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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
OCH ERSATTNING FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

81 Uppsagningsskydd

Arbetsgivaren far saga upp en arbetarskyddsfullmaktigs tjansteforhal-
lande eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen (hanvis-
ningsbestammelse).

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havs och arbetarskydds-

fullméktigen bestrider havningen, ska arbetsgivaren till arbetarskydds-
fullméaktigen betala ett belopp som motsvarar en manads I6n, forutsatt
att talan i arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsforhallande har avslutats i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala arbetar-
skyddsfullmaktigen minst 10 och hogst 30 manaders I6n. Erséttningen
ska bestammas enligt de grunder som anges i arbetsavtalslagen.

§ 2 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Till den ordinarie arbetarskyddsfullméktigen betalas i ersattning 68
euro/man. Ersattningen utgor ordinarie 16n.

Om arbetarskyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan
skota sina uppgifter, skoter en ersattare de av arbetarskyddsfullmak-
tigens ndédvandiga uppgifter som inte kan vanta tills arbetarskyddsfull-
maktigens hinder upphdr (29 8 3 mom. i lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS 44/2006).

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt ar férhindrad att
skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig, betalas arbetarskydds-
fullméaktigens ersattare denna ersattning efter att den ordinarie arbetar-
skyddsfullmaktigens hinder har pagatt utan avbrott i minst en manad,
men hdgst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie arbetarskydds-
fullmaktigens uppdrag.

§ 3 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran underskriftsdatum och tills vidare med en uppséag-
ningstid pa tre (3) manader.
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84 Arbetsfredsbestammelse

Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta
stridsatgarder som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innehall
eller for att avgora en tvist som galler ett yrkande som baserar sig pa av-
talet eller for att andra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett nytt
avtal.

Vidare &ar en forening som &r bunden av tjanste- och arbetskollektivavta-
let skyldig att se till att underlydande féreningar och tjansteinnehavare
och arbetstagare som avtalet galler inte bryter mot den ovan avsedda
fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet for
tjansteinnehavar- och arbetstagarféreningar innebar ocksa att forening-
en inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard och inte heller
pa nagot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka fa ett slut pa dem.
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