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Handlaggare Datum
Kommunala avtalsdelegationen Jesper Strandvik 2018-09-06
Mottagare

Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for

teknisk personal 2018-2019 (TS-18)

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal &r i kraft
1.3.2018-30.4.2020.

Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.

| detta cirkular redogdrs for I6nejusteringarna under avtalsperioden samt de andring-
ar som galler retroaktivt fran avtalsperiodens bérjan. Information om 6vriga andring-
ar kommer i senare cirkulér.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna i det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet for teknisk personal och parterna har natt samforstand om
cirkularets innehall.

LONEJUSTERINGAR 2018-2019

Allméan férhojning 1.5.2018

- Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade
l6ner eller darmed jamférbara manadsloner hojs 1.5.2018 ge-
nom en allman forhojning pa foljande satt:

- De uppgiftsrelaterade I6ner som den 30.4.2018 &ar lagre an
2080,00 euro hojs med 26,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade 16ner som den 30.4.2018 ar minst
2080,00 euro hojs med 1,25 procent.

| deltidsarbete ar den eurobaserade hojningen av den upp-
giftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som den an-
stélldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetsti-
den enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.
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Det individuella tillagget enligt TS-18 8§ 12 och separattillag-
get enligt 8 14 hojs med 1,25 procent. Den allménna forhoj-
ningen minskar inte separattillagget enligt TS-18 8§ 14.

Den allmanna forhéjningen minskar separattillagget enligt
TS 8§ 14 mom. 1 endast om det baserar sig pa ett beslut en-
ligt TS 8 14 mom. 3. (galler endast "rekryteringstillagg" enligt
§ 14 mom. 1 punkt 4).

Allmén forhojning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelate-
rade loner eller darmed jamforbara manadsloner hojs
1.4.2019 genom en allman férhojning. Férhdjningen &ar
1,0 procent.

Det individuella tillagget enligt TS-18 8§ 12 och separattillagget
enligt 8 14 hojs med 1,0 procent. Den allménna forhéjningen
minskar inte separattillagget enligt TS-18

§ 14.

Den allmanna forhéjningen minskar separattillagget enligt
TS 8§ 14 mom. 1 endast om det baserar sig pa ett beslut en-
ligt TS 8 14 mom. 3. (galler endast "rekryteringstillagg" enligt
§ 14 mom. 1 punkt 4).

Lonegrupper
De hojda uppgiftsrelaterade minimildnerna i lonegrupperna :

Uppgiftsrelaterade minimiléner (€/man.) fran 1.5.2018 ar:
Lonegrupp 11 828,03
Lonegrupp 11 2 007,12
Lonegrupp Il 3 285,40

Uppgiftsrelaterade minimilonen ( €/ man.) fran den 1.4.2019
ar:

Lonegrupp 11846,31

Lonegrupp 1l 2027,19

Lonegrupp 111 3318,25

Minimildnerna

Minimilénen enligt § 10 i TS-18 &ar 1 761,16 euro fran 1.5.2018
och 1 778,77 euro fran 1.4.2019.
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Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av Idnesumman
inom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal. Den lokala justeringspotten beraknas pa
lbnesumman under en s& normal manad som maijligt for
dem som omfattas av detta avtal.

Anvisningar om berékningen av den lokala justerinspotten
ges i senare cirkular.

Engangspott i januari 2019

| samband med I6nebetalningen for januari 2019 betalas en se-
parat engangspott pa 9,2 procent av den anstélldes ordinarie
I6n enligt TS kap. Il 8 18 till tjfansteinnehavare och arbetstagare.

Hur engangspotten beraknas beror pa vilket avtalsomrade den
anstéllde omfattats av 31.12.2018. Om anstéllningen upphdrt
fore denna dag beraknas engangspotten enligt bestammelserna
for det avtalsomrade som tillampades pa den anstallde nar an-
stallningen upphorde. Engangspotten beraknas pa den ordinarie
|[6nen for november 2018.

For deltidsanstallda anvands som deltidsprocent den deltidspro-
cent som gallde 18.11.2018.

Anvisningar om engangspotten ges i senare cirkular.
ANDRINGAR | AKTA SOM TILLAMPAS

Ersattningen till en arbetarskyddsfullméaktig (AKTA kap. 11 § 5 protokollsan-
teckning)

Ersattning till en manadsavionad ordinarie arbetarskyddsfull-
maktig ar 94 euro i manaden fran 1.5.2018.

Sjukldn vid invalidpension eller rehabiliteringsstdd (AKTA kap. V 8 2 mom. 9)

Bestdmmelsen i AKTA 2017 § 4 om sjukdom som leder till
pensionsfall eller rehabiliteringsstdd har slopats och en del
har 6verforts till AKTA 2018—-2019 § 2 mom. 9 och § 4.mom
2. Tillampningsanvisning. Anvisningar ges i senare cirkular.

L6n under faderskapsledighet (AKTA kap. V §8)

Den avlonade faderskapsledigheten har forlangts sa att det
fran 1.3.2018 betalas full 16n for de forsta 12 vardagarna.

Om en del eller alla de 12 forsta vardagarna av faderskaps-
ledigheten har tagits ut efter 28.2.2018 och oavlonad fader-
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skapsledighet har beviljats enligt den tidigare bestammelsen
for de vardagar som Overstiger sex, korrigeras lonebetal-
ningen sa att den motsvarar den nya bestammelsen som
galler fran 1.3.2018.

Lonen for fortroendemén (AKTA kap. VII § 9 mom. 1) fran 1.5.2018

Den uppgiftsrelaterade I6nen for en fortroendeman som helt
befriats fran sina uppgifter fran 1.5.2018 minst 2084,60 euro i
manaden plus ett eventuellt individuellt tillagg och eventuellt
arstillagg.

Fortroendemannaersattning (Akta kap. VII § 10 mom. 1)

Fortroendemannaerséttningen till en huvudfértroendeman hdojs

1.5.2018.
Antal repre- Ersattning Ersattning €/man.
senterade per- €/man. 1.5.2018
soner 1.3.2018
5-79 70 75
80-159 88 94
160-249 105 112
250-339 138 148
340- 181 194

Ovriga dndringar i avtalsbestammelserna
Ovriga andringar i avtalsbestimmelserna kommer i ett senare cirkular.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Med vénlig halsning

Jesper Strandvik
Avtalschef

Bilagor
1 Underteckningsprotokoll det kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal 2018-2019
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