JAMFORANDE ANALYS AV ANSTALLNININGVILLKOREN MELLAN KOMMUNALT OCH LR-ANSTALLDA

Kommun Landskapet Fordel Fordel
kommun LR
ARBETSTID
Byraarbetstid/kansliarbete 36 timmar 15 minuter el 7,25 tim/dag 36 timmar 15 minuter el. 7,25 tim/dag Ingen Ingen
Allman arbetstid/veckoarbete 38 timmar 15 minuter el 7,65 tim/dag 38 timmar 15 minuter el 7,65 tim/dag el 8
tim under 4 dagar och 6,25 den femte
dagen
Periodarbetstid 114,75 per tre veckor och 76,5 per tva veckor | 114,75 per tre veckor +
OVERTIDSGRANS
Overtidsgrans per dygn 8 timmar eller en langre tid som anges i Vid veckoarbete : 9 timmar per dygn under
arbetstidsforteckningen, men hogst 9 timmar | férutsattning att 38,25 timmar /vecka ej +
overskrids under en period om hogst tre
veckor
Periodarbetstid 114,75 per tre veckor och 76,5 per tva veckor | Enbart 114,75 timmar per tre veckor +
Overtidsgrans per vecka 38 timmar 15 minuter 38 timmar 15 minuter +
Sankning av Overtidsgransen:
Sjalvstandighetsdagen, sjalvstyrelsedagen,
1 maj och nyarsdagen
SONDAGSERSATTNING Oforhojd timlén utdver den ordinarie 16nen Oforhojd timlén utdver den fasta Ingen Ingen
avloningen
LORDAGSERSATTNING 20% av den ofdrhdjda timlonen utdver den 25% av den ofdrhéjda timlonen utdver den +
ordinarie l6nen eller motsvarande ledighet ordinarie |6nen
Oforhojd timlon utover den ordinarie I6nen Oforhojd timlon utover den fasta +

HELGAFTONSERSATTNING

eller motsvarande ledighet

avloningen
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Kommun Landskapet Foérdel kommun Fordel LR
KVALLSARBETE 15% av den oférhéjda timlonen eller 15% av den oférhéjda timlénen utover +
motsvarande ledighet fasta avloningen
NATTARBETE 21.00 - 07.00 21.00 - 06.00
30 % av den forhojda timlonen 30 % av den oférhojda timlonen +
utover den ordinarie I6nen eller utover den fasta avloningen

motsvarande ledighet

| periodarbete 40 % av den oférhojda | | periodarbete 40% av den oférhojda +
timlonen utdver den ordinarie I6nen timlonen. Om arbetsskiftet borjar fore ki.

eller motsvarande ledighet = 24 04.00 och pagar till 12.00 utan att den

minuter per nattarbetstimme anstéllde haft en tva timmars paus, betalas

ersattningen (40%) fram till kl.12.00
(fr.o.m. 1.12.2009)

UTRYCKNINGSPENNING Om den anstallde kallas till arbete Om den anstallde kallas till arbete under +
under sin fritid betalas 10,- € per sin fritid betalas 50,- € per gang
gang
OMSTALLNINGS- Om andring av arbetsskiftsforteckning +
PENNING mindre an 48 timmar innan arbetsskiftet

bérjar erhalls 50,- €

ARSBUNDEN DEL AV DET INDIVIDUELLA | 5 % av den uppgiftsrelaterade I6nen 5 % av grundl6nen efter 6 ar och 10 % av +
TILLAGGET/ERFARENHETSTILLAGG efter 5 ar och 10 % av den grundldnen efter 10 ar. Galler AHS -

uppgiftsrelaterade I6nen efter 10 ar anstallda . | 6vrigt inom LR sa kallade

tabelloner

ALLMANT TILLAGG Ingar i grundlénen 120,- €, sasom ett separat lonetillagg som +
" ALANDSTILLAGGET” inte ingdr i den fasta avloningen.
PROVNINGSBASERADE INDIVIDUELLA Arbetsgivaren skall enligt prévning +
TILLAGG fordela 1,1 % av den totala summan Ingen motsvarande skrivning

av de uppgiftsrelaterade I6nerna
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I

Kommun Landskapet Férdel kommun Foérdel LR
SJUKLON Den anstallde har under ett kalenderar Den anstallde har ratt att fa sin
ratt att for sjukledighetstid fa sin ordinarie | ordinarie 16n for 60 dagar och 75 % av
16n for 60 kalenderdagar sin ordinarie |6n for 120 dagar och 60 +
2/3 av sin ordinarie 16n fér 120 % av sin ordinarie 16n for 185 dagar for
kalenderdagar. en sammanhangande sjukledighet .
Enligt prévning hogst 2/3 av I6nen under Sjukledighetslon betalas dock langst i
185 kalenderdagar 365 dagar raknat fran den forsta
Efter ett arsskifte erhallas ovannamnda sjukledighetsdagen.
formaner pa nytt, dock sa att for Vid ett kalenderarsskifte betalas full
sjukledighetstid inte betalas |6n efter det I6n for 60 dagar , darefter 75 % om
att sjukledighet har beviljats den sammanhangande sjukledigheten
sammanhangande i en eller flera perioder | har varit kortare an 120 dagar eller 60
for langre tid 4n 12 manader. % om den sammanhdngande
sjukledigheten 6verstiger 120 dagar
anda tills den sammanhéngande
sjukledigheten har varat 365 dagar.
For att sjuklon skall betalas forutsatts att For att sjuklon skall betalas forutsatts
anstallningen omedelbart fére att anstallningen omedelbart fore +

sjukledigheten har pagatt i minst 60 dagar

Om anstallningstiden varit farre an 60
dagar erhalls sjuklon for 14 kalenderdagar
och darefter inga formaner.

Efter en 12 manaders sammanhéngande
sjukledighet kan kommunen enligt
provning ersatta hogst 50 % av den
ordinarie I6nen

sjukledigheten har pagatt i minst 30
kalenderdagar. Géller fér andra an
ordinarie asntallda.

Om anstallningstiden varit kortare an
en manad erhalls ingen sjuklon
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun

OLYCKSFALL | ARBETET Den anstallde har ratt att fa sin ordinarie Den anstallde har ratt fa sin ordinarie +
OCH YRKESSJUKDOM 16n for hogst 120 kalenderdagar, darefter [6n for hogst 90 kalenderdagar; 75 %

2/3 av sin ordinarie 16n fér hogst 120 av sin ordinarie [6n mellan 90 — 180

kalenderdagar. kalenderdagar och darefter 60 %.

Enligt prévning 2/3 av I6nen under hégst Ingen bortre grans.

125 kalenderdagar.
VALD I Ingen skrivning 100 % av ordinarie 16n under 360 +
TJANSTEUTOVNINGEN dagar och darefter 60 %. Ingen bortre

grans

LON UNDER Den anstallde har ratt att fa sin ordinarie Den anstallde har ratt att fa sin ingen ingen
MODERSKAPSLEDIGHET I6n for en period som omfattar de 72 ordinarie 16n for en period som

forsta vardagarna under omfattar de 72 forsta vardagarna

moderskapsledigheten forutsatt att den under moderskapsledigheten

anstallde har varit anstalld i minst 2

manader omedelbart fore Ingen karenstid +

moderskapsledigheten.

Nar anstallningsforhallandet upphor, Nar anstallningsforhallandet upphor, ingen ingen

upphor alltid ocksa ratten till
I6neférmaner under
moderskapsledigheten

upphor alltid ocksa ratten till
[6neférmaner under
moderskapsledigheten
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Kommun Landskapet Férdel kommun Fordel LR

TILLFALLIG VARDLEDIGHET | Om en anstillds barn eller nagot annat i Om en anstallds barn eller nagot annat i ingen ingen

den anstélldes hushall varaktig boende den anstalldes hushall varaktig boende

barn som inte fyllt 12 ar eller den barn som inte fyllt 12 ar eller den

anstalldes handikappade barn plotsligt anstdlldes handikappade barn plétsligt

insjuknar har den anstallde ratt till insjuknar har den anstallde ratt till

tillfllig vardledighet under hégst fyra tillfallig vardledighet under hégst fyra

arbetsdagar at gangen for att ordna vard arbetsdagar at gangen for att ordna

eller for att varda barnet vard eller for att varda barnet

For tillfallig vardledighet antingen hemma | For tillfallig vardledighet antingen

eller pa sjukhus betalas ordinarie 16n for hemma eller pa sjukhus betalas +

hogst tre pa varandra féljande ordinarie 16n for hégst tre pa varandra

kalenderdagar. féljande arbetsdagar.

Ifall det efter ovannamnda akuta sjukdom

kravs aterbesok hos lakare eller +

héalsovardare kan den anstallde for detta

beviljas avlonad ledighet for hogst en dag

i sander.

Har en anstalld beviljats ledighet for

anordnande av annan vard da icke +

skolpliktigt barns ordinarie dagvardare
insjuknat, erlaggs at honom/henne under
sadan ledighet ordinarie 16n fér hégst en
kalenderdag i sander.
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun
VISSA TJANST- OCH
ARBETSLEDIGHETER
Repetitionsévningar i Till den som kallas till repetitionsévningari | Till den som kallas till ingen ingen
reserven reserven eller till repetitionsdvningar i reserven eller till
befolkningsskyddsutbildning med stod av befolkningsskyddsutbildning med stod
lagen betalas for den tid som atgar till av lagen betalas for den tid som atgar till
repetitionsévningen eller repetitionsévningen eller
befolkningsskyddsutbildningen den befolkningsskyddsutbildningen den
ordinarie Il6nen minskad med beloppet av | ordinarie Idnen minskad med beloppet
reservistlonen eller motsvarande av reservistlonen eller motsvarande
ersattning. ersattning.
Avlonade fridagar En anstallds 50 och 60 arsdag, pa En anstallds 50 och 60 arsdag, pa ingen ingen
arbetsdag infallande egen vigseldag, dag arbetsdag infallande egen vigseldag, dag
for registrering av partnerskap och for registrering av partnerskap och
uppbadsdag i enlighet med uppbadsdag i enlighet med
varnpliktslagen samt en dag med néra varnpliktslagen samt en dag med néara
anhorigs begravning utgor avlénade anhorigs begravning utgor avliénade
fridagar. fridagar.
Den anstéllde beviljas en avldnad fridag ingen motsvarande skrivning +

oberoende av pa vilken veckodag
fodelsedagen infaller ( 50-60 ar)
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Lakarbesok

Flyttningsdag

En anstalld beviljas ledighet med 16n for att
gora lakarbesok, tandlakarbesok, besok vid
mentalvardsbyra, fysikalisk behandling som
foreskrivits av lakare eller blodgivning.

Ledighet beviljas endast for faktisk tid som
atgatt for besoket

En anstalld beviljas ledighet med I16n for
flyttningsdag om han/hon och hans/hennes
familj skall flytta till annan bostad med ny

adress under forutsattning att flyttningen skall

sammanfalla med en viss dag i en manad och
flyttningsdagen inte kan forlaggas till den

anstalldes veckoledighet och bada makarna 6r

forvarvsarbetande eller att det ar fraga om
ensamforsorjande.

En anstalld beviljas ledighet med 16n for att
gora lakarbesok, besok hos
modravardscentral, tandhygienist,
tandlakarbesok, besok vid mentalvardsbyra,
fysikalisk behandling som foreskrivits av
lakare eller blodgivning.

Ledighet beviljas for hégst 3 timmar per
besdk. Den del av besdket som dverskrider 3
timmar skall arbetas in.

En tjansteman som enligt en ldkares remiss
maste genomga undersdkning av lakar- eller
tandldkarspecialist utanfor landskapet
befrias fran tjanstealiggande fér hogst en
arbetsdag.

For besok hos lakare och tandldkare med sitt
barn som fyllt hogst 11 ar eller som &r
handikappat beviljas ledighet med 16n for
hogst 3 timmar.

Ingen motsvarande skrivning
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun

VID TILLAMPNING AV Ett anstallningsforhallande anses | landskapsforvaltningen anses ett
LAGEN OM N - .o

vara huvudsyssla om den ordinarie anstallningsforhallande vara
STUDIELEDIGHET

arbetstiden i genomsnitt ar minst huvudsyssla om den ordinarie arbets- +

19 timmar i veckan tiden dr minst 20 timmar i veckan

19 timmar i veckan. Giller AHS- anstéllda ingen ingen

som omfattas av 6vergangsavtalet
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun
SEMESTER
Definitioner
Semesterperiod 1.5-30.9 1.6.-30.9 +
Semesterar det kalenderar under vilket det kalenderar under vilket ingen ingen
semesterperioden infaller semesterperioden infaller
Kvalifikationsar 1.4-31.3 1.4-313 ingen ingen
Kvalifikationsmanad En full kvalifikationsmanad &r en sadan En sadan kalendermanad under vilken +

manad under det kvalifikationsar som
foregar semesterperioden
- Under vilken den anstéllde har
arbetat minst 35 arbetstimmar
eller 14 arbetsdagar och
- Under vilken anstéllningen har
fortgatt utan avbrott i minst 16
kalenderdagar

tjdnstemannen har tjanstgjort i
huvudsyssla i minst 18 kalenderdagar
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun
SEMESTER
Semesterns langd Anstélld minst 6 manader omedelbart fore Tva vardagar per kvalifikationsmanad eller, +
kvalifikationsaret slutar 31.3. och har da minst | tva och en halv (2,5) vardagar per
15 ar av anstallningstid som beréttigar till kvalifikationsmanad, om tjanstemannens +
arsbunden del. anstéllningsférhallande till landskapet
max antal semesterdagar 38 oavbrutet har varat i minst ett ar vid
utgangen av semesterarets mars manad
Minst 1 ars anstallningstid omedelbart fore (31.3) eller om han da har férvarvat en ratt
kvalifikationsaret slutar 31.3. till semester for tolv kvalifikationsmanader
max antal semesterdagar 28 eller,
3 vardagar per kvalifikationsmanad, om
Anstalld minst 6 manader fére tjdanstemannen fore semesterperiodens
kvalifikationsaret slutar 31.3. och har da minst intrade (1.6.) har en till semester
5 ar av anstallningstid som berattigar till berattigande anstéallningstid om sammanlagt +

Deltidsanstalld ratt till ledighet

arsbunden del.
max antal semesterdagar 28

Anstélld per den 31.3. och hade d& 10 ar av
anstallningstid som berattigar till arsbunden
del

max antal semesterdagar 30, om fulla 12
kvalifikationsmanader.

Ovriga fall

max antal semesterdagar 23

En anstalld som inte tjanar in en enda full
kvalifikationsmanad har ratt till | ledighet tva
dagar for varje kalendermanad som ingar i
anstallningsférhallandet

minst 15 ar.

Vinstersemesterforlangning

Om en del av semester halls under annan &n
semesterperioden beviljas den till denna del
forlangs med halften, dock hogst av
tjanstemannens hela semester och s3, att
forlangningen ar hogst sex (vardagar)

vid 15 ars anstéllning mojlighet till 9
vardagars vintersemesterforlangning vid
uttag av hogst 34 semesterdagar under
semesterperioden

+(dai1s5ars
anstallning och
alla
semesterdagar
inrdknas)

10
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun
SEMESTER
Hur semesterdagar atgar Huvudregel: 5 semesterdagar per vecka. Huvudregel : 6 semesterdagar per vecka +

11
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun
SEMESTER
Semesterns tidpunkt 20 semesterdagar eller 65 % av den totala | Regel: Egentlig semester ges under
semester som tjdnats in under semesterperioden 1.6. —30.9 pa en tid +
kvalifikationsaret forlaggs till som arbetsgivaren bestammer.
semesterarets semesterperiod ( sommar Mot tjanstemannens vilja far semester
semester) 1.5. -30.9 utan vagande skal inte ges i flera an tva
delar av vilka den ena skall forlaggas till
semesterperioden.
Sparande av ledighet Semesterdagar > 15 semesterdagar kan De semesterdagar som 6verskrider 18
vardagar kan tas ut som sparad ledighet. +

tas ut som sparad ledighet. Kan tidigast
tas ut efter den semesterperiod som foljer
pa semesterarets semesterperiod.

| 6vrigt ingen bortre grans.

De som varit anstallda minst 15 ar kan
spara de semesterdagar som Overskrider
24 vardagar.

Sparsemestern skall tas ut senast 5 ar
fran utgangen av det semesterar da
tjanstemannen deponerade
ifragavarande sparsemester.

12
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Kommun Landskapet Fordel Fordel LR
kommun
SEMESTER
Semesterlon Regel: For semester och sparad ledighet Regel: For tiden for semestern erlagges
betalas ordinarie manadslon till tjdnstemannan hans fast avloning pa
Tillagg till semesterlonen for dem som sedvanliga betalningsdagar.
under ordinarie arbetstid utfort sondags- Betraffande tillagg till semesterlonen for
kvélls- och nattarbete. vissa tjansteman galler vad darom ar
sarskilt avtalat. Formel: Summan av
tillaggen under foregaende
kvalifikationsar/300 = tillagget for varje
semesterdag.
Procentuell semesterlon Om en anstélld har begrdnsad arbetstid sa | Om en anstalld har begransad arbetstid
att fulla kvalifikationsmanader inte sd att fulla kvalifikationsmanader inte +
uppfylls betalas 9 % av den ordinarie uppfylls betalas 8,5 % av den ordinarie
I6nen i semesterlon. I6nen i semesterlon.
Om anstéllningen vid utgangen av Om anstallningen vid utgangen av .
kvalifikationsaret har pagatt i minst ett ar | kvalifikationsaret har pagatt i minst ett + Ingen
sa erhalls 11,5 % arsaerhalls 11,0 %
Semesterersattning nar Ordinarie manadslon dividerat med 20,83 | 1/25 av tjanstemannens fasta ingen ingen

anstallningen upphor

och resultatet multipliceras med antalet
outtagna semesterdagar enligt tabell B (
farre dagar an om semesters tas ut i form
av ledighet)

manadsavloning for varje oférbrukad
egentlig semesterdag. Ingen
semesterersattning for oférbrukade
vinterférlangningsdagar.

13
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SEMESTER
Semesterpenning 6%
Anstalld minst 6 manader omedelbart fore | Till en tjansteman betalas
kvalifikationsaret slutar 31.3. och har da semesterpenning for de semesterdagar ingen ingen
minst 15 ar av anstéllningstid som som han har infértjanat under
berattigar till arsbunden del. Max 72 % av | foregaende semesterkvalifikationsar
den ordinarie manadslonen exklusive vintersemesterforlangning.
Semesterpenningen utgar med 50 % av
5% tjdanstemannens semesterdagslon for
Minst 1 &rs anstéliningstid omedelbart varje semesterdag som tjénstemannen . .
fére kvalifikationsaret slutar 31.3. &r berattigad till Semesterdagslonen fas Ingen Ingen
eller genom att dividera tjanstemannens
anstilld minst 6 manader fore fasta avloning per mdnad med talet 25
kvalifikationsaret slutar 31.3. och har da
minst 5 ar av anstallningstid som
beréttigar till arsbunden del. Max 60 % av
den ordinarie manadslénen
4%
Ovriga. Max 48 % av den ordinarie .

manadslonen.

14
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SEMESTER
Omvandling av Man kan omvandla
semesterpenning till semesterpenningen for 4,8 eller 12
ledighet manader enligt foljande.
Om semesterpenningen utgor 6 % Den som intjanat 36 semesterdagar
12 manader =15 semesterdagar kan fa semesterpenningen
8 manader = 10 semesterdagar omvandlad till 18 lediga dagar
4 manader = 5 semesterdagar ingen ingen

Om semesterpenningen utgér 5%
12 manader =12 semesterdagar
8 manader 8 semesterdagar
4 manader = 4 semesterdagar

Om semesterpenningen utgér 4%
12 manader = 9 semesterdagar
8 manader = 6 semesterdagar
4 manader = 3 semesterdagar

Den som intjanat 24 semesterdagar
kan fa semesterpenningen
omvandlad till 12 lediga dagar

Den som intjanat 12 semesterdagar
kan fa semesterpenningen
omvandlad till 6 lediga dagar

Mojlighet till undantag enligt separat
overenskommelse
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