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Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollek-
tivavtalet 2017 (AKTA 2017)

Genom det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2017 verkstalls
det s.k. konkurrenskraftsavtalet inom tillampningsomradet for det allmanna kommu-
nala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Konkurrenskraftsavtalet sanker de kommunala arbetsgivarnas arbetskraftskostnader,
men pa kort sikt stramar verkningarna at den kommunala ekonomin, eftersom sank-
ningen av socialskyddsavgiften for alla arbetsgivare enligt avtalet finansieras genom
besparingar som gar ut dver arbetsgivarna inom offentliga sektorn.

Det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar i kraft 1.3.2017—
28.2.2018.

Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.

Detta cirkuldr har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna och parterna
har natt samforstand om cirkularets innehall.

AKTA 2017
Grundloner i I6nesattningen

Grundldnerna i I6neséttningen andras inte under avtalsperioden. Grundlénerna i 16-
nebilagorna 1-8 framgar av cirkularbilaga 2.

Revidering av vissa loneséttningspunkter i l6nebilagorna sker 1.6.2017. Information
om detta kommer senare i skilt cirkuldr.

Andrade avtalsbestammelser

De andrade avtalsbestdmmelserna finns i cirkulérbilaga 3.
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De andrade bestammelserna galler framst:

- minskningen av semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017—
2018 och 2018-2019 (ett sarskilt kollektivavtal har ingatts, se bilaga 4)

- omvandlingen av semesterpenning till ledighet (se dven bilaga 4)

- forlangningen av arbetstiden

- arbetstidsbanker.

Andringar i bestimmelserna om periodarbetstid sker fran och med 1.9.2017. Inform-
ation om detta kommer senare i skilt cirkulér.

Minskning av semesterpenningen

| ett sérskilt tjanste- och arbetskollektivavtal har det avtalats om en minskning av
semesterpenningarna med 30 procent fran nuvarande niva for kvalifikationsaren
2016-2017 och 2017-2018 samt 2018-2019, vilket parterna var 6verens om i kon-
kurrenskraftsavtalet. Semesterpenningen minskar med 30 procent under perioden
1.3.2017-30.9.2019.

Det sérskilda tj&nste- och arbetskollektivavtalet finns i cirkuléarbilaga 4.

Mérk vél att procentsatserna for semesterpenningarna fortfarande ar oférminskade i §
18 i semesterkapitlet i AKTA 2017, eftersom nedskarningen har avtalats genom ett
sérskilt tidsbegrénsat kollektivavtal. For klarhetens skull har en protokollsanteckning
om det sérskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet lagts till i § 18 i semesterkapitlet.

Semesterpenningen for kvalifikationsaren

AKTA KVAL. AR KVAL. AR KVAL. AR
20142016 20162017 2017-2018 2018-2019
(-28.2.2017) (1.3.2017-)

6 % 4,2 % 4,2 % 4,2 %

5 % 3,5 % 3,5 % 3,5 %

4% 2,8% 2,8% 2,8%

Det sérskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet trader i kraft 1.3.2017. Det innebar
att om anstallningen upphor senast 28.2.2017 bestams semesterformanerna enligt de
tjanste- och arbetskollektivavtal som géller 28.2.2017. Semesterpenningen minskas
da inte.

Om anstallningen upphor 1.3.2017 eller senare, bestams semesterformanerna for
kvalifikationsaret 20162017 enligt det sérskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet i
cirkularbilaga 4.

Semesterpenningen for kvalifikationsaret 2016-2017 minskas for hela kvalifikation-
saret om anstéllningen fortgar efter 1.3.2017.

Tillampningsanvisningar och exempel finns i cirkularbilaga 5.
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Omvandling av semesterpenning till ledighet

| det sdrskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av semesterpenning-
arna med 30 procent fran nuvarande niva for kvalifikationsaren 20162017 och
2017-2018 samt 2018-2019, har &ven avtalats om frivillig mojlighet att omvandla
semesterpenning till ledighet.

Det sérskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet finns i cirkulérbilaga 4.

Semesterpenningen eller del darav kan pa frivillig basis enligt kommu-
nens/kommunalférbundets prévning omvandlas till ledighet med 16n.

Istallet for att anvanda tabellen for omvandling i § 18 a i semesterkapitlet i AKTA
omvandlas under ovanstaende kvalifikationsar (2016-2017, 2017-2018, 2018-2019)
semesterpenning till ledighet sa att 4,8 procent av manadslénen dras av fran se-
mesterpenningen for varje arbetsdag som tas ut som ledighet.

Tillampningsanvisningar och exempel finns i cirkularbilaga 5.
Andringar i AKTA pa grund av forlangningen av den ordinarie arbetstiden

Arbetstidsbestammelserna i AKTA har dndrats genom att den ordinarie arbetstiden
forlangts. Den uppgiftsrelaterade 16nen andras inte pa grund av detta. | enlighet med
konkurrenskraftsavtalet forlangs arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar per ar utan
att I6nerna andras.

De andrade arbetstidsbestammelserna trader i kraft 1.3.2017.

| arbetstidskapitlet i AKTA har arbetstidsforlangningen genomfdrts genom att den
ordinarie allmanna arbetstiden, byraarbetstiden, periodarbetstiden och arbetstiden pa
37 timmar forlangts med 30 minuter i veckan. | samband med andringen har ocksa
langden pa sockenhelgsforkortningar dndrats for respektive arbetstidsform. Ocksa
Overtidsgranserna har andrats.

| cirkulérbilaga 6 finns det sarskilda anvisningar om forlangningen av arbetstiden for
deltidsanstallda.

Arbetstidsform AKTA 2014-2016 AKTA 2017
Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid
Allman arbetstid 38 tim. 15 min. /vecka 38 tim. 45 min. / vecka
Byraarbetstid 36 tim. 15 min. / vecka 36 tim. 45 min. / vecka
Periodarbetstid — 76 tim. 30 min. / 2 veckor — 77 tim. 30 min. / 2 veckor
— 114 tim. 45 min. / 3 veckor —116 tim. 15 min. / 3 veckor
— 153 tim. / 4 veckor — 155 tim. / 4 veckor
37 timmars arbetstid 37 tim. / vecka 37 tim. 30 min. / vecka
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Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jamfort med AKTA 2014—
2016 bor i regel planeras in under en och samma dag i arbetsskiftsforteckningen.
Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med tilldampning av utjamningsperioder en-
ligt arbetstidskapitlet eller komma 6verens om en langre utjamningsperiod genom ett
avtal eller en éverenskommelse enligt 8 3. Vid en l&ngre utjdmningsperiod kan den
arbetstid som uppstatt pa grund av forlangningen av arbetstiden fullgéras under en
dag. Forlangningen av arbetstiden kan ocksa planeras i arbetsskiftsforteckningen sa
att arbetsskiften vissa dagar ar langre an normailt.

De dndrade avtalsbestammelserna finns i cirkularbilaga 3.
Tillampningsanvisningar och exempel finns i cirkularbilaga 6.

Vissa arbetstidsformer i AKTA

Forandringarna i arbetstiderna for familjedagvardare forklaras i tillampningsanvis-
ningarna. Mark val att de sérskilda villkoren for tillstand till undantag inte dndras

genom dessa avtalsandringar.

De dndrade avtalsbestammelserna finns i cirkularbilaga 3.

Tillampningsanvisningar och exempel pa forlangning av arbetstiden finns i bilaga 6.
Framjande av lokala avtal

Gemensamma anvisningar kommer att utarbetas om framjande av lokala avtal. An-
visningarna skickas i ett separat cirkulér.

Inférande av en arbetstidsbank

| arbetstidskapitlet i AKTA har det inforts en ny bestdmmelse om arbetstidsbanker
(AKTA Kkap. 111 8 32). Bestammelsen finns i cirkulérbilaga 3.

Gemensamma anvisningar kommer att utarbetas om inférande av en arbetstidsbank.
Anvisningarna skickas i ett separat cirkulér.

Ovriga avtalsomraden
Avtalsuppgorelserna for de 6vriga avtalsomradena behandlas i separata cirkulér.
Avtalsbéckerna 2017

| riket trycks nya avtalsbdcker for den forlangda avtalsperioden, daremot trycks inga
nya avtalsbdcker upp for denna period pa Aland.

De andrade avtalsbestammelserna finns i detta cirkular.
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Dessutom finns i KAD cirkuldr 14/2015 nu gallande avtalsbestammelse for 16nen
for fortroendeméan (AKTA kap. VII § 9 och fortroendemannaersattning (AKTA kap.
V11 § 10) och i samma cirkul&r finns &ven gallande ersattning till arbetarskyddsfull-
maéktige. | KAD cirkulér 4/2017 finns nu géllande resekostnadsersattningar i bilaga
16.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Ewa Danielsson
Avtalschef

Bilaga:

1. Underteckningsprotokoll till det allmanna kommunala tjanste- och arbetskol-

lektivavtalet 2017

Grundlénerna fran 1.2.2016 och 1.3.2017 i l6nebilagorna i AKTA.

Andrade avtalsbestammelser i AKTA

4. Tjanste- och arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsa-
ren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019

5. Tillampningsanvisningar om minskningen av semesterpenningen och om-
vandlingen av semesterpenning till ledighet i AKTA

6. Tillampningsanvisningar om de andrade arbetstidsbestdmmelserna i AKTA

wmn
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http://www.kuntatyonantajat.fi/sv/aktuellt/cirkular/2016/Sidor/04-16-akta-2017.aspx

