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Tillampningsanvisningar om de dndrade arbetstidsbestammelserna i AKTA

Arbetstidsbestdmmelserna i AKTA har &ndrats genom att den ordinarie arbetstiden

forlangts. Den uppgiftsrelaterade I6nen andras inte pa grund av
detta. | enlighet med konkurrenskraftsavtalet forlangs arbetstiden med i
genomsnitt 24 timmar per ar utan att [énerna andras.

De avtalsandringar som galler férlangningen av arbetstiden trader i kraft

1.3.2017.

De andrade bestammelserna i AKTA finns i cirkularbilaga 3.

Andringar i arbetstidskapitlet i AKTA pa grund av arbetstidsférlangningen

Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA férlangs med 30 minuter per vecka i
allman arbetstid, byraarbetstid, och 37 timmars arbetstid. | periodarbete
forlangs den ordinarie arbetstiden i motsvarande grad med 1 timme under
en tvaveckorsperiod, med 1 timme 30 minuter under en treveckorsperiod
och med 2 timmar under en fyraveckorsperiod. | samband med &ndringen

har ocksa langden pa sockenhelgsforkortningarna andrats i respektive arbetstidsform.

Ocksa overtidsgranserna har andrats.

Ordinarie arbetstid (full arbetstid), séckenhelgsférkortning och évertidsgrans

(vecka/period):

Arbetstidsform

AKTA 2014-2016

AKTA 2017

Allméan arbetstid

Ordinarie arbetstid 38 tim.

15 min./vecka

Sdckenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka

Ordinarie arbetstid 38 tim.
45 min./vecka

Sdckenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka

Byraarbetstid

Ordinarie arbetstid 36 tim.

15 min./vecka

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 15 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka

Ordinarie arbetstid 36 tim.
45 min./vecka

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 21 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka
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Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid:

76 tim. 30 min / 2 veckor
114 tim. 45 min / 3 veckor
153 tim. / 4 veckor

Overtidsgransen 38 tim.
15 min./vecka (avbrottet

Ordinarie arbetstid:

77 tim. 30 min / 2 veckor
116 tim. 45 min / 3 veckor
155 tim. / 4 veckor

Overtidsgransen 38 tim.
45 min./vecka (avbrottet

kant pa forhand.
37 tim. 30 min./vecka

kant pa férhand.
37 tim./vecka

37 timmars arbetstid

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 24 min.

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 30 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka

Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jamfort med
AKTA 2014-2016 bor i regel planeras in under en och samma dag i
arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med tillampning av utjamningsperioder

enligt arbetstidskapitlet eller komma 6verens om en langre utjdmningsperiod genom ett
avtal eller en 6verenskommelse enligt 8 3 i arbetstidskapitlet. Om det avvikande
arbetstidsarrangemanget, t.ex. en langre arbetsperiod an enligt avtalsbestammelserna i
AKTA, géller minst 5 anstéllda kravs det en dverenskommelse med fértroendemannen
eller ett lokalt avtal med avtalsorganisationen i fraga. Ocksa da ska den ordinarie
arbetstiden inom hogst ett ar utjamnas sa att den i genomsnitt 6verensstammer med
AKTA.

Nar man kommer éverens om en langre utjamningsperiod ar det viktigt

att se till att arbetstidsbestammelserna foljs vid planeringen av arbetsskift,

vid delgivning av och andringar i arbetsskiftsforteckningarna och

vid berdkning och erlaggande av arbetstidsersattningar, om inget annat avtalas lokalt.

Vid en langre utjamningsperiod kan den arbetstid som uppstatt pa grund av
arbetstidsforlangningen fullgéras under en dag. Arbetstidsforlangningen kan ocksa
planeras i arbetsskiftsforteckningen sa att arbetsskiften vissa dagar ar langre an normailt.

Exempel 1: Utjamningsperiod pa en vecka, langden pa ett vanligt arbetsskift
7 timmar 39 minuter. Arbetstidsforlangningen (30 min./vecka) ger méjlighet
att planera ett arbetsskift pa 8 timmar 9 minuter under en dag.

Exempel 2: Utjamningsperiod pa 3 veckor, langden pa ett vanligt arbetsskift

7 timmar 39 minuter. Arbetstidsfoérlangningen (30 min./vecka) ger méjlighet
att planera arbetsskift pa 8 timmar 24 minuter under tva dagar.



Exempel 3:

Exempel 4:

Exempel 5:
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Avtalsandringarna trader i kraft 1.3.2017, som ar en onsdag.

Andringen i den ordinarie arbetstiden trader i kraft 1.3.2017 eller vid
ingangen av den fulla vecka eller arbetsperiod som bérjar narmast efter
detta datum. Exempel: En arbetstagare (allman arbetstid) har en
arbetsperiod pa tre veckor. Under arbetsperioden 13.2-5.3.2017 &r
arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 15 minuter. Frdn och med den
arbetsperiod som bérjar 6.3.2017 ar arbetstiden i genomsnitt 38 timmar 45
minuter i veckan.

For en ny tjansteinnehavare eller arbetstagare trader férandringen i
kraft samtidig som for de dvriga anstéllda, om personen ifraga arbetar
i samma arbetsperiod som de andra. | dvriga fall tréder férandringen
for personen i fraga i kraft redan 1.3.2017.

Om det lokalt avtalats om en arbetsperiod som ar langre &n i
avtalsbestammelserna i AKTA (t.ex. s.k. arsarbetstid), beréknas den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden for hela arbetsperioden sa att
langre ordinarie arbetstider tillampas fran 1.3.2017.

Allman arbetstid, dar en deltidsanstalld enligt arbetsavtalet haft

en arbetstid pa 52,29 % av full arbetstid (t.ex. i allman arbetstid 38 tim. 15
min./vecka) medan AKTA 2014-2016 varit i kraft. Fran 1.3.2017 ar
deltidsarbetstiden 52,29 % av en arbetstid pa 38 timmar 45 minuter.

Allmén arbetstid, en veckas arbetsperiod dar en sdckenhelg infaller:

AKTA 2014-2016:

tis

ons |tor |fre [O6r [sOn

tim.

tim. tim. 30 tim. 36 min.

sh |7 ordinarie arbetstid

36
min. stckenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min.
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-  AKTA 2017:

man |tis |ons |tor |fre [6r |s6n

8 8 7 sh |8 ordinarie arbetstid

tim. |tim. | tim. tim. 31 tim.
sdckenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.
Overtidsgrans
38 tim. 45 min.

Exempel 6:

Periodarbetstid, dar anstallningen inte fortgar en enda full 3 eller 2 veckorsperiod, vilket
innebér att for varje arbetstidsférkortande séckenhelg eller helgdagsafton som infaller under
anstallningen forkortas den ordinarie arbetstiden sa att forkortningen star i samma proportion
till full forkortning enligt avtalspunkten som anstéllningens langd star till en full arbetsperiod.

Exempel 7:

Exempel 6.1

Anstallningen fortgar fran mandag till foljande veckas onsdag (10
kalenderdagar) och den innefattar en sockenhelg. Gransen for
Overtidsarbete ar 54 timmar 45 minuter. Den proportionella
forkortningen pa grund av séckenhelgen blir till foljd av anstéallningens
langd 10/21 (10 kalenderdagar/3 veckors utjamningsperiod) x 7,75 =
3,69 timmar.

Exempel 6.2

Om den anstalldes ordinarie arbetstid i fallet ovan var 40 timmar
(deltidsanstalld), skulle arbetstidsprocenten bli 40/54,75 = 73,1 %.
Forkortningen for séckenhelgen skulle pa grund av deltidsarbetstiden
bli 73,1 % x 7,75 = 5,66, men pa grund av anstéllningens langd blir
forkortningen 10/21 x 5,6 = 2,66.

AKTA 2014-2016: Allman arbetstid 38 tim. 15 min., arbetstagarens
ordinarie 16n 3 000 €

AKTA 2017: Allman arbetstid 38 tim. 45 min., den ordinarie I6nen
frAn 1.3.2017 fortfarande 3 000 €.

Tekniska andringar i arbetstidsbestdmmelserna i AKTA

| arbetstidsbestammelserna i AKTA har det gjorts ovan beskrivna andringar
i arbetstiden for respektive arbetstidsform. Mark val att det ocksa i andra
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avtalsbestammelser har gjorts andringar som beror pé arbetstidsforlangningen

med 30 minuter per vecka och de andrade sdckenhelgsforkortningarna. Till exempel
beréknas sdckenhelgsférkortningen for en deltidsanstélld fortfarande som en procentuell
andel av sockenhelgsforkortningen vid full arbetstid. Fran 1.3.2017 ska forandringarna i
sockenhelgsforkortningarna beaktas i utrakningen. Overtids- och mertidsarbete beraknas
enligt samma principer som tidigare och ocksa de 6vriga arbetstidsbestammelserna

ar oférandrade, men i berakningen maste man beakta férandringarna

i den ordinarie arbetstiden.

Tillampningsanvisningar om de &ndrade arbetstidsbestammelserna
for familjedagvardare (bilaga 12)

For familiedagvardarna har konkurrenskraftsavtalet verkstallts genom att kortare
sockenhelgsforkortningar inforts. Losningen avviker fran de andra
arbetstidsformerna inom AKTA eftersom familjedagvardarnas ordinarie arbetstid
redan ar den maximala enligt arbetstidslagen, dvs. 40 timmar i

veckan.

Under en full arbetsperiod ar sdckenhelgsforkortningen for familjedagvardare
5 timmar 20 minuter av den ordinarie arbetstiden. Under en avbruten
arbetstidsperiod hdjs daremot dvertidsgransen med 2 timmar 40 minuter

for varje séckenhelg som infaller under perioden,

Exempel 1: Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sockenhelg

infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar 243 timmar. Arbetsperioden har inga
avbrott. Overtidsgransen ar 240 timmar (40 timmar x 6). Mertidsgransen &r 234 timmar 40
minuter (240 timmar - 5 timmar 20 minuter). Familjedagvardaren far erséttning for 5 timmar
20 minuter mertidsarbete och 3 timmar Gvertidsarbete.

Exempel 2: Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en sdckenhelg

infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden &ar 179 timmar. Familjedagvardaren

har 5 dagar semester och en dag sjukledigt (avbrottsdagarna sammanlagt 6 dagar).
Arbetsdagarna &r 19 och utjamningsdagarna 4. Overtidsgransen ar 186 timmar 40 minuter
(8 timmar x 23) + (2 timmar 40 minuter). Mertidsgransen ar densamma som i exempel 1,
dvs. 234 timmar 40 minuter (240 timmar - 5 timmar 20 minuter). Mertidsgransen mister sin
betydelse eftersom dvertidsgransen ar lagre an mertidsgransen. De timmar som dverskrider
186 timmar 40 minuter ersatts som 6vertidsarbete. Den ordinarie arbetstiden for
familjedagvardaren har i detta fall ett underskott pa 7 timmar 40 minuter.

Arbetstidsbanker

| arbetstidskapitlet i AKTA har det inforts en ny bestammelse om arbetstidsbanker
(AKTA kap. Il 8 32). Bestammelsen finns i cirkulérbilaga 3.

Gemensamma anvisningar kommer att utarbetas om inférande av en arbetstidsbank.
Anvisningarna skickas i ett separat cirkular.

Inférandet av en arbetstidsbank forutsatter att ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal
ingas enligt § 13 i huvudavtalet. Syftet med den nya avtalsbestammelsen
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om arbetstidsbanker och anvisningarna ar att framja andamalsenliga arrangemang,
produktivitet och konkurrenskraft och att beakta personalens arbetstidsénskemal till exempel
nar det galler att forena arbete och familjeliv/fritid, vilket okar trivseln i arbetet och forbattrar
arbetshalsan.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar penningférmaner som
omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.
Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som omfattas av avtalet, vilka
poster och erséttningar som kan overforas till arbetstidsbanken, det maximala
ledighetssaldot i banken, villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer
da ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar samt hur man ansluter sig till banken
och lamnar den.



