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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTERPENNINGEN
FOR KVALIFIKATIONSAREN 2016-2017, 2017-2018 OCH 2018-2019

§1

mom. 1

mom. 2

§2

mom. 1

mom. 2

§3

mom. 1

mom. 2

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa personal som omfattas av

- det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

- det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal,

- det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal
samt

- det kommunala arbetskollektivavtalet for timavliénade.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenningen for de
kvalifikationsar som anges i § 2, oberoende av vad som bestams i de
kollektivavtal som anges i mom. 1.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa semesterpenning som
tjdnats in for kvalifikationsaren 2016—2017 och 2017-2018.

| frdga om kvalifikationsaret 2018-2019 tillampas den 6verenskommelse om
konkurrenskraftsavtal i riket, enligt vilket semesterpenningarna for offentliga
sektorn skars ner med 30 procent fran den nuvarande nivan. Nedskarningen
galler semesterpenningar for semestrar som tjanats in under de
kvalifikationsar som gar ut 2017-2019.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full
kvalifikationsmanad in en semesterpenning pa

1. 4,2 % idefall somavsesikap. IV §5 mom. 2 punkt 1idet allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet,

2. 3,5%idefall som avsesikap.IV§5 mom. 2 punkt 2 i det allmanna
kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet,

3. 2,8%idefall som avsesikap.IV§5 mom. 2 punkt 3idetallmdnna
kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet,

av den ordinarie manadslénen for den juni manad som foljer efter
kvalifikationsaret.

Semesterpenningen eller del darav kan pa frivillig basis enligt
kommunens/kommunalférbundets provning omvandlas till ledighet med |6n.



§4

§5

§6

§7
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Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte av
semesterpenning mot ledighet fore utgangen av april manad det ar som
semesterpenningen ska betalas ut. Betald ledighet beviljas sa att 4,8 procent av
manadslonen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som tas ut
som ledighet. Ledigheten ska tas ut under det ar da semesterpenningen betalas
ut eller kalenderaret darpa. En beviljad ledighet kan aterkallas eller avbrytas,
om den av vagande skal inte kan utnyttjas, t.ex. om en tjansteman eller
arbetstagare begar det pa grund av sjukdom. Da ska den férman som
motsvarar den ledighet som aterkallts pa nytt betalas som semesterpenning.
Utbytesledighet ska vi berdkningen av ratt till semester raknas som dagar
likstdallda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar.

Om aterkallad eller avbruten ledighet, som beviljats fér semesterpenning enligt
§ 2 i detta avtal betalas efter att avtalet gatt ut, bestdms semesterpenningen
enligt § 3.

Enligt § 55 mom. 2 i det kommunala arbetskollektivavtalet fér timavlénade
berdknas semesterlonen i fraga om semester for de kvalifikationsar som anges
i § 2 ovan genom att man multiplicerar den enligt TIM-AKA § 35 mom. 1
berdknade medeltiminkomsten med 1,35 eller, i de fall som avsesi § 55 mom.
5 stycke 2 och mom. 6 stycke 2, med 0,35.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i denna paragraf tillampas pa berakningen av
semesterlonen enligt arbetskollektivavtalet for timavionade
oberoende av nar den semester som tjanats in for
kvalifikationsaren enligt § 2 tas ut.

For timlarare som omfattas av del C (Medborgarinstitut, § 16) i det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal bestams
semesterpenningen (nar villkoren for semesterpenning uppfylls) enligt
foljande:

Semesterersattning Manader med 14 arbetsdagar
35 % x for arbetsaret eller 35 undervisningstimmar
Antalet anstallningsmanader

Detta avtal galler ocksa semesterpenning som betalas i samband med
semesterersattning.

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet géller vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid
eller ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att
andra det géllande avtalet eller for att fa till stand ett nytt avtal.



§8

§9
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Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2017-30.9.2019. Avtalet
kan inte sdgas upp. Om semesterpenning enligt § 2 i detta avtal betalas efter
att avtalet gatt ut, bestams semesterpenningen enligt § 3.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal har inga efterverkningar.

Jomala den 17 januari 2017
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