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Andrade bestammelser i AKTA

KAPITEL Il ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTIDER

§ 7 Allman arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 9 timmar per dygn och hogst 38 timmar 45
minuterper vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven
ordnas sa att den i genomsnitt &r 38 timmar 45 minuter under en period av
hdgst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en utjamningsperiod som overstiger en
vecka endast nar det behovs med tanke pa verksamheten. Aven da
racker det i allmanhet med en utjamningsperiod pa 2-4 veckor.
Arbetsskiftsforteckningen ska i regel utarbetas for hela utjamningsperioden
och iakttas pa det satt som bestams narmare i § 30. Bestammelser om
utjiamningsscheman for arbetstiden ingar i § 29. | sadant arbete som
avses i § 7 och 8 iakttas ocksa i fraga om utjamningsperioden mertids- och
overtidsgranserna per dygn och per vecka (se narmare § 14, 15

och 23), om inte nagot annat foljer av ett lokalt avtal.

Tillampningsanvisning (8 7, 8, 9 och 10)

Forlangningen av arbetstiden per vecka med 30 minuter jdAmfort med

AKTA 2014-2016 bor i regel planeras in under en och samma dag i
arbetsskiftsforteckningen. Arbetsgivaren kan planera arbetsskiften med
tillampning av utjamningsperioder enligt arbetstidskapitlet eller komma Overens
om en langre utjdmningsperiod i enlighet med § 3. Vid en langre
utjamningsperiod kan den arbetstid som uppstatt pa grund av
arbetstidsforlangningen fullgéras under en dag. Arbetstidsforlangningen kan
ocksa planeras i arbetsskiftsforteckningen sa att arbetsskiften vissa dagar ar
langre &n normailt.

Arbetstid under sdckenhelgsveckor

mom. 2

Under de veckor i vilka ingar langfredag, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton eller p& nagon annan dag &n Iérdag eller
séndag infallande nyérsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag (AL),
sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul (arbetstidsférkortande
sockenhelg) &r den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar
45 minuter kortare for varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom.
1. | deltidsarbete minskas arbetstiden under sddana veckor proportionellt sa att
den for varje ovan namnd arbetstidsférkortande séckenhelg nedsatts med den
andel av 7 timmar 45 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning (8 7, 8, 9 och 10)
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Om tva sdckenhelger infaller pA samma dag gors forkortningen bara en
gang.
Flexibel arbetstid

mom. 3 Vid flexibel arbetstid iakttas bestammelserna i bilaga 15.
§ 8 Byraarbetstid
Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for anstallda som huvudsakligen utfér byraarbete &r
hdgst 9 timmar per dygn och hégst 36 timmar 45 minuter per vecka (full
arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan @ven ordnas s att den i
genomsnitt ar 36 timmar 45 minuter under en period av hégst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Vid provning av forutsattningarna for tillampning av systemet med
byraarbetstid ar den avgorande faktorn inte hur stor del av arbetet
som sker i byraférhallanden, utan arbetets karaktar och art.
Byraarbetstid tillampas till exempel pa de tjansteinnehavare och
arbetstagare inom tekniska sektorn vilkas arbeten ar
administrativa till sin karaktar eller bestar av planerings- och
kalkyleringsarbeten. Inom till exempel évervaknings-, kontroll-
och arbetsledningsuppgifter i bl.a. byggnadsarbeten och i s.k.
faltarbete bestams arbetstiden daremot enligt 8 7.

Systemet med byraarbetstid tillampas ocksa pa kommunala
familjedagvardsledare och bibliotekspersonal.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for § 7
mom. 1. Vid byraarbetstid &r det framst i bibliotek och inom vissa
socialvardsuppgifter det behévs en utjamningsperiod som
overstiger en vecka. Ocksa anvandning av flexibel arbetstid eller
spridda arbetstider gor arbetstidsarrangemangen smidigare.

Innan man infor ett utjamningsschema som ar baserat pa 36
timmar 45 minuter i genomsnitt, bér forhandlingar féras med
fortroendemannen eller personen i frdga pa det satt som bestams
i 8 29 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Arbetstid under sdckenhelgsveckor

mom. 2 Under de veckor i vilka det ingar en i 8 7 mom. 2 namnd arbetstidsférkortande
sockenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie arbetstiden per vecka 7 timmar
21 minuter kortare for varje namnd dag an vad som bestams i mom. 1. |
deltidsarbete minskas arbetstiden under sadana veckor proportionellt sa att
den for varje arbetstidsforkortande sdckenhelg nedsétts med den andel av 7
timmar 21 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Flexibel arbetstid

mom. 3 Vid flexibel arbetstid iakttas bestammelserna i bilaga 15.
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§ 9 Periodarbetstid (AL) galler till och med 31.8.2017

Ordinarie arbetstid

mom. 1

| sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas som
periodarbete ar den ordinarie arbetstiden hégst 116 timmar 15 minuter under en
3 veckors period (full arbetstid). P4 motsvarande satt ar den fulla ordinarie
arbetstiden hogst 77 timmar 30 minuter under en 2 veckors period. Den
ordinarie arbetstiden kan ordnas ocksa sa att den under tvd pa varandra
foliande 2 eller 3 veckors perioder eller tre pa varandra foljande 2 veckors
perioder i genomsnitt & den ovan namnda. Den ordinarie arbetstiden far inte
under nagon 3 veckors period dverstiga 128 timmar och inte under nagon 2
veckors period Overstiga 88 timmar.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i de arbeten
och verksamhetsenheter som namns i 7 § i arbetstidslagen, sasom
bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar, halsocentraler, barndaghem som
haller dppet dygnet runt inklusive gruppfamiljedaghem och hem for
handikappade, sommarkolonier, flyktingcentraler och servicehem for
aldre samt inom hemservicen (ArbetstidsL 7 § 1 mom. 7 punkten). Nar
arbetstiden ordnas for personalen pa dessa arbetsplatser star tva
alternativa arbetstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket det finns
bestammelser i denna paragraf, eller

2 ett system i enlighet med 6 § i arbetstidslagen, om vilket det finns
bestammelser i 8 7 i detta kapitel.

Kommunen eller kommunalférbundet ska vélja det arbetstidssystem som ar det
mest andamalsenliga med tanke pa verksamheten och skétseln av tjanste- eller
arbetsuppgifterna. Angaende arbetsskiftsforteckningen se § 30.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definierats, och det
ar inte mojligt att sarskilja overtidsarbete per dygn och Overtidsarbete per
vecka.

Arbetstiden under séckenhelgsperioder

mom. 2

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i 8 7 mom. 2 namnd
arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton &r den ordinarie
arbetstiden under perioden 7 timmar 45 minuter kortare for varje ovan namnd
dag &n vad som bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas arbetstiden under
sadana arbetsperioder proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande
sbckenhelg nedsétts med den andel av 7 timmar 45 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Om anstéllningen inte fortgar en enda full 3 eller 2 veckors arbetsperiod,
forkortas den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsforkortande séckenhelg
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eller helgdagsafton som infaller under anstallningen sa att forkortningen star i
samma proportion till ovan i detta moment namnda férkortning som
anstallningens langd star till en full arbetsperiod.

TillAmpningsanvisning

Exempel 1

Anstéllningen fortgdr frdn mandag till foljande veckas onsdag (10
kalenderdagar) och den innefattar en sodckenhelg. Gransen for
Overtidsarbete ar 54 timmar 45 minuter. Den proportionella
forkortningen pa grund av séckenhelgen blir till foljd av anstéallningens
langd 10/21 (10 kalenderdagar/3 veckors utjamningsperiod) x 7,75 =
3,69 timmar.

Exempel 2

Om den anstélldes ordinarie arbetstid i fallet ovan var 40 timmar
(deltidsanstalld), skulle arbetstidsprocenten bli 40/54,75 = 73,1 %.
Forkortningen for séckenhelgen skulle pa grund av deltidsarbetstiden
bli 73,1 % x 7,75 = 5,66, men pa grund av anstallningens langd blir
forkortningen 10/21 x 5,6 = 2,66.

Begransning i fraga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 3 Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i uppgifter
som avses i 7 8§ 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen, med undantag av
trafikverk, och i allmanhet inte heller pad sadana tjansteinnehavare och
arbetstagare som arbetar vid i 7 8 1 mom. 2 punkten i arbetstidslagen namnda
inrattningars byggnadsarbeten eller vid deras mekaniska verkstader eller
reparationsverkstader. Det forutsatts att det till den trafikpersonal som avses i
detta moment ska raknas endast sadan personal vars arbetstid ocksa hittills har
ordnats som periodarbete.

TillAmpningsdirektiv

Vakttjanstgoring  for  gravida  kvinnor  efter den @ sjatte

graviditetsménaden bor undvikas. (AL)

8 10 Ordinarie arbetstid 37 timmar och 30 minuter i veckan

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Foéljande tjansteinnehavares och arbetstagares ordinarie arbetstid &r hdgst 37
timmar 30 minuter i veckan (full arbetstid) eller i genomsnitt den namnda
arbetstiden per vecka under en period pa hogst sex veckor (AL):

1 psykologer vid institutioner for utvecklingsstérda samt andra vard- och
omsorgsinrattningar

A OWN

skolpsykologer
overskotare (géaller inte bitrddande dverskotare)
socialarbetare och socialterapeuter



KAD Cirkuldr 5/2017 — Bilaga 3

5 skolkuratorer

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden per dygn ar inte begrénsad i denna arbetstidsform,
utan den kan variera enligt behoven i verksamheten.

Angaende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen for § 7 mom.
1.

Protokollsanteckning

Arbetstidsformen enligt § 10 iakttas fr.o.m. 1.3.2008 ocksa av kommunens
socialarbetare (oberoende av tjanstebeteckning) vilkas arbetstid har foljt
systemet med byraarbetstid enligt § 8 och av socialterapeuter som arbetar med
missbrukarvard och andra socialarbetare vilkas arbetstid har foljt allméan
arbetstid enligt 8 7 eller periodarbetstid enligt § 9.

Arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller séckenhelgsperiod

mom. 2 Under de veckor i vilka det ingar en i 8§ 7 mom. 2 namnd arbetstidsforkortande
sdckenhelg eller helgdagsafton ar den ordinarie arbetstiden per vecka for varje
arbetstidsforkortande séckenhelg 7 timmar 30 minuter kortare &n vad som
bestams i mom. 1. | deltidsarbete minskas arbetstiden under sadana veckor
eller perioder proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande
sockenhelg nedséatts med den andel av 7 timmar 30 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid enligt mom. 1.

Flexibel arbetstid

mom. 3 Vid flexibel arbetstid iakttas bestammelserna i bilaga 15.

OVERSKRIDANDE AV DEN ORDINARIE ARBETSTIDEN OCH
ARBETSTIDSERSATTNINGAR

8 15 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

mom. 1 Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och féljande 6vertidsgranser:

1 Allmén arbetstid (8§ 7) och byraarbetstid (§ 8)

Gréansen for Overtidsarbete per dygn:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9
timmar.

Gréansen for 6vertidsarbete per vecka:




mom. 2

mom. 3

mom. 4
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Vid allméan arbetstid och byraarbetstid ar 6vertidsgransen per vecka 38 timmar
45 minuter. Under en utjamningsperiod som overstiger en vecka ar
overtidsgransen per vecka vid allmén arbetstid dock den i arbetsskifts-
forteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per vecka och i byrdarbete den
i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per vecka uttkad
med 2 timmar.

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg enligt
§ 7 mom. 2, utgor dvertidsgransen vid allman arbetstid den i forteckningen
angivna arbetstiden per vecka utdkad med 7 timmar 45 minuter for varje
arbetstidsforkortande sockenhelg, och i byraarbete den i férteckningen angivna
arbetstiden per vecka utdkad med 2 timmar och darutéver med 7 timmar 21
minuter for varje arbetstidsforkortande séckenhelg. Den hojning av gransen
som beror pa sockenhelg ska géras samma vecka som den extra ledigheten
ges.

| en sadan utjamningsperiod for deltidsarbete som Gverstiger en vecka ar
overtidsgransen 38 timmar 45 minuter multiplicerad med antalet veckor under
utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Vid allméan arbetstid och byraarbetstid kan man sarskilja
Overtidsarbete per dygn och dvertidsarbete per vecka. Med
Overtidsarbete per vecka avses arbete som 6verstiger
Overtidsgransen per vecka, men som inte ar dvertidsarbete per
dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som overtidsarbete per
dygn eller som 6vertidsarbete per vecka, men inte som

bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
tidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per vecka 6verskrids
ocksa darefter, utgor den 6verskjutande tiden Gvertidsarbete per
vecka.

| periodarbete (8§ 9) ar dvertidsgransen det timantal som anges i 8 9 och under
en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 16.

Vid 37 timmar och 30 minuters arbetstid i veckan (8 10) ar 6vertidsgransen 38
timmar 45 minuter per vecka eller, i en utjamningsperiod som 6verstiger en
vecka, den namnda arbetstiden per vecka multiplicerad med antalet veckor i
utjamningsperioden.

Som Overtidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen staende
tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i méte, for vilket
engangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar eller i
form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som bestams narmare
nedan eller i respektive bilaga.

Om det i en faststéllda arbetsskiftsforteckning har antecknats att en
tjansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som erséattning for
Overtidsarbete och den anstallde insjuknar innan ledigheten borjar, flyttas den
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ersattning i ledig tid som antecknats under sjukledigheten sa att den ges
senare vid en tidpunkt som bestams enligt 8 25 mom. 5. Alternativt kan
arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning i pengar sd som anges ovan i
detta moment. Om den anstallde insjuknar under den ersattande ledigheten
flyttas Gvertidsersattningen i ledig tid fran dagen efter insjuknandet till en
senare tidpunkt eller ersatts i pengar s som anges ovan.

Tillampningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga ersattningar i form av ledighet som avses i detta kapitel
flyttas inte.

§ 16 Mertids- och dvertidsarbete i periodarbete under en avbruten period (AL)

mom. 1

galler till och med 31.8.2017

Dessa bestammelser om mertids- och dvertidsarbete under en avbruten period
tillampas nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare i sadant periodarbete som
avses i 8§ 9 inte arbetar under hela arbetsperioden av en godtagbar orsak.

TillAmpningsanvisning

En har avsedd godtagbar orsak till frAnvaron ar t.ex. semester,
tjanstledighet, arbetsledighet eller att anstallningen borjar eller slutar
mitt under en arbetsperiod, vilket inbegriper situationer dar
anstaliningen inte varar en enda full 3 eller 2 veckors arbetsperiod.
Strejk ar daremot inte en godtagbar orsak.

Overraskande avbrott

mom. 2

1

Om man inte vetat om ett avbrott 5 dagar fore arbetsperiodens bdérjan och
mertids-  eller  Overtidsarbete inte pa forhand planerats in i
arbetsskiftsforteckningen, utgor den arbetstid utanfor franvaron som utfors
utover den ordinarie arbetstid som planerats i den godk&nda
arbetsskiftsforteckningen gvertidsarbete vid full arbetstid och mertidsarbete vid
deltidsarbete, upp till gransen for dvertidsarbete (full arbetstid enligt 8 9 mom.
1).

Om det i arbetsperioden ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg som avses i
8§ 7 mom. 2, utgbr arbetad tid utdver den planerade ordinarie arbetstiden
mertidsarbete ocksa vid full arbetstid, till den del den inte Overstiger den
arbetstidsforkortning som féljer av en sdckenhelg utanfor avbrottet (7 timmar 45
minuter per arbetstidsforkortande sdckenhelg) .

Om den arbetstid som planerats i arbetsskiftsforteckningen understiger den
ordinarie arbetstiden pa grund av att ersattning i form av ledighet ges eller av
motsvarande orsak, utgors gvertidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i
fallet i punkt 2 av de arbetstimmar som Overstiger det antal timmar man far da
man réknar ihop den arbetstid utanfor avbrottstiden som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och det pa forhand planerade underskottet i den
ordinarie arbetstiden.
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Om den i arbetsskiftsférteckningen planerade arbetstiden 6verstiger den i § 9
mom. 1-2 namnda ordinarie arbetstiden, bestdms mer- och
Overtidsersattningen enligt mom. 3.

Ett avbrott som man vet om pa férhand

mom. 3

1

Vet man om ett avbrott 5 dagar innan arbetsperioden bdérjar géller féljande:

Overtidsarbete utgors av arbetstid som oOverstiger foliande sammanraknade
antal timmatr:

a) for varje full kalendervecka 38 timmar 45 minuter

b) for varje ofullstandig kalendervecka enligt féljande:

dagar som inte ingar i avbrottet (1 |2 (3 |4 |5 |6

antal timmar 8 16 |16 |24 (28 |31

| sadana fall som avses i 8§ 9 mom. 2 (sockenhelgsperiod) utgors mertidsarbete,
upp till dvertidsgransen i punkt 1, av arbetstid som 6verstiger timantalet i punkt
1 minskat med 7 timmar 45 minuter for varje sadan arbetstidsforkortande
sdckenhelg enligt § 7 mom. 2 som inte ingdr i avbrottstiden.

For deltidsarbetande utgdrs mertidsarbete, upp till dvertidsgransen i punkt 1, av
arbetstid som Overstiger timantalet i punkt 1, eller vid séckenhelgsperioder
timantalet i punkt 2, minskat i den proportion som deltidsarbetstiden ar kortare
an full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Huvudprincipen i bestammelserna om avbruten period ar att den
uppgjorda arbetsskiftsforteckningen anger den ordinarie arbetstiden
och gransen for Overtidsarbete i det fall att man inte har vetat om
avbrottet 5 dagar fore arbetsperiodens borjan. | sadana fall dar
arbetstiden under perioden har planerats sa att den Overskrider den
ordinarie arbetstiden enligt detta avtal eller nar man pa férhand har
vetat om avbrottet i perioden, har en sarskild kalkylerad grans for
Overtidsarbete bestamts foér dagarna utanfér avbrottet.

Flera avbrott under en och samma period:

Har man vetat om periodens avbrott pa forhand (t.ex. semester) och
ett Overraskande avbrott dessutom infaller under samma period (t.ex.
sjukledighet), faststélls ersattningen for 6vertidsarbete enligt foljande:

1 Forst noteras den eventuella mangden overtidsarbete enligt mom.
3 som om det andra, dverraskande avbrottet inte hade funnits och

2 dessutom noteras den eventuella mé&ngden Overtidsarbete enligt
mom. 2 med beaktande av det Overraskande avbrottet och
eventuella andra senare andringar i arbetsskiftsférteckningen och

3 darefter sammanrdknas eventuella 6vertidstimmar enligt punkt 1
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och 2 ovan och ges 6vertidsersattning i enlighet med dessa.

Undantagsbestammelse som géller veckoslutet efter aviénad tjanst- eller
arbetsledighet:

Nar man vet om periodens avbrott pa forhand, anvands det i mom. 3 namnda
timantalet sdsom riktgivande vid planeringen av arbetsskiftsforteckningen. Med
avvikelse fran detta planeras dock den sondag till ledig dag som féljer pa en
tjanst- eller arbetsledighet med fulla Ioneférmaner eller en aviénad sjukledighet,
om dessa varat minst frdn mandag till l6rdag, savida det inte finns synnerligen
tvingande skal att avvika fran detta forfarande. P& motsvarande satt planeras
den sondag eller, om det med tanke pa inrattningens verksamhet & mera
andamalsenligt, undantagsvis l6rdag, till ledig dag som féljer pa en ovan namnd
tjanst- eller arbetsledighet som varat minst frAn mandag till fredag. Da blir
periodens arbetstid enligt mom. 3 i allmanhet ofullstandig med en arbetsdag.
Avbrott pa grund av utbildning i periodarbete (AL):

Varje dag under tjanst- och arbetsledighet med I6n som anvéands for utbildning
anses omfatta den normala tid under vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren
enligt arbetslistan skulle ha varit i arbete (AL).

S.k. formellt periodarbete

mom. 4

1

| periodarbete dar lérdag och sbndag normalt ar lediga dagar utgors
Overtidsarbete av den arbetstid under dagar utanfor avbrottet som 6verstiger
féljande sammanréknade antal timmar vid full arbetstid:

a) for varje full kalendervecka under arbetsperioden 38 timmar 45
minuter och
b) under ofullstédndiga kalenderveckor 8 timmar for varje dag som ligger

utanfor avbrottet och som inte ar lérdag eller séndag, dock hogst 38
timmar 45 minuter.

Upp till 6vertidsgransen i punkt 1 utgbrs mertidsarbete av arbetstid som
Overstiger féljande sammanréknade antal timmar:

8 timmar for varje dag som ligger utanfér avbrottet och som inte ar Iérdag,
sbndag eller en i § 7 mom. 2 ndmnd sdckenhelg.

For deltidsarbetande utgors mertidsarbete, upp till dvertidsgransen i punkt 1, av
arbetstid som oOverstiger timantalet i punkt 1, eller vid séckenhelgsperioder
timantalet i punkt 2, minskat i den proportion som deltidsarbetstiden ar kortare
an full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Gransen for overtidsarbete under en full period foljer 8 9 mom. 1 vid
formellt periodarbete. Vid formellt periodarbete goérs ingen atskillnad
mellan 6verraskande avbrott och avbrott som man vet om pa férhand.

Om det for en person med s.k. formellt periodarbete nagon gang (t.ex.
cirka en gang per manad) planeras ett arbetsskift pa en lérdag eller



§ 23

mom. 1
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sondag och en sadan arbetsvecka avbryts sa, att man vet om
avbrottet 5 dagar fore arbetsperiodens bdrjan, faststélls gransen for
overtidsarbete i fraga om denna kalendervecka enligt mom. 3, och i
frdga om Gvriga veckor enligt mom. 4. Detsamma galler nar ovan
namnda tjansteinnehavare eller arbetstagare ar i beredskap under
I6rdag och sbndag.

Bestammelserna om  formellt periodarbete tillampas inte pa
hemvardare/hemhjalpare i traditionella hemserviceuppgifter.

Arbetstidsersattningar till dem som &r i ledande eller sjalvstandig stallning

Till anstallda i ledande eller sjalvstandig stallning, fransett dem som réaknas upp
i mom. 3, ges under de forutsattningar som namns i § 21

1. fér mertidsarbete som 6verstiger den ordinarie arbetstiden per
vecka eller den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod som
ar langre an en vecka, i ersattning i form av ledighet under
ordinarie arbetstid en timme for varje timme mertidsarbete eller i
penningersattning den oférhdjda timlénen. For évertidsarbete
ges, nar det ar fraga om arbetstid som Gverstiger 38 timmar 45
minuter i veckan, eller under en utjamningsperiod 38 timmar 45
minuter multiplicerad med antalet veckor i utigmningsperioden, i
Overtidsersattning timlonen forhéjd med 50 % eller motsvarande
ledighet,

2. for |6rdagsarbete l6rdagsersattning enligt § 19 mom. 2,

3. for beredskap beredskapsersattning enligt 8 5 mom. 3, dock
inte for beredskapstimmar kl. 24.00-6.00, om inte den behoériga
myndigheten i kommunen eller samkommunen finner det skaligt,
och

4. for sbndagsarbete utbver den ordinarie 16nen en oférhojd
timlon eller motsvarande ledighet for varje séndagsarbetstimme.

Dessutom ges sjukhusfysiker kvélls- och nattersattning for kvélls- och
nattarbete enligt 8 20 mom. 1 och 2. Till en tjansteinnehavare som
arbetsgivaren har beordrat beredskap i socialjour ges, i avvikelse fran punkt 3,
ersattning ocksa for beredskapstimmar som infaller kl. 24.00-6.00. Om
tjansteinnehavaren under denna beredskap inkallas till arbete under tid som
berattigar till kvélls- eller nattersattning ges sadan erséattning enligt § 20 mom.
1 och 2. Kvalls-, natt- och skiftersattning

enligt § 20 kan ges ocksa till andra tjansteinnehavare och arbetstagare som
avses i detta moment, om den behdriga myndigheten i kommunen eller
kommunalférbundet finner det skaligt.

Ersattningarna ges senast under de tre kalendermanader som foljer pa
utgdngen av den vecka eller period under vilken det arbete som berattigar till
ersattningen har utforts.
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Tillampningsanvisning

De tjansteinnehavare och arbetstagare i ledande eller
sjalvstandig stallning vilka avses i denna bestammelse kan
dock omfattas av arbetstidslagen. | sa fall tillampas de
bestammelser i arbetstidslagen som avses ovani § 2 mom. 1
pa dem. Tillampningsomradet for denna paragraf

motsvarar alltsa inte till sitt innehall 2 8§ 1 mom. 1 punkten i
arbetstidslagen.

Tid som atgatt till representation e.d. anses inte vara arbetstid
som beréttigar till har avsedda ersattningar.

Overtidsersattning ges endast for dvertidsarbete per vecka
(gransen 38 timmar 45 minuter per vecka) eller for dvertidsarbete
som Overskrider arbetstiden for en arbetsperiod som &r langre an
en vecka. FOr dvertidsarbete per dygn ges inte separat
overtidsersattning per dygn, utan arbetstiden i fraga beaktas i
arbetstiden for veckan eller perioden.

Arbetsgivaren bestammer om ersattning ska ges i form av
ledighet eller
pengar.

Exempel

En ledande tjansteinnehavare eller en arbetstagare i ledande
stallning, vars ordinarie arbetstid &r 36 timmar 45 minuter i
veckan, har enligt en beordran om mertids- och dvertidsarbete
arbetat 46 timmar 45 minuter i veckan. Mertids- och
overtidsarbetet ersatts genom en kompensation i ledig tid pa 14
timmar senast 3 manader fran utgangen av kalendermanaden i
fraga. Alternativt kan i penningersattning betalas 16n for 14
timmar (ofoérhéjd timersattning for 2 timmar och med 50 % férhojd
ersattning for 8 timmar).

Lokalt kan man med avtalsorganisationen, fértroendemannen eller den
anstallde i fraga avtala om att det till den som &r i ledande eller sjalvstandig
stallning inte betalas ersattningar enligt mom. 1 for tiden for ett mote, utan i
stéllet engangsarvode.

Tillampningsanvisning

Om man avtalar om saken med organisationen i fraga, iakttas i
avtalsforfarandet bestdmmelserna i 8§ 3 med
tillAmpningsanvisningar. Det & meningen att den valda
ersattningsgrunden ska iakttas konsekvent i fraga om alla méten.

Erséattningar som avses i mom. 1 ges inte till (AL)

1. kommundirektorer eller bitrddande kommundirektorer,
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2. direktorer som i férsta hand ansvarar for ett kommunalférbunds férvaltning
och ekonomi,

3. medlemmar av en ledningsgrupp inom kommunens/kommunalférbundets
centralférvaltning, chefer for verk eller personer i motsvarande stéllning inom
en kommun eller kommunalférbund,

4. sadana chefer for inrattningar eller andra verksamhetsenheter som i
huvudsak skoter administrativa uppgifter, eller forvaltnings- eller
ekonomidirektorer,

om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller kommunalforbundet
finner det skaligt.

Tillampningsanvisning

Som medlemmar av ledningsgrupper betraktas inte ersattare eller
de som har narvaroratt vid méten men som pa grund av
tjdnstestallning eller annan stallning inte hor till den egentliga
ledningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stéllning finns det i
allménhet endast i de stora stdderna. Personer i motsvarande
stallning kan vara t.ex. personalchefer, planeringschefer och
stadsjurister.

Medlemmarna av ledningsgruppen for ett kommunalférbunds
centralfdrvaltning star utanfor ersattningsbestammelserna.

| punkt 4 (AL) avsedda chefer for inrattningar eller andra
verksamhetsenheter och forvaltnings- eller ekonomidirektorer &r
bl.a. féljande:

- direktorer for energiverk eller motsvarande och forvaltnings-
eller ekonomidirektorer vid dessa verk,

- rektorer for yrkeslaroanstalter,

- sadana forestandare for alderdomshem, barnhem, daghem,
institutioner for utvecklingsstorda, centraler for skyddat arbete,
vattenverk eller motsvarande inrattningar eller direktérer for
ungdomsverksamheten, kulturvasendet och fritidsverksamheten
vilka i huvudsak skéter forvaltningsuppgifter.

Sadana tjansteinnehavare i ledande stéllning till vilka det ofta &r skaligt att
betala ersattningar enligt mom. 1 &r till exempel olika inrattningars forestandare
i det fall att de maste utfora understalldas arbetsskift eller i Gvrigt i betydande
utstrackning delta i utférandet av understalldas uppgifter pa grund av brist pa
arbetskraft, skotsel av vikariat eller liknande omstandigheter. Om man enligt
provning beslutar att betala arbetstidsersattningar till dem som avses i mom. 3,
ar ersattningen forenlig med mom. 1 och inte till exempel mindre.

Ocksa de uppgifter som hor till personer i ledande eller sjalvstandig
stallning ska om mgjligt ordnas sa att de kan utforas inom normal arbetstid.
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Utan hinder av bestdmmelserna ovan har de tjansteinnehavare och
arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen ratt till ersattning for
bostadsberedskap i enlighet med arbetstidslagen.

Utrakning av timlon samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form
av ledighet

Utrékning av timlon

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar fér mertids-,
overtids-, kvalls-, natt-, skift-, lordags-, sbndags- och helgaftonsarbete samt
beredskap far man genom att dividera kalendermanadens ordinarie 16n
med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,

med 163, om arbetstiden bestams enligt 8 7 eller 9 eller enligt bilaga 6 i
avtalet for tekniska sektorn,

med 160, om arbetstiden bestams enligt 8 10 och

med 158, om arbetstiden bestams enligt bilaga 5 i avtalet for tekniska sektorn,
med 174, om arbetstiden bestams enligt bilaga 12 (AL)

om det inte i ett tillstand till undantag eller kollektivavtal med stod av 14 § i

arbetstidslagen faststallts nagra andra grunder for utréakning av timlonen for
sadana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen.

Skifttillagg for arbetstagare raknas med i timlénen, som hojs med 50 eller 100
%, om Overtids- och sdndagsarbete utfors vid en tidpunkt for vilken skifttillagg
betalas.

Tillampningsanvisning

| timlénen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, I6rdags- eller
helgaftonsersattningar nar forhéjningsandelarna for évertids- och
sdndagsarbete raknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timlénen vid
betalning av
Overtids- och sondagsersattningar.

Utrakning av timlon i deltidsarbete

mom. 3

Timlonen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den ordinarie
l6nen for en kalendermanad (deltidslénen) med det tal man far da den
ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden) divideras
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med den fulla arbetstiden och multipliceras med den i mom. 1 angivna
manadslonedivisorn for en anstalld med full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Formel for timlon:

Timlonen = deltidslonen : ( man.l6nedivisorn x deltidsarbetstiden )
full arbetstid

Om arbetstiden per vecka i byrdarbete ar t.ex. 25 timmar, anvands som
manadslonens (deltidslonens) divisor 103,4 (152 x 25 : 36,75).

| andra fall &n de som avses i mom. 1 och 3 far man den behovliga timlénen
genom att dividera den ordinarie [6nen med det tal som motsvarar antalet
timmar som anvands till ordinarie arbete under en manad.

Tidpunkten for erséttningar

mom. 5

Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges senast
under den kalendermanad som féljer efter utférandet av det arbete som
berattigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden &r faststalld for en langre
period &n en vecka, ska ersattningen ges under den kalenderméanad som foljer
efter en sddan periods slut. Enligt 6verenskommelse med den anstallde kan
ersattning i form av ledighet dock ges annu under de fyra féljande
kalendermé&naderna eller i sarskilda fall &ven senare (AL). P& samma sétt kan
penningerséattning betalas senare &n vad som ségs ovan, nér ersattning i form
av ledighet som man avsett att ge inte har kunnat ges under den ovan
bestamda tiden pa grund av avbrott i tjiansteutévningen eller arbetet.

Tillampningsanvisning

En sarskild bestammelse om tidpunkten for arbetstidsersattningar till
dem som ar i ledande eller sjalvstandig stallning finns i § 23 mom. 1.

Erséttning i form av ledighet

mom. 6

Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan ersattning i form
av ledighet som ar kortare an en arbetsdag inte anvandas, forutom da det
géller tidskompensation for nattarbete.

§ 27 Dagliga vilotider

mom. 1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar langre &n
sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nodvandig for arbetets
fortgang ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) pa minst en halv
timme som inte rdknas in i arbetstiden och under vilken den anstallde fritt kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa den anstalldes begéaran ges
aven i arbetsskift som ar kortare an vad som sags ovan, savida inte
arrangemangen for arbetsuppgifterna
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utgor ett hinder for detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till borjan eller
slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn har den
anstallde om han eller hon 6nskar det réatt att efter atta timmars arbete halla en
sadan rast pa hogst en halv timme som inte raknas in i arbetstiden. Om ingen
rast kan ges pa grund av tjanste- eller arbetsuppgifternas art, ska den anstallde
ges mdjlighet att inta en maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

Tillampningsanvisning

Det ar inte nodvandigt att bestimma att rasten (maltidsrasten) ska hallas
ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sddant arrangemang
att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest

andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid

den exakta tidpunkten bestadms av chefen eller den anstéllde sjalv.
Undantagsbestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig

endast i de exceptionella fall da det pa grund av arbetsuppgifternas art

inte ar majligt att ordna en maltidsrast. Det kan da till exempel varafraga om
fortgdende uppsikt dver maskiner eller situationer dar en person som enda
anstalld betjanar allmanheten till exempel pa ett museum eller ett bibliotek i
mer an sex timmar under Oppettiden.

Vid vard- och omsorgsinrattningar (AL) ska tjansteinnehavare och arbetstagare
i periodarbete ges en sadan rast som avses i mom. 1 eller, om den anstallde
onskar det, mojlighet att raskt inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen
eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid inrattningen eller pA motsvarande
maltidsstalle, forutsatt att arrangemanget inte medfor storningar i arbetets gang
eller i de tjanster som ska tillhandahallas och att maltiden inte medfér mer an
hogst 15-20 minuters franvaro fran arbetet.

TillAmpningsanvisning

Undantagsbestammelsen géller inte till exempel dem som foljer byraarbetstid
eller s.k. allméan arbetstid och inte heller anstallda med en arbetstid pa 37
timmar 30 minuter per vecka. (AL)

ARBETSTIDSBANK

§ 32

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arbetstidsbank

Kommunen eller kommunalférbund kan inféra en arbetstidsbank genom att
inga ett i 8 13 i det kommunala huvudavtalet avsett lokalt kollektivavtal om
inforande av en arbetstidsbank och villkoren for den.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar
penningformaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i form av
ledighet under en langre tidsperiod.

Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som omfattas av
avtalet, vilka poster och ersattningar som kan overforas till arbetstidsbanken,
det maximala ledighetssaldot i banken, villkoren for att ta ut ledighet som
sparats i banken, de situationer da ledighet som sparats i banken kan ersattas i
pengar samt hur man ansluter sig till banken och lamnar den.

Tillampningsanvisning
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Avtalsparterna har gett narmare anvisningar om arbetstidsbanker.
Anvisningarna utgor inte en del av de allmédnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

KAPITEL IV SEMESTER

§18

mom. 1

§18a

mom.1

Semesterpenning

En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifikationsmanad
in en semesterpenning pa

6 % i de fall som avses i 8 5 mom. 2 punkt 1
5 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 2
4 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 3
av den ordinarie manadslénen for den juni (AL) ménad som foljer efter

kvalifikationsaret.

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestams semesterpenningen enligt
underteckningsprotokollet och ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och
arbetskollektivavtal om semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—
2017, 2017-2018 och 2018-2019).

Tillampningsanvisning

Berakningsgrunden &r den ordinarie manadslén som de facto
betalats till den anstallde fér juni manad (som berakningsgrund
anvands anda inte den semesterlon som bestams enligt

§ 13 mom. 2 i detta kapitel). Om den anstallde till exempel
under en del av juni har skétt sin egen tjanst/sitt eget arbete,
och under en annan del uteslutande nagon annan tjanst eller
nagot annat arbete, och darfor har fatt 16n av tva slag for juni,
raknas semesterpenningen pa den sammanraknade ordinarie
I6n som betalats for juni for skotseln av vardera uppgiften. Om
den anstalldes I6n for juni definieras som deltidslon, rdknas
semesterpenningen ut pa denna deltidslon (AL).

Omvandling av semesterpenning till ledighet (AL)

Semesterpenningen eller del darav kan pa frivillig basis enligt
kommunens/kommunalférbundets provning omvandlas till ledighet med 16n.
Man kan omvandla semesterpenningen for 4, 8 eller 12 manader till
motsvarande ledighet enligt tabellen nedan. Den lokala arbetsgivaren fattar
beslut om den praktiska tillampningen av bestammelsen hos kommunen
/kommunalférbundet
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Semesterpenning 12 man. 8 man. 4 man.
motsvarande Ledigheten i semesterdagar

1) 6% 15 10 5

2) 5% 12 8 4

3) 4% 9 6 3

Protokollsanteckning

Under denna avtalsperiod bestams omvandling av semesterpenning till
ledighet enligt ett sarskilt kollektivavtal (Tjanste- och arbetskollektivavtal om
semesterpenningen for kvalifikationsaren 2016—-2017, 2017-2018 och 2018-
2019), som ingar som bilaga till underteckningsprotokollet.

Foretradaren for den kommunala arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan avtala om och tillsammans gora upp en
skriftlig plan betraffande omvandlingen av semesterpenningen till en
motsvarande ledighet med 16n och de tidpunkter da han/hon amnar hélla
ifrdagavarande ledighet. Sadant avtal bor ingas foére semesterperiodens borjan.
Ledigheten ska ges inom forloppet av samma period som den semester som
hor till samma kvalifikationsar som semesterpenningen och den kan forenas
med tjansteinnehavarens/arbetstagarens semester. En beviljad ledighet kan
aterkallas eller avbrytas, om den av vagande skal inte kan utnyttjas, till exempel
om en tjansteman eller arbetstagare begar det pa grund av sjukdom. Da ska
den forman som motsvarar den ledighet som aterkallats pa nytt betalas som
semesterpenning.

Ledigheten ges inom ramen for vad  arbetsuppgifterna  och
arbetstidsarrangemangen pa arbetsplatsen medger.

Betraffande berakningsreglerna for 16nen under ledigheten, ett framskjutande
och hallandet av densamma iakttas vad om semester ar avtalat. Om en
tjansteinnehavare/arbetstagare insjuknar, avbryts ledigheten sa, att den raknat
fran och med foljande dag forandras till sjukledighet. Under tiden for ledigheten
betalas inte semesterldnetillagg.

Tiden for ledigheten ar kvalificerande for semester, arbetserfarenhetstillagget
och motsvarande férmaner pad samma satt som semesterdagar. Nar
semesterns langd faststélls pa basis av kvalifikationsaret betraktas ledigheten
sasom likvardig med tjanstgoringsdagar p4 samma séatt som semesterdagar gor
detta.

Oom tjanste-/arbetsforhallandet upphor pa grund av att
tjansteinnehavaren/arbetstagaren omedelbart Gvergar i anstéllning hos en
annan forvaltningsenhet inom samma kommun/kommunalférbund har han rétt
att overflytta kvarstaende ledighet till sin nya anstéllning for att hallas i denna.

Om tjanste-/arbetsforhdllandet uppho¢r i andra fall an det i det féregaende
momentet namnda fallet eller om tjansteinnehavaren/arbetstagaren 6vergar till
att tjanstgora pa deltid, betalas en semesterpenning som motsvarar den icke
hallna ledigheten.
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mom.8 Den del av semesterpenningen som inte har omvandlats till ledighet betalas ut
i enlighet med bestammelserna om semesterpenningen.

BILAGA 12 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE SOM
ARBETAR | SITT EGET HEM

8 4 GrundIbn
mom. 1 Lénegrunden och rétten till 16n

Grundlénen bestams enligt det antal vardplatser som reserverats hos
familjedagvardaren. De ersattningar, dvs. I6ner m.m., som baserar sig pa
vardforhallanden betalas fran och med den dag da& vardplatsen
reserverats och varden i praktiken inletts.

Lonepunkt 012PPH001 Familjedagvardare med lamplig examen som &ar minst yrkesexamen
har en med 5 % forhojd erséattning utifran [6nepunkt 012PPHO002.
Ersattning for familjedagvardare med lamplig examen, enligt tabell:

Vardplatsen reserveras i snitt

Over 5 timmar per dag 1.2.2016 |1.3.2017
For forsta vardplatsen 562,66 562,66
Foljande vardplatser 415,60 415,60

Vardplatsen reserveras i snitt

hdégst 5 timmar per dag 1.2.2016 |1.3.2017
Ersattning for vardplats 281,33 281,33

Vardplatser reserveras endast i

snitt héast 5 timmar per dag 1.2.2016 1.3.2017
For forsta vardplatsen 281,33 281,33
Foljande vardplatser 204,96 204,96

1.2.2016 |1.3.2017

Minimigrundién § 4 mom. 3 for
full arbetstid 978,26 978,26
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saknar lamplig utbildning.

Erséttning enligt tabell.

Vardplatsen reserveras i snitt

over 5 timmar per dag 1.2.2016 |1.3.2017

For forsta vardplatsen 536,00 536,00

Foljande vardplatser 396,00 396,00

Vardplatsen reserveras i snitt

hoast 5 timmar per dag 1.2.2016 |1.3.2017

Ersattning for vardplats 268,03 268,03

Vardplatser reserveras endast i

snitt hogst 5 timmar per dad 1.2.2016 |1.3.2017

For forsta vardplatsen 268,03 268,03

Foljande vardplatser 195,30 195,30
1.2.2016 |1.3.2017

Minimigrundldon 8 4 mom. 3 for

full arbetstid 932,06 932,06

ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§9

Arbetstiden under sdckenhelgsperioder

Under fulla arbetsperioder i vilka ingar en arbetstidsforkortande séckenhelg
eller helgdagsafton enligt AKTA kap. Ill § 7 mom. 2 ar den ordinarie arbetstiden
for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton 5 timmar 20
minuter kortare &n vad som angesi § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden
proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg eller
helgdagsafton minskas med den andel av 5 timmar 20 minuter som
familjedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Under avbrutna arbetsperioder i vilka ingar en séckenhelg eller helgdagsafton
enligt AKTA kap. Il 8 7 mom. 2 &r den ordinarie arbetstiden for varje
sdckenhelg eller helgdagsafton 2 timmar 40 minuter l&ngre an vad som anges i
§ 10 mom. 2.
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For deltidsarbetande familjedagvardare forlangs deltidsarbetstiden under en
avbruten period proportionellt s& att den for varje sockenhelg eller
helgdagsafton utokas med den andel av 2 timmar 40 minuter som
familjedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.

Tillampningsanvisning

Sdckenhelger sanker inte gvertidsgransen vid en full
arbetsperiod, utan gransen féljer ocksa under
stckenhelgsperioder § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en
sdckenhelg infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden ar
243 timmar. Arbetsperioden har inga avbrott. Gransen for
Overtidsarbete ar 240 timmar (40 timmar x 6). Gransen for
mertidsarbete ar 234 timmar 40 minuter

(240 timmar - 5 timmar 20 minuter). Familjedagvardaren far
ersattning for 5 timmar 20 minuter mertidsarbete och 3 timmar
Overtidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar en
sockenhelg infaller. Den faktiska arbetstiden under perioden &r
179 timmar. Familjedagvardaren har 5 dagar semester och en
dag sjukledigt (avbrottsdagarna sammanlagt 6 dagar).
Arbetsdagarna ar 19 och utjamningsdagarna 4. Gréansen for
Overtidsarbete ar 186 timmar 40 minuter (8 timmar x 23) + (2
timmar 40 minuter). Gransen f6r mertidsarbete &r densamma
som i exempel 1, dvs. 234 timmar 40 minuter (240 timmar — 5
timmar 20 minuter). Gransen fér mertidsarbete mister sin
betydelse eftersom Overtidsgransen &ar lagre an mertidsgransen.
De timmar som oOverskrider 186 timmar 40 minuter ersatts som
overtidsarbete. Den ordinarie arbetstiden for familjedagvardaren
har i detta fall ett underskott pa 7 timmar 40 minuter.

Overtidsarbete och dvertidsersattning

Definition/full period

Overtidsarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i den arbetsperiod som
tilampas pa arbetstagaren.

Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens
arbetsavtalsforhallande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta
pa grund av semester eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skal,
beraknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden éverskrider
atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat under den avbrutna
perioden. Under en avbruten period hojs dessutom overtidsgransen med 2
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timmar 40 minuter for varje sadan séckenhelg eller helgdagsafton enligt AKTA
kap. Il 8 7 mom. 2 som infaller under perioden. For dessa timmar betalas
Overtidsersattning enligt mom. 3. Som arbetsdagar betraktas da ocksa hela
lediga dagar som féljer av arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av
ledighet.

TilldAmpningsanvisning

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: 6vertidsarbete
ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider 8 timmar x antalet arbetsdagar (= antalet faktiska
arbetsdagar, antalet hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av erséttning i form av ledighet) + 2
timmar 40 minuter for varje séckenhelg.

Exempel

En familjedagvardare har en utjamningsperiod pa sex veckor.
Perioden avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukledighet. Under
perioden ar antalet faktiska arbetsdagar 24 och dessutom ingar
det i perioden 2 lediga dagar som fdljer av arbetstidsutjamning
och en ledig dag som utgor arbetstidsersattning. Den faktiska
arbetstiden under perioden &ar 230 timmar. Overtidsgransen &r 8 x
(24*+2**+1***) = 8 timmar x 27 dagar = 216 timmar.

Eftersom dvertidsgransen ar 216 timmar, har det under perioden
uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar 6vertidsarbete.

mom. 3 Overtidserséttning

For arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider 40
timmar eller i snitt 40 timmar per vecka om arbetsperioden &r langre an en
vecka, betalas en med 50 % forhojd timlon (AL) eller ges motsvarande ledighet.
Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning

For familiedagvardare uppstar ingen 6vertid per dygn eftersom
nagon ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits, och vid
tillampning av arbetsperioder uppstar inte heller ndgon évertid per
vecka. Vid tillampning av arbetsperioder framgar antalet
arbetstimmar som berattigar till dvertidsersattning vid periodens
slut.

mom. 4 Granskningsperiod for det maximala antalet 6vertidstimmar
Granskningsperioden fér det maximala antalet 6vertidstimmar enligti 19 §
1mom. i arbetstidslagen ar ett ar. Till 6vriga delar tillampas bestammelsen i 19

§ i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning

Till det maximala antalet 6vertidstimmar enligt 19 § i
arbetstidslagen réaknas arbete som utforts pa arbetsgivarens
initiativ och som 6verskrider foljande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa
familjedagvardaren. Nar man beréknar den tid som raknas till det
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maximala antalet dvertidstimmar beaktas den tid som raknas som
arbetstid. Till exempel arbetstidserséttningar i form av ledighet
(t.ex. for 6vertidsarbete) eller lediga dagar som ges for att jamna
ut arbetstiden raknas inte som har avsedd arbetstid.



