TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EKONOMISK FORMAN
SOM MOTSVARAR GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM SKA BETALAS
DA EN TJANSTEINNEHAVARE/ARBETSTAGARE SOM VARIT ANSTALLD
VID EN KOMMUN ELLER KOMMUNALFORBUND AVLIDIT

§1

Avtalets tillampningsomrade

mom. 1

§ 2

Den i detta avtal asyftade ratten till ekonomisk fdrman som motsvarar
grupplivférsakring galler, med nedan ndmnda undantag, efter sadana
tjansteinnehavare/arbetstagare vid kommuner och kommunalférbund som
omfattas av lagen om kommunala pensioner, statens pensionslagstiftning
eller pensionsskyddet enligt det gamla kommunbaserade pensionssystemet,
eller som pa basis av speciallagstiftning far sina pensionsférmaner

i tillampliga delar enligt ovan ndmnda lagar.

Férmanen galler for tjansteinnehavare/arbetstagare vars
anstallningsférhallande har varat utan avbrott minst en manad och vars
inkomst fran anstallningen uppgar till minst det belopp som anges i 141 § i
lagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 6.

Férmanen galler ocksa fér sadana tjansteinnehavare/arbetstagare som
under de sex manader som foregick den sista anstallningens upphérande
har haft en arbetsinkomst som uppgar till minst det belopp som

anges i 141 § i lagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 18.

Protokollsanteckning

Detta avtal géller inte tjansteinnehavar-/arbetstagargrupper som far
motsvarande férmaner med stdéd av lag eller férordning.
Kommunen/kommunalférbundet kan sjalv betala férmanen enligt detta avtal,
arrangera férmanen via Kommunernas pensionsférsakring eller teckna

en grupplivférsakring fér sina tjansteinnehavare/arbetstagare i ett privat
férsakringsbolag.

Réatt till ekonomisk fdrman som motsvarar gruppliviérsakring

mom. 1

En tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattats av den férman som
detta avtal galler omfattas inte langre av férmanen nar
1) det har forflutit tre ar efter att anstéliningen upphérde,

2) det har forflutit fem ar efter att anstallningen upphért pa grund av
att tjansteinnehavaren/arbetstagaren avgatt med full invalidpension,

3) ett motsvarande trygghetssystem bdrjar géalla for tjansteinnehavaren/
arbetstagaren pa basis av féljande anstéllning eller
lantbruksféretagarverksamhet,

4) ett motsvarande trygghetssystem bdrjar galla for
tjansteinnehavaren/arbetstagaren vid anstallningens eller férsakringens
upphdrande

pa basis av en parallell anstéallning eller lantbruksféretagarverksamhet,



mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

§3

5) tjansteinnehavaren/arbetstagaren bérjar lyfta alderspension, eller

6) tjansteinnehavaren/arbetstagaren fyller 68 ar och har inte en sadan
anstallning som avses i § 1.

Férmanen betalas inte heller efter en sadan tjansteinnehavare/
arbetstagare som pa basis av ett parallellt arbetsavtals- eller
tjiansteférhallande eller parallell lantbruksféretagarverksamhet har omfattats
av nagot annat trygghetssystem an det som namns i detta avtal och om
férvarvsinkomsterna av det parallella arbetsavtals- eller tjansteférhallandet
eller lantbruksféretagarverksamheten ar stérre an de forvarvsinkomster
som personen haft av sitt kommunala anstéllningsférhallande.

Med férvarvsinkomst avses den férvarvsinkomst som personen i fraga
fatt av arbetsavtals- eller tjansteférhallandet eller
lantbruksféretagarverksamheten under den tidsperiod av en méanad som
omedelbart féregatt dagen da arbetsavtals- eller tjanstefdrhallandet eller
lantbruksféretagarverksamheten upphérde. Med lantbruksféretagarens
férvarvsinkomst avses den arbetsinkomst som faststallts for
lantbruksféretagaren med stdd av bestdmmelserna i lagen om pension fér
lantbruksféretagare.

Férmaner enligt detta avtal eller motsvarande férmaner ges efter dédsfall
bara ur ett enda system i enlighet med detta avtal eller ett eventuellt
annat motsvarande system som grundar sig pa lag eller férordning eller
pa ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller pa nagot annat motsvarande
system.

Férmanen betalas pa basis av det senaste arbetsavtals- eller
tjansteférhallande som ger rétt till en férman som avses i detta avtal eller till
nagon annan motsvarande férman. Férmanen betalas i enlighet med det
avtal som gallde vid tidpunkten da anstallningen upphérde.

Vid avgéranden som géller formanen anses anstéllningsférhallandet ha
upphort vid utgangen av den dag for vilken det senast betalats 16n pa
grund av detta anstallningsférhallande. IntjAnade semesterdagar och
arbetstidsférkortningsdagar 1aggs till den tid fér vilken det senast betalats
16n for arbetad tid eller sjuklén. Férmanen kvarstar for tjansteinnehavaren/
arbetstagaren under lagstadgad familjeledighet.

Vid faststéllande av féorman som motsvarar grupplivférsakring avses med
alderspension sadana pensioner som avser definitivt beslut om pensionering
pa grund av alder.

Ratten till férman kan inte pantséttas eller dverlatas till en annan person.



Férmanstagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

§ 4
Formanens
mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

§5

Ratt till formanerna enligt detta avtal har férmanslatarens make, partner i
ett registrerat parférhallande samt barn under 22 ar.

Med make avses en person som férmanslataren var gift med vid sin déd.
Med make avses ocksa en person som féormanslataren vid sin déd utan
att inga aktenskap levde tillsammans med i ett aktenskapsliknande
forhallande i ett gemensamt hushall och som férmanslataren hade eller
hade haft ett gemensamt barn med, eller med vilken férmanslataren enligt
ett avtal styrkt av en myndighet hade gemensam vardnad om ett

barn.

En saddan annan make an en aktenskapspartner har ratt till férmanen om
formanslataren inte var gift vid sin déd. Om férmanslataren vid sin déd
levde i ett ovan namnt &ktenskapsliknande férhallande atskild fran sin
aktenskapspartner och en ansékan om uppldsning av aktenskapet hade
anhangiggjorts, har den make férmanslataren levde tillsammans med
och inte aktenskapspartnern ratt till formanen.

Sasom ett ovan avsett barn betraktas férutom tjansteinnehavarens/
arbetstagarens egna barn aven adoptivbarn och makes barn som

maken ar vardnadshavare fér samt sadana utom aktenskapet fédda

barn for vilka tjansteinnehavarens/arbetstagarens férsérjningsplikt faststallts
genom ett domstolsbeslut eller pa basis av ett avtal samt sadana

andra barn vars férsérjning tjansteinnehavaren/arbetstagaren sérjt fér
antingen i sitt eget hem eller pa nagot annat satt.

belopp

En tabell 6ver den ekonomiska férman som motsvarar grupplivférsakring
och som betalas till formanstagarna medféljer som bilaga.

Férmanerna betalas i enlighet med det avtal som géllde det ar da
férmanslataren avled.

Till férmansbeloppet adderas ett barntillagg fér vart och ett av férmanslatarens
efterlevande barn som ar férmanstagare.

Olycksfallsférhéjningen ar 50 procent av summan av férmansbeloppet
och barntillaggen. Ett olycksfall ar en plétslig, oavsiktlig, yttre handelse
som medfér kroppsskada.

Betalning av férmanen

mom. 1

mom. 2

Férmanen betalas till de férmanstagare som anges i § 3 mom. 1.

Om den efterlevande maken och barn som ndmns i § 3 mom. 1 star som



mom. 3

mom. 4

mom. 5

§6

formanstagare, betalas grundbeloppet inklusive eventuella olycksfallstillagg
till maken och ett barntillagg inklusive eventuella olycksfallstillagg till

varje barn. Om enbart barn som namns i § 3 mom. 1 star som férmanstagare,
delas hela beloppet lika mellan dem.

Férmanen eller en ostridig del av den ska betalas snabbt och senast

inom en manad efter det att den sammanslutning som namns i anméarkningen
vid § 1 mom. 1 i detta avtal har fatt tillrdckliga utredningar och

uppgifter som visar férmanstagarens ratt till f{érmanen eller till en ostridig

del av den. Avslag ska meddelas inom motsvarande tid.

Om betalningen av fdrmanen férdréjs, betalas en arlig dréjsmalsranta
enligt de grunder som rantelagen féreskriver i fraga om dréjsmalsranta
pa férsenade férsakringsbelopp.

Om férmanen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa
formanstagaren, betalas férmanen forhéjd férst fran dagen da den
sammanslutning som namns i anmarkningen vid § 1 mom. 1 har fatt vetskap
om att hindret &r borta.

Justering av forman

§7

Parterna férhandlar arligen i december om justering av den férman som
motsvarar gruppliviérsékring.

Avtalets giltighetstid

mom. 1

mom. 2

§8
Arbetsfred

mom. 1

mom. 2

Bestdmmelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2012 och
avtalsbestdmmelserna

tillampas pa tjanste- och arbetsavtalsférhallanden som upphért
1.1.2012 eller senare. Pa tjanste- och arbetsavtalsférhallanden som
upphdrt under 1977-2011 tillampas de tidigare gallande tjanste- och
arbetskollektivavtalen.

Avtalet galler tills vidare och uppségningstiden ar en manad.

Den som &r bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler

vidta stridsatgarder for att avgdra en tvist som géller avtalets giltighet,
giltighetstid eller ratta innebdrd eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet
eller fér att andra det gallande avtalet eller f6r att fa till stand ett nytt

avtal.

En férening som &r bunden av detta tjdnste- och arbetskollektivavtal ar
aven skyldig att se till att underlydande féreningar och tjansteinnehavare/
arbetstagare som omfattas av avtalet inte bryter mot den i féregaende



momentet avsedda fredsplikten eller dvertrader bestammelser i avtalet.
Denna skyldighet for tjansteinnehavar- och arbetstagarféreningar
innebar ocksa att féreningen inte far stédja eller framja férbjudna
stridsatgéarder eller pa nagot annat satt bidra till sadana atgéarder, utan ar
skyldig att férs6ka fa dem att upphdra.

Mariehamn den xx mars 2012
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Bilaga
Tabell dver ekonomisk férman som motsvarar grupplivférsakring och
som betalas till forméanstagarna

Férmanstagarens alder vid Foérmanslataren avlidit ar
dédsfallet 2011 2012
€ €
hoégst 49 15 600 15 760
-50 14 570 14 720
-51 13 540 13 680
-52 12 460 12 590
-53 11 440 11 560
-54 10 430 10 540
-55 9 390 9490
-56 8 350 8 440
-57 7 370 7 450
-58 6 280 6 350
-59 5250 5310
60 eller mera 4 320 4 370

Barntillagg 7 020 7100



