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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2014-2016

§1

§2

mom. 1

mom. 2

§3

mom.1

mom.2

Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning

Detta arbetskollektivavtal ar ikraft 1.5.2014—-28.2.2017. Avtalsperioden bestar
av tva delperioder, av vilka den forsta infaller 1.5.2014-31.12.2015 och den
andra 1.1.2016-28.2.2017. Efter 28.2.2017 fortsatter avtalet att galla ett ar i
sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden
|Oper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller
tills ndgondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar
slutforda.

Allmanna forhdjningar under den forsta delperioden 1.5.2014-31.12.2015

Allman forhéjning 1.7.2014

Lonerna hojs 1.7.2014 eller vid ingangen av den l6nebetalningsperiod som
borjar narmast efter detta datum genom en allman forhojning pa det satt som
framgar av §8 4-9.

Allméan forhéjning 1.7.2015

Lonerna hojs 1.7.2015 eller vid ingdngen av den lénebetalningsperiod som
borjar ndrmast detta datum genom en allman férhdjning om 0,30 %. Lonerna
justeras pa det satt som framgar av §§ 10 — 13.

Avtalsenliga férhojningar under den andra delperioden 1.1.2016-28.2.2017

Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationen forhandlar fore
den 30.9.2015 om I6nejusteringar under den andra delperioden.

Om forhandlingarna géllande I6nejusteringar for den andra delperioden inte
leder till resultat kan parterna skriftigen saga upp avtalet senast den
31.10.2015 sé att det upphor att galla den 31.12.2015.



§4

§5

§6

§7

§8
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Grundtimléner och léner for unga arbetstagare fran 1.7.2014
Grundtimlénerna och Idnerna for unga arbetstagare bestdms och de
individuella grundtimlénerna héjs 1.7.2014 enligt féljande:

Lonegrupp Euro/timme HOjning av
grundtimlon
cent/timme

| A 13,07 - 14,78 13

B 11,72 - 13,73 13
C 10,91 - 12,35 12
Il A 10,53 - 11,47 12
B 10,36 - 11,04 12

I 10,23 - 10,71 12

\% 9,52 12

0] 9,78 12

Loner for 8,92 - 9,16 12

arbetstagare

under 18 ar

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade &ar lagre &n ovan ndmnda férhéjda fulla grundtimlon i
motsvarande grad som arbetsférmagan ar nedsatt.
Arbetserfarenhetstillagg fran 1.7.2014

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter tva anstallningsar ar 0,54
euro, efter fyra anstallningsar 1,04 euro och efter sju anstallningsar 1,56 euro.

Individuellt tillagg fran 1.7.2014

Det individuella tillagget héjs med 1 cent.

Arbetsmiljétillagg

Ingen forhojning av arbetsmiljotillagget sker under den férsta delperioden.
Ackordsléner fran 1.7.2014

Ackordslonerna hdjs med i snitt 1 %.

Inkomstmalen for delackordlénesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs med 1 %.
Inkomstmal fran 1.7.2014, euro/timme

Niva | 16,12 - 19,96
Niva Il 14,44 - 17,85
Niva Ill 13,87 - 16,25
Niva IV 13,24 - 1548
Niva V 12,31 - 14,36

Niva VI 11,24 - 13,07



§9

§ 10

§11

§12
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Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allmanna forhajningen har foljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i 8 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som réknats ut pa lll-I1V kvartalet ar 2013 samt | och Il
kvartalet ar 2014 hojs med 1 %. De hojda medeltiminkomsterna anvands fran
den dag da den ovan namnda allmanna férhojningen har tratt i kraft.
Grundtimloner och I6ner fér unga arbetstagare fran 1.7.2015

Grundtimlénerna och I6nerna fér unga arbetstagare bestdms och de
individuella grundtimlénerna héjs 1.7.2015 enligt féljande:

Lonegrupp Euro/timme HOjning av
grundtimlon
cent/timme

| A 13,11 - 14,82 4

B 11,76 - 13,77 4
C 10,94 - 12,38 3
Il A 10,56 - 11,50 3
B 10,39 - 11,07 3

11 10,26 - 10,74 3

v 9,55 3

0] 9,81 3

Loner for 8,95 - 9,19 3

arbetstagare

under 18 ar

Arbetserfarenhetstillagg, arbetsmiljétillagg och individuellt tillagg fran 1.7.2015
Néarmare information ges senare.

Ackordsloner fran 1.7.2015

Ackordslonerna hojs med i snitt 0,30 %.

Inkomstmalen for delackordlénesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs med

0,30 %.

Inkomstmal fran. 1.7.2015, euro/timme

Niva | 16,17 - 20,02
Niva Il 14,48 - 17,90
Niva I 1391 - 16,30
Niva IV 13,28 - 15,53
Nivd vV 12,35 - 14,40

Niva VI 11,27 - 13,11
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Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1

Den allmanna férhojningen har féljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i 8§ 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som réknats ut pa Ill-I1V kvartalet ar 2014 samt | och Il
kvartalet ar 2014 hdéjs med 0,30 %. De hojda medeltiminkomsterna anvands
fran den dag da den ovan namnda allmanna forhojningen har tratt i kraft.

Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 37 mom. 3 Lonebetalning
Lonen betalas in pa ett bankkonto och endast av tvingande skal betalas den
kontant.

§ 54 mom. 2 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten bérjar eller
under den ar arbetsoféormogen pa grund av sjukdom, férlossning eller
olycksfall flyttas semesterdagarna under tiden for arbetsoférmaga till en
senare tidpunkt.

§ 71 mom. 4 Fortroendeman
Det individuella tillagget for huvudfértroendemén har hojts.

Fortlopande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.
Avtalsparterna foljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

Unga arbetstagare
Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande i
frdga om lonen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for unga under
25 ar kan den hogsta lonen fér unga betalas for obligatorisk praktik i
anknytning till examen.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man genom
lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet nar det
géller 16n for praktikantjobb, sommarjobb och dylikt under semesterperioden.
Denna bestammelse galler inte sa kallade sasongarbetare.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackfoéreningar iakttas fortfarande de
bestdmmelser som géllde 30.4.2014.

Arbetsgrupper

| enlighet med § 8 i underteckningsprotokollet for allméant kommunalt tjanste-
och arbetskollektivavtal 2014-2016.
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Mariehamn den 5 maj 2014

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND,
FOA-A RF



