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REKOMMENDATION GALLANDE OVERGANGSAVTAL VID FORFLYTTNING AV PERSONAL
FRAN EN ARBETSGIVARE TILL EN ANNAN

De kommunala avtalsparterna har kommit 6verens om nedanstdende rekommendation
gallande 6vergangsavtal vid forflyttning av personal fran en arbetsgivare till en annan.
Rekommendationen galler vid bolagisering, bildande av nya kommunalférbund, eventuella
kommunsammanslagningar, andra typer av sammanslagningar av verksamheter eller vid
overgang till affarsverk.

Allmant

Vid forflyttning av personal fran en arbetsgivare till en annan skrivs ett dvergangsavtal. |
avtalet ska tydligt framkomma vilka som ar avtalsparter samt vilken personal som forflyttas. |
denna rekommendation beskrivs ovriga viktiga avtalspunkter.

Det &r viktigt att halla berérd personal informerad genom hela processen. Personalens
kunskap om verksamheten ska tillvaratas.

Lagstiftning

Principerna for Overlatelse av rorelse regleras genom landskapslag om tillampning i
landskapet Aland av lagstiftning om kommunala tjansteman (AFS 2004:24) och 25 § lagen
om kommunala tjansteinnehavare (FFS 304/2003), samt i 1 kap. 10 § arbetsavtalslagen (FFS
55/2001).

Kollektivavtal

De avtal som géller inom kommunala sektorn pa Aland &r: Allmant kommunalt tjanste- och
arbetskollektivavtal AKTA, Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for tekniska
sektorn TS, Kollektivavtal for timanstdllda TIM-AKA, Kommunalt tjanste- och
arbetskollektivavtal for undervisningssektorn UKTA.

Den nya arbetsgivaren ar skyldig att folja gallande kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal tills innevarande avtalsperiod I|oper ut. Efter att innevarande
avtalsperiod I6pt ut kan den nya arbetsgivaren borja tillampa ett allmént bindande eller ett
bindande kollektivavtal som ar férenligt med den huvudsakliga verksamhet som bedrivs,
enligt 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen (FFS 55/2001). Arbetsgivaren och de anstéllda eller deras
foretradare ska i god tid fore den kommunala avtalsperiodens utgang genom
samarbetsforfarande och information granska vilket allmant bindande eller bindande
kollektivavtal som ska tillampas. | 6vergangsavtalet skall tydligt framkomma vilka avtal som
tillampas.
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Anstéllningsfoérhallande

Den ordinarie/tillsvidare anstdllda personalen Overgar till motsvarande nya
anstallningsforhallanden hos den nya arbetsgivaren som s.k. gamla arbetstagare. Den
visstidsanstallda personalen 6vergar pa motsvarande satt och anstdllningsforhallandet
fortsatter tills forordnadet eller arbetsavtalet upphor.

Vid overgang till affarsverk eller bolag adndras ett eventuellt tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande.

En forteckning 6ver den berdrda personalen bifogas overflyttningsavtalet. | forteckningen
ska aven tydligt framkomma vem/vilka som har tidsbundna anstallningar.

Anstallningarna for den 6vergaende personalen fortsatter hos den nya arbetsgivaren utan
avbrott.

Den nya arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp anstallda pa grund av omorganiseringen av
verksamheten utan att det finns grunder for uppsagning enligt lag.

Avlbning
Till den 6vergaende personalen betalas minst samma I6n som fore 6vergangen.

Den nya arbetsgivaren rekommenderas att dokumentera loneskillnader med tanke pa
diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen, samt géra upp en plan for hur och nar I6nerna
ska vara samordnade, sa att lika |6n for likvardigt arbete uppnas.

Lonebetalning enligt 2 kap. 13-16 §§ arbetsavtalslagen. Parterna kan komma 6verens om
betalningsdagen.

Arbetstid

Vid overlatelsen géller den arbetstid som faststélls i gallande allmant bindande kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtal (AKTA, TS, TIM, UKTA) till avtalsperiodens utgang.
Arbetsgivaren och de anstallda eller deras foretradare ska i god tid fore den kommunala
avtalsperiodens utgang genom samarbetsforfarande och information faststéalla den ordinarie
arbetstiden for personalen per dag och per vecka. Arbetstidsforkortning paverkar
arbetstiden och kan forkorta arbetstiden per dag eller vecka beroende pa avtalsbransch.

Parterna behover beakta att det kan finnas lokala avtal och uppsdgningstiden bor
observeras.

Semester, sjuk- och 6vriga ledigheter

De anstalldas semesterratt bibehalls enligt principerna for overlatelse av rorelse pa samma
niva som hos den gamla arbetsgiven. Det samma géller intjanad semesterpenning, sparad
semester som personalen intjanat, samt eventuell 6vrig ledighet som den 6vergaende
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personalen intjdnat, men inte tagit ut. Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som den
anstallda och den nya arbetsgivaren kommer dverens om.

Om overgdende personal beviljats sjuk- eller 6vrig ledighet som stracker sig 6ver
overgangstidpunkten galler beslutet om ledighet ocksa hos den nya arbetsgivaren.

Fértroendeman
Fortroendeman valjs i enlighet med det kommunala foértroendemannaavtalet eller
kollektivavtal for branschen.

Pensionsforsakring

Vid overgang fran anstédllning hos en kommun till anstéllning hos ett kommunalférbund eller
vid eventuella kommunsammanslagningar Overgar pensionsansvaret till den nya
arbetsgivaren och pensionsforsakringen fortgar som tidigare hos Keva.

Ett aktiebolag, stiftelse eller férening som ags av kommuner kan antingen ansluta sig som
medlemssamfund till Keva eller sa kan aktiebolaget, stiftelsen eller féreningen teckna en
arbetspensionsforsakring hos ett privat arbetspensionsbolag. Narmare uppgifter finns pa
www.keva.fi.

Aktiebolag, stiftelser eller foreningar som valjer att teckna pensionsforsdkring hos ett privat
arbetspensionsforsakringsbolag skall teckna en sarskild forsdakring med bibehallna villkor for
pensionsintjaning och pensionsalder for de som anstdlldes fore 1.1.2005 av en
kommun/kommunalférbund.

Arbetarskydd
Arbetarskyddsverksamheten ordnas i enlighet med arbetarskyddslagstiftningen.

Samarbete

| samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare iakttas lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (FFS 449/2007), lagen om samarbete i foretag
(FFS 334/2007) och samarbetsavtal for tjansteman.

Ovrigt
Annat som kan regleras i 6vergangsavtalet ar t.ex. foretagshalsovard, friskvard, fortbildning
och utbildning.

Den nya arbetsgivaren forbinder sig att teckna lagstadgade forsakringar och goéra upp
lagstadgade planer.
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