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Tillampningen av avtalet om tidsanvandning och kompensation for
inkomstbortfall for arbetarskyddsfullméaktige samt

tjanste- och arbetskollektivavtal om uppsagningsskydd och ersatt-
ning for arbetarskyddsfullméaktige

Allmant

Bifogat detta cirkul&r finns dven tjanste- och arbetskollektivavtal om uppsagnings-
skydd och erséttning for arbetarskyddsfullméktige.

Vid férhandlingarna om avtalet om tidsanvandning och kompensation for inkomst-
bortfall for arbetarskyddsfullméktige kom parterna 6verens om att tillsammans utar-
beta ett cirkuldr om tillampningen av avtalet.

Nedan foljer tillampningsanvisningarna for avtalet om tidsanvandning och kompen-
sation for inkomstbortfall.

Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter och stallning

| 8 § i det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete (KAD cirkulér 17/2008)
finns en h&nvisning till 31 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS44/2006, nedan tillsynslagen). Enligt lagpara-
grafen ska arbetarskyddsfullmaktigen satta sig in i arbetsplatsens arbetsmiljo, arbets-
klimatet och arbetarskyddsbestammelserna samt delta i inspektioner som géller arbe-
tarskyddet och i undersokningar som utférs av en sakkunnig. Arbetarskyddsfullmak-
tigen ska ocksa gora de arbetstagare han eller hon foretrader uppméarksamma pa fak-
torer som framjar sakerhet och halsa i arbetet. Arbetarskyddsfullméktigen foretrader
arbetstagarna pa arbetsplatsen vid behandlingen av drenden som avses i 26 § i till-
synslagen och i 3 § i avtalet om arbetarskyddssamarbete samt i &renden som enligt
nagon annan speciallag ska behandlas i samarbete med arbetsgivaren. Arbetar-
skyddsfullméaktigen foretrader ocksa arbetstagarna gentemot arbetarskyddsmyndig-
heterna.

Om normala arbetsuppgifter inte kan ordnas for en arbetarskyddsfullméaktig pa grund
av stort behov av arbetsbefrielse kan till exempel annat arbete som anknyter till arbe-
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tarskyddet anvisas i stallet (§ 4 i tidsanvandningsavtalet). Det ar da ledningens och
den narmaste chefens uppgift att avgéra hurdana arbetsuppgifter som kan komma i
fraga.

| arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter betonas rollen som sakkunnig i fragor som
géller arbetarskyddet, arbetshélsan och arbetssékerheten for dem som fullméktigen
foretrader. De egentliga konkreta atgarderna vidtas i linjeorganisationen inom ramen
for det ansvar som ledningen och cheferna har.

Bestamning av antalet anstallda som arbetarskyddsfullmaktigen foretrader

| antalet anstallda som arbetarskyddsfullmaktigen foretrader beaktas utdver tillsvida-
reanstalld personal ocksa de som har tillfallig eller tidsbegransad anstallning eller
som ar anstéllda pa deltid vid den tidpunkt da tidsanvandningen avtalas (se avtalet
om tidsanvéndning). Om det sker vasentliga férandringar i personalstyrkan ska tids-
anvandningen ses 6ver utgaende fran den nya situationen.

Enligt 29 § 1 mom. i tillsynslagen ska arbetstagarna pa en arbetsplats dar regelbundet
minst tio arbetstagare arbetar bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva ersét-
tare for fullmaktigen till sina foretradare. Anstallda i tjanstemannastallning pa en
arbetsplats har ratt att bland sig utse en egen arbetarskyddsfullmaktig och tva ersat-
tare till sina foretrédare.

Om de personer i tjanstemannastélining som avses i 5 8 i avtalet om arbetarskydds-
samarbete inte anvander sin ratt att valja en egen arbetarskyddsfullmaktig kan de
delta i valet av arbetarskyddsfullmaktig for personer i arbetstagarstélining inom
verksamhetsomradet. | sa fall beaktas ocksa personerna i tjanstemannastallning i an-
talet foretradda anstallda nar 6verenskommelsen om tidsanvandningen for arbetar-
skyddsfullméaktigen ingas.

Tid for skotseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsbefrielsen kan avtalas som regelbunden befrielse och tidsbegransad befrielse
vid sarskilda behov.

Som grund for den regelbundna befrielsen per fyra pa varandra féljande kalender-
veckor anvénds antalet anstéllda som arbetarskyddsfullméktigen foretrader multipli-
cerat med ett tal mellan 0,12 och 0,22 beroende pa de lokala forhallandena. Koeffici-
enten avtalas lokalt. Som grund for valet av koefficient kan man anvénda risk- och
belastningsfaktorer i personalens arbete och de hélsorisker som arbetsuppgifterna
medfor.

Befrielsen rdknas ut som veckotimmar med hjalp av foljande formel:
antalet foretradda anstallda x den 6verenskomna koefficienten
4

| kommunsektorn utfors manga olika slags arbeten, och arbetarskyddsfullmaktigen
kan foretrdda anstéllda med vitt skilda uppgifter. De kan arbeta till exempel med
forvaltning, undervisning, teknik och produktion av valféardstjanster. Risk- och be-
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lastningsfaktorerna i de olika arbetsuppgifterna bor beaktas ndr man kommer Gverens
om koefficienten. | praktiken kan det ga till sa att man kommer éverens om en koef-
ficient dar de olika risk- och belastningsfaktorerna och olagenheterna for de olika
arbetstagargrupperna beaktas. Om enighet inte nas bestams tidsanvandningen med
hjélp av olika koefficienter for respektive arbetstagargrupp. Den totala tidsanvénd-
ningen beraknas sedan genom att man slar ihop de olika delarna.

Om ett avtal i enlighet med § 7 i tidsanvandningsavtalet ingatts om minskning av
undervisningsskyldigheten for en larare som &r arbetarskyddsfullmaktig &r minsk-
ningen av undervisningsskyldigheten cirka 2/3 av den faststéllda regelbundna befri-
elsen.

Syftet med tidsbegrénsad befrielse vid sarskilda behov dr att géra det mojligt att be-
akta tillfalliga behov av tid for arbetarskyddsuppgifter utan att den regelbundna tids-
anvandningen behover dndras till tidsbegransad. Tidsbegransad befrielse kan bli ak-
tuell till exempel vid stora organisationsférandringar, stora utvecklingsprojekt, om-
fattande anvandning av hyrd arbetskraft eller speciella foreteelser som tillfalligt
aventyrar personalens arbetshélsa, till exempel farliga situationer som uppstar i verk-
samheten pa den gemensamma arbetsplatsen eller de gemensamma arbetsplatserna.

Ersattning for inkomstbortfall till arbetarskyddsfullméktigen

Uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig far inte medféra att inkomsterna minskar.
Inkomstbortfallet raknas ut enligt vad arbetarskyddsfullmaktigen skulle ha fortjanat i
sitt ordinarie arbete under den tid han eller hon skéter uppdraget som arbetarskydds-
fullméktig. Om inkomsten inte kan uppskattas anvands som grund den genomsnitt-
liga timinkomsten for samma arbete eller ndrmast motsvarande arbete under motsva-
rande tid (6 8 i tidsanvandningsavtalet, 35 § i tillsynslagen).

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats fran
sina arbetsuppgifter bestams i enlighet med bestdmmelserna om fértroendeman som
helt befriats fran sina uppgifter. Den uppgiftsrelaterade 16nen for en arbetarskydds-
fullmaktig som helt befriats fran sina uppgifter ar fran 1.7.2014 minst 1 985,64 euro i
manaden och fran 1.7.2015 minst 1991,60 (kap. VII § 9 i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet).

| fraga om anstallningsvillkoren tillampas samma bestammelser som i arbetarskydds-
fullméaktigens ordinarie arbete. For en arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats fran

sina arbetsuppgifter valjs enligt lokalt dvervagande nagon i chefsstéllning till s kal-

lad administrativ chef for personen i fraga.

Sarskilda fragor

Om arbetarskyddsfullméktigen har periodarbetstid bor hans eller hennes mottag-
ningstid framga av arbetsskiftsforteckningen.

Den tidigare Ovre timarvodesgransen for en larare som ar arbetarskyddsfullméktig
har slopats helt.
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Av arbetarskyddsfullméktigens arliga rapportering till arbetarskyddskommissionen
eller motsvarande samarbetsorgan far inte framga sadana specifika uppgifter som gor
det mojligt att identifiera en enskild arbetstagare.

Arbetsgivaren, arbetarskyddsfullméktigen och fullméaktigens ersattare ska inom tva
manader efter valet ga igenom behovet av utbildning och de arrangemang som ut-
bildningen féranleder. Uthildningen far inte medféra kostnader for arbetarskydds-
fullmaktigen och ersattarna och utbildningen ska ske pa arbetstid (33 § 1 och 2 mom.
i tillsynslagen). Det ar bra att gemensamt gdéra upp en utbildningsplan for att sékra en
planmassig utbildning.

Under uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig bor fullmaktigens yrkeskunnighet i
det ordinarie arbetet uppratthallas pa samma satt som for den 6vriga personalen.

For uppgifter som varit nédvéndiga att utfora utanfor arbetarskyddsfullmaktigens
arbetstid betalas fran 1.1.2014 en ersattning som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Ewa Danielsson
Avtalschef
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