1 AVTAL OM
SKYDDSKLADER

Kommunala sektorns avtal om skyddsklader

§ 1 Avtalets natur

Detta avtal ar till sin natur saval ett tjanste- och arbetskollektivavtal
som ett rekommendationsavtal. Det &r ett tjanste- och arbetskollek-
tivavtal till de delar som géaller draktpenning och slopande av denna,
samt ersattningen for kladvard i § 5. Till rekommendationsavtalets
natur hor att ikrafttradelsen och tillampningen av avtalet, bl.a. pa
grund av de anslag som behovs for att verkstalla avtalet, forutsatter
att kommunfullméaktige eller forbundsfullmaktige fattar ett beslut i
saken.

§ 2 Definition av skyddsklader

mom. 1 Med skyddsklader avses en skyddsdrékt, skyddsjacka eller annat
motsvarande plagg som en tjansteinnehavare/arbetstagare anvan-
der for att skydda sina egna klader. Med skyddsklader jamstalis
aven en arbetsdrékt av visst eller enhetligt snitt som arbetsgivaren
bestdmmer.

mom. 2 Skyddsklader kan ges till ordinarie anstélida som personliga klader,
om kommunen/kommunalférbundet anser det &ndamalsenligt och
om ett sadant arrangemang kan genomféras utan svarigheter och
utan sarskilda extra kostnader.

Tilldmpningsdirektiv

Strumpor, skor och ytterplagg &r i allmanhet inte sadana skyddsklader
som avses i avtalet.

§ 3 TillAmpningsomrade

mom. 1 Enligt detta avtal bor skyddsklader stallas till en kommunal huvud-
tidnsteinnehavares/manadsavionad arbetstagares disposition, om
denne

1) fortgaende och huvudsakligen arbetar i uppgifter som ar smutsi-
ga eller dar kladerna utsétts for kraftigare slitage an normalt

Tilldmpningsdirektiv

En tjansteinnehavare eller arbetstagare anses arbeta i ovan i mom. 1 av-
sett arbete om han fortgdende och huvudsakligen arbetar i mycket
smutsiga, vata, leriga, sotiga eller dammiga arbeten, utfér monterings-,
service- och reparationsarbeten pa motorfordon, arbets- eller andra mot-
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svarande maskiner, apparater eller anordningar, eller som huvudsyssla
hanterar mycket smutsiga lagrade féremal, smorjmedel, branslen elfer

syror eller andra starkt fratande kemikalier under férhallanden dar man
inte klarar sig med ordinéra arbetsklader eller dar slitaget pa arbetskla-
derna ar ansenligt.

2) isitt arbete av halsoskal eller av hygieniska eller andra motsva-
rande orsaker anvander av den behoriga kommunala myndighe-
ten faststallda arbetsklader av ett visst eller enhetligt snitt

3) ar enibilagan namnd tjansteinnehavare/arbetstagare, savida det
inte &r mer andamalsenligt att ge honom sédana skyddskiader
for en viss arbetsplats vilka avses nedan i mom. 2. | s4 fall forut-
satts dock att den anstéllde arbetar i arbetsuppgifter, pa arbets-
platser eller under arbetsforhallanden som narmare anges i for-
teckningen eller att arbetsgivaren har alagt honom att anvanda
arbetsdrakt av ett visst eller enhetligt snitt.

Tilldmpningsdirektiv

Avsikten har varit att gora en fullstandig forteckning. Om nagon tjanstein-
nehavares eller arbetstagares beteckning saknas, men denne &nda
arbetar i uppgifter motsvarande dem som utférs av anstalida som ndmns
i forteckningen, anskaffas skyddsklader &ven till denne tjansteinnehavare
eller arbetstagare.

mom. 2 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som temporart arbetar
under forhallanden som avses i mom. 1 kan vid behov ges skydds-
klader som enligt avtalet skall anvandas pa arbetsplatsen under
dessa forhallanden. Det ar da fraga om skyddsklader som ar avsed-
da for gemensamt bruk pa arbetsplatsen och som férvaras dar.

Tillampningsdirektiv

Arbetsplatser och arbeten av detta slag kan exempelvis vara vissa lager-
lokaler och kopieringsrum, liksom vissa undervisningsarbeten och
arbetslokaler vid ldroanstalter, bl.a. undervisningssalar fér hobbyarbete,
kemi-, fysik-, biologi- och teckningssalar, undervisningskodk samt salar fér
teknisk sldjd och textilsldjd dar lararen behéver skyddskiader vid under-
visningen.

mom. 3 Skyddsklader enligt detta avtal ges pa motsvarande satt aven {ill
chefer som vid arbetsledning regelbundet maste delta i underlydan-
des arbetsuppgifter som ar av sadant slag att de underlydande getts
skyddsklader.
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Begransningar av tillampningsomradet
Avtalet géller inte

1) skyddsklader, skyddsutrustning elier skyddsredskap som kom-
munen/kommunalférbundet ger anstélida pa basis av lagen om
skydd i arbete (FFS 299/1958) eller andra bestdmmelser

2) tjiansteinnehavare/arbetstagare som far tjanstedrakt eller drakt-
penning pa grund av sin anstalining

3) tjansteinnehavare/arbetstagare som anstalls av kommunen/
kommunalférbundet t.ex. som semestervikarier, fér hdgséasong
eller pa nagon annan grund for en tid av hégst tre manader, om
inte arbetsgivaren alagger de anstallda att anvdnda en arbets-
drakt av visst eller enhetligt snitt.

§4 Skyddskladernas modell

mom. 1

mom. 2

Sasom enhetlig arbetsdréakt kan anvandas den standardiserade
grundmodellen (standarderna SFS 5181 och SFS 5182 samt SFS
59658--SFS 5662) som finns tillhanda hos Kommunala
avtalsdelegationens byra.

Tilldmpningsdirektiv

Standarderna SFS 5181 och SFS 5182 (den s.k. Ville-modellen) ar lamp-
liga att anvéndas bl.a. inom vard- och omsorgsinrattningar och SFS
5658-5662 inom den 6ppna varden, t.ex. inom hemsjukvarden och hem-
servicen.

Det finns inga separata rekommendationer om skyddskladsel for teknisk
personal. Skyddskladerna valjs ur ett allmant tillgéngligt sortiment enligt
de lokala behoven. P& den lokala nivan bér man héra féretradare for de
anstallda vid fargvalet och valet av parallella modeller av skyddsklader
som tas i bruk.

Identifiering

Skyddskladerna bor forses med en synlig symboil eller ett synligt
marke for verket eller inrattningen i kommunen/kommunaiférbundet.
Vid behov skall tjansteinnehavarens/arbetstagarens namn och stall-
ning framga tillrackligt tydligt.

§ 5 Vard av skyddsklader

Arbetsgivaren skall se till att skyddsklader som anskaffas pa kom-
munens/kommunalférbundets bekostnad vardas. Om kladvarden
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inte kan ordnas pa ett &andamalsenligt satt, kan man lokalt ga till
vaga sa, att tjansteinnehavaren/arbetstagaren vardar de skyddskla-
der som stéllts till hans férfogande. Kostnaderna fér kladvarden er-
séatts da enligt det gangse genomsnittliga priset pa orten, dock hégst
till ett belopp av 5,05 € per manad.

§ 6 Betalning av draktpenning m.m.

Till tjansteinnehavare och arbetstagare som har ratt till skyddsklader
enlig detta avtal betalas inte dréktpenning eller nagon annan mot-
svarande erséttning avsedd att tdcka anskaffnings- och/eller kost-
naderna for kladvard for en sarskild tjanstedrakt elier ett faststalit
skyddsplagg vilka kravs vid utférandet av arbetsuppgifterna.

§ 7 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 1 november 2002 och géller tillsvidare
med tre (3) manaders uppsagningstid.

Mariehamn den 23 oktober 2002
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BILAGA 1 Forteckning Over de tjansteinnehavare/arbetstagare som kommu-
nen/kommunalférbundet skall férse med skyddsklader
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BILAGA 1

Férteckning 6ver tjdnsteinnehavare som kommunen/

kommunalforbundet skall forse med

E Tjanstebeteckning

VARDINRATTNINGAR OCH MOTSVARAN-
DE VARDANSTALTER

Overskotare

l Bitradande dverskotare

Nattoverskaotare

?Overskétare som ansvarar for delfunktion
| Avdelningsskotare

Bitradande avdelningsskotare
Sjukskdtare/ansvarig sjukskotare
‘Laboratorieskotare
Personalhalsovardare

Handledare och sysselséttningsledare/
terapeut

Gymnastik- och idrottsinstruktér

Vardare av psykiskt utvecklingsstérda/
vardare av utvecklingshdmmade

{ Vardare/ansvarig skotare

| Hjalpskotare/priméarskotare
Ansvarig hjalpskétare/primarskotare
Nérvardare

Konditionsskotare

|som kréver skyddsklader

skyddskidader

Uppgift, arbetsstille eller forhallanden

Av arbetsgivaren faststdlid arbetsdrakt av
visst eller enhetligt snitt

Specialsjukskotare
Sjukskoétare
Socialskotare
Socialkurator
Vardskotare
Socialarbetare
Specialfysioterapeut
Fysioterapeut
Ergoterapeut
Mentalvardare
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Maskin-, reparations- och servicepersonal

maskiner

Maskinmastare
Overmaskinméstare
Maskinchef
Servicemastare
Driftsmastare
Undermaskinméstare
Maskinskotare
Specialyrkesman
Aldre yrkesman
Yngre yrkesman
Mekaniker
Hjélpkarl/serviceman
Gardskarl

Anvandning, reparation och underhail av

Koks- och tvatteripersonal

| kbksarbete

Husmor/ekonomifdrestandare

| Bitradande husmor/ekonomiférestandare
Kokerska/kock / kokerska/kock-husmor

Koksbitrade
Matutdelare

Tvétteriférestandare
Tvéattare
Tvattbitrade

Tvéatteriarbete

Ovrig personal

Medikalvaktmé&stare

Vaktmastare

Vaktmastarbitrade

Badare
Instrumentvardsbitrade/instrumentskotare
Stadledare

Forestandare fér boendeenhet/bitrade vid
boendeenhet

Anstalts-/barnhems-/barnavards-/ avdelnings-
Ivardbitrade

Anstaltsserviceman
Stadare
Gardskarl
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HEMVARD

Hemvardare/hemhjélpare

Av arbetsgivaren faststalld arbetsdrakt av
visst eller enhetligt snitt

HAMNAR

Hamnovervakare
Hamnarbetsledare

Hamntjansteman

SKOLOR

Larare i tekniska amnen

—— e e R

I arbets- och yrkesundervisning r

I undervisningsarbetet

Husmor/ekonomiférestandare
Bitradande husmor/ekonomiférestandare
Kokerska/kock

Koksbitrdde

Matutdelare

Stadare

Gardskarl

Vaktmastare

| kbksarbete

Av arbetsgivaren féreskriven modell eller
enhetlig arbetsdrakt

DAGHEM FOR BARN

Daghemsforestandare med barngrupp
Barntradgardslarare
Barnskotare/dagvardare/narvardare
Daghemsbitraden/assistenter

Stadare

Kokspersonal

Av arbetsgivaren faststalld arbetsdrikt av
visst eller enhetligt snitt

| kéksarbete

FAMILJEDAGVARD

Familjedagvardare

Av arbetsgivaren faststalld arbetsdrikt av
visst eller enhetligt snitt

PERSONAL VID IDROTTSANLAGG-
NINGAR

Planskétare

Av arbetsgivaren faststdlld arbetsdrdkt av
visst eller enhetligt snitt
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