UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2018-2019 (TS-18)

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2018-30.4.2020. Efter
30.4.2020 fortsatter avtalet att galla ett ar i sinder om det inte skriftligt ségs upp
minst sex veckor innan avtalsperioden Ioper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutférts eller ndgon avtalspart
skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Allmanna forhdjningar

mom. 1

mom. 2

Allman forhéjning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed
jamforbara manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allman justering pa féljande
satt:

- De uppgiftsrelaterade I6ner som den 30.4.2018 ar lagre an 2080,00 euro hojs
med 26,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade I6ner som den 30.4.2018 ar minst 2080,00 euro hojs med
1,25 procent.

Det individuella tillagget enligt TS-18 8§ 12 och separattillagget enligt 8 14 hojs
med 1,25 procent.

Den allmanna forhdjningen minskar inte separattillagget enligt TS-18 § 14.

| deltidsarbete ar den eurobaserade héjningen av den uppgiftsrelaterade |6nen
lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid ar kortare &n den fulla
ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Allmé&n forhojning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman férhojning.
Forhdjningen &ar 1,0 procent.

Det individuella tillagget enligt TS-18 § 12 och separattillagget enligt 8 14 hdjs med
1,0 procent. Den allmanna forhdjningen minskar inte separattillagget enligt TS-18
8§ 14.



mom. 3

mom. 4

LOonegrupper

De hojda uppgiftsrelaterade minimildnerna i I6negrupperna :

Uppgiftsrelaterade minimiléner (€/man.) fran 1.5.2018 ar:
Lonegrupp 11 828,03
L6negrupp 1l 2 007,12
Lonegrupp Il 3 285,40

Uppgiftsrelaterade minimilénen ( €/ man.) fran den 1.4.2019 ar:
Lonegrupp 11846,31
Lonegrupp 11 2027,19
Lénegrupp 111 3318,25

Minimilénen enligt § 10 i TS-18 &ar 1 761,16 euro fran 1.5.2018 och
1 778,77 euro fran 1.4.20109.

§ 3 Justeringspott

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av Idnesumman inom det
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér teknisk personal.

Om samforstand inte nds om fordelningen beslutar den behdriga
myndigheten i kommunen eller samkommunen hur potten ska anvandas.

Fordelning av den lokala justeringspotten

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa
jamlikt som mgjligt.

Den lokala justeringspotten anvands for héjning av uppgiftsrelaterade loner
utgdende fran det lokala varderingssystemet for den uppgiftsrelaterade lonen
och for individuella tillagg utgaende fran det lokala varderingssystemet for
individuella tillagg.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman under en sa normal
manad som mojligt for dem som omfattas av detta avtal.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Arbetsgivarens och TS-avtalsorganisationernas representanter forhandlar om
anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att
ge hela TS-personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av
mojlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika
villkor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar framgar.



mom. 5

§4

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut
om fordelningen skall potten fordelas som en allméan férhojning at alla
anstéllda i kommunen.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdelningen av
de lokala justeringspotterna sammansla AKTA’s och TS's justeringspotter
om det i kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstallda som
omfattas av TS- avtalet.

Fortbestandet for den lokala justeringspotten for individuella tillagg under avtal-
sperioden.

De individuella tillagg som baserar sig pa den lokala justeringspotten ska
vara lika stora fran det att de infors till dess att avtalsperioden I6per ut, men
det individuella tillagg som betalas till en enskild tjansteinnehavare eller ar-
betstagare kan variera enligt § 12 i TS-18.

TillAmpningsanvisning

Nar justeringspotterna anvands lokalt for betalning av individuella tillagg far
syftet inte vara att minska de I6nekostnader som potterna medfor, men det
individuella tillagg som betalas till en enskild tjansteinnehavare eller ar-
betstagare kan variera enligt § 12 i TS-18.

Engangspott i januari 2019

| samband med l6nebetalningen for januari 2019 betalas en separat
engangspott pa 9,2 procent av den anstélldes ordinarie I6n enligt TS kap. Il § 18 till
tjansteinnehavare och arbetstagare.

Hur engangspotten beraknas beror pa vilket avtalsomrade den anstéllde omfattats
av 31.12.2018. Om anstallningen upphort fore denna dag beraknas engangspotten
enligt bestammelserna for det avtalsomrade som tillampades pa den anstallde nar
anstallningen upphorde. Engangspotten beréknas pa den ordinarie l6nen for
november 2018.

For deltidsanstallda anvands som deltidsprocent den deltidsprocent som géllde
18.11.2018.

8 5 lkrafttradelse for vissa bestammelser

mom. 1

Arbetstidskapitlet i AKTA 2018-2019 trader i kraft 1.10.2018.
Arbetstidskapitlet i AKTA 2017 iakttas t.o.m. 30.9.2018.

Bestammelserna om flexibel arbetstid i bilaga 15 i AKTA 2017 iakttas t.o.m.
30.9.2018.



8§ 6 Ersattningar for resekostnader

Utobver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna
for resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skattefor-
valtningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 7 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens cirkular
20/1997).

§ 8 Temporar minskning av semesterpenningen

Tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av semesterpenningen,
som undertecknades 17.1.2017, iakttas aren 2016—-2017, 2017-2018 och
2018-2019.

8§ 9 Fortldpande férhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.
Avtalsparterna foljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper
under avtalsperioden.

§ 10 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Kommunala arbetsmarknadsgruppen ska under avtalsperioden diskutera
problematiken med icke noterade mertids- och Gvertidsersattningar.

Kommunala arbetsmarknadsgruppen ska under avtalsperioden diskutera forslag
kring olika modeller for arbetstidsforlangingen senast 1.10.2018.

Kommunala arbetsmarknadsgruppen foljer upp arbetsvarderingssystemen och de
individuellta tillaggen i samband med att resultaten fran forhandlingarna om den
lokala justeringspotten ar fardigstallda.



§ 11 Betalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tvd manader och retroaktiva forhojningar senast inom fem manader
efter att justeringarna tratt i kraft. Om det pa grund av tidsbrist och/eller
utrékningstekniska skal inte ar mojligt att géra utbetalningarna inom ovan
namnda tidsfrister kan man lokalt komma Gverens om senare
utbetalningspunkter.

Jomala, den 16 augusti 2018
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