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22 111 MARIEHAMN

Hanvisning:  Begdran om synpunkter ALR 2019/676

Arende:

Alands kommunférbunds yttrande
Alands Landskapsregering har 9.4.2019 (bilaga) begért synpunkter med anledning
av komplettering av forslaget till aldrelag, ver vilket Alands kommunférbund
yttrat sig genom Fst § 4/15.2.2019
Alternativ 1

Alands kommunférbund understéder den féreslagna formuleringen enligt Alternativ
1

Alt. 1

21§
Personal
En verksamhetsenhet ska ha en personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur garanterar att de
ildre tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det servicebehov som de ildres
funktionsformaga forutsatter.

Vid en enhet med dygnet runt verksamhet ska det finnas tillracklig personal alla tider pa dygnet.

Alternativ 2

Alands kommunférbund motsétter sig inférandet av lagkrav om en miniminivd for
personalbemanningen.

Alt. 2

218§
Personal

En verksamhetsenhet ska ha en personal som till antal, utbildning och uppgiftsstruktur garanterar att
de dldre tillhandahalls service av god kvalitet och som motsvarar det servicebehov som de ildres
funktionsformaga forutsitter.

Vid en enhet med dygnet runt verksamhet ska det finnas tillracklig personal alla tider pa dygnet.
Det innebar att personaldimensioneringen vid dessa enheter inte far understiga 0,7 arbetstagare per
klient under dygnet.

Niérmare bestimmelser om tillricklig personal nir behovet kridver det for att garantera en service av
god kvalitet enligt moment 1 utfirdas genom landskapsforordning.
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Kommunerna bor ha frihet att organisera dldreomsorgen med beaktande av de
krav som stélls i annan lagstiftning,

Enligt tillaggsuppgifter fran Lr skall koefficienten berdknas per dygn i medeltal,
men eftersom forslaget dven omfattar en férordningsfullmakt kan tilldmpningen
forandras over tid.

Utgaende ifran hur aldreomsorgen pa Aland &r organiserad, med effektiviserade
serviceboenden i de flesta av kommunerna, som kompletteras med ett mindre
antal institutionsvardplatser, skulle en koefficient om 0,7 i de manga fall innebéra
krav pa utokad personal jamfort med nuvarande situation.

Sattet pa vilket medeltalet rdknas ut tar inte hdnsyn till de variationer i vardtyngd
som forekommer som foljd av den naturliga omsattning som tenderar att
forekomma inom speciellt effektiverade serviceboenden, och tar heller inte
hansyn till de system for vardtyngdsmatning (RAI och tidigare RAVATAR) som
anvands for att bedoma vardtyngden pa olika aldrevardsenheter och inrattningar
i landskapet.

Hemservicen i flera kommuner integrerad med kommunens serviceboende eller
kommunens effektiviserade serviceboende och det ar inte &ndamalsenligt att
planera arbetet for att uppfylla en koefficient snarare an utgaende ifran hur det
faktiska resursbehovet ser ut.

Koefficienten ar dnnu ett exempel pa lésningar som etablerats i riket pa grund av
de ekonomiska- och strukturella utmaningar som rader dar och som ett satt for
staten och THL att trots karvt ekonomiskt lage stélla krav pa

serviceproducenterna.

Koefficienten é&r lika trubbig, och passar lika daligt in pa det alandska samhallet,
som malsattningen om att 95% av 6ver 75 ar fyllda skall bo hemma.

Jomala 17.04.2019

P& Alands kommunférbunds véagnar,

Magnus Sandberg
Forbundsdirektor



