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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2020-2021

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet

Detta tjdnste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2020-31.3.2022.
Efter 31.3.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte
skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sdgs upp &r dess bestdmmelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att féorhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandling-
arna ar slutférda.

Avtalet ar innehdller inte nagra retroaktiva ataganden/skyldigheter for
arbetsgivaren férutom de I6nejusteringar som géller fran 1.10.2020.

§ 2 Allménna férhdjningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allméan férhdjning 1.10.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.10.2020 genom en allméan for-
hdjning. Férhéjningen ar 1,22 procent. Det individuella tillagget enligt
UKTA del A § 11 héjs med 1,22 procent.

Allmén férhéjning 1.2.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsléner hojs 1.2.2021 genom en allman
férhojning. Forhdjningen ar 1 procent. Det individuella tillagget enligt
UKTA del A § 11 héjs med 1 procent.

Léneséttning

De hojda grundlénerna och 6vriga arvoden framgar av I6nebilagan i
UKTA 2020-2021.

§ 3 Justeringspott

Avtalsresultatet innehaller en justeringspott pa 0,8% av I6nesumman
inom UKTA. Avtalsparterna har kommit éverens om att férdela potten
centralt enligt féljande:
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1.8.2020
— Uppdaterade texter Del B Bilaga 1 Grundskolan § 6 och § 6 a Sam-
planeringen.

§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2022

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som &lagts en
l&rare per vecka ska lararen delta i samplanering av undervisningen,
mo&ten som géller olika @mnesomraden och sakfragor, samarbetet
mellan hem och skola och planeringen av undervisning och arbets-
uppgifter som galler utvecklingen av skolans verksamhet. Arbetstiden
bestédms enligt § 6 a.

TillAmpningsanvisning

Vid planering av arbetstiden fér samplanering bér man ge
akt pa att denna arbetstid i man av méjlighet anvéands jamnt
fordelad dver hela arbetsaret.

§ 6 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2020)
Under lasaret ar det totala antalet timmar fér samplanering hogst 114.
Den érliga planeringen av arbetstiden fér samplanering far inte leda till
att antalet larararbetsdagar uttkas under laséret.

Tilldmpningsanvisning

Vid planering av arbetstiden fér samplanering bér man ge
akt pd att arbetstiden racker till for de planerade uppgifterna.

1.2.2021

- 1% av arsbundet tillagg for del B Grundskolan samt del C Med-
borgarinstitut raknas in i grundlon vilket framgar i I6nebilagorna.

- Pensionerade larare erhdller ratt till alderbundet tillagg, texten i Del A
Allman del §14 slopas

— Skolvisa potter for tillaggsuppgifter del B Grundskolan § 19 hdjs med
25%

1.4.2021

Del C Medborgarinstitut en lokal justeringspott om 0,55% av I6nesum-
man per 31.1.2021 som ska férdelas bland de anstéllda enligt férut-
sattningarna i DEL A Allmén del § 8.

1.8.2021

— Sankt undervisningsskyldighet (1USK) for lektorer och timlarare som
har sammansatta klasser i hogstadiet/skargarden. Del B Ill arbetstid
§ 10 mom 3.

Parterna utformar senast 31.5.2021. anvisningar kring resterande del
av potten, 0,25 procent, som betalas ut fran 1.8.2021 och anvands till
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§4

§5

§6

§7

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

— Faststalla undervisningsskyldighet fér studiolarare
— Faststalla ersattning for distansundervisning

Arbetstidsfoérlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

De férlangningar av arbetstiden som avtalats med stéd av konkurrens-
kraftsavtalet galler till 1.11.2020.

Arbetsgrupper under avtalsperioden

— En arbetsgrupp skall géra en 6versyn av larararbetstiden/usk-syste-
met utifran fragestaliningen lika I6ner/lika 16n for lika arbete

Ovriga éverenskommelser

— Semesterpenning betalas i samband med I6nebetalningen for juni
(AKTA kap IV 19 § mom 2)

— Parterna har tagit fram ett gemensamt stéllningstagande om arbets-
héalsa

— Parterna gor en dversyn av indelningen av grundlénernas I6nepunk-
ter enligt kompetens och rattande av terminologin s& den foljer den
nya grundskolelagen, Del B Il tjansteinnehavarnas I6ner och IV ar-
betstid for timlarare. Inga kostnadsdrivande andringar.

— Parterna gor en utvardering av systemet med ersattning for trestegs-
stddet som skall vara klart senast 30.4.2021.

— Skrivs in ett fértydligande i Del A Allman del § 6 (mom 4) att arbetsgi-
varen ska utbetala minst 0,3% av summan av den uppgiftsrelaterade
I6nen i grundskolan fér den personal i kommunen eller kommunalfér-
bundet som omfattas av UKTA. Fér Medborgarinstitutet &r summan
fran 1.4.2021 0,55%.

- Overenskommelsen inkluderar en materiell skillnad mot rikets avtal
Del B Bilaga 1 Grundskolan § 6 och § 6 a Samplanering. Enligt §
6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2022 &r de arliga samplaneringstim-
marna 114 till skillnad fran rikets 120. Vardet p& denna 6verenskom-
melse motsvarar en allman I6nejustering om 0,17%. KAD utreder
under perioden behovet av en motsvarande andring av samplane-
ringstiden.

Medlemsavagifter till fackféreningar
Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare

foljs anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens
cirkular 20/1997).
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

§ 8 Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtals-
parterna féljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

§ 9 Betalning av justerade I6ner
De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen
senast inom tvd manader och retroaktiva férhojningar senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om det pa grund av tids-
brist och/eller utrdkningstekniska skal inte ar mgjligt att gora utbetal-

ningarna inom ovan ndmnda tidsfrister kan man lokalt komma &verens
om senare utbetalningspunkter.

Jomala, den 29 oktober 2020

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND RF
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STALLNINGSTAGANDE

STALLNINGSTAGANDE AV AVTALSPARTERNA GALLANDE DE ANSTALLDAS
ARBETSHALSA

Genom detta gemensamma stalliningstagande uppmuntrar parterna bade arbetsgi-
varna och tjdnstemannen/arbetstagarna att identifiera positiva resurser och satsa
pa att starka dem, bland annat med hjalp av

- mangsidigt och meningsfullt arbete

- bred kompetens

- vdlmaende arbetsgemenskap

For att ge den anstallde hjalp att orka arbeta kan t ex féljande atgarder vidtas:
- framja arbetsarrangemang som stdder mojligheterna att férena arbete och
familjeliv
- ge mojligheter att paverka sitt eget arbete
- skapa en rimlig arbetsboérda
Komptensutveckling kan stddjas till exempel genom
- kollegialt stéd
- regelbunden fortbildning
- utbildning i fragor som géller arbetshalsa
- handledning
Jomala den 21 oktober 2020
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
AKAVA-ALAND R.F,
FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A RF

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND, TCA R.F.
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DEL A

DEL A ALLMAN DEL | TilldAmpning och arbetsfred

ALLMAN DEL

| TILLAMPNING OCH ARBETSFRED

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal (UKTA) tillampas pa anstall-
ningsvillkoren fér undervisningspersonalen vid skolor och laroanstalter
som kommuner och kommunalférbund ar huvudman fér. P& undervis-
ningspersonalen vid skolor och laroanstalter iakttas dessutom AKTA i
tilldmpliga delar, om inget annat féljer av detta tjanste- och arbetskol-
lektivavtal.

Vad som i detta avtal dverenskoms om anstéllningsvillkoren for tjans-
teinnehavare iakttas i tillampliga delar ocksa i frdga om anstallnings-
villkoren for larare i arbetsavtalsférhdllande som utfér motsvarande
arbete och vice versa.

Om man i detta avtal har kommit éverens om arvodesgrunden for en
viss specificerad uppgift, tillampas samma arvodesgrund ocksa nar en
larare har getts en motsvarande uppgift som lokalt bendmns pa ett satt
som avviker fran avtalet.

| detta avtal avses med kommun bade kommun och kommunalfor-
bund.( AL)

§ 2 Lokala avtal och 6vriga begransningar som galler avtalets tillampningsomrade

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit frdn dess bestammelser
genom sadana lokala avtal som avses i § 13 mom. 1 i det kommu-
nala huvudavtalet eller Kommunala avtalsdelegationens fullmakt den
28.12.1992 (AL). Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran
detta avtals bestammelser om arbetstid, semesterns langd eller forma-
ner som géller sjuk- och moderskapsledighet.

Lokalt avtal kan heller inte ingds om lagre I6n for en tjansteinnehavare
eller arbetstagare an grundlénen enligt |16nepunkten eller den I&gsta
grundlénen enligt I6neskalan i detta avtal.

Tilldampningsanvisning
Enligt § 13 mom. 1 i huvudavtalet eller den fullmakt som

Kommunala avtalsdelegationen gett till kommunerna for att
ingd lokala avtal och det protokoll om regler kring lokala av-
tal som undertecknats mellan avtalsparterna 13.5.1993 (AL)
iakttas inte huvudavtalets/protokollets bestd&mmelser om
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mom. 2

mom. 3

§ 3 Slopad

DEL A ALLMAN DEL I Tildmpning och arbetsfred

avvikande avtal, ifall man i ett centralt tjanste- eller arbets-
kollektivavtal genom egna sérskilda bestdmmelser har kom-
mit Gverens om lokala avtal. | s& fall tillampas de sarskilda
bestdmmelserna i det centrala tjanste- eller arbetskollektiv-
avtalet.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte i de fall dar fragan
med stéd av ett sddant bemyndigande av Kommunala avtalsdelega-
tionen som foreskrivs i 3 § 2 mom. i landskapslagen (AL) om tjanste-
kollektivavtal reglerats genom kommunens eller kommunalférbundets
eget tjanstekollektivavtal.

Om inget annat foljer av detta avtal eller av ndgot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal, kvarstar tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas
anstallningsvillkor sddana som de vid utgangen av foregdende avtal
skulle iakttas enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

§ 4 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Tjansteinnehavare

Den som &r bunden av detta tjanste- och arbetskollektivavtal far inte
medan avtalet &r i kraft vidta stridsdtgéarder som géller avtalets giltig-
het, giltighetstid eller ratta innehall eller for att avgdra en tvist som gal-
ler ett yrkande som baserar sig pa avtalet eller for att &ndra ett géllande
avtal eller for att 4 till stdnd ett nytt avtal.

En férening som &r bunden av avtalet &r dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjansteinnehavare som avtalet galler
inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot bestam-
melserna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksé att féreningen
inte far ge stod eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot
annat satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att férsoka fa slut
pa dem.

Arbetstagare

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och dvriga som &r bundna av av-
talet regleras genom lag (h&nvisningsbestdmmelse).

15




DEL A

ALLMAN DEL Il Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande

Il LON FOR UNDERVISNINGSPERSONAL | TJANSTEFORHALLANDE

§ 5 Lodnen i olika dyrortsklasser

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavares 16n bestdms sdsom grundlén i euro.

Galler ej pa Aland

§ 6 Lonegrunder och I6nesystemet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En tjansteinnehavares grundlén och tjanstens |6neskala bestdms en-
ligt detta kapitel, respektive del och bilaga.

Om behérighetsvillkoren for en tjanst férutsatter lararutbildning och
undervisningsskyldighet ingér i tjansten, men det i |6neséttningen inte
finns nagon lamplig 16negrupp for uppgiften (tjansteinnehavaren star
utanfor 16nesattningen), bestdmmer den behdriga myndigheten tjans-
teinnehavarens grundién/Ion enligt den I6nepunkt som tjénsteinne-
havaren pa basis av sina uppgifter/sin beteckning kan jamstéllas med.

Vid bestdmning av tjansteinnehavares uppgiftsrelaterade 16n eller
uppgiftsrelaterade 16n inom I6neskalan i del B och C ska uppgifternas
svarighetsgrad beaktas. Nar en tjansteinnehavares 16n bestams inom
I6neskalan kan den 6vre grénsen i lbneskalan éverskridas av grundad
anledning.

TillAmpningsanvisning

1. Uppgiftsbeskrivning

Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning
som anger arbetsuppgifternas syfte, vasentliga innehall och
de centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgifts-
beskrivningen boér ha en klar och tydlig struktur. Uppgiftsbe-
skrivningarna utarbetas i samarbete mellan arbetsgivarens
representant och den berdrda tjansteinnehavaren eller, om
det ar frdga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en
representant for yrkesgruppen. Arbetsgivaren faststéller
uppgiftsbeskrivningen. Den utgdr inte en del av arbetsavta-
let eller tjansteférordnandet och arbetsgivaren kan salunda
vid behov justera den. Den berérda tjansteinnehavaren ska
pa begéran ges en kopia av den faststéllda uppgiftsbeskriv-
ningen.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamférbara
sa att uppgifterna kan varderas objektivt inom I6nepunk-
terna. Separata uppgiftsbeskrivningar behdver inte utarbe-
tas for anstéllda som utfér samma slags uppgifter. Om flera
anstallda utfér samma slags uppgifter kan man till exempel
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utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid be-
hov. Uppgiftsbeskrivningarna ska héllas uppdaterade. Nar
den uppgiftshelhet som faststéllts i uppgiftsbeskrivningen
andras eller &ndringar som &r stérre an ringa har gjorts i
den, boér beskrivningen justeras enligt den férdndrade situa-
tionen. Samtidigt varderas svarighetsgraden pé nytt for att
man ska fa reda pa vilka féréandringar som skett i den totala
svarighetsgraden. Sedan bedéms de eventuella effekterna
av forandringarna pa de uppgiftsrelaterade I6nerna.

Se 23 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare betraffan-
de vasentlig andring av tjansteinnehavares uppgifter (han-
visningsbestdmmelse).

2. Vérderingsfaktorer

Vid beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad beaktas
det kunnande som behdvs i arbetet (kunskaper, fardigheter,
omdome), vilka verkningar arbetet har och vilket ansvar det
innebar (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsforutsattningarna), vilken grad av samarbets-
férmaga som behovs (vixelverkan, social kompetens) samt
arbetsmiljén, om inte den behdriga myndigheten beslutar
tillampa andra objektiva varderingsfaktorer som bestamts
pa férhand.

Kunnande som behdvs i arbetet

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kun-
skaper och fardigheter den anstéllde behdver ha férvarvat
genom utbildning och arbetserfarenhet och i hur hég grad
arbetet kraver sjalvstandigt omdoéme. | fraga om kunskaper
beddms vilken utbildning som behdvs (grundldggande yr-
kesutbildning, vidareutbildning och kompletterande utbild-
ning) och vilka nya kunskaper den anstallde maste forvarva
for att uppratthalla sin yrkesskicklighet. | frdga om fardig-
heter bedéms hur gedigen och bred arbetserfarenhet och
hurdana specialkunskaper som behovs och i vilken man den
anstallde férutsatts kunna goéra helhetsbeddmningar. Nar det
galler fardigheter bedéms ocksa i vilken utstrackning arbetet
férutsatter att den anstéllde beharskar flera nya uppgiftsom-
raden och manga olika saker samtidigt eller har vitt skilda
kunskaper och fardigheter. | friga om omdéme bedéms i
vilken grad arbetet férutsatter sjalvstdndigt omddme, vilket
paverkas av hur ingdende anvisningar det finns for arbetet.
Ocksé sjalvstandiguppsattning av mal utifran fackomradets
och organisationens varderingar och mal beaktas.
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Arbetets inverkan och ansvar

Arbetets inverkan och ansvar avser den inverkan och be-
tydelse som arbetet har fér kommuninvanarna/kunderna
och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt
avseende.Verkningarna beddms enligt uppgiftsomradenas
omfattning (olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar ar-
betet har (Ar de l&ngvariga? Gar de att &ndra?). | sakkunnig-,
lednings och chefsuppgifter betonas den anstélldes inflytan-
de pa och ansvar for verksamhetsforutsattningarna, resulta-
tet och effektiviteten och fér att arbetsenheterna fungerar.
Inverkan pa verksamhetsforutsattningarna forekommer pa
alla organisationsnivaer.

Samarbetsférméaga

Samarbetsférmaga avser sddan interaktionsférmaga och
social kompetens som behdvs vid kundkontakter och pa
arbetsplatsen. | frdga om interaktion bedéms i vilken grad
initiativformaga och malinriktning behovs nar det galler att
informera och kommunicera. | frdga om social kompetens
beddms i vilken grad den anstéallde i sitt arbete behdver kun-
na satta sig in i en annan manniskas situation.

Arbetsmiljoé

Nar det galler arbetsmiljé beaktas fysiska och psykiska ar-
betsmiljéfaktorer som &r forbundna med arbetet och som
avviker frdn det normala och inte kan avhjalpas genom ar-
betarskyddsatgéarder.

3. Omsténdigheter som ska beaktas i varderingen
3.1 Utbildning

Tjansteinnehavarens utbildning eller erfarenhet paverkar inte
arbetets svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de
verkliga arbetsuppgifterna inom tjanstebeteckningen. Som
villkor for tilldmpning av en I6nepunkt anges ddremot ofta en
utbildningsnivd som &r avsedd att beskriva den kunskaps-
nivd som behovs for att skdta uppgifter inom Idnepunkten.
Om det av en anstélld forutsatts hogre utbildningsniva &n
vad som anges i I6nepunkten och dessutom specialise-
ringsutbildning eller vidareutbildning, ar det i allménhet ett
tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en
uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hdégre an grundionen.
Aven om behérighetsvillkoren inte férutsatter s&dan extra
kompetens kan tjansteinnehavarens extra kompetens eller
kunskap som forvérvats via erfarenhet i praktiken leda till att
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tjansteinnehavaren ges uppgifter som &r mer krdvande &n
normalt, vilket ska beaktas nér den uppgiftsrelaterade |6nen
bestdms. Nar en tjansteinnehavare har en mer omfattande
utbildning &n vad som kravs tilldelas tjédnsteinnehavaren
kanske inte uppgifter som ar mer krdvande an andra, men
kunnandet kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna
potential kan det vara motiverat att betala ett individuellt till-

lagg.
3.2 Extra uppgifter och ansvar

En tjansteinnehavare kan utdver de vanliga uppgifterna ges
extra uppgifter och ansvar, vilket inverkar pa arbetets sva-
righetsgrad och darmed péaverkar den uppgiftsrelaterade
I6nen. Om extra uppgifter eller ansvar ges fér en viss tid
kan den uppgiftsrelaterade 16nen vid behov hojas tillfalligt (i
mom. 3 bestdms hur vasentliga forédndringar i uppgifterna in-
verkar pa den uppgiftsrelaterade l16nen). Extra uppgifter och
ansvar kan till exempel vara att en anstalld tillfalligt &r chef
for en enhet eller ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for
en enhet eller ett team, ar ersattare for en direktor eller chef
eller ansvarar for en krdvande uppgiftshelhet som andra i
samma Iénepunkt inte har ansvar for.

3.3 Chefsstallning

Trots att jamférelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstéllda inom samma I6nepunkt behdvs ibland en parallell
granskning i férhallande till andra I6nepunkter. Till exempel
bér chefernas och de understélldas uppgiftsrelaterade 16-
ner sta i ratt férhallande till varandra oberoende av om de
hor till samma |6nepunkt eller till olika punkter. | regel ska
chefens uppgiftsrelaterade 16n vara betydligt hégre an de
understalldas, om det inte finns en sarskild grundad anled-
ning att avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade 16nen
for anstéllda i lednings- eller chefsuppgifter bestams, ska
man beakta bland annat enhetens storlek, omfattningen och
bredden pa ansvarsomradets eller enhetens serviceutbud,
produktionen av specialtjnster och andra sardrag, kravet
pa samverkan med andra férvaltningsgrenar och service-
producenter och chefsarbetets betydelse fér resultatet och
verksamhetsforutsattningarna.

4. Vérderingssystem
Utgdende fran varderingsfaktorerna utarbetas ett varde-
ringssystem, som man regelbundet utvarderar. Innan ett nytt

varderingssystem inférs eller nér varderingssystemet and-
ras ska férhandlingar féras med fértroendemannen for de

19



DEL A

ALLMAN DEL Il Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande

tjansteinnehavare som varderingssystemet kommer att till-
lampas pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om var-
deringssystemet. En skriftlig beskrivning av varderingssys-
temet ska utarbetas och tjansteinnehavarna ska informeras
om innehallet.

Vérderingen utférs pa sa jamférbara och enhetliga grunder
som mdjligt.

Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams utgdende fran en hel-
hetsvardering.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

- En skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats fér ar-
betsvarderingen (se punkt 1)

—  Varderingsfaktorer (se punkt 2)

- Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
(utbildning, extra uppgifter och extra ansvar, chefsstéll-
ning) (se punkt 3)

—  Vérderingssystemet (se punkt 4)

Den behdriga myndigheten kan stélla arbetsgivarrepresen-
tanter som avses i § 17 i I6nekapitlet i AKTA utanfér varde-
ringssystemet.

Det &r meningen att fragor som géller tillampningen av ar-
betsvarderingen ska avgoéras lokalt.

5. Bestamning av uppgiftsrelaterad 16n

Nar arbetsgivaren bestdmmer den uppgiftsrelaterade 16nen
med stoéd av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad
beaktas sa objektivt som majligt. Malet &r att de uppgiftsre-
laterade I6nerna i en I6nepunkt ska sté i sddan proportion till
varandra som uppgifternas svarighetsgrad forutsatter. Jam-
férelsen gérs mellan anstéllda inom samma |dnepunkt hos
samma arbetsgivare.

Aven om det vid jamférelsen av uppgifternas svérighets-
grad inte framgar avgoérande skillnader fér anstallda som
hor till samma lénepunkt, betyder det inte att grundidénen
i [l6bnepunkten automatiskt ska anvandas. Vid arbetsfordel-
ningen har de anstéallda som hor till I6nepunkten kanske till-
delats mer eller mindre krdvande uppgifter, men den totala
svarighetsgraden &r ungeféar den samma. | sa fall bor allas
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uppgiftsrelaterade l6ner vara pa ungefar samma niva, men
denna niva kan vara betydligt hdgre an grundiénen. Det kan
ocksd forekomma avsevéarda skillnader i arbetets svarig-
hetsgrad inom I6nepunkten och da kan aven de uppgiftsre-
laterade I6nerna variera mycket.

Utover uppgifternas svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade 16nen bland annat av den allménna I6ne-
nivan pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgiva-
rens |6neprinciper.

Den behdriga myndigheten beslutar om nivan pa den upp-
giftsrelaterade I6nen. Den uppgiftsrelaterade 16nen kan be-
stdmmas pa nytt nar ett nytt tjansteférordnande ges, till ex-
empel nér ett vikariat férlangs.

6. Sankning av den uppgiftsrelaterade 16nen

Den uppgiftsrelaterade 16nen kan sankas endast i de fall
somavsesi§ 7.

mom. 4 (AL) Den lokala justeringspotten for arbetsvérdering ar 0,3% for grundsko-
lan Del B och 0,55% for medborgarinstitut Del C (fran 1.4.2021).

§ 7 Andring av uppgifterna och dess inverkan pé Iénen
Om svérighetsgraden i en tjansteinnehavares uppgifter &ndras vasent-
ligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av dvergang till en annan tjanst
eller uppgift eller p& grund av omorganisering av uppgifter, justeras
den uppgiftsrelaterade 16nen i de fall den inte motsvarar de dndrade
arbetsuppgifterna. (AL)

Den uppgiftsrelaterade |6nen justeras

1. vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgiftsrela-
terade |6nen &r hdgre

2. atta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya uppgifts-
relaterade 16nen &r lagre.

3. raknat fran tidpunkten fér &ndringen, om tjansteinnehavaren pa
egen begédran sbker sig till en mindre krédvande arbete eller om-
placering i andra uppgifter har erbjudits tjansteinnehavaren som
alternativ till permittering eller

4. vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sdnks den uppgiftsrelaterade |6nen inte och en
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hojning kan komma ifrdga endast om vikariatet pagar i minst tva veck-
or i strack. | sa fall hojs 16nen néar vikariatet borjar.

TillAmpningsanvisning

Forandringar i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig
pa att den anstallde exempelvis dvergar till en annan tjanst
eller far en tillaggsuppgift for viss tid eller att uppgifternas
svarighetsgrad &ndras s& att de blir vasentligt mindre eller
mer kravande. Om uppgifterna &ndras for en viss tid och
den nya uppgiftsrelaterade 16nen &r hdgre an den tidigare,
sanks den uppgiftsrelaterade 16nen omedelbart d& den ut-
satta tiden gatt ut.

Den uppgiftsrelaterade 16nen &ndras inte om en tillfallig
overgang till en annan tjéanst eller befattning eller tillfalliga
andringar i uppgifterna, till exempel tillfalliga chefsvikariat
eller andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppgifts-
relaterade 16nen.

Arbetsgivaren bor, i man av mojlighet innan arbetséaret borjar,
pa férhand planera lararens arbete for hela lasaret.
§ 8 Avdrag pa grund av avsaknad av behorighet for andra an grundskole- och

gymnasieldrare

mom. 1 For en tjansteinnehavare som inte har den behdrighet som anges i
Landskapslag eller férordning sénks I6nen med 6-20 %.

TillAmpningsanvisning

Om en viss examensniva forutsatts i ovan ndamnda férord-
ning gors avdraget fér avsaknad av behérighet utgdende
fran I6nen for denna examensnivd. Om de examina/exa-
mensnivaer som bestams i forordningen &r alternativa, gors
avdraget for avsaknad av behorighet utgédende fran den exa-
mensniva som personen har uppnatt.

| mom. 2 Galler ej pa Aland

§ 9 Hur dispens paverkar [6nen
Om en larare med stdéd av dispens har utnamnts till den tjanst/det

tjansteforhallande lararen skoéter gors inget avdrag for avsaknad av
behorighet i den ordinarie 16nen.
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§ 10 Lodnejustering genom lokalt beslut

mom. 1 En tjansteinnehavares manadslon hojs under avtalsperioden nér tjans-
teinnehavaren har avlagt en examen eller uppnatt en kompetens som
i I16neklassificeringen férutsatter en hégre grundldn &n den som anges
i 16nepunkten. Lénen hojs till minst den grundién eller nedre grans i
I6neskalan som utbildningen férutsatter fran borjan av den ménad som
foljer efter att tjansteinnehavaren har visat upp ett intyg éver examen/
kompetensen.

TillAmpningsanvisning

| detta avtal avses med hogre hégskoleexamen sadana fin-
landska hdgskoleexamina som anges i 6 § i férordningen om
hdgskolornas examenssystem (FFS 464/1998, inklusive sena-
re &ndringar) och sddana utldndska examina som genom ett
beslut om erk&nnande eller jamstéllande har erkénts eller jam-
stéllts med finlAndska hégre hégskoleexamina. Lararen ska
inte drabbas p.g.a. oskaligt langa behandlingstider fér beslut
om erkannande eller jamstallande (IZngre dn 3 manader)(AL).

mom. 2 En tjansteinnehavares méanadslon kan justeras inom I6neskalan om
den behériga myndigheten i kommunen anser det vara befogat.

§ 11 Individuellt tillagg

Utgaende fran utvarderingen av tjansteinnehavares arbetsprestation
kan i enlighet med § 11 i I6nekapitlet i AKTA betalas ett individuellt till-
lagg som ingér i den ordinarie I16nen.

Tilldampningsanvisning

Om n&gon av dessa faktorer redan har beaktats i UKTA (t.ex.
hdjning av grundiénen for klasslarare i grundskolan med
dubbel behérighet) finns det ingen orsak att anvdnda denna
faktor som grund for ett individuellt tilldgg. Erfarenhet av 18-
rararbetets och den yrkesskicklighet detta medfér har redan
beaktats i den arsbundet tillagg av det individuella tillagget
och det individuella tilldgget ska alltsa darfér grunda sig pa
andra faktorer.

§ 12 Arsbundet tillagg

mom. 1 Till tjansteinnehavare betalas ett arsbundet tillagg pa det satt som be-
stdms i denna paragraf och i respektive del och/eller bilaga.
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Det arsbundna tillaggets inverkan pé& I6nen berédknas p& summan av
grundlénen i Idnepunkten och de tidigare arsbundna tillaggen.

TillAmpningsanvisning

Det arsbundna tillaggets inverkan pa I6nen rdknas ut genom
att grundiénen enligt Idnepunkten eller den nedre gransen i
I6neskalan multipliceras med de koefficienter som foljer av
procenttalen for det arsbundna tillagget (t.ex. 5 % = 1,05)
utan att beloppen avrundas under utrédkningen. Avrundning-
en till hela cent gors forst pa den slutliga I6nen. Berédkningen
gors alltsa enligt principen ranta pa ranta.

For en timlarare i huvudsyssla anvénds en vagd grundién om
I6nen berdknats genom vagning. Om det finns olika grunder
for bestdmning av det &rsbundna tillagget, utgdr man frén
den undervisning som timléraren i huvudsyssla ger mest.
Om antalet timmar ar lika stort tillampas den bestdmmelse
som &r férmanligare for lararen.

Om tjansteinnehavarens grundlén har sankts pa grund av
avsaknad av behorighet berdknas den arsbundna tillaggets
inverkan utgdende fran den sénkta grundlénen.

§ 13 Tid som berattigar till arsbundet tilldgg

mom. 1

mom. 2

Om inget annat foljer av bestdmmelserna nedan, rdknas som anstéll-
ningstid som beréttigar till arsbundet tillagg den tid under vilken tjéns-
teinnehavaren eller arbetstagaren efter att ha fylit 18 ar haft en anstall-
ning som betraktas som huvudsyssla.

1.

i anstallning hos en arbetsgivare inom landet eller utomlands i
larar- eller rektorsuppagifter.

i anstallning hos en arbetsgivare inom landet eller utomlands i
uppgifter som &r av vésentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.

i arbete som foretagare som &r av vasentlig nytta fér de nuva-
rande uppgifterna, hogst fem (5) &r sammanlagt.

TillAmpningsanvisning

Det ska vara fraga om arbetserfarenhet som ar till nytta i
de nuvarande uppgifterna, till exempel enbart &gande eller
delagarskap ar inte tillracklig.

Om en tjansteinnehavare har arbetat i en larartjanst eller i lararupp-
gifter eller som timlérare i huvudsyssla, ska vid bedémningen av om
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kriterierna for huvudsyssla ar uppfyllda iakttas de forutséttningar och
timgranser for huvudsyssla som géllde under respektive anstéllning
och som bestamts sérskilt for undervisningsomradet.

mom. 3 Anstéllining i andra uppgifter &n lararuppgifter eller arbete som fére-
tagare betraktas som huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden per
vecka i genomsnitt har varit minst 19 timmar. Anstaliningstid fore
1.1.1990 betraktas dock som huvudsyssla bara om den genomsnitt-
liga ordinarie arbetstiden per vecka har varit minst 20 timmar.

§ 14 Arsbundet tillagg och pension (Galler till 31.1.2021) \

Den anstallningstid p& basis av vilken en person har tjanat in och far
pension betraktas inte som tid som beréttigar till &rsbundna tillagget.
Denna begransning géller dock inte vid skillnadspension, deltidspen-
sion eller delinvalidpension som betalas av Kommunernas pensions-
forsakring, Alands Landskapsregering (AL) eller statskontoret.

Tillampningsanvisning

Nar en person gar i alderspension upphor intjaningen av ars-
bundet tillagg. | ett anstéllningsférhallande borjar intjaningen
av arsbundet tillagg fran borjan om personen samtidigt far
alderspension.

§ 15 Minimilangden pa den anstallningstid som berattigar till &rsbundet tillagg
Nar flera anstéllningsperioder/perioder som foretagare réknas sam-
man for det arsbundna tillagget beaktas endast hela manader. Ocksa
en oavbruten anstallning/tid som foretagare pa 30 dagar betraktas
som en manad.

§ 16 Avbrott i tjansteutdvningen som raknas till det &rsbundna tillagget

mom. 1 Nar man raknar ut den tid som berattigar till &rsbundet tillagg avdras
de kalenderdagar under vilka tjansteutévningen/arbetet/tiden i arbete

varit avbruten.

TillAmpningsanvisning

Avdragen raknas i kalenderdagar, och da utgér 30 dagar en
manad. De dagar som dras av senarelagger med motsva-
rande antal dagar tidpunkten fér uppfyllandet av den tid som
beréttigar till arsbundet tillagg. Om den tid som avdras ar till
exempel tva dagar, senarelaggs uppfyllandet med tva dagar.
Om avdragen géller olika anstallningar/tid i arbete far man
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den tid som avdras genom att rékna ihop de dagar som ska
avdras for de olika anstéliningarna/tiden i arbete.

Till anstéllningstiden/tiden i arbete réknas dock semestertid och tjanst-
ledighet eller arbetsledighet i féljande fall:

1. tjansteinnehavaren har haft |6neférmaner under moderskapsle-
dighet/sjukledighet,

2. tjansteinnehavaren har lyft dagpenning i enlighet med sjukférsak-
ringslagen eller moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning,

3. tjansteinnehavaren har fatt olycksfallsersattning eller annan er-
sattning for saddan tid under vilken tjansteinnehavaren skulle ha
ovillkorlig ratt till sjuklén,

TillAmpningsanvisning

Om erséttningen ar stdrre an I6nen och ingen 16n betalas,
avdras tiden inte fran den tid som berattigar till arsbundet

tillagg.

4. tjansteinnehavaren har fullgjort sin varnplikt eller civiltjanst, och
har atervant till tjansteutévningen eller arbetet inom lagstadgad
tid,

5. utbildnings- eller studietid beaktas till den del som tiden inte sam-
manlagt éverskrider 30 dagar under ett kalenderér och

6. av tjanstledighet/arbetsledighet/franvaro som beviljats av andra
orsaker an de som ndmns i punkt 1-5 beaktas hégst 30 dagar
under ett kalenderar, férutsatt att personen tjanstgjort minst 30
skolarbetsdagar under kalenderaret antingen som anstélld hos
den arbetsgivare som beviljat tjanstledigheten/arbetsledigheten.

§ 17 AnsoOkan om arsbundet tillagg

mom. 1

Ett villkor for att en anstélld ska f& ett arsbundet tillagg &r att ansékan
gors skriftligt och senast inom tva ar fran det att ratten till &rsbundna
tillagget har uppkommit. Om ansékan har gjorts senare, beviljas det
arsbundna tillagget retroaktivt for ett ar réknat fran det datum da anso6-
kan lades fram.

Den behoériga myndigheten kan besluta att arsbundet tillagg beviljas

utan ansékan, om tjansteinnehavaren tidigare beviljats arsbundet till-
ldgg i kommunen.
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Ratten till arsbundet tillagg borjar forsta dagen i den manad som fol-
jer efter att anstallningstiden som beréttigar till arsbundet tillagg blivit

TillAmpningsanvisning

Det &r den s6kandes skyldighet att ge en skriftlig redog6-
relse for de anstallningstider hos andra arbetsgivare/den
arbetserfarenhet som den stkande gor ansprak pa att ska
godkannas som tid som beréattigar till &rsbundet tillagg. Den
s6kande éar skyldig att visa en bestyrkt dversattning av intyg
som inte ar skrivna p& svenska. (AL)

§ 18 Overgéngsbestammelse fér tjanstetillagg

mom. 1

mom. 2

§ 19 Fjarrortstillagg

§ 20 Galler j pa Aland

En ldrare som 31.7.2000 var anstalld i huvudsyssla enligt detta avtal
och vars anstéllning fortsatt 1.8.2000 har fér tiden fram till 31.7.2000
ratt till tjanstetillaggstid enligt de bestdmmelser som géallde 31.7.2000,
dock inte fér utbildningstid. Anstalliningar darefter godkanns fér tjanste-
tillagg enligt de bestdmmelser som géllde 1.8.2000.

TillAmpningsanvisning

Om anstallningen 1.8.2000 fortgatt utan avbrott i ndgon an-
nan kommun/kommunalférbund &n den dar anstaliningen
upphérde 31.7.2000, kan den nya arbetsgivaren enligt prov-
ning antingen justera grunden for tjanstetilldagg som beviljas
for forsta gangen, sa att detta motsvarar tjanstetillaggstiden
enligt de gamla bestdmmelserna, eller ocksd godkanna an-
stéllningstiden pa basis av ett intyg fran den forra arbets-
givaren.

Nar en larare, som inte 31.7.2000 hade en s&dan anstallning hos en
kommunal arbetsgivare som avses i detta avtal eller vars kontinuerliga
anstéllning hos den kommunala arbetsgivaren emellanat har avbrutits
eller avbryts senare, paborjar en kommunal anstallning, tillampas i fra-
ga om tjanstetillagg enbart de bestdmmelser som géallde 1.8.2000.

Fran 1.4.2012 betalas fjarrortstillagg enbart till de tjansteinnehavare
som fick tillagget 31.3.2012 enligt UKTA-avtalet 2010-2011. Fran och
med 1.4.2012 upphdr majligheten att bevilja nya fijarrortstillagg. (AL)
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§ 20a Rekryteringstillagg

Till en tjansteinnehavare kan betalas rekryteringstillagg i enlighet med
§ 15 I6nekapitlet i AKTA

§ 21 Ordinarie I6n
mom. 1 En tjansteinnehavares ordinarie 16n bestar av féljande delar:

uppgiftsrelaterad 16n (se delarna och bilagorna)

individuellt tillagg (§ 11)

arsbundet tillagg (§ 12 -18)

fiarrortstillagg (§ 19) (AL)

rekryteringstillagg( § 20 a)

tilldggsuppgifter i enskilda skolor och laroanstalter (del B § 19)
och ersattning fér konst- och fardighetsémnen (del B bilaga 1§ 23)
overgangstillagg/individuellt 16netillagg (delarna och bilagorna).
skargardstillagg ( del B 11 §8 a) (AL)

ook wN~

© N

TillAmpningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet rak-
nas antalet undervisningstimmar som hor till undervisnings-
skyldigheten som full arbetstid. Begreppet ordinarie 16n
behdvs nér 16n betalas for till exempel sjukledighet och mo-
derskapsledighet och nar I6nen for timlarare i huvudsyssla
bestdms.

mom. 2 Om en Idnefaktor (t.ex. fortroendemannaersattning) har avtalats i det

allménna kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalet avgér bestam-
melserna i AKTA om I6nefaktorn hér till den ordinarie 16nen.

§ 22 Stdédundervisningsarvode
Arvodet f6r stddundervisning bestédms enligt évertimarvodesgrunden i
lararens egen tjanst.

§ 23 Elevhandledningsarvode

Arvodet fér elevhandledning bestams enligt évertimarvodesgrunden i
|&rarens egen tjanst.
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§ 24 Arvode for skétsel av annan larares timme

Om en larare &laggs att vid sidan av sin egen undervisningstimme eller
nagon annan avlénad arbetsuppgift samtidigt ha hand om en annan
larares klass, betalas per timme 30 % av dvertimarvodet for |ararens
egen tjanst.

§ 25 Arvode for férhor av privatelev

For forhér av en privatelev betalas till en tjansteinnehavare ett arvode
enligt I6nebilagan, om inget annat har avtalats i bilagorna. Arvodet in-
kluderar erséttning for forberedelse, korrigering och bedémning samt
vid behov Overvakning av det. Forhoret bestar av skriftligt och muntligt
férhor, arbetsprov och omtagning av prov. Om flera an en privatelev
deltar i samma férhér betalas till lararen fullt arvode per elev for de tre
férsta eleverna, halften av arvodet for den fjéarde till och med den nion-
de eleven och en fjardedel av arvodet fran och med den tionde eleven.

§26  Overtimarvode

mom. 1 Till 1arare betalas dvertimarvode fér de timmar som &verskrider under-
visningsskyldigheten i tjansten, om inget annat bestdms i respektive
bilaga.

mom. 2 Det belopp som per manad betalas som &rsarvode fér en veckootver-

timme réknas ut pa foljande sétt:

Den uppgiftsrelaterade I6nen enligt respektive bilaga X koefficienten
for dyrortsklassen (0,83) (AL)

Undervisningsskyldigheten i tjansten

Tillampningsanvisning

Overtimarvodet (= resultatet av utrdkningen) avrundas till
sist med en cents noggrannhet.

mom. 3 Arsarvodet for en veckodvertimme beriknas pa basis av den uppgifts-
relaterade I16nen och undervisningsskyldigheten i tjansten. | den upp-
giftsrelaterade 16nen beaktas varken tjansteinnehavarens arsbundna
tilldgg, andra individuella tillagg eller andra I6nefaktorer som ndmns
sérskilt i bilagorna. Den undervisningsskyldighet som anvénds vid be-
rékningen &r undervisningsskyldigheten for tjansten, utan beaktande
av minskningar av tjansteinnehavarens undervisningsskyldighet.
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mom. 4 Arsarvode for en veckodvertimme betalas varje manad under aret till
larare for vilka faststéllts minst en 6évertimme per vecka utjamnade 6ver
alla arbetsveckor under laséret.

TillAmpningsanvisning

Arsarvode for en veckodvertimme innebar att ersattningen
for sadan undervisning for hela lasaret som Gverstiger un-
dervisningsskyldigheten utjamnas éver 12 manader. En for-
utsdttning for detta &r att lararen har i genomsnitt minst en
Overtimme under alla undervisningsveckor vid skolan/laro-
anstalten.

Antalet undervisningsveckor &r 38 i skolor/laroanstalter.(AL)

mom. 5 Om antalet 6vertimmar &r I&agre &n antalet arbetsveckor, betalas arvode
(engangstimarvode) fér de timmar som hallits.

TillAmpningsanvisning

Arvodet for en timme som hallits inkluderar ocksé I6neande-
len for skolans ferier.

§ 27 Engéangstimarvode

Priset fér en enskild 6vertimme (engangstimarvode) far man genom att
multiplicera det manatliga arsarvodet fér en veckotvertimme med 12,
sa att det blir ett arligt 6vertimarvode, och sedan dividera resultatet
med antalet undervisningsveckor vid skolan/ldroanstalten, om inget
annat bestédms i respektive bilaga.

TillAmpningsanvisning

Antalet undervisningsveckor &r 38 i skolor/laroanstalter.

§ 27a Handledararvode vid handledning av lararstuderande (AL)

Grundarvodet &r 35 euro/studerande/timme oberoende dmne. Hand-
ledningstiden berdknas som 20 minuter/héllen lektion/studerande. Ut-
Over detta utbetalas ersattning fér 1 h information samt 1 h avslutande
reflektion och sammanfattning.

Falthandledararvodet kan dock inte understiga 175 euro, vilket mot-
svarar handledningstiden for nio egna lektioner (inklusive information
samt sammanfattning).

Handledningen genomférs individuellt enligt uppgjord kursbeskrivning.
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Till rektor eller forestandare utbetalas ett arvode for dvriga uppgifter i
anslutning till praktiken 45 euro/praktik som anordnas i skolan obero-
ende av antalet studerande.

Arvoden som utbetalas direkt till den anstéllde fran respektive hégsko-
la eller universitet minskar ovanstaende erséttning med motsvarande
summa.

§ 28 Avrundning av arvoden

De arvoden som anges i detta avtal (dvertimarvode och andra tillaggs-
arvoden) avrundas till ndrmaste cent s& att 0,005 euro avrundas uppat.

§ 29 Lonebetalning, rétt till 16n, arbetsgivarens kvittningsratt, 16n under avstédngning
frén tjnsteutdvning och utrdkning av 16n for kortare tid &n en kalendermanad

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lénebetalningen till tjansteinnehavare, ratten till 16n, arbetsgivarens
kvittningsratt, I6nen under avstangning fran tjansteutdvning, utrak-
ningen av 6n for kortare tid &n en kalenderméanad och I6nerdkningen
foljer i tilldmpliga delar AKTA, om inget annat bestadms i detta avtal.

Om det beslutats att en tjansteinnehavares tjansteférhallande inleds
vid manadens bérjan anses rétten till I6neférméaner ha borjat samma
dag, forutsatt att den som valts till tjansten har inlett sin tjansteutdv-
ning den forsta ordinarie arbetsdagen och att den tjansteinnehavare
som tidigare skott tjansten da inte langre varit i tjanst.

Overtimarvoden samt andra arvoden och erséttningar for sérskilda
uppgifter betalas i efterhand manadsvis antingen i slutet av ménaden
eller i borjan av féljande manad, om man inte lokalt kommit 6verens
om nagot annat. Om betalningen av arvodet eller ersattningen for sar-
skilda uppgifter forutséatter en utredning av det utférda arbetet, betalas
arvodet dock senast under den kalenderméanad som foljer efter att rak-
ningen ldmnades in.

Overtimarvoden samt andra arvoden och erséttningar fér augusti kan
aven betalas i samband med den ordinarie 16nen fér oktober, om det
inte & mojligt att betala dem inom ovan ndmnda tid.

Till visstidsanstallda tjansteinnehavare och timlarare betalas ordinarie
I6n for varje kalenderménad senast pa manadens sista kalenderdag,
dock inte pa en lérdag. Till en tjansteinnehavare som har fatt tjanst-
ledighet fran sin ordinarie tjanst for att interimistiskt skéta en annan
tjanst i kommunen betalas ordinarie 16n enligt mom. 1-2. Overtimarv-
oden och erséttningar for sérskilda uppgifter betalas enligt mom. 3.
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§ 30 Arvode for korttidsvikarier

Om anstallningen for en innehavare av en tidsbunden tjénst varar hégst
fem skolarbetsdagar, betalas I6nen som timarvode enligt arvodesgrun-
derna for timlarare. Till detta timarvode laggs varken det arsbundna
tillagget eller andra individuella tillagg.
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Il ARBETSTID

§ 31 Arbetstidsformer

Undervisningspersonalens arbetstider framgar av respektive del och/
eller bilaga.

Tilldampningsanvisning

Undervisningspersonalens arbetstidsformer ar féljande (for-
teckningen efter varje arbetstidsform &r inte uttbmmande,
utan ska betraktas som exempel):

1  Arbetstid baserad p& undervisningsskyldighet och 6vertimmar -
larare i grundskolor

2  Helhetsarbetstid (byrdarbetstid anpassad efter laroanstaltens
verksamhet, AKTA kap. lll § 8) — rektorer och skolférestandare for
grundskolor samt bitrddande rektorer i grundskolor vars anstéll-
ningsvillkor regleras genom lokalt avtal.

3  Arbetstider baserade pé arsarbetstimmar
— lektorer i elevhandledning i grundskolan
— larare vid medborgarinstitut

Arbetstiden for timl&rare vid medborgarinstitut samt for timlarare i bi-
syssla i tjansteforhallande vid olika skolor och laroanstalter bestams
enligt arbetsavtal eller enligt respektive bestdmmelse som géller fér
timlarare i tjansteforhallande.

§ 32 Arbetsdagarnas antal, férlaggning samt langden pa en undervisningstimme

mom. 1

Antalet arbetsdagar (elev- och larararbetsdagar), férlaggningen av un-
dervisningstimmar och annan arbetstid som regleras av arbetsgivaren
samt langden pa en undervisningstimme bestams enligt den lagstift-
ning som géllde 31.12.1998 och enligt den vedertagna praxis som
framgar av arbetsplanen eller ett motsvarande dokument.

TillAmpningsanvisning

Avsikten med bestdmmelsen ar att den del av lararens ar-
betstid i skolan/laroanstalten som regleras av arbetsgivaren
ska forbli kvantitativt och tidsmassigt oférandrad.

| grundskolan iakttas dock bestdmmelserna i Landskaps-
lag om barnomsorg och grundskola (AFS 32/2020) och
Landskapsfoérordning om barnomsorg och grundskola (AFS
99/2020). (AL)
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mom. 2 Om det med tanke p& utbildningsarrangemangen ar nodvandigt att till-
lampa bestammelserna i denna paragraf p& nadgot annat sétt, kan man
fran fall till fall sérskilt komma 6verens om detta med fértroendeman-
nen i frdga.
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IV SEMESTER, KALKYLERAD SEMESTER OCH SEMESTERPENNING
§ 33 Semester och kalkylerad semester

mom. 1 Om en tjansteinnehavare/arbetstagare som hér till undervisningsper-
sonalen har réatt till semester, ingér en bestammelse om detta i respek-
tive del eller bilaga och semestern bestdms enligt AKTA, dock med de
undantag som anges i mom. 2 punkt 1-2, om inget annat bestadms i
respektive bilaga.

mom. 2 En kalkylerad semester borjar 16.6 och de faktorer som inverkar pa
semesterns langd, dvs. fulla kvalifikationsmanader, dagar som likstalls
med tjansteutévningsdagar och tidigare anstélining som inverkar pa
semestern, foljer semesterbestdmmelserna i AKTA med féljande un-
dantag:

1 En full kvalifikationsméanad &r en kalenderméanad under kvalifika-
tionsaret da en innehavare av huvudtjanst har minst 16 kalender-
dagars tjansteutdvning (ersatter AKTA kap. IV § 3).

2  Anstéllningstid som inverkar p& semestern for undervisningsper-
sonal 4&r samma anstéllningstid som ger ratt till arsbundet tillagg
med stdd av bestdmmelserna i UKTA.

TillAmpningsanvisning

Dagar som likstalls med tjansteutdvningsdagar ar dven de
dagar som anges i AKTA kap. IV § 4 som likstalls med arbe-
tade dagar.

mom. 3 Langden pa den kalkylerade semestern bestdms s& att fulla kvalifi-
kationsmanader under kvalifikationséret multipliceras med det heltal
(semesterintjaningstal) som motsvarar det procenttal som anges i
kapitel IV § 18 i AKTA och resultatet divideras med tvd. Om resultatet
inte blir ett heltal, avrundas det uppat till det ndrmaste heltalet.

De kalkylerade semesterdagarna inplaceras i kalendern fran 16.6 fram-
at. Som kalkylerade semesterdagar raknas alla vardagar (med undan-
tag av midsommarafton).

§ 34 Semesterpenning

mom. 1 Semesterpenning beréknas och betalas enligt bestdmmelserna i AKTA
och med beaktande av § 33 mom.2.

Semesterpenning kan for rektorer, bitrddande rektorer och skolfére-
sAténdare omvandlas till ledighet i enlighet med AKTA kap. IV § 18 a.
(AL)
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§ 35 Semesterformaner vid 6vergang fran en uppgift till en annan

En innehavare av huvudtjanst och en timléarare i huvudsyssla som inte
har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt dvergar till en
sadan tjanst eller uppgift inom UKTA:s tillampningsomréade som omfat-
tas av bestammelserna om semester, har under det aktuella semester-
aret ratt till semester och semesterersattning enligt bestdmmelserna i
AKTA, med avdrag fér den kalkylerade semestern.

§ 36 Semesterdagsersattning for visstidsanstéllda tjansteinnehavare

mom. 1 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstélld under hela
arbetsaret, betalas nar anstéllningen upphor tva dagars ordinarie 16n
i semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad enligt § 33
mom. 2. Fran semesterdagsersattningen avdras dock eventuella som-
maravbrottsdagar som ingéar i anstéllningen (man.-sén.).

mom. 2 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstélld en kortare
tid &n hela arbetsaret, betalas nér anstallningen upphdr tva dagars or-
dinarie 16n i semesterdagserséttning for varje full kvalifikationsmanad
enligt § 33 mom. 2. Fran semesterdagserséttningen avdras de varda-
gar (man.— 16r.) under host-, jul-, sport- och paskloven samt de som-
maravbrottsdagar som ingér i anstéllningen.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen géller inte undervisningspersonal som har
ratt till semester.

Den ordinarie 16nen enligt mom. 1 och 2 &r den ordinarie
I6nen nér anstéllningen upphor.

36



DEL A

ALLMAN DEL V Avbrott i tjdnsteutévningen

V AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

§ 37 Tjanstledighetens inverkan pé Iénen

mom. 1

mom. 2

Hur tjanstledighet inverkar pa 16nen bestams enligt detta kapitel, kap.
V i AKTA och UKTA Del E, om inget annat bestdms ndgon annanstans
i detta avtal. (AL)

Om en larare har haft oavldénad tjanstledighet innan en kort skolferie
och inte ansokt om ledighet for ferien (host-, jul-, sport- eller pasklov),
har lararen inte ratt till I6n under ferien.

§ 38 Sjukledighet

mom. 1

mom. 2

TillAmpningsanvisning

Avsikten med bestammelsen ar att fa lararna att anhéalla om
sammanhangande tjénstledighet och pa det sattet trygga vi-
kariens |6n under ferierna.

Syftet med avtalet &r inte att en kort tjdnstledighet ska leda
till ferie utan 16n, till exempel s& att en larare som har en
veckas tjanstledighet fore jullovet skall bli utan 16n fér jul-
lovet.

Pa sjuklon tillampas AKTA, kap. V § 1-3, med undantag av § 2 mom. 5

TillAmpningsanvisning

Sjukledigheten kan inte avbrytas s& att veckoslut eller ferier
som infaller under arbetsperioden under skolans laséar (bl.a.
host-, jul-, sport- och péasklov) inte ingar i sjukledigheten, om
lakarintyget visar att lararen varit arbetsoférmdgen ocksa
dessa dagar.

Daremot &r det inte nédvandigt att anhélla om tjanstledigt
under skolans/laroanstaltens sommaravbrott.

Overtimmar och timmar med sérskilda uppgifter ersatts
dock utan avdrag ocksd om den avlénade tjanstledigheten
pagar i mer &n 60 kalenderdagar.

Nar karenstiderna for sjukledighet enligt AKTA kap. V § 2 mom. 2 r&k-
nas ut, betraktas anstéliningen som oavbruten om lararen har arbetat
som larare i kommunen anda till slutet av arbetstiden for féregaende
termin och tjansteutévningen fortgar i kommunen vid bérjan av fol-
jande arbetsar.
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Protokollsanteckning

Om en tjansteinnehavares anstalining har fortgatt som viss-
tidsanstallning till 31.7. och tjansteinnehavaren har valts till
ett tidsbegransat eller tillsvidare géllande anstéllningsférhal-
lande fran 1.8., betalas sjuklon nar forutsattningarna i denna
avtalsbestdmmelse uppfylls om tjdnsteinnehavaren ar ar-
betsofdrm&gen den férsta ordinarie arbetsdagen i augusti.

Sjukledigheten anses vara sammanhangande pa det satt som avses i
AKTA kap. V § 2 mom. 4 dven om skolans sommaravbrott, andra ferier
(t.ex. hostlov), semester, kalkylerad semester eller tid med rehabilite-
ringsstdd infaller under sjukledigheten.

En tjansteinnehavare som pa remiss av lakare bér genomga en rehabi-
litering som godkénts av folkpensionsanstalten skall omfattas av AKTA
kap. V § 2 sjuklon. Ersattningen fran folkpensionsanstalten ska betalas
till arbetsgivaren (AL).

§ 39 Hur kalkylerad semester inverkar p& antalet avionade sjukledighetsdagar

mom. 1

mom. 2

Kalkylerad semester raknas inte till antalet avionade lediga dagar pa
grund av sjukledighet, olycksfall i arbete, yrkessjukdom eller sjukdom
som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstdéd, &ven om personen
ar tjanstledig vid tidpunkten i fraga.

Om sjukledighet, olycksfall i arbetet, yrkessjukdom eller sjukdom som
leder till pensionsfall eller rehabilitering har infallit innan skolans som-
maravbrott bdrjat och fortsatter efter att sommaravbrottet upphért,
raknas till denna tjanstledighet ocksd sddana sommaravbrottsdagar
utanfor den kalkylerade semestern da personen inte ar tjénstledig.

§ 40 Moderskapsledighetens langd och ratt till avidnad moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

Moderskapsledigheten fér en tjansteinnehavare ar minst 72 vardagar.
Tjansteinnehavare har rétt att fér de 72 foérsta vardagarna under mo-
derskapsledigheten fa sin ordinarie 16n enligt vad som avtalats i AKTA.

Né&r karenstiderna fér moderskapsledighet enligt AKTA kap. V § 7 rak-
nas ut, betraktas anstéllningen som oavbruten om lararen i frdga har
tjanstgjort som larare i kommunen &nda till slutet av arbetstiden for
foregdende termin och tjanstgoringen fortgar i kommunen vid borjan
av foljande arbetsar.
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§ 41 Dag-, moderskaps-, faderskaps- och féréldrapenning enligt sjukférsakrings-
lagen samt vissa andra ersattningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Arbetsgivaren har ratt att f& den del av dag- ,moderskaps- eller fa-
derskapspenningen enligt sjukférsékringslagen som motsvarar den 16n
som arbetsgivaren betalat under tjansteinnehavarens/arbetstagarens
sjuk- , moderskaps- eller faderskapsledighet.

Arbetsgivaren har ratt enligt mom. 1 till dag- , moderskaps-, fader-
skaps-, och/eller foéraldrapenning, till rehabiliteringsstod for viss tid el-
ler rehabiliteringspenning trots att tjansteinnehavaren inte har beviljats
tjanstledighet om det &r frdga om en tjansteinnehavare som stér utan-
fér semestersystemet.

Arbetsgivaren har dock inte ratt till ersattningar fran folkpensionsan-
stalten enligt mom. 1-2 foér den kalkylerade semestertid som bérjar
16.6. med undantag av faderskapspenningen. (AL)

Vad som avtalats i mom. 1-3 géller &ven sadan erséttning enligt lagen
om smittsamma sjukdomar eller erséttning fran annat hall som avses i
AKTA kap. V § 2 mom. 7 och 8.

For att fa loneférmaner under sjuk- moderskaps- ,eller faderskaps-
ledigheten ska tjansteinnehavaren eller arbetstagaren iaktta géllande
lagstiftning och dvriga bestammelser om vad som kravs fér att man
ska fa dag- moderskaps- ,eller faderskapspenning enligt sjukforsak-
ringslagen. Om arbetsgivaren till f8ljd av tjansteinnehavarens/arbetsta-
garens forsummelse eller atgéarder gar miste om en férman, ska I6ne-
férmaner som ges pa basis av sjukledighet, moderskapsledighet och
olycksfall eller yrkessjukdom minskas med ett belopp som motsvarar
férlusten.

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutdvning

| deltidsarbete &r grundlénen och de andra tillagg som hor till den ordi-
narie 16nen lagre i samma proportion som tjansteinnehavarens arbets-
tid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt detta tjanste- och
arbetskollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet rak-
nas antalet undervisningstimmar som hor till undervisnings-
skyldigheten som full arbetstid. For att fastsla skyldigheter-
na for ordinarie 16n tillampas deltidsprocent.

39




DEL A ALLMAN DEL V Avbrott i tjdnsteutévningen

§ 43 Partiell vardledighet

mom. 1 En larare som foljer helhetsarbetstid har ratt till partiell vardledighet en-
ligt kap. V i AKTA. Den partiella vardledigheten beviljas som minskning
av undervisningstimmarna och den &vriga arbetstiden i den proportion
som dessa delar av arbetstiden utgdr av den totala arbetstiden per
vecka. Under avbrott i skolarbetet tas den partiella vardledigheten i sin
helhet fran den Gvriga arbetstiden. For en rektor och skolférestandare
med helhetsarbetstid kan den partiella vardledigheten ocksa ordnas
s3, att den i férsta hand tas fran undervisningstimmarna.

mom. 2 For en larare vars arbetstid &r baserad pa undervisningsskyldighet ges
partiell vardledighet pa det satt som arbetsgivaren och lararen kommer
Overens om. Om enighet inte kan nds ska lararens antal undervisnings-
timmar faststallas till i snitt 18 timmar per vecka.

§ 44 Hur héalsoundersokningar inverkar pa Iénen

Nar tjansteutdvningen avbryts pa grund av att tjansteinnehavaren ge-
nomgar en halsoundersdkning som arbetsgivaren forutsatter, en fort-
satt undersokning eller kontroll, eller pa grund av en sadan lagstadgad
eller i instruktion eller reglemente féreskriven kontroll som tjansteutdv-
ningen kraver, ska ordinarie 16n betalas for denna tid.

Likasd betalas ordinarie 16n om tjansteutévningen &r avbruten pa
grund av att tjansteinnehavaren med anledning av ett verkligt behov
fatt lakarremiss till undersokningar eller till medicinska undersékningar
som foéregar férlossning, eller pa grund av att hon genomgar en sadan
l&karundersdkning som kravs fér moderskapspenning enligt sjukfor-
sékringslagen.

Om &vriga tjanste- och arbetsledigheter for besdk hos lakare m.m. be-
stams i kapitel V § 12 mom.4-6 i AKTA. (AL)

TillAmpningsanvisning

Med verkligt behov avses hér att undersdkningen inte kan
utféras utanfor arbetstiden eller att det ar fraga om ett plots-
ligt undersdkningsbehov.

Avtalsbestammelsen géller inte besok pa eget initiativ hos
lakare eller tandlékare eller besok i vardsyfte, inte heller
undersdkningar som varar flera dagar i strack eller under-
sbkningar som har utférts i samband med ett lakarbesok pa
eget initiativ av en tjdnsteinnehavare.
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Med medicinska undersdkningar som foregar forlossning
avses en av lakare eller annan halsovardspersonal utférd un-
dersdkning eller utférande av ett laboratorieprov eller mot-
svarande prov som baserar sig pa en sadan undersokning,
om provet bottnar i ett medicinskt behov att utreda den gra-
vida arbetstagarens eller fostrets halsotillstand. For att 16n
ska betalas krdvs det att undersékningen inte kan utféras
utanfor arbetstid.

§ 45 Repetitionsdvningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller till befolk-
ningsskyddsutbildning betalas fér den tid som atgar till repetitions-
ovningarna eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie 16nen
minskad med beloppet av reservistlénen eller motsvarande
erséttning.

For de larartjansteinnehavare som inte har rétt till semester med stéd
av lagstiftning eller andra bestammelser gors inget sadant avdrag un-
der skolans sommaravbrott.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i en frivillig
repetitionsdvning.

§ 46 Lonen under uppdrag som riksdagsledamot, medlemskap i statsradet eller
Europaparlamentet och vid fullgérande av varnplikt eller civiltjanst

Till en tjansteinnehavare betalas inte 16n fér den tid tjdnsteinnehavaren
ar riksdagsledamot, lagtingsledamot, medlem av statsraddet, medlem
i landskapsregeringen (AL) eller finlandsk representant i Europaparla-
mentet eller da tjansteinnehavaren fullgoér sin varnplikt eller civiltjanst.
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VI GEMENSAMMA LARARE

§ 47 Tillampningsomradet for bestammelser som géller gemensamma larare

mom. 1

mom. 2

Om arbetsgivaren har alagt en larartjansteinnehavare undervisning
och/eller annat arbete enligt olika utbildningslagar vid ndgon annan
laroanstalt an den egna, eller om arbetsgivaren har alagt lararen un-
dervisning och/eller annat arbete enligt en och samma utbildningslag
i olika administrativt sett sjalvstandiga laroanstalter, tillampas bestam-
melserna i detta kapitel pa tjansteinnehavaren, om inget annat foljer av
mom. 2.

Detta kapitel tillampas inte pa larartjansteinnehavare som undervisar
i bade en grundskola och ett gymnasium, i tva eller flera grundsko-
lor och inte heller pa larartjansteinnehavare som undervisar i tva el-
ler flera gymnasier, om inte arbetsgivaren bestédmt att lararen utéver
den grundldggande utbildningen och/eller gymnasieundervisningen
ska undervisa inom yrkesutbildning, yrkesinriktad vuxenutbildning, fritt
bildningsarbete eller grundlaggande konstundervisning ndgon annan-
stans &n i grundskolan/gymnasiet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna i detta kapitel tillampas inte pa larartjans-
teinnehavare som undervisar vid laroanstalter med yrkesut-
bildning pé flera omraden.

§ 48 Anstéllningsvillkoren fér gemensamma larare

Anstallningsvillkoren for larartjansteinnehavare som avses i detta ka-
pitel bestdms enligt den skola/laroanstalt dér tjansten har inrattats/
placerats.

§ 49 Arbetstid for gemensamma larare

mom. 1

mom. 2

For en larartjansteinnehavare raknas en arlig undervisningsskyldighet
ut, om antalet arbetsveckor per ar vid olika laroanstalter avviker fran
varandra.

En larartjinsteinnehavare som fullgdér minst en tredjedel av sin under-
visningsskyldighet vid ndgon saddan annan laroanstalt som avses i § 47
ar skyldig att vid denna utféra annat arbete enligt den lagstiftning och
de andra bestdmmelser som géller laroanstaltens larare i proportion till
det antal undervisningstimmar som tjansteinnehavaren haller vid laro-
anstalten.
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Protokollsanteckning

Med annat arbete i mom. 2 avses dverenskommet annat ar-
bete for larartjinsteinnehavare vid ett medborgarinstitut, en
folkhégskola eller en musikldroanstalt.

§ 50 Resekostnadserséttning fér gemensamma larare

Om en larartjdnsteinnehavares priméra laroanstalt &r en grundskola
tillampas bestammelserna i del B § 18 och 25 a. (AL)

(Resekostnadsersattning och minskning av antalet undervisningstim-
mar fér en ambulerande larare), som galler minskning av undervisnings-
skyldighet och ersattning for resekostnader, endast pd undervisning i
grundskolan, ddremot inte p& undervisning vid andra ldroanstalter. (AL)

TillAmpningsanvisning

Ersattningar for resekostnader som géller annan undervis-
ning an sddan som ges vid grundskola eller gymnasium be-
stdms enligt bilaga 16 till AKTA. Den primé&ra laroanstalten
betraktas som permanent verksamhetsstélle.
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VII TIMLARARE | TUANSTEFORHALLANDE

| frdga om timlarares anstéllningsvillkor tillampas bestdmmelserna i
detta kapitel, om inte ndgot annat féljer av respektive bilaga.

A TIMLARARE | HUVUDSYSSLA
§ 51 Huvudsyssla
mom. 1 En timlarare har anstéallining i huvudsyssla om timlararen
1 undervisar minst 16 klasstimmar i en skola eller laroanstalt (AL)

2 undervisar som timlarare vid mer an en skola eller ldroanstalt
sammanlagt minst det antal timmar som anges fér huvudsyssla i
punkt 1,

mom. 2 Med skolor och ldroanstalter avses yrkeshdgskolor, statliga skolor och
l&roanstalter, skolor och laroanstalter som bedrivs i landskapets regi
samt sadana privata och kommunala skolor och laroanstalter som far
statsandel/landskapsandel, med undantag fér medborgarinstitut.

mom. 3 Om en timlérare vid en skola/ldroanstalt undervisar ett timantal som
motsvarar en tjansteinnehavares undervisningsskyldighet, ar timlara-
ren anstélld som timl&rare i huvudsyssla vid laroanstalten &ven om tim-
lararen ocks& undervisar i ndgon annan skola/ldroanstalt. | den andra
skolan/laroanstalten &r l&raren timlérare i bisyssla.

mom. 4 Undervisningstimmarna hos olika arbetsgivare sammanréknas till hu-
vudsyssla om timlararen innan anstéliningen bérjar ger arbetsgivaren
en utredning 6ver sina undervisningstimmar hos andra arbetsgivare.
Om en tillsvidareanstalld timlarare i bisyssla medan anstaliningen pagar
anstalls som timlarare hos en annan arbetsgivare, tillampas bestam-
melsen om sammanrakning av undervisningstimmarna fér huvudsyss-
la efter att den tid som fér arbetsgivarens del avtalats for uppsagning i
§ 58 har forflutit efter meddelandet.

TillAmpningsanvisning

Som klasstimmar raknas dven sddana arbetsuppgifter utan-
for klassen for vilka arvode betalas i form av arsarvode for
en veckodvertimme.

Timmarna kan aven hallas i skolor/Iaroanstalter som upp-
ratthalls av flera olika kommuner eller andra huvudman.
En forutsattning ar att personen i fraga ar timlarare vid alla
dessa skolor/laroanstalter.
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Om en timlarare undervisar i flera skolor/laroanstalter som
har olika grénser fér huvudsyssla (hs), avgdrs huruvida det ar
huvudsyssla eller bisyssla enligt féljande formel:

timantal 1 + timantal 2

> 1 = huvudsyssla
hs-gréns 1 + hs-grans 2

§ 52 GrundIon for timlarare i huvudsyssla

mom. 1 GrundIén for en timldrare i huvudsyssla nar timlararen undervisar i
samma skola/ldroanstalt.

Grundlénen for en timlarare i huvudsyssla &r grundidnen fér motsva-
rande tjansteinnehavare, om inget annat bestadms i respektive bilaga.
Om en timlérare vid en och samma laroanstalt undervisar i olika am-
nen for vilka tjansteinnehavare har olika grundlén, berdknas en véagd
grundldn.

TillAmpningsanvisning

Nar en timlarare vid en och samma laroanstalt undervisar i
olika @mnen for vilka tjdnsteinnehavare har olika grundidn
berédknas timlararens I6n pa féljande sétt:

(timantal 1 x grundIén 1) + (timantal 2 x grundién 2)

antal timmar totalt (timantal 1 + timantal 2)

Den vagda I6nen raknas ut endast fér de timmar som I&-
raren haller vid samma laroanstalt. Grundskolor i samma
kommun betraktas som samma skola. Ocks& gymnasier i
samma kommun anses sinsemellan utgéra en och samma
laroanstalt (dock inte tillsammans med grundskolorna). Den
vagda 6nen avrundas enligt normala avrundningsregler. (AL)

mom. 2 Delldn for en timlarare i huvudsyssla nar timldraren undervisar i samma
skola/ldroanstalt.

Om timantalet for en timldrare i huvudsyssla som arbetar vid en enda
skola/laroanstalt underskrider undervisningsskyldigheten for en tjans-
teinnehavare, betalas timldraren ordinarie 16n enligt timantalet i propor-
tion till undervisningsskyldigheten i tjansten.

mom. 3 Grundl6n for en timlérare i huvudsyssla nér timléraren undervisar i flera
skolor/laroanstalter &n en enda.
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Loénen for en timlarare som &r anstalld i huvudsyssla pa grundval av
timmar i flera skolor/l&roanstalter bestdms separat for varje skola/la-
roanstalt enligt respektive bilaga. For timlararen bestdms grundiénen
och undervisningsskyldigheten eller enligt arsarbetstidsavtalet (AL) se-
parat fér varje laroanstalt.

Vid varije laroanstalt utréknas det antal timmar vid laroanstalten som ingar
i den ordinarie 16n som betalas vid anstalten, och det antal timmar som
utgdr dvertimmar vid laroanstalten och for vilka évertimarvode betalas.

LAROANSTALT 1

TillAmpningsanvisning

Loénen for en timlarare som ar anstélld i huvudsyssla pa
grundval av timmar vid flera skolor/laroanstalter relateras till
det totala antal timmar som lararen haller vid de olika laroan-
stalterna, och vid varje laroanstalt bestdms en andel av den
ordinarie I6nen enligt féljande:

Momentet tillampas aven pé en timlarare for vilken kriterierna
for huvudsyssla (men inte undervisningsskyldigheten) upp-
fylls redan pé basis av timmar vid en enda laroanstalt, men
som arbetar som timlarare ocksa vid andra laroanstalter.

Grundskolor i samma kommun betraktas som samma laro-
anstalt. (AL)

Timantal i laroanstalt 1 (Y)

Undervisningstimmar 1 x Undervisningsskyldighet 1

=Y

Antal timmar totalt (Undervisningstimmar 1 + Undervisningstimmar 2)

Den ordinarie [6nen i laroanstalt 1 blir :

Y

x full ordinarie grundién 1

Undervisningsskyldighet 1

LAROANSTALT 2

Timantal i laroanstalt 2 (2)

Undervisningstimmar 2 x Undervisningsskyldighet 2

=Z

Antal timmar totalt (Undervisningstimmar 1 + Undervisningstimmar 2)
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z

x full ordinarie grundlién 2
Undervisningsskyldighet 2

§ 53 Undervisningsskyldighet for timlarare i huvudsyssla

mom. 1

mom. 2

Undervisningsskyldigheten for en timlarare i huvudsyssla &r den sam-
ma som fér motsvarande tjansteinnehavare, om inget annat bestams i
respektive bilaga.

V&gd undervisningsskyldighet foér timldrare i huvudsyssla
Om en timlérare undervisar vid samma skola/laroanstalt i flera amnen

med olika stor undervisningsskyldighet, ska en vagd undervisnings-
skyldighet raknas ut.

Tilldampningsanvisning

Den vagda undervisningsskyldigheten (uvs) raknas ut enligt
féljande:

(timantal i @mne 1 x uvs 1) + (timantal i amne 2 x uvs 2)

antal timmar totalt (timmar i &mne 1 + timmar i &amne 2)

Vagd undervisningsskyldighet utrdknas endast fér de timmar
som en larare héller vid samma skola/laroanstalt. Grundsko-
lor i samma kommun (l&gstadier, hogstadier och specialun-
dervisning) betraktas som samma l&roanstalt. Avrundningen
gors till ndrmaste undervisningsskyldighet eller narmaste
undervisningsskyldighet nedat.

Undervisningsskyldigheten avrundas till heltal. Vid avrund-
ningen iakttas foljande regel: Om undervisningsskyldighe-
ten ligger lika néra tva heltal gérs avrundningen nedat. Talet
2/3?,50 avrundas alltsa till 22, medan 22,51 avrundas till 23.
(AL)

§ 54 Ovriga avtalsbestammelser som tillampas pa timlarare i huvudsyssla

mom. 1

Pa timlarare i huvudsyssla tillampas de avtalsbestammelser som ocksa
galler tjansteinnehavare vid respektive skola/laroanstalt enligt foljande,
om inget annat féljer av respektive bilaga:

1 Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande (del A kap. I,
med undantag av § 20).
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2  Semester, kalkylerad semester och semesterpenning, del A kap.

V)
3  Avbrott i tjansteutdvningen (del A kap. V)

4 Bestdmmelser om nar dvertimmar avdras/inte avdras under av-
brott i tjansteutdvningen (se delarna eller bilagorna)

5  Lon enligt AKTA kap. V § 10 (Tillfallig vardledighet) och § 11 (Vissa
tjanst- och arbetsledigheter), foérutsatt att personen har anstallts
fér minst 60 kalenderdagar.

TillAmpningsanvisning

En anstélining som upphort i slutet av en termin eller under
den ferie som foljer pa terminen anses som oavbruten néar
karenstiden for saval sjukdom som moderskapsledighet ska
bestdmmas, i de fall d& anstéllningen vid borjan av féljande
arbetsperiod igen har fortsatt i en skola/laroanstalt hos sam-
ma arbetsgivare.

mom. 2 Avdrag foér avsaknad av behdrighet bestams enligt kap. Il § 8 for sa-
dana timldrare i huvudsyssla som saknar den behdérighet som avses i
behdrighetsvillkoren. (AL)

B TIMLARARE | BISYSSLA

§ 55 Bisyssla
En timlarare &ar anstalld i bisyssla om timléraren inte tjinstgér som tim-

larare i huvudsyssla enligt kap. VII § 51.

§ 56 Timarvode for timlarare i bisyssla

mom. 1 Till en timlarare i bisyssla betalas timarvode for varje timme lararen hal-
ler.
mom. 2 Timarvodet fér en timlérare i bisyssla rédknas ut enligt kap. Il § 27 (en-

gangstimarvode), om inget annat bestédms i respektive bilaga.

TillAmpningsanvisning

Engangstimarvodet for timlarare i bisyssla raknas ut med
hjalp av grundldnen, dyrortskoefficienten 0,83 (AL) och un-
dervisningsskyldigheten. Grundlénen och undervisnings-
skyldigheten &r de samma som i motsvarande tjanst, om
inget annat bestams i respektive bilaga. Om en timlarare
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undervisar i olika @mnen dar undervisningsskyldigheten och/
eller grundiénen enligt I16nepunkten &r olika stora, vags inte
I6nen och undervisningsskyldigheten, utan timarvodena be-
talas for varje larodamne pé olika grunder. Ett timarvode som
raknas ut pa detta sétt ar ett minimiarvode.

mom. 3 Avdrag for avsaknad av behorighet bestams enligt kap. Il § 8 for sa-
dana timlérare i bisyssla som saknar den behdérighet som avses i be-
horighetsvillkoren. (AL)

§ 57 Avbrott i tjansteutdvningen for timlarare i bisyssla

mom. 1 Repetitionsévningar i reserven, befolkningsskyddsutbildning och fort-
bildning som arbetsgivaren anvisar

Till timl&rare i bisyssla som deltar i repetitionsévningar i reserven, be-
folkningsskyddsutbildning eller fortbildning som arbetsgivaren anvisat,
betalas arvode ocksé for de timmar som lararen skulle ha héllit under
denna tid.

mom. 2 Sjélvstandighetsdagen
For de timmar som lararen skulle ha hallit under sjalvstandighetsdagen
betalas ett arvode pad det s&tt som bestdms om sjélvstandighetsda-
gens firande sdsom allman hogtids- och fridag (FFS 388/1937, hanvis-
ningsbestdmmelse).

mom. 3 Arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall

Tj&nsteinnehavare

Vid arbetsoférméaga som beror pa sjukdom eller olycksfall
har en timlarare i bisyssla vars anstéllning fortgatt i minst
60 kalenderdagar ratt att under den tid hindret varar fa sin
fulla I6n fram till utgangen av den nionde vardagen efter den
dag lararen insjuknade, dock hogst tills ratten att fa dagpen-
ning enligt sjukférsakringslagen (FFS 1224/2004) borjar, om
inget annat bestams i respektive bilaga. Om arbetsoférma-
gan asamkats avsiktligt eller genom grov vardsloshet, har
l&raren inte ratt till sjuklon.
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VIl UPPSAGNINGSTIDER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL

§ 58 Uppséagningstider

mom. 1 Nar arbetsgivaren sager upp en tillsvidareanstélld tjansteinnehavare

eller arbetstagare ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstéllningen fortgatt i hogst 1 ar

- en manad, om anstaliningen fortgatt utan avbrott i Gver 1 ar, men
hogst 4 ar

- tva manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 4 ar,
men hogst 8 ar

- fyra manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i Gver 8 ar,
men hogst 12 ar

—  sex manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 12 ar.

mom. 2 N&r en tillsvidareanstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare sager
upp sig ar uppsagningstiden minst
— 14 dagar, om anstéllningen fortgatt i hogst 5 ar
- en manad, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 5 ar,
- tvamanaderomdetarfullmaktige somutnamnertjansteinnehavare.

Tjansteinnehavare

mom. 3 Uppséagningstiden fér en visstidsanstalld tjansteinnehavare ar 14 ka-
lenderdagar for bada parterna.

mom. 4 Uppsagningstiden borjar 16pa dagen efter den dag d& uppsagningen
meddelas eller delges. Pa begaran av eller med samtycke av tjanste-
innehavaren eller arbetstagaren kan man tillampa en kortare uppséag-
ningstid &n vad som anges ovan.

Tilldampningsanvisning

Nar man réknar ut den anstallningstid som bestammer
uppségningstidens langd, beaktas endast den tid under vil-
ken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit
anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteférhal-
lande.

For en tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhal-
lande endast om den anstéllde omedelbart har évergatt fran
arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteférhallande. For en ar-
betstagare beaktas p& motsvarande satt tid i tjansteforhal-
lande endast om personen i fraga omedelbart har 6évergatt
fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtalsférhallande. Till
exempel moderskapsledighet, varnplikt eller studieledighet
avbryter inte ett anstaliningsférhallande. Tid som varnpliktig
raknas dock inte in i anstallningens langd.
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DEL B

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM GRUNDSKOLAN

| TILLAMPNING OCH LONEGRUNDSGRUPP
§ 1 Tillampliga avtalsbestdmmelser

mom. 1 Pa anstaliningsvillkoren foér innehavare av rektors-, skolférestandar-
och larartjanst som anstéllts tillsvidare eller for viss tid och pa anstall-
ningsvillkoren for timldrare tillimpas del A och B i UKTA. (AL)

mom. 2 P& grundskolans rektorer, skolférestandare och larare tillampas dess-
utom féljande bestdmmelser i det allmadnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) (AL):

Kap. Il Loner, § 13 (resultatbonus), § 14 (engangsarvode), § 16 (spraktillagg)
och § 20 (arbetsgivarens kvittningsratt)

Kap. IV Semester (rektorer och skolférestdndare) med beaktande av vad som
bestdms i UKTA del A § 33

Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet, § 5-11 mom. 2-6 (AL), med de
undantag som framgér av UKTA del A kap. V

Kap. VI Erséttningar for kostnader och naturaprestationer. Bestdmmelse i
UKTA del B § 25.

Kap. VIl Fortroendeméan
Kap. VI Permittering, ombildning till deltidsanstalining och anstallningens upp-
hérande, med undantag av uppségningstiderna.
§ 2 Lonegrundsgrupp
mom. 1 Med I&negrundsgrupp avses nedan i denna bilaga (AL)
1  pélagstadium varje paborjat antal elever av 25 elever i forsta och
andra arskurserna och varje paborjat antal om 32 elever per ars-

kurs i de 6vriga arskurserna

2  for hogstadium varje paborjat antal elever av 32 elever inom en
arskurs

3 i specialklass varje paborjat antal av 10 elever. Vid utrékning av
antalet grupper inom specialundervisningen réknas eleverna i
samtliga arskurser ihop.
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4 iskargardsskolor bildas en kalkylerad grupp d& eleverna pa hég-
stadium sammanlagt ar hogst 16, tva kalkylerade grupper om
eleverna &r 17 till 32 och tre grupper om eleverna &r minst 33.

| en kombinerad |&g- och hogstadieskola rédknas basgrupper skilt for
lag- och hogstadium. | distrikt finns dock hogst lika manga grupper
som det finns rektors- och klasslarartjanster.

Inom specialundervisningen raknas eleverna i samtliga arskurser ihop.

tillampas ej i avtalet pa Aland

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och skolféresténdare i grundskolor (AL)

mom. 1

Lénepunkter och antal I6negrundsgrupper fér rektorer. Den uppgiftsre-
laterade 16nen finns i I16nebilagan.

Antal I16negrundsgrupper

Rektor och skolférestandare for en skola med lagstadium

4030107 AL -1
4030108AL 2-4
4030109AL 5-7
40301 10AL  8-11
40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38-

Rektor och skolférestandare fér en skola med hdgstadium eller l1ag-
och hogstadium

40301082AL -2

40301092AL 3-4

40301102 5-6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25—

Rektor skolférestandare for en specialskola

40301093AL -5
40301103 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—
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TillAmpningsanvisning

Se UKTA del A § 6 och 10 ang&ende anvandningen av [6ne-
skalan.

TillAmpningsanvisning (galler 1.8.2018-31.7.2022)

I I16nen for en rektor kan en hogre 16nepunkt tilldmpas an en-
ligt antalet I6negrundsgrupper om det ar motiverat pa grund
av att rektorn férutom undervisningspersonal har ett stort
antal andra understallda eller pa grund av det administrativa
arbetets belastning.

Rektorns eller skolférestandarens Iéneskala foljer bestammelserna for
hogstadium ocksa d& en innehavare av rektorstjanst har alagts att an-
svara for

a) en skola med l&g- och hogstadium
b) en skola med lagstadium, som har minst sex I6negrundsgrupper
inom specialundervisningen

Med skola avses har en administrativ sjalvsténdig skola eller flera
sjalvstandiga skolor, dar rektorsuppgifterna har alagts en innehavare
av rektorstjanst.

TillAmpningsanvisning

Lénegrundsgrupperna inom specialundervisning har fast-
stallts i § 2 mom. 1 punkt 3 i denna del.

For en rektor eller skolférestdndare som inte har den behdrighet som
anges i Landskapslag om barnomsorg och grundskola (AFS 32/2020)
och Landskapsférordning om barnomsorg och grundskola (AFS
99/2020) ar den nedre grénsen i I6neskalan 3-15 % lagre &n de nedre
granserna i Idneskalorna ovan.

TillAmpningsanvisning

Vid bestédmning av den uppgiftsrelaterade 16nen fér rektorer
eller skolférestandare beaktas vad som bestédms i UKTA del
A § 6 och 10.

§4 Ingar eji avtalet pa Aland
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\ § 5 Uppgiftsrelaterad 16n fér bitradande rektorer i grundskolor

Grundskolor (4 03 02 00 0)

For en bitrddande rektor som alagts att skéta en del av rektorns ad-
ministrativa uppgifter p4 permanent basis och vars anstallningsvillkor
regleras genom ett lokalt avtal enligt vilket han/hon har helhetsarbets-
tid och helhetslon bestdms den uppgiftsrelaterade grundlénen pa en
skala som ar 7 % lagre &n Iéneskalan i den I6nepunkt som tillampas pa
skolans rektor. (AL)

§ 6 Grundldn for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

mom. 1

mom. 2

Grundlénen for en lektor i elevhandledning som har behérighet foér
elevhandledning (4 03 04 06 6) (se lI6nebilagan).

For en lektor (4 03 04 06 7) som inte har behorighet fér elevhandled-
ning, men som har annan lararbehdrighet fér grundlaggande utbild-
ning eller gymnasieundervisning bestdms I6nen enligt en skala som
ar hégst 5 % lagre an grundldnen i skalan i mom. 1. For en lektor i
elevhandledning som saknar lararbehérighet ar grundiénen hdgst 30
% lagre.

§ 7 Bestédmning av I6nen

mom. 1

Loénesystemet har som mal att framja kommunernas resultat, motivera
de anstéllda till goda arbetsprestationer och sékerstélla konkurrens-
kraftiga |6ner for kommunsektorn. Malen efterstrdvas med hjélp av
rattvisa I6ner som grundar sig pa:

1  arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad I6n)
2  yrkesskicklighet (individuellt tillagg).

3  arbetserfarenhet (arsbundet tillagg)

4  resultat (resultatbonus)

Se uppgiftsrelaterad 16n (tillAmpningsanvisningen i del A § 6 mom. 3),

individuellt tillagg (del A § 11), &rsbundet tillagg (§ 12-17), rekryterings-
tillagg (§ 20 a) samt engangsarvode och resultatbonus (AKTA)

TillAmpningsanvisning
Det I6nesystem som anvénds i kommunen eller kommunal-

forbundet ska uppfylla de mal som satts for ett bra och fung-
erande l6nesystem.Ldnesystemet ska ses dver regelbundet.
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Vid férandringar som innebar att de anstallda far en ny ar-
betsgivare ska for den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget
I6nesystem som ersétter de tidigare I6nesystemen. Det nya
I6nesystemet kan vara ett system som anvants redan tidigare.

Loénerna enligt de tidigare 16nesystemen ska i man av moj-
lighet samordnas med I6nerna enligt det nya system som
valts. Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade 16-
nerna. Den nya |6nenivan bestdms enligt arbetsvarderings-
systemet i det nya I6nesystemet. Om den uppgiftsrelaterade
I6nen &r lagre &n vad det nya I6nesystemet férutsatter ar det
meningen att I6nerna hojs stegvis till nivan enligt det nya
I6nesystemet. Langden pa 6vergangsperioden beror pa 16-
neskillnaderna, kostnaderna och de tillgangliga medlen for
|6neférhdjningar. En plan inklusive tidsplaner och kostnads-
berédkningar ska géras upp dver inférandet av det nya I6ne-
systemet och samordningen av I6nerna

mom. 2 Till undervisningspersonal i huvudsyssla betalas minst grundlén en-
ligt respektive 16nepunkt i del B. Lénepunkten och grundlénen avgdrs
utgéende fran tjanstebeteckningen och de 6vriga forutsattningar som
anges i Il6nebestammelserna.

§8 Arsbundet tillagg
Den tid som berattigar till arsbundet tillagg for undervisningspersonal

och utrékningen av den bestams enligt del A § 12-18. Antalet &r som
beréttigar till &rsbundet tillagg och procenttalen ar féljande (se ocksa

I6nebilagan):
(AL) galler till 31.1.2021 5ar 8ar 10ar 15ar 20ar
Rektorer skolférestandare, vice rektorer, 5% 5% 10%
och bitrddande rektor
Amneslarare, klasslérare, specialldrare och 4% 4% 6% 6% 6%
timlarare i huvudsyssla
Tjansteinnehavare som &r lektorer i elev- 2% 3% 5% 11 %
handledning
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(AL) galler fran 31.1.2021 5&  8ar

104ar 15ar 20ar

Rektorer skolférestandare, vice rektorer,
och bitrddande rektor

5% 5% 10%

Amneslarare, klasslarare, speciallérare och 4% 3%
timl&rare i huvudsyssla

6% 6% 6%

Tjansteinnehavare som &r lektorer i elev- 2% 2%
handledning

§ 8 a) Skargardstillagg

5% 11 %

Till larartjanstinnehavare vid en grundskola i Brandd, F6gl6, Kumlinge,
Kokar, Sottunga och Vardé kommuner betalas ett skargardstillagg som
man far genom att multiplicera grundionen i respektive bilagas I6ne-
punkt for tjanstebeteckningen med koefficienten 0,03. (AL)
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Il ARBETSTID
§9 Arbetstid for innehavare av rektors- och skolférestandartjanst (AL)

Pa rektorer och skolforestandare tillampas en helhetsarbetstid som i
tillampliga delar féljer en byrdarbetstid anpassad till grundskolans/Ia-
roanstaltens verksamhet. Rektorers och skolférestandares ratt till se-
mester foljer bestdmmelserna i UKTA del A § 33 mom.1

Protokollsanteckning

Rektors- och skoilforestandaruppgifterna bestar delvis av
sadana uppgifter som &r svara att utféra inom byrdarbets-
tiden och delvis av sddana som ska utféras eller som det
ar &ndamalsenligt att utfora p& ndgon annan plats &n i sko-
lan. Arbetsmangden varierar ocksa betydligt under laséret.
Dérfor ar arbetstiden flexibel bade dagligen och under olika
tider av laséret och avviker till denna del fran byraarbetstid.

Innan arbetsaret borjar ska en arbetstidsplan faststallas for

rektorn eller skolférestdndaren. Arbetstidsplanen foljs upp
regelbundet.

§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektors- och skolférestandar-

tjanst (AL)
mom. 1 Antal undervisningstimmar per vecka fér en skola med lagstadium &r
féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1A 16-19
2-4 (AL) 13-16
5-17(AL) 10-13

18-23 9-11

24-29 6-9

30-35 4-6

36-41 3-5

42— -2
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mom. 2 Antal undervisningstimmar per vecka i en skola med hégstadium eller
lag- och hogstadium &r foljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1-3 9-17 (AL)
4-9 7-9
10-20 5-7
21-25 4-6
26-30 2-4
31- —2
mom. 3 Antal undervisningstimmar per vecka vid en specialskola &r féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan

Undervisningstimmar per vecka

1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4-6
31- 2-4
mom. 4 Antalet undervisningstimmar fér en rektor eller skolférestandare som

ar gemensam for tva eller flera grundskolor med lagstadium eller hdg-
stadium bestdms pa samma grunder som I6nen (se § 3 mom. 2) med
det sammanlagda antalet I6negrundsgrupper i skolorna som grund.

Tillampningsanvisning for rektorer och skolférestdndare (AL}
mom. 1-4 (géller 1.8.2020-31.7.2022)

Tjansteinnehavaren kan &laggas tva timmar farre undervis-
ningstimmar an vad antalet Idnegrundsgrupper anger om det
finns en stor mangd administrativt arbete i skolan. Det admi-
nistrativa arbetet paverkas till exempel av méngden annan
personal utdver undervisningspersonalen. Vid bedémningen
av belastningsgraden i det administrativa arbetet beaktas de
I6sningar skolan har med bitrddande rektor, vicerektor och
viceférestandare. Undervisningstimmarna behdver inte bin-
das till arbetsschemat.

Undervisningsskyldigheten andras inte till foljd av sméa and-

ringar i 16negrundsgrupperna om den totala arbetsbelast-
ningen forblir oférandrad.
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Tjansteinnehavaren kan alaggas hogst tva undervisningstim-
mar mer an vad antalet I6negrundsgrupper i skolan anger.
Det administrativa arbetet ska i sa fall minska i motsvarande
man pé ett verifierbart satt. Ett stérre antal undervisnings-
timmar méaste kunna motiveras med en exceptionell situa-
tion som galler ordnandet av undervisningen (se del B bilaga
1§ 9 mom. 5).

Med undantag av de rektorer och skolféretsdndare (AL) i mom. 1 och
2 far en grundskolerektor eller skolférestandare (AL) (mom. 1-4) med
hdgst 2 undervisningstimmar per vecka rakna féljande uppgifter till an-
talet undervisningstimmar:

a) klassforestandaruppgifter

b) forberedelser for demonstrationer i fysik och kemi (ocksa nér indi-
viduellt I6netilldgg betalas)

c) fdérberedelser fér demonstrationer i biologi

d) stddundervisning.

Med undantag av de rektorer och skolférestandare (AL) i mom. 1 och 2
kan till antalet undervisningstimmar fér en grundskolerektor eller skol-
forestandare (mom. 1-4) med hdgst 2 undervisningstimmar per vecka
av sérskilda skal rakna ocksé foljande uppgifter:

skotsel av bibliotek

skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi

ordnande av gemensamma musikframtrddanden
elevhandledning

klubbverksamhet (AL)

lararhandledning

vard av skolans AV-utrustning och IKT handledaruppgifter. (AL

Ingdr €j i avtalet pa Aland

Ingdr ej i avtalet pa Aland

§ 11 Specialbestammelser om arbetstiden for innehavare av rektors-, skolférestan-
dartjanst samt vice rektor- och vice forestandare i grundskolan (AL)

mom. 1

Om en skola/laroanstalt &r varaktigt indelad i tva eller flera fristdende
verksamhetsstéllen raknas till antalet undervisningstimmar per vecka
med sammanlagt 2-4 veckotimmar for rektor, vice rektor, skolforestan-
dare och vice skolférestandare. Antalet timmar som anvands och for-
delningen av dem beror pa enheternas storlek, placering och uppgifts-
férdelningen mellan dessa personer. Om enheterna &r beldgna mycket
langt fran varandra eller annars verkar under sérskilt svara forhéallan-
den, kan arbetsgivaren utdver vad som anges ovan rékna sammanlagt
hdgst fyra veckotimmar till undervisningsskyldigheten.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

DEL B GRUNDSKOLAN Il Arbetstid

Om klasser eller elev-/studerandegrupper som hor till en annan sko-
la/laroanstalt varaktigt arbetar i samband med skolan, réknas sdsom
ovan ett sammanlagt timantal enligt mom.1 till undervisningsskyldig-
heten for skolornas rektorer, vice rektorer, skolférestandare och vice
skolférestandare.

TillaAmpningsanvisning ( mom.1 och mom.2)

En skola/laroanstalt ar inte indelad i tva eller flera fristdende
verksamhetsstéllen p& det sitt som avses i de féregaende
styckena om de olika byggnaderna ar belagna nara varan-
dra, pa tomter som ligger bredvid eller mittemot varandra
eller p& samma tomt s& att de bildar en fast och enhetlig
funktionell skolhelhet.

Antalet timmar som anvands kan undantagsvis ocksa raknas till antalet
undervisningstimmar for ndgon annan av skolans larartjansteinneha-
vare. Motiveringen ar att timantalet inte kan raknas till undervisnings-
skyldigheten for skolans rektor, vice rektor, skolféresténdare eller vice
skolférestandare.

Om rektorn, vice rektorn, skolférestandaren eller vice skolférestanda-
ren ansvarar for ett elevhem, réknas till undervisningsskyldigheten 1-3
veckotimmar enligt féljande:

Antal elever i elevhemmet Timantal/vecka
1-50 1
51-100 2
101- 3

§ 12 Arbetstid och undervisningstimmar for bitrddande rektorer (AL)

mom. 1

mom. 2

Arbetstiden for en innehavare av bitrddande rektorstjanst med helhets-
arbetstid och helhetslén bestams enligt § 9.

Antalet undervisningstimmar for en bitradande rektor &r minst den évre
gransen pa skalan Over antalet undervisningstimmar for skolans rektor.
Nar antalet undervisningstimmar faststélls ska skolans/laroanstaltens
storlek och 6vriga lokala forhallanden beaktas. (AL)

§ 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan
(tréder i kraft 2.11.2020)

mom. 1

For en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning &r den arbetstid
som arbetsgivaren bestdmmer tid och plats for 1 221 timmar per lasar.

60



DEL B GRUNDSKOLAN Il Arbetstid

Om sjélvstandighetsdagen, sjélvstyrelsedagen, trettondagen eller for-
sta maj infaller mellan mandag och fredag, foérkortas den éarliga bundna
arbetstiden med 7 timmar for varje ndmnd sdckenhelg.

mom. 2 Av arbetstiden ovan kan lektorn &laggas hégst 500 timmar klassunder-
visning per lasér. En del av den tid som regleras av arbetsgivaren ska
férlaggas till skolans sommaravbrott. Denna tid, som framst géller ar-
bete med gemensam antagning, ar 30-50 timmar av arbetstiden ovan.

mom. 3 Det 6vriga arbete som hor till lektorstjdnsten i elevhandledning utférs
under icke-bunden arbetstid, som tjansteinnehavaren sjalv far bestam-
ma tid och plats for.

TillAmpningsanvisning

Den ickebundna arbetstiden ar avsedd for férberedelse av
lektioner, sammanstélining och utarbetande av studiema-
terial, 1asning av facklitteratur samt féreberedelse av andra
handledningsuppagifter i skolan.

§ 14  Léarararbetsdagar

mom. 1 En tjansteinnehavare som anstéllts tillsvidare eller fér minst ett arbetséar
ar skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyl-
dighet delta i studie- och planeringsarbete 18 timmar per laséar. (AL)

mom. 2 Arbetsgivaren kan bestdmma att en tjdnsteinnehavare, utdéver den i
mom. 1 ndmnda arbetstiden for studier och planering, dven ska delta i
sadan planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker
utéver de egentliga skoldagarna och &vrig arbetsskyldighet, dock un-
der hogst 12 timmar sammanlagt per l4sér. (AL)

mom. 3 Utvecklingsdagen skall férldggas i direkt anslutning till slutet eller bor-
jan av terminen. For utvecklingsdagar betalas lararna dagslon. (AL)

Betalningen sker i samband med Iénebetalningen manaden efter den-
na arbetsdag.

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren avgoér om hela lararkaren i kommunen ska
delta i de larardagar som avses i mom. 2 (t.ex. larardag for
uppdatering av l&roplaner, larardag om grunderna for utvér-
dering av skolarbetet, utvecklingsdag for arbetsplatsen) eller
om en del av kommunens larare ska delta (t.ex. lararna for
arskurs 7-9) eller en del av lararna i nagon skola (utvecklings-
grupp fér samarbete mellan skolor, e.d.). De larararbetsda-
gar som avses i mom. 1, lararmoéten under laséret och den

61
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tid lararna har for planering per vecka kan givetvis anvéndas
for motsvarande arbete, till exempel for sddana uppgifter
som namns i utbildningslagstiftningen. Larararbetsdagar bér
i regel inte férldggas till I6rdagar.

mom. 4 Arbetsgivaren kan, om det anses nédvandigt for skolans utvecklingsar-
bete, beordra en larare att utféra ovan namnda arbete utdver de resurser
och arbetstider som avses ovan i mom. 1-2 ,§ 17 i denna bilaga samt
DEL B § 6 i bilaga 1. For detta betalas ett arvode enligt évertimarvodes-
grunden sa att 1,5 timmes arbete motsvarar ett Gvertimarvode. Arbets-
givaren och lararen uppskattar tillsammans timantalet pa férhand.

TillAmpningsanvisning

For deltagande i elevvardsgrupper bl.a. for férebyggande
och avbrytande av mobbing inom skolorna eller férebyggan-
de av droganvéndning kan erséttning betalas under samma
forutsattningar som ovan. (AL)

\ mom. 5-8 Har slopats 2.11.2020

\ § 14a Byte av arbetstid

Under ett lasar kan hogst 24 timmar av undervisningsarbetet genom
Overenskommelse bytas ut mot utvecklingsarbete.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen mdjliggor for lararen och rektorn att komma
O6verens om att undervisningstimmar byts mot utvecklings-
arbete. Under ett lasar kan hogst 24 undervisningstimmar
bytas ut. Vid utbytet tillampas koefficienten 1,5, och da mot-
svaras 24 undervisningstimmar av 36 timmar utvecklingsar-
bete. Lararen och rektorn kommer éverens om vilket slags
utvecklingsuppgifter denna arbetstid ska anvandas till. Det
ar ocksa mojligt att komma Overens om att arbetstiden ska
anvandas exempelvis till lararens kompetensutveckling eller
till verksamhet som stédjer arbetshélsan.

§ 15 Sockenhelger som forkortar arbetstiden

Om sjalvsténdighetsdagen, sjélvstyrelsedagen, trettondagen eller for-
sta maj infaller pa ndgon annan vardag &n l6rdag och detta minskar
elevernas skolarbetsdagar per ar, raknas de bortfallande skolarbets-
dagarna &4ndd som avl6nade dagar enligt lararens arbetsschema.
Deltidsanstéllda larares arbetstid minskas i proportion med den an-
del av undervisningsskyldigheten som deltidsarbetstiden utgér av full
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undervisningsskyldighet per vecka under veckor eller perioder dér
sockenhelger infaller. (AL)

§ 16 Ingar ej i avtalet pa Aland

§ 17 Timmar for férberedelse av demonstrationer

mom. 1 Av Kklasstimmar for forberedelse av demonstrationer i fysik och kemi
per vecka rédknas en femtedel till undervisningsskyldigheten for inne-
havare av @mnesldrartjanst ,klasslarare och fér de innehavare av spe-
ciallarartjanst/specialklasslarartjanst som undervisar i hdgstadium och
lagstadium. (AL)

mom. 2 Av klasstimmar for forberedelse av demonstrationer och laborationer
i biologi, jord- och skogsbruk och tradgardsskotsel réknas en tjugon-
del till undervisningsskyldigheten fér innehavare av @mneslérartjanst i
grundskolor och fér de innehavare av specialldrartjanst/specialklassla-
rartjanst som undervisar hdgstadium.

TillAmpningsanvisning

Schema fér demonstrationserséattningar

Fysik och kemi

Klasstimmar i fysik och kemi Demonstrationstimmar
2,50-7,49 1
7,50-12,49 2

12,50-17,49 3
17,50-22,49 4 osv.

Biologi (ej geografi)

Klasstimmar i biologi Demonstrationstimmar
(ej geografi)
10-29,99 1
30- 2

Om resultatet inte blir ett heltal, avrundas det kalkylerade
talet till narmaste heltal. Om tva heltal ar lika néra, goérs av-
rundningen uppat. Demonstrations- och laborationstimmar-
na ska antecknas i lararens arbetsschema.
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Overenskommelsen om individuellt 16netillagg fér demon-
strationer i fysik och kemi for en larare i fysik och kemi som
i samband med Overgdngen till grundskolesystemet i kom-
munen har flyttats frdn en befattning som larare i fysik och
kemi vid ett privat laroverk till en tjanst vid grundskolan, in-
gar i protokollsanteckningen efter § 51 mom. 8 i del Il i bilaga
17 till AKTA 1977. Tillampningsdirektiven ingar i Kommunala
avtalsdelegationens byras cirkular 69/1975.

§ 18 Inrdknande av ambulerande ldrares arbete i undervisningsskyldigheten

Om en larartjansteinnehavare eller timldrare i huvudsyssla (AL) under-
visar vid tva eller flera enheter och enligt arbetsplanen &r tvungen att
under dagen forflytta sig mellan enheterna raknas en veckotimme till
undervisningsskyldigheten.

Om lararen enligt arbetsplanen under dagen forflyttar sig till en annan
enhet i genomsnitt minst tre ganger per vecka, rdknas en och en halv
veckotimme till undervisningsskyldigheten; om lararen forflyttar sig i
genomsnitt minst fem génger réknas tva arsveckotimmar till under-
visningsskyldigheten, och om lararen forflyttar sig i genomsnitt minst
atta ganger, raknas tva och en halv arsveckotimme till undervisnings-
skyldigheten.

Alternativt om lararen pa grund av undervisningstimmarna blir tvungen
att frn sin bostad eller den enhet som &r beldgen narmast bostaden
resa till en annan eller flera andra enheter sammanlagt minst 30 kilo-
meter per vecka, berdknat langs den kortaste mdjliga rutten, rédknas
en veckotimme till undervisningsskyldigheten, och dessutom en halv
arsveckotimme for varje féljande antal av 50 kilometer som beraknats
pa samma sétt.

TillAmpningsanvisning

Arbetet rdknas inte till larartjansteinnehavarens undervis-
ningsskyldighet om avstandet mellan enheterna ar kortare
an en kilometer. Om bada grunderna kommer i fraga for en
och samma larare, rédknas timantalet separat fér vardera al-
ternativ och faststélls enligt det alternativ som &r férdelakti-
gare for lararen. Denna paragraf tillampas inte pa timlarare
i bisyssla.
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§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/Iaroanstalter och kommuner

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5-7

Till en larartjansteinnehavare som alaggs att skota en separat angiven
uppgift som géller utveckling, planering eller administration av under-
visningen i en skola/laroanstalt betalas utgadende fran uppgiftens sva-
righetsgrad och ansvarsniva en ersattning som arbetsgivaren faststal-
ler utgéende fran I6nebilagan.

| grundskolan ska det manatliga skolspecifika belopp som framgéar av
I6nebilagan anvandas fér en uppgift enligt mom. 1

Om en skola med lagstadium och/eller hogstadium och/eller en speci-
alskola har en gemensam skolférestandare, bestdams beloppet i mom.
2 enligt kvoten for skolan med hogstadium.

De grundskolor som inte har tillgang till kvoten i mom. 1-2 kan enligt
provning av den behoériga myndigheten i kommunen pa samma grun-
der som i mom. 1 anvéanda det belopp per manad som framgér av
I6nebilagan for varje helt tiotal av skolornas sammanlagda antal 16ne-
grundsgrupper for utveckling, planering eller administration av under-
visningen i en skola eller i kommunen.

Ingdr ej i avtalet pa Aland

§ 20 Administrativa rektorsuppgifter (AL)

§ 21 Slopad

Om en vice rektor, en vice skolférestandare eller ndgon annan larar-
tjéinsteinnehavare vid skolan &laggs att under tiden for avbrott i rek-
torns/skolférestandarens tjansteutdvning vid sidan av sin egen tjanst
skoéta de administrativa uppgifter som hor till rektors/skolférestand-
artjansten, betalas for denna tid skillnaden mellan lararens undervis-
ningsskyldighet och rektorns/skolférestandarens undervisningstimmar
(enligt mittpunkten mellan minimi- och maximiantalet) som engangsti-
marvode for dvertimmar (1/38 AL).
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IV AVBROTT | TUANSTEUTOVNINGEN

§ 22 Slopad

§ 23 Betalning/minskning av 6vertimarvode och timarvoden under aviénad och
oavlénad tjanstledighet

mom. 1 Under avlénad tjanstledighet avdras inte 6évertimarvoden eller de dver-
timmar som alagts tjansteinnehavaren och som betalas enligt timar-
vodesgrunden och inte heller det arvode som betalas fér sarskilda
uppgifter. De betalas enligt det antal veckotimmar som faststallts i ar-
betsplanen, dock hogst till ingangen av foljande lasar.

mom. 2 Under oavlénad tjénstledighet avdras dvertimmar enligt arbetsplanen
och de 6vertimmar som &lagts tjansteinnehavaren och som betalas
enligt timarvodesgrunden och sérskilda uppgifter genom anvéndning
av engéngstimarvode. (1/38 AL)

V VISSTIDSANSTALLDA
§ 24 Lon for visstidsanstéllda tjansteinnehavare

mom. 1 Visstidsanstéllda larare (personer som skoter vakanta tjanster och vi-
karier) har ratt att f& I0n enligt samma l6negrunder och samma arbets-
skyldighet som tillsvidareanstallda tjansteinnehavare. Ett undantag
frAn detta &r dock att endast de visstidsanstallda tjansteinnehavare
som anstallts fér minst 60 dagar har rétt till féljande |16neférmaner:

1 tillfallig vardledighet (AKTA kap. V § 9)
2  vissa tjanstledigheter (AKTA kap. V § 11 mom. 2 och 3).

mom. 2 Denna paragraf tillampas pa en tillsvidareanstalld larartjansteinneha-
vare som ar tjanstledig for att for viss tid skéta en larartjanst hos sam-
ma arbetsgivare.

mom. 3 Om anstéllningen fortgar hogst fem skolarbetsdagar, betalas l6nen
som timarvode p& samma sétt som till timlarare i bisyssla. Till detta
timarvode laggs varken den &rsbundna delen av det individuella till-
lagget eller koefficienttillagget. P4 grund av att det inte finns ndgon
samplaneringsskyldighet, betalas ett timarvode som &r timlararens
timarvode multiplicerat med 0,94. (AL)
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mom. 4 Om skolan foljer ett periodsystem och anstéliningen fortgar langre an
fem skolarbetsdagar och infaller under en tid d& antalet undervisnings-
timmar &r mindre &n undervisningsskyldigheten, betalas till en visstids-
anstélld tjansteinnehavare en sddan andel av den ordinarie [6nen som
motsvarar de timmar som hallits under anstéllningen enligt foljande
formel:

Antalet hallna timmar x Den ordinarie 16nen under anstéllningen

Totalantalet timmar som hor till undervisningsskyldigheten under anstallningen

Tillampningsanvisning fér moment 4

Till antalet hallna timmar i grundskolan raknas ocksa de sar-
skilda uppgifter som réaknas till undervisningsskyldigheten.

(AL)

mom. 5 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare haller fler timmar under an-
stéllningen &n vad undervisningsskyldigheten férutsatter, betalas utd-
ver den ordinarie I&nen ett 6vertimarvode fér de timmar som dverstiger
undervisningsskyldigheten.

TilldAmpningsanvisning fér moment 5

Om anstallningen varar enbart ett arbetséar eller kortare tid
betalas 6vertimarvode enligt del A § 27.
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VI SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 25 Resekostnadsersattningar for ambulerande larare

mom. 1

Resekostnaderna for en l&rare som undervisar vid tva eller flera verk-
samhetsstéllen ersatts enligt bestdmmelserna om erséttning av rese-
kostnader i AKTA bilaga 16.

§ 25 a) Ersattning for huvudmaltid (AL)

Vid tillampning av erséttning for huvudmaltid hanvisas till AKTA Kapitel
VI § 4 mom.2 samt tilldmpningsanvisning.

§ 26 Overg&ngsbestammelse fér larare som 1.8.2005 &vergétt till I6n angiven i euro

mom. 1

mom. 2

Om l&raren i sin uppgift 31.7.2005 hade en totalinkomst som var stérre
an den nya totalinkomsten fr.o.m. 1.8.2005 fér samma uppgift och be-
raknad pa samma antal veckotimmar, har skillnaden blivit ett individu-
ellt 16netillagg.

Det individuella 16netillagget slopas allteftersom det sker férandringar
i den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten eller om tjansteinnehavaren
overgar till en annan tjanst.

TillAmpningsanvisning

Ocksé tidigare tillkomna individuella 16netillagg slopas pa
samma séatt. Som férandringar i den uppgiftsrelaterade 16-
nen réknas inte allmanna férhéjningar eller individuella till-

lagg.

Det ar ocksa frdga om 6vergang till en annan tjanst nar en
tjansteinnehavare frantas uppgiften som férestandare eller
vice forestandare.

§ 27 Overgéngstillagg 1.3.2007 vid évergang till I6ner baserade pé arbetsvardering

mom. 1

Om en larares totalinkomst enligt de avtalsbestdmmelser i UKTA 2005-
2007 som gallde 28.2.2007 var stdrre &n den nya totalinkomsten fr.o.m.
1.3.2007 fér samma uppgift och berdknad pa samma antal veckotim-
mar, har skillnaden blivit ett individuellt dvergangstillagg.

TillAmpningsanvisning
Overgangstillagget kan betalas med anledning av att ett se-

parat tillaggsarvode eller tillagg enligt det UKTA som gallde
28.2.2007 har slopats, om den uppgiftsrelaterade 16nen fér
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uppgiften enligt § 7 har blivit Iagre och personen var anstalld
hos arbetsgivaren 28.2.2007.

mom. 2 Det individuella 6vergangstillagget i denna paragraf slopas allteftersom
det sker féréndringar i den uppgiftsrelaterade I6nen for tjansten eller
om tjansteinnehavaren dvergar till en annan tjanst.

Tilldampningsanvisning

Som férandringar i den uppgiftsrelaterade 16nen raknas inte
allméanna foérhojningar eller individuella tillagg. Det &r fraga
om 6vergang till en annan tjanst ocksa bland annat nar en
person frantas uppgiften som forestandare eller vice fore-
standare.

Ocksa nagon annan foérandring av de férhallanden som lig-
ger till grund fér 6vergangstillagget innebér att dvergangstil-
l&gget minskar.

§ 28 Avtalsbestammelser i del B som géller timlarare i huvudsyssla

§1
§7
§8
§8a)
§14
§14a)
§15
§17
§18

§19

§ 20
§ 23

§24
§ 25 mom. 1
§ 26

§ 27

TillAmpliga avtalsbestdmmelser

Bestamning av 16n

Arsbundet tillagg

Skargardstillagget (AL)

Larararbetsdagar

Byte av arbetstid

Sockenhelger som forkortar arbetstiden

Timmar for férberedelse av demonstrationer
Inrdknande av ambulerande larares arbete i undervis-
ningsskyldigheten (AL)

Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och
kommuner

Administrativa rektorsuppgifter

Betalning/minskning av dvertimarvode och timarvoden
under avlénad och oavlénad tjanstledighet

L&n for visstidsanstallda tjansteinnehavare
Protokollsanteckning: erséttning fér resekostnader
Overgangsbestammelse fér larare som 1.8.2005 &ver-
gétt till I6n angiven i euro

Overgéangstillagg 1.3.2007 vid évergang till 16ner base-
rade pa arbetsvardering

§ 29 Timlarare i huvudsyssla som fungerar som klasslarare

Timl&rare i huvudsyssla som fungerar som klasslarare har ratt till sam-
ma léneférméner och 6vriga anstallningsvillkor som ordinarie tjanste-
innehavare. (AL)
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§ 30 Resedygnsersattning i samband med lagerskolor och dylikt (AL)

D& larare alagts att under skolarbetsdagar delta i lagerskola, stafett-
karneval eller annan motsvarande verksamhet dar eleverna évernattar
ska férutom avtalsenligt dagtraktamente utbetalas 50 euro per helt re-
sedygn i ersattning for det merarbete som dygnetruntansvaret medfér.
Full ersattning betalas nér verksamheten varat dver tio timmar. Om 6l-
jande resedygn overstiger tva timmar betalas halften av ersattningen.
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DEL B

BILAGA 1 GRUNDSKOLAN

| DEFINITIONER

§ 1 Indelning av den grundlaggande utbildningen

Denna bilaga tillampas pé& utbildning som ges i grundskolan:

1 Med lagstadium avses den undervisning som ges arskurs 1-6

(AL)

2  Med hogstadium avses den undervisning som ges i arskurs 7-9

(AL)

3  Med specialundervisning avses den undervisning som i kap. V i
landskapslag om barnomsorg och grundskola

Il TJANSTEINNEHAVARNAS LONER

§ 2 Lonepunkter och grundldn (se I6nebilagan) for lektorer (Amneslarare)

40304005

40304007

40304008
40304009
40304010

Hoégre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for
grundskoleutbildning/gymnasieundervisning  eller
tidigare behorighet som &ldre lektor

Annan &n ovan ndmnd lararbehdrighet fér amnes-
undervisning inom grundskoleutbildningen, klass-
undervisning eller specialundervisning

Hoégre hdgskoleexamen
Hégskoleexamen
Annan an ovan ndmnd

§ 3 Ldnepunkter och grundlén (se I6nebilagan) for larare som ger specialundervis-
ning (specialklasslarare och speciallérare)

40304012

40304014

40304013
40304015

Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for
specialundervisning

Lagre hégskoleexamen och lararbehdrighet for spe-
cialundervisning

Lararbehorighet fér specialundervisning
Hogre hogskoleexamen och lararbehdrighet for
grundskoleutbildning/gymnasieundervisning
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40304016

40304017

Speciallararbehdrighet for undervisning av mycket
gravt utvecklingsstorda (TRANS 2) eller lararbehd-
righet for grundskoleutbildning/gymnasieundervis-
ning

Annan &n ovan namnd

§ 4 Lonepunkter och grundldn (se I6nebilagan) for klasslarare (klassundervisning)

40304028

40304030

40304031

40304098

40304033

Klasslararbehdrighet, hégre hdgskoleexamen och
amneslararbehorighet i nadgot gemensamt amne i
kommunens grundskola

Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for
grundskoleutbildning/gymnasieundervisning

Lararbehorighet for grundskoleutbildning/gymna-
sieundervisning (&ven larare under anpassningspe-
riod)

Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen

Annan &n ovan namnd

| § 5 Lonepunkt for larare i studio pa hogstadie (AL)

For larare i studio p& hogstadiet tillampas I16nepunkt 4 03 03 01 2
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Il TUANSTEINNEHAVARNAS ARBETSTID
§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2022 \

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en
larare per vecka ska lararen delta i samplanering av undervisningen,
moten som géller olika &mnesomraden och sakfrdgor, samarbetet
mellan hem och skola och planeringen av undervisning och arbets-
uppgifter som galler utvecklingen av skolans verksamhet. Arbetstiden
bestédms enligt § 6 a.

Tilldmpningsanvisning

Vid planering av arbetstiden fér samplanering bér man ge
akt pa att denna arbetstid i man av méjlighet anvéands jamnt
fordelad 6ver hela arbetsaret.

§ 6 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2020) \

Under laséret ar det totala antalet timmar for samplanering hogst 114
(AL). Den arliga planeringen av arbetstiden fér samplanering far inte
leda till att antalet larararbetsdagar utokas under laséret.

TillAmpningsanvisning

Vid planering av arbetstiden fér samplanering bér man ge
akt pa att arbetstiden racker till for de planerade uppgifter-
na. | frdga om larare som skéter sin tjanst pa deltid ska man
vid bestdmningen av arbetstiden beakta deltidsprocenten
for lararen (del A § 42). (AL)

§ 7 Undervisningsskyldighet (uvs) (AL)

mom. 1 Larare som ger klassundervisning, specialundervisning eller larare i
studio
uvs/vecka
| klasslarartjanst 24
| speciallarartjanst 24
| specialklasslarartjanst 22
Lé&rare i studio 22

TillAmpningsanvisning

Undervisningsskyldigheten for en timlarare i ovan ndmnda
undervisning ar densamma som fér en tj@nsteinnehavare.
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mom. 2 Amneslarare uvs/vecka
uvs/vecka

modersmalet och litteratur 18
(ocksa finska/svenska som andra sprak)
det andra inhemska spraket, frammande 20
sprak ocksa frammande sprak som
modersmal (elevens hemsprak)
matematik, fysik, kemi, informationsteknik 21
bildkonst och musik
religion, livsaskadningskunskap, historia, 23

samhaéllsléra, huslig ekonomi, merkantila &mnen
halsokunskap, biologi och geografi

textilsldjd, teknisk sldjd, gymnastik, jord- och 24
skogsbruk och tradgardsskotsel, elevhandledning

ovriga &mnen 23

mom. 3 Om en innehavare av &mneslarartjanst undervisar i tva eller flera am-
nen med olika stor undervisningsskyldighet utrdknas en vagd under-
visningsskyldighet.

mom. 4 Ingar ej i avtalet pa Aland

mom. 5 Undervisningsskyldigheten kan bestdmmas som &rlig undervisnings-
skyldighet genom att undervisningsskyldigheten per vecka multiplice-
ras med 38.

mom. 6 Ingar ej i avtalet pa Aland

§ 8 Inrdknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar en
|larartjansteinnehavare férordnats till skolféresténdare. SKOLFORESTANDARE
BLIR TJANSTER FRAN 1.1.2021

mom.1 D4 en larartjanstinnehavare férordnats till forestdndare for en eller flera

skolor med lagstadium och/eller en specialskola rédknas féljande tim-
antal till undervisningsskyldigheten:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan | Timantal/vecka (AL)
1-2
3
4-5
6-7
8
9-12
13-

— O N O W N =

2

mom. 2 Om forestdndaren &r gemensam for en skola med lagstadium och en
specialskola bestdms timantalet enligt tabellen ovan separat for var-
dera skolan, dock s3 att férestandaren har minst fyra timmar undervis-
ningsarbete i veckan.

mom. 3 Slopad (slagits ihop med mom. 1)

mom. 4 D4 tva eller flera skolor med lagstadium verkar under ledning av en
gemensam forestdndare, kan arbetsgivaren minska undervisnings-
skyldigheten for férestandaren med hogst tva veckotimmar utéver vad
som anges i mom. 1.

mom. 5 Nedséttningen av undervisningsskyldigheten foér forestandare vid l1ag-
och hogstadieskola som omfattar arskurserna 1-9 (AL):

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka (AL)
1-2 3
3-5 5
6-8 7

§ 9 Inrdknande av vice vicerektor/skolforestdndares uppgifter i undervisningsskyl-
digheten nér en larartjansteinnehavare har férordnats till vice rektor/skolfére-
standare (AL)

mom. 1 D4 en larare som ar vice forestandare for en eller flera skolor med lag-
stadium réknas féljande timantal till undervisningsskyldigheten:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka (AL)
24-29 1-2
30-35 3-5
3641 6-8
42— 11-13
mom. 2 Undervisningsskyldigheten for en larare som férordnats till vice fére-

standare i en annan skola/andra skolor &n de som avses i mom. 1
réknas féljande timantal till undervisningsskyldigheten:

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka (AL)
13-20 3-5

21-25 5-9

26-30 8-15

31- 10-17

TillAmpningsanvisning

Till undervisningsskyldigheten fér en larartjansteinnehavare
som forordnats till vice forestdndare eller vice rektor kan
réknas ett stérre antal timmar an det som anges i antalet
I6negrundsgrupper i skolan, om det finns en stor méngd
administrativt arbete i skolan. Det administrativa arbetet i
skolan paverkas till exempel av mangden annan personal
utéver undervisningspersonalen. Det timantal som réknas till
undervisningsskyldigheten kan vara hogst tva timmar mer.

Arbetsgivaren kan bestdmma att till undervisningsskyldig-
heten for en larartjansteinnehavare som férordnats till bitra-
dande skolforestandare eller bitradande rektor ska raknas
ett timantal som &verskrider ovan ndmnda (mom. 1 och
mom. 2) med hégst 3 timmar. Bestdmmelsen ska basera sig
pa lokala sarférhdllanden och grunderna ska bedémas varje
lasér. Forutséttningen for att de dverskridande timmarna ska
réknas till undervisningsskyldigheten ar att dessa timmar
inte ar 6vertimmar

mom. 3 Slopad
\ § 10 Inrdknande av andra an ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten
Annan minskning av undervisningssklydigheten, se Del B § 17 ( timmar
for forberedelse av demonstrationer) och § 18 ( arbetstid for ambule-

rande larare).
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For en innehavare av klasslarartjanst eller specialklasslérartjanst till
vars klass hor elever fran tva eller flera arskurser minskas undervis-
ningsskyldigheten med en arsveckotimme. Undervisningsskyldigheten
minskas dock inte vid undervisning av mycket gravt utvecklingsstérda.

Undervisningsskyldigheten minskas dock med tva veckotimmar om
den sammansatta klassens elever dverstiger 25. (AL)

Om en innehavare av amneslarartjanst eller en timlarare (i &mnesun-
dervisning) undantagsvis alaggs att skéta en klass i lagstadium och
ingen egen klasslarare utsetts for klassen, minskas undervisningsskyl-
digheten med en arsveckotimme. Fran 1.8.2021 tillampas nedsattning-
en av undervisningsskyldigheten &ven for lektorer och timlarare som
har sammansatta klasser i hogstadiet i skargarden (AL).

Om en larartjansteinnehavare inte kan anvisas det antal timmar som
undervisningsskyldigheten forutsatter, minskas ladrarens undervis-
ningsskyldighet med uppgifterna i del A § 23 (arvode for elevhandled-
ning) och till behdvliga delar sarskilda uppgifter enligt §§ 11-22 i denna
bilaga.

Om bibehallandet av en lektortjanst forutsatter det, kan undervisnings-
skyldigheten i tjansten vara en veckotimme l&gre an annars i tjansten,
varvid grundiénen for larartjansteinnehavaren sanks med 6 %. (AL)

§ 11 Skoétsel av bibliotek

mom. 1

mom. 2

Till en larartjansteinnehavare som alagts att skéta skolbiblioteket beta-
las

1 en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckotimme, om
biblioteket ar 6ppet en timme i veckan under arbetsaret,

2  en ersattning som motsvarar arsarvodet for tva veckotimmar, om
biblioteket ar 6ppet minst tva timmar i veckan och antalet boklan
under féregadende lasar har varit minst 3 500, och

3  en ersattning som motsvarar arsarvodet for tre veckotimmar, om
biblioteket ar 6ppet minst tre timmar i veckan och antalet boklan
under foregéende lasar har varit minst 6 000.

Utover vad som bestdms i mom. 1 far en larare som skoter ett (refe-
rens) bibliotek vid en skola med hdgstadium, eller vid en skola med
lagstadium dar antalet larare dr minst sex, en ersattning som motsva-
rar arsarvodet for en veckodvertimme.
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§ 12 Skotsel av samlingar

En innehavare av amneslérartjanst som skdter samlingar i geografi,
biologi respektive fysik och kemi far en ersattning som motsvarar ars-
arvodet for en veckotimme. (AL)

Protokollsanteckning

Bestammelserna kan tillampas pa klasslarare vid grundskola
som omfattar Iag- och hogstadium (AL).

§ 13 Ordnande av musikframtradanden

Till en innehavare av dmneslarartjdnst som &alagts att ordna musik-
framtradanden betalas en erséttning som motsvarar arsarvodet for en
veckotimme. Motsvarande ersattning betalas till en klasslarare, speci-
alklasslarare eller speciallarare som har alagts att ordna musikframtra-
dande i en skola med minst sex larare.

§ 14 Klassforestandaruppgifter

mom. 1

mom. 2

Till en larartjansteinnehavare som &alaggs att skoéta klassférestandar-
uppgifter for hégstadium eller studioklass i hdgstadium betalas en er-
sattning som motsvarar en veckotimme, vilken bestadms enligt dverti-
marvodesgrunden i lararens egen tjanst.

Protokollsanteckning

Bestammelsen kan tillampas pa klasslarare vid grundskolan
som omfattar Iag- och hégstadium.(AL)

En klasslarare/specialklasslarare eller timlarare i huvudsyssla som
alaggs att skota klassforestandaruppgifterna for lagstadium eller stu-
dioklass i Iagstadium betalas en ersattning, som motsvarar en vecko-
timme, vilken bestadms enligt évertimarvodesgrunden i l&rarens egen
tjanst (AL)

TillAmpningsanvisning

Klassférestandaren har i uppgift att skéta de pedagogiska
frdgor som géller eleverna i den klass som alagts klassfo-
restdndaren. Uppgiften forutsatter samarbete med de an-
dra lararna och den &vriga personalen i skolan och mellan
skolan och hemmen. Det &r ocksa viktigt att bygga upp ett
Omsesidigt fértroende med eleverna i klassen. Klassfére-
standaren foretrader eleverna i sin klass i undervisnings- och
ordningsfragor. Klassforestdndaren bor lara kdnna eleverna i
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klassen och i man av mojlighet deras uppvéaxtmiljé och sar-
skilt beakta sddana faktorer som paverkar elevens person-
lighetsutveckling, skolmotivation och inlarningssvarigheter
samt vid behov diskutera fragor som géller skolgdngen med
eleverna och deras vardnadshavare. Klassforestdndaren bor
vara med och ordna gemensamma evenemang i klassen
och delta i dem, vid behov foresla for rektorn att méten och
andra liknande sammankomster ska ordnas med de andra
lararna i klassen och évriga personer som handleder elever-
na i skolan och delta i ordnandet av dessa, delta i elevvards-
verksamhet, hélla reda pa elevernas franvaro och orsakerna
till den och vid behov vidta atgarder o.s.v.

§ 15 Ledning och &vervakning av kostservice

mom. 1

mom. 2

Till en innehavare av larartjanst i huslig ekonomi som alagts ledningen
och 6vervakningen av kostservice betalas en ersattning som motsva-
rar arsarvodet for en veckodvertimme for varje pabdrjat antal av atta
grundskolor. Ersattningen kan dock motsvara hdgst sex arsveckodver-
timmar.

Om ledningen och &vervakningen av kostservice alagts flera larare i
huslig ekonomi, delas den veckotimkvot som avses i mom. 1 mellan
dessa larare i proportion till arbetsmangden.

§ 16 Ansvar fér datorutrustning samt IKT-handledaruppgifter (AL)

mom. 1

mom. 2

mom.3

Galler ej pa Aland.

Till en larare som alagts ansvaret fér skotsel och Gvervakning av da-
torutrustning betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet av en
veckotimme och i hégstadium dar informationsteknik l&dses som till-
valsamne betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for tva
veckotimmar.

Till en larare som &lagts IKT-handledaruppgifter betalas foljande
erséttningar:(AL)

i skola med arsveckotimmar
1-5 larare 1

6-9 larare 1,5

10 eller fler larare 2,0

79




DEL B BILAGA | GRUNDSKOLAN Il Tjdnsteinnehavarnas arbetstid

§ 17 Elevradshandledning

Till en larartjansteinnehavare som alagts att handleda elevradet for
hégstadium betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en
halv veckotimme om det finns 1-6 16negrundsgrupper i skolan, en er-
sattning som motsvarar arsarvodet fér en veckotimme om det finns
7-14 16negrundsgrupper i skolan och en ersattning som motsvarar
arsarvodet fér en och en halv veckotimme i stérre skolor.

§ 18 Korsanvandning av vissa ersattningar

Om arbetsgivaren anser det vara &ndamalsenligt, kan timmarna sam-
manslas for de erséttningar som anges i § 11 (skotsel av bibliotek), §
12 (skotsel av samlingar), § 16 (Ansvar for datorutrustning, samt IKT-
handledaruppgifter) och § 17 (elevradshandledning). For skotseln av
dessa uppgifter kan arbetsgivaren foérdela hégst det sammanslagna
antalet timmar p& nagot annat satt an vad som bestadms i dessa para-
grafer (AL).

§ 19 Klubbverksamhet

Ersattningen for en klubbtimme som godkants i arbetsplanen ar lara-
rens egen 6vertimarvodesgrund dividerad med 24. Om klubben leds
av en person som inte &r tjansteinnehavare eller timléarare vid grund-
skolan betalas en ersattning som utgoér timarvodesgrunden for en tim-
larare i bisyssla i lagstadium dividerat med 24.

§ 20 Ledning av verksamhet for elever som vantar pa skolskjuts

Till en larartjansteinnehavare som leder verksamhet for elever som
vantar pa skolskjuts betalas for varje Gvervakningstimme en ersatt-
ning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme for klasslarare
(4 03 04 03 0). Ersattningen betalas inte om arbetet utfoérs i samband
med ndgon annan avldnad uppgift.

TillAmpningsanvisning

Med nagon annan avlénad uppgift avses till exempel en rast
som ingér i en timme p& 60 minuter.
§ 21 Ledning av fritidsverksamhet for elever pa elevhem
Till en larartjansteinnehavare betalas for en timme fritidsledning for
elever p& elevhem en ersattning som motsvarar arsarvodet for en

veckodvertimme for klasslérare (4 03 04 03 0).
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§ 22 Lararhandledning (AL)

mom.1

mom. 2

For en timme lararhandledning betalas erséattning enligt évertimarvo-
desgrunden i lararens egen tjanst.

For storre projektarbeten som larartjnstinnehavaren férordnas att ut-
féra betalas i enlighet med I6nebilagan.

§ 23 Konst- och fardighetsamnen

Till en innehavare av @mneslarartjanst som undervisar i konst- och far-
dighetsdmnen i en skola med hégstadium betalas ersattning fér konst-
och fardighetsdmnen, om det till Iararens uppgifter hér mer arbete &n
i genomsnitt for anskaffning av material och for underhdll av utrust-
ning. Ersattningen som utbetalas skall motsvara merarbetets mangd.
For andamalet ska anvandas ett erséttningsbelopp (inom gaffeln) som
bestams i I6nebilagan. (AL)

§ 24 Ersattning for extra arbete som modellen Stéd for larande och skolgdng med-

for

§ 25 Slopad

Tillfaller den larare som har det huvudsakliga administrativa ansvaret
for hanteringen av AP (atgardsprogram) och IP (individuell plan).

1-3 AP/IP-dokument
Beréattigar den larare som har det administrativa ansvaret till en ersétt-
ning om 20 euro for den aktuella méanaden.

4-8 AP/IP-dokument
Beréattigar den larare som har det administrativa ansvaret till en erséatt-
ning om 50 euro for den aktuella méanaden.

9- AP/IP-dokument
Beréttigar den larare som har det administrativa ansvaret till en ersatt-
ning om 100 euro for den aktuella manaden.

(Se KAD cirkular 11/2019)

§ 26 Overtimarvode

mom. 1

Till en larartjansteinnehavare betalas évertimarvode for de timmar som
Overstiger undervisningsskyldigheten. Overtimarvodet bestadms enligt
del A § 26.
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Tillampningsanvisning (AL)

Overtimarvodet beréknas p& den uppgiftsrelaterade Iénen,
som multipliceras med dyrortskoefficienten 0,83. Resultatet
dividerat med den oférminskade undervisningsskyldighe-
ten per vecka enligt § 7 mom. 1-4 ger det arsarvode fér en
veckooOvertimme som betalas per manad. Nar 6vertimarvo-
det rédknas ut beaktas inte individuella tillagg enligt del B § 8
eller 6vriga individuella tillagg.

Om en innehavare av klasslarartjanst har évertimmar p& grund av un-
dervisning i hdégstadium, eller specialundervisning ar dvertimarvodes-
grunden for dessa timmar den samma som fér timlarare med motsva-
rande undervisning.

Om en innehavare av larartjanst i specialundervisning har évertimmar
i den allm&nna undervisningen i grundskolan &r dvertimarvodesgrun-
den foér dessa timmar den samma som fér timlarare med motsvarande
undervisning.

Om en innehavare av amneslarartjanst har 6vertimmar i lagstadium el-
ler i specialundervisning, ar évertimarvodesgrunden for dessa timmar
Overtimarvodesgrunden fér den egna tjansten.

Overtimarvodesgrunden fér en timlérare i huvudsyssla dr den végda-
uppgiftsrelaterade 16nen, om en vagd 16n enligt del A § 52 och/eller
en vagd undervisningsskyldighet enligt del A § 53 har raknats ut for
lararen.
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IV LON OCH ARBETSTID FOR TIMLARARE

§ 27 Grundldn for timlarare

mom. 1

Grundlonen for timlarare framgar av I6nebilagan. Lénepunkterna ar fol-

jande

Undervisning i hdgstadium

40307038

40307040

40307 041
40307042
40307043

Hogre hogskoleexamen och lararbehdrighet for
grundskoleutbildning/gymnasieundervisning  eller
tidigare behorighet som aldre lektor

Annan an ovan ndmnd lararbehdrighet fér &mnes-
undervisning inom grundskoleutbildningen, klass-
undervisning eller specialundervisning

Hogre hdgskoleexamen
Hogskoleexamen
Annan an ovan namnd

Specialundervisning

4030704 4
40307046
40307045
40307047

40307048

40307049

Hoégre hégskoleexamen och speciallararbehdrighet
Lagre hégskoleexamen och speciallararbehoérighet

Speciallararbehérighet

Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for
grundskoleutbildning/gymnasieundervisning

Speciallararbehdrighet for undervisning av mycket
gravt utvecklingsstérda (TRANS 2) eller lararbeho-
righet for grundskoleutbildning/gymnasieundervis-
ning

Annan &n ovan namnd

Undervisning i lagstadium

40307054

40307056

40307057

Klasslararbehoérighet, hégre hdgskoleexamen och
amneslararbehorighet i ndgot gemensamt amne i
grundskolan

Hogre hdgskoleexamen och lararbehodrighet for
grundskoleutbildning/gymnasieundervisning

Lararbehorighet for grundskoleutbildning/gymna-
sieundervisning
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40307099 Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen
40307059 Annan an ovan namnd

Om en timlarare som undervisar i lagstadium eller ger specialunder-
visning har @mneslérarbehdrighet for undervisningsdmnet, bestams
timlénen fér d&mnet enligt timarvodet fér undervisning i hégstadium.
Arvodet for Ovriga timmar bestams enligt timarvodet for lagstadium
eller specialundervisning.

§ 28 Arbetstid for timlarare

mom. 1

mom. 2

For en timlarare i huvudsyssla ingar samplanering enligt § 6 i arbets-
tiden.

Undervisningsskyldigheten for en timléarare bestams enligt § 7, om ing-
et annat bestdms nedan.

§ 29 Timarvode for timlarare i bisyssla

Timarvodet for en timldrare i bisyssla raknas ut enligt bestammelserna
om Overtimarvode i § 26 utgadende fran grundlonen i § 27 mom. 1 och
undervisningsskyldigheten i § 7. Eftersom timlérare i bisyssla inte har
samplaneringsskyldighet och inte motsvarande arbetstid multipliceras
timarvodet med 0,94.

TillAmpningsanvisning

Arvodet for en timlarare i bisyssla rdknas ut genom att tim-
l&rarens grundldén enligt 16nepunkten multipliceras med
koefficienten for dyrortsklassen 0,83 (AL). Resultatet divi-
deras med den oférminskade undervisningsskyldigheten
per vecka. Detta tal multipliceras med 12 och resultatet di-
videras med 38. Det engangstimarvode man pa detta satt
kommer fram till (1/38) multipliceras med 0,94, vilket ger det
slutliga timarvode som betalas till en timlarare i bisyssla. Ko-
efficienten 0,94 for timarvodet fér ovan ndmnda timlarare i
bisyssla tillampas inte pa tjansteinnehavare vid ett gymna-
sium som har timmar utéver undervisningsskyldigheten i en
grundskola i samma kommun.

§ 30 Timarvode for timlarare som undervisar i ett frammande sprak som moders-

mal (AL)

For en timlarare som undervisar i ett frammande sprdk som moders-
mal (elevens hemsprak) tillampas fran och med 1.8.2014 I6ne- och
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arbetstidsbestdmmelserna for timlarare. Undervisningsskyldigheten ar
dock 20 timmar per vecka.

§ 31 Timarvode for timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2)

(AL)

Fo6r en timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2)

tillampas fran och med 1.8.2014 I6ne- och arbetstidsbestammelserna

for timlarare. Undervisningsskyldigheten &r dock 18 timmar per vecka.

§ 32 Andra bestdmmelser som géller timlérare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Pa timlarares l6ner tillampas del A § 22, 23, 24 och 27a samt bestam-
melserna i § 10 mom.4 och § 11-23 i denna bilaga. P& I6nen for tim-
larare i huvudsyssla tilldmpas dessutom bestdmmelserna i § 26 i denna
bilaga.

Om en timl&rare inte har undervisningstimmar i grundskolan men mot
ett arvode skoéter en séarskild uppgift for vilken ingen undervisnings-
skyldighet faststéllts, bestdms arvodet enligt en undervisningsskyldig-
het pa 23 timmar.

F&r en timlérare i bisyssla som har en tjanst i gymnasiet bestadms tim-
undervisningstimmarna vid avbrott i tjansteutdvningen enligt del B §
23.

§ 33 Undantagsbestdmmelse om timarvoden fér dem som Overgétt till grundskole-
systemet

Bestdmmelsen om timarvoden for en larare enligt § 59 mom. 6 i bilaga
11 UKTA 2001-2002 tillampas sa lange lararen ar kvar i den tjanst som
lararen forflyttades till da ratten till timarvodet uppkom.
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DEL C

MEDBORGARINSTITUT

| LON FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE
§ 1 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer och bitrddande rektorer

mom. 1 Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer (4 06 01 00 1) bestdms enligt
I6neskalan (se I6nebilagan).

mom. 2 Den uppgiftsrelaterade 16nen for bitrddande rektorer (4 06 02 00 2)
bestdms enligt I6neskalan (se I6nebilagan).

§ 2 Grundlonen for larare framgar av I6nebilagan
Lénepunkter ar féljande

40604 006 Lamplig hégre hdgskoleexamen eller [Amplig hégre
yrkeshdgskoleexamen

40604007 Annan lamplig examen eller dispens for larartjanst
vid medborgarinstitut

TillAmpningsanvisning

Om en larare som uppfyller de behdrighetskrav som anges
i AFS 75/1993 har utnamnts till en ordinarie musiklarartjanst
vid ett medborgarinstitut fore 24.11.1994, skall I16n betalas
enligt punkt 4 06 04 007 &ven om han/hon inte uppfyller be-
horighetsvillkoren i samma lag. Fran hans 16n gors inte heller
nagot avdrag for avsaknad av behdrighet enligt UKTA All-
man del § 8. (AL)

§ 3 Uppgiftsrelaterad I6n och I6nepunkter fér planeringsansvariga larare

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams enligt I6neskalan (se 16nebila-
gan).

40604008 Lamplig hégre hdgskoleexamen eller [Amplig hégre
yrkeshdgskoleexamen

406040009 Annan lamplig examen eller dispens for larartjanst
vid medborgarinstitut
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§ 4 Arsbundet tillagg

Den tid som beréttigar till arsbundet tillagg for rektorer, larare i hu-
vudsyssla och planeringsansvariga larare och utrdkningen av tiden be-
stdms enligt del A § 12-18. Antalet &r som berattigar till den arsbundna
delen och procenttalen ar féljande:

Galler till 31.1.2021 54 8ar 10ar 15&ar 20ar
Rektorer och bitrddande 5% 4% 6%
rektorer

Larare 2% 2% 9% 6% 6%
Planeringsansvariga larare 2% 2% 10% 10% 10%
Galler fran 1.2.2021 5a 8ar 10& 15ar 20ar
Rektorer och bitradande 5% 4% 6%
rektorer

Larare 2% 1% 9% 6% 6%
Planeringsansvariga larare 2% 1% 10% 10% 10%
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Il ARBETSTID FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE

§ 5 Arbetstid och semester fér rektorer och bitradande rektorer

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar féljer
en byraarbetstid anpassad till Idroanstaltens verksamhet.

Protokollsanteckning

Rektorsuppgifterna bestar delvis av sddana som ar svara att
utféra inom byraarbetstiden och delvis av sddana som det
ar mer andamalsenligt att utféra ndgon annanstans an pa
arbetsplatsen.

Arbetsmangden varierar ocksa under |&saret.

Darfor ar arbetstiden flexibel bédde dagligen och under olika
tider av lasaret och avviker till denna del fran byraarbetstiden.

Rektorer har rétt till semester enligt del A § 33 mom. 1.

En rektors undervisningsskyldighet faststélls med beaktande medbor-
garinstitutets storlek och Ovriga lokala forhallanden av arbetsgivaren
till hégst 100 timmar.

Vid en laroanstalt med minst 11 000 undervisningstimmar per arbetsar
géaller for bitradande rektorns arbetstid och semester vad som ovan
féreskrivs om rektorer.

Vid andra laroanstalter &r undervisningsskyldigheten for en bitrddande
rektor 150 timmar under arbetsaret.

§6 Arlig arbetstid och antal undervisningstimmar for larare (fran 2.11.2020)

mom. 1

mom. 2

Larare &r skyldiga att halla féljande antal undervisningstimmar per ar-
betsar:

a) larare i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det andra inhem-
ska spraket och frammande sprak samt i matematisknaturveten-
skapliga @mnen 530 timmar,

b) 6vriga larare 580 timmar.

Den Ovriga arbetsskyldigheten f6ér en larare uppgar till 350 timmar per
lasar. Om en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka p& grund
av resor till en annan verksamhetsenhet, rdknas av den for resor an-
vanda tiden hogst 75 timmar per ar till den ovan ndmnda 6vriga arbets-
skyldigheten.
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mom. 3 Om en larare undervisar i flera @mnen med olika undervisningsskyldig-
het, ska undervisningstimmarna per ar réknas sa att de vags enligt de
olika @&mnena.

mom. 4 Om undervisningsskyldigheten bestams sa att den understiger de tim-
antal som anges i mom. 1, ska den 6vriga arbetsskyldigheten 6kas
med 1,5 timme per minskad undervisningstimme. Med ldrarens sam-
tycke kan undervisningsskyldigheten ocksa for ett arbetsar i sander
bestdmmas vara stérre, varvid den 6vriga arbetsskyldigheten minskas
med 1,5 timme per tillagd undervisningstimme. Den &vriga arbetsskyl-
digheten &r da minst 200 timmar per arbetsar.

mom. 5 En undervisningstimme &r 45 minuter. | en undervisningstimme ingar
forberedelse av undervisningen, liksom ocksd utarbetande och kor-
rigering av repetitioner, prov och dvriga uppgifter som hér till undervis-
ningen och deltagande i lararmdten.

mom. 6 En timme &vrig arbetsskyldighet &r 60 minuter.

Tillampningsanvisning

Till den 6vriga arbetsskyldigheten hor, beroende pa institut-
arbetets karaktér, allménna arrangemang, uppgérande av
l&roplan, utveckling av undervisningen, studiehandledning,
deltagande i elevkarsverksamheten vid institutet och andra
liknande uppgifter.

mom. 7 Om en larare far i uppgift att skdta handledningen av distansundervis-
ning, raknas det av arbetsgivaren faststéllda antalet handledningstim-
mar till undervisningstimmarna sa att 1,5 timme arbete motsvarar en
undervisningstimme.

mom. 8 Med anledning av trettondagen, om denna infaller pa en annan vardag
an lérdag, gors fran en larares arbetstid en kalkylerad minskning som
motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

§ 7 Minskning av antalet undervisningstimmar for larare

mom. 1 Om en larare ar forordnad till bitrddande rektor vid ett institut med
6 000-10 999 undervisningstimmar kan arbetsgivaren minska antalet
undervisningstimmar for bitrddande rektorn till minst 400 timmar. Om
det vid institutet ovan finns minst fyra larartjansteinnehavare kan anta-
let undervisningstimmar for bitrddande rektorn minskas till minst 300
timmar.

mom. 2 Om en larare &r forordnad till avdelningsférestandare kan arbetsgiva-

ren minska lararens undervisningstimmar till minst 400 timmar. Om
det finns &ver 2 000 elever vid avdelningen kan arbetsgivaren minska
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avdelningsforestandarens undervisningstimmar till minst 150 timmar,
om detta ar synnerligen motiverat med hansyn till mangden adminis-
trativa uppagifter.

Arbetsgivaren kan minska antalet undervisningstimmar till minst 200
timmar for en larare som leder sitt eget undervisningsomrade och som
inom detta framfor allt skdter utvecklingen av undervisningen och un-
dervisningsmaterialet och handleder timlarare. Institutet ska i s& fall ha
minst 11 000 undervisningstimmar per ar.

§ 8 Kvéllsundervisning

Om en larare &laggs att halla minst hélften av sina undervisningstim-
mar efter klockan 16.00, betalas minst en ersattning som framgar av
I6nebilagan.

TillAmpningsanvisning

Kvallstillagget for en larare med full arbetstid betalas enligt
|6nebilagan.

For en deltidsanstélld larare ar tillagget lagre i proportion till
full arbetstid. Tillagget beaktas vid berdkningen av semes-
terpenning.

\ § 9 Arbetstid for planeringsansvarig larare (fran 2.11.2020)

mom. 1

mom. 2

For en planeringsansvarig larare, vars uppgifter omfattar planering och
koordinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppfdljning av
projekt (ekonomiskt e.d. ansvar) faststélls den arliga bundna arbetsti-
den till 1 200 timmar. Arbetstiden delas enligt arbetsgivarens beslut in i
undervisning och andra uppgifter som regleras av arbetsgivaren, sa att
undervisningstimmarna kan uppga till hdgst det antal som anges i § 6
mom. 1. Enligt dverenskommelse med lararen kan annat arbete bytas
mot undervisningstimmar. En undervisningstimme minskar da det an-
dra arbetet med 1,5 timmar.

TillAmpningsanvisning

Foérberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanfér
undervisningstiden och den 6vriga arbetstiden (dvs. 1 200
timmar) som arbetsgivaren bestdmmer om.

Arbetsgivaren och en larare som har arbetstid enligt § 6 kan komma

Overens om Overgang till arbetstid enligt mom. 1 i denna paragraf, sa
att dvergangen sker den 1 augusti.
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mom. 3 Med fortroendemannen kan man komma 6verens om en annan férdel-
ning av arbetstiden &n vad som bestdms i mom.1.

§ 10 Avvikelse fran antalet undervisningstimmar fér planeringsansvariga larare

Arbetsgivaren samt lararen och/eller lararens fértroendeman kan till-
sammans avtala tills vidare eller for viss tid om att procenttalen fér det
arsbundna tillagget enligt § 4 ar de samma f6r den planeringsansvariga
lararen som for larare i huvudsyssla och/eller att maximiantalet under-
visningstimmar enligt § 9 mom. 1 inte tillampas.
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Il TIMLARARE

§ 11 Anstéllningens bérjan

| frdga om anstéllningens borjan iakttas AKTA kap. | § 6.

§ 12 Uppgifter

mom. 1

mom. 2

| Mom. 3-4

En timlarare anstalls fér att ge den undervisning som anges i arbets-
avtalet. | timlararens skyldigheter ingar att forbereda undervisnings-
timmarna, héalla undervisningstimmarna, utféra Ovrigt arbete i direkt
anslutning till undervisningstimmarna samt delta i arbetsavtalsenliga
|&ararmdten.

TillAmpningsanvisning

En undervisningstimme &r 45 minuter.

En timlarare &r vid behov tillfalligt skyldig att ocksa utféra andra sa-
dana uppgifter som faststéllts i medborgarinstitutets verksamhets och
undervisningsplan och som ar fast anknutna till institutets verksamhet
inom lararens eget omrade och som kan anses lampliga med tanke pa
lararens utbildning och arbetserfarenhet. Arvodet fér uppgifterna ovan
bestdms enligt § 13.

TillAmpningsanvisning

En ovan avsedd timme som inte ar en undervisningstimme
ar 60 minuter.

Slopade 2.11.2020

§ 13 Timarvoden

mom. 1

mom. 2

Till en timlarare (4 06 07 03 3) betalas fér varje undervisningstimme
lararen hallit ett timarvode enligt I6nebilagan.

Till en timlarare som har behdérighet som larare i huvudsyssla vid folk-
hdgskolor och medborgarinstitut samt till en timlarare som har slutfért
35 studieveckors eller 60 studiepodngs pedagogikstudier for larare
betalas ett timarvode som ar 10 % hogre &n vad som annars betalas
timlararen. Om timlararen slutfért endast grundstudierna i vuxenpeda-
gogik &r timarvodet 5 % hdgre.
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TillAmpningsanvisning

Pa timlarare tilldampas i frdga om handledning av distansun-
dervisning § 6 mom. 7.

mom. 3 | frAga om foreldsningsarvoden ingas sérskilda lokala avtal.

§ 14 Arsforhsjning

mom.1 Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i tre &r har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid
sitt eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt
med 6 %.

TillAmpningsanvisning

Vid berdkningen av undervisningstimmarna beaktas timmar-
na vid endast ett medborgarinstitut. Betalningen av arsfor-
hojningen forutsatter ocksa att lararen undervisar vid med-
borgarinstitutet i genomsnitt minst 16 veckotimmar. Som
divisor anvénds antalet arbetsveckor.

mom. 2 Pa ansodkan om arsférhojning och pa den tid efter vilken arsforhojning-
en forfaller tilldmpas Del A § 17.

§ 15  Semesterersattning

mom. 1 En timlarares ratt till (semester, semesterléon och) semestererséattning
foéljer semesterlagen (FFS 162/2005). Semesterersattning betalas vid
utgangen av institutets arbetsperiod eller nér anstallningen upphar.
Timlararen ska ges en specifikation dver semesterersattningen som
innehaller en utredning Gver ersattningsgrunden.

mom. 2 Om timlararen for samma tid far semester, semesterersattning eller
semesterpenning pa basis av ett annat anstallningsférhallande hos
samma arbetsgivare, har lararen inte ratt till den semestererséattning
som avses i denna paragraf.

TillAmpningsanvisning

Semesterersattningen ar 9 % av de |6ner som betalats un-
der hela anstéliningsforhallandet (11,5 % om anstallningen
har fortgatt utan avbrott minst ett ar fore kvalifikationsarets
utgang).

Arbetsgivaren ar skyldig att ge den anstéllde en specifika-
tion dver semestererséattningen.
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§ 16 Semesterpenning

En timlarare intjanar semesterpenning fér sddana kalendermanader da
timlararen har minst 14 arbetade dagar, om lararen omfattas av regeln
om intjdning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om lararen
omfattas av regeln om intjaning med 35 arbetstimmar (full kvalifika-
tionsmanad). Semesterpenningen réknas ut enligt féljande:

50 % Semesterersattning for X Manader med 14 arbetsdagar
aret eller 35 undervisningstimmar

Antalet anstéllningsméanader

§17  Sjukldén och 16n for moderskapsledighet

mom. 1 Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 14 timmar per vecka
betalas sjukldn och 16n fér moderskapsledighet enligt AKTA kap. V § 2
och7.

TillAmpningsanvisning

Vid berékningen av karenstider betraktas timl&rarens anstéll-
ning som sammanhangande, om lararen har varit anstélld i
sitt eget institut fram till utgdngen av féregdende ordinarie
arbetsperiod och d& undervisat i genomsnitt 14 timmar per
vecka.

mom. 2 Ratten for andra timlarare an de i mom. 1 avsedda timlararna att f&
moderskapsledighet och aviénad sjukledighet bestdms i enlighet med
arbetsavtalslagen.

§ 18 Tillfallig vardledighet
En timlarare som undervisar i genomsnitt minst 14 timmar per vecka
har i enlighet med AKTA kap. V § 9 rétt till avionad arbetsledighet (till-
fallig vardledighet) for att ordna vard for eller skota sitt barn d& barnet
insjuknat plotsligt.

§ 19 Ersattningar for resekostnader

En timlarares ratt att fa resekostnadsersattningar foljer respektive be-
stammelser i AKTA, dock med féljande undantag:

1 Till en timlarare som ar bosatt i ndgon annan kommun an den
dar institutet ar beldgen betalas resekostnadsersattning for tim-
lararens resa fran bostaden som ligger utanfér kommunen eller
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fran lararens verksamhetsstélle utanfor kommunen till institutets
arbetsstélle till den del resans langd Gverstiger sex kilometer. Pa
samma grunder erséatts dterresan och betalas dagtraktamente.

2 Till en timldrare som ar bosatt i samma kommun betalas rese-
kostnadsersattning fran timlararens bostad eller verksamhetsstal-

le till institutets arbetsstélle, dock hégst till den del resan 6versti-
ger sex kilometer. P4 samma grunder ersétts aterresan.

§ 20 Lonebetalning

Perioden och tidpunkten for Idnebetalningen féljer AKTA kap. Il § 18.
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IV SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 21 Overgén
angiven i euro

mom. 1

mom. 2

gsbestdmmelse for larare som 1.1.2006 Svergatt till I6n

Om lararen 31.12.2005 hade en totalinkomst som var stoérre dn den
nya totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2006 f6ér samma uppgift och beréknad
pa samma antal veckotimmar, har skillnaden blivit ett individuellt [6ne-

tillagg.

Det individuella 16netillagget slopas allteftersom det sker férandringar
i den uppgiftsrelaterade I6nen eller om personen dvergar till annan be-
fattning/tjanst.

TillAmpningsanvisning

Ocksé tidigare tillkomna individuella 16netillagg slopas pa
samma séatt. Som féréndringar i den uppgiftsrelaterade 16-
nen réknas inte allméanna férhéjningar eller individuella till-

l&gg.
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DELD

BILAGA Il SKOLLEDARAVTALET (AL)

I LOKALT TJANSTEKOLLEKTI_VAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOR
FOR SKOLLEDARE (OBS SE AVEN DEL B KAPITEL Il SAMT Ill fran 1.1.2021)

§ 1 Tillampning

Detta lokala tjanstekollektivavtal tillampas pa anstallningsvillkor for
forestandare och rektorer vid kommunens/kommunalférbundets 1ag-
stadier och skolor med lag- och hoégstadium. Enligt den kommunala
myndighetens beslut kan avtalet tillampas pa enbart nagon eller nagra
skolor i kommunen.

§ 2 Avvikelser fran UKTA

De bestammelserna i det kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet for undervisningspersonal som géller for rektorer i grundskolan
tillampas aven pa férestdndare med de undantag som namns i § 3.
Avvikelserna i § 3 géller aven for rektorer pa lagstadium. Arbetstiden
for bade rektorer och férestandare foljer UKTA Del B.

Grundskolans allmanna del kapitel Ill §9 och ifrdaga om semestern foljs
bestdmmelser for rektorer.

Anstéllningsvillkoren for rektorer vid hogstadium bibehalls sddana de
ar enligt géllande kommunala tjénste- och arbetskollektivavtal for un-
dervisningspersonal.

§ 3 Lo6n och undervisningsskyldighet for forestandare och rektorer.

mom.1 Léneskalor

Rektorer och férestandare inplaceras i I6neskalor enligt féljande:

Rektor och férestandare for lagstadieskola.
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Antal [6negrundsgrupper

Antal I6negrundsgrupper
1
2-4
5-7
8-11
12-

Loneséttning framgar av I16nebilagan

Rektor for hogstadieskola och rektor och férestandare for 1ag- och
hdgstadieskola

Antal I6negrundsgrupper
-6
7-14
15-19
20

Lonesattningen framgar av I6nebilagan

| fraga om anvandning av I6neskalor hanvisas till Del A Allman del kapi-
tel Il § 6 mom.3 i UKTA samt tillhérande tillampningsanvisning.

Tillampningsanvisning (galler 1.8.2018-31.7.2020)

| I16nen for rektor eller férestandare kan en hoégre [6nepunkt
tilldmpas &n enligt antalet I6negrundsgrupper om det & mo-
tiverat p& grund av att rektorn eller férestadndaren férutom
undervisningspersonal har ett stort antal andra understallda
eller pa grund av det administrativa arbetets belastning.

mom. 2 Undervisningstimmar

a) Undervisningstimmar per vecka for rektorer och férestandare pa lag-
stadiet &r féljande:
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DEL D BILAGA Il SKOLLEDARAVTALET (AL) | Lokalt tjanstekollektivavtal om
anstallningsvillkor for skolledare

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1 16-19
2-4 13-16
5-7 10-13
8-10 7-10
11- 4-7

b) Undervisningstimmar per vecka for forestdndare pa 1ag- och hog-
stadieskola ar foljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1-2 14-17
3-4 11-14
5-6 8-11
7- 5-8

En rektor eller forestdndare kan alaggas tva timmar farre un-
dervisningstimmar an vad antalet |I6negrundsgrupper anger
om det finns en stor mangd administrativt arbete i skolan.
Rektorns eller forestdndarens administrativa arbete paver-
kas till exempel av mangden annan personal utéver under-
visningspersonalen. Rektorns eller férestandarens undervis-
ningstimmar behdver inte bindas till arbetsschemat.

§ 4 Kompetensavdrag
For forestandare som saknar den behdrighet som anges i behorighets-
villkoren fér larartjanster tillampas kompetensavdrag enligt Del A All-
man del kapitel Il § 8 mom.1 i UKTA

§ 5 Outtagen semester vid dvergang till detta avtal

Vid overgang till detta avtal frin och med bdrjan av ett lasar anses
skolledaren ha outtagen semester enligt féljande:

- 13 dagar om han/hon i slutet av det semesterkvalifikationsar som

foregér lasérets borjan har varit i oavbruten anstalining i 15 &r enligt
reglerna i UKTA Allman del Kapitel IV § 29-31
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DEL D BILAGA Il SKOLLEDARAVTALET (AL) I Lokalt tjanstekollektivavtal om
anstéllningsvillkor fér skolledare

— 10 dagar om anstéllningen enligt ovanndmnda regler har varat minst
i1ar

- 5 dagar om anstallningen har varat mindre &n 1 &r.

§ 6 Avldningsbestammelser

D& avléningsbestammelser for rektorer tillampas pé skolférestadndare
garanteras att en larartjansteinnehavare inte betalas mindre 16n da
man jamfor slutsumman av tjansteinnehavarens uppgiftsrelaterade 16n
och arsbundna delar av det individuella tillagget.

§7 Avtalet
Detta lokala tjanstekollektivavtal ersétter det tidigare avtalet och gél-
ler tillsvidare savida inte huvudavtalsparterna kommer 6verens om ett
central avtal som ersatter detta lokala avtal eller ndgondera parten
sdger upp avtalet med stéd av 13 § i det kommunala huvudavtalet.
Loénerna for skolledare som foljer detta avtal skall justeras sa att det

Overensstdmmer med de nya skalorna.

ort och datum

Kommunen/kommunalférbundet: Fackorganisationen:
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DEL E | SARSKILDA BESTAMMELSER ANGAENDE TJANSTLEDIGHETER
Tjanstledighet utan 16n vid kortare ledigheter (AL)

DELE

SARSKILDA BESTAMMELSER ANGAENDE TJANSTLEDIGHETER

TJANSTLEDIGHET UTAN LON VID KORTARE LEDIGHETER (AL)

§ 1 Tjanstledighet utan I6n i samband med I6rdag och séndag

Tjanstledighet utan 16n for larare beviljas i regel hela kalenderméanader
och hela kalenderveckor. Vid kortare tjanstledigheter i samband med

|6rdag och séndag gors I6neavdrag enligt féljande:

Tjanstlediga arbetsdagar

Antal kalenderdagar for I6neavdrag

Fredag - Mandag
Torsdag — Mandag
Fredag - Tisdag
Onsdag — Méndag
Torsdag — Tisdag
Fredag — Onsdag
Mandag — Méndag

3 dagar
4 dagar
4 dagar
5 dagar
5 dagar
5 dagar
8 dagar

For helvecka aven om tjanstledigheten stracker sig fran till exempel

tisdag till mandag gors léneavdrag pé sju dagar.
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 30.4.2020-1.2.2021

DEL B Gemensamma bestdmmelser fér undervisningspersonal inom allménbildande utbildning
REKTORER, SKOLFORESTANDARE OCH ELEVHANDLEDARE

Rektor och skolférestandare for en skola med lagstadium. Lonesattningspunkt 4 03 01 001.

UKTA 2020-2021

Antal
16ne-
grunds- | 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01 2021-08-01
Kod grupper 1,22 % 1,00 %
40301 07AL -1 3 657,93-3 845,29
503 01 08AL 2-4 3 747,02-3 960,00
6 03 01 09AL 5-7 3 845,29-4 088,46
40301 10AL 8-11 3867,23-4 125,15 [3914,41-4 175,48 |3 953,55-4 217,23 | 3 953,55-4 217,23
40301101 12-23 |3999,41-4 281,42 |4 048,20-4 333,65 |4 088,68-4 376,99 |4 088,68-4 376,99
40301201 24 -30 |4125,15-4 446,41 |4175,48-4500,66 |4 217,23-4 545,66 |4 217,23-4 545,66
40301301 31-37 4 265,18-4 631,68 |4 317,22-4 688,19 |4 360,39-4 735,07 |4 360,39-4 735,07
40301401 38 - 4 446,47- 4 500,72- 4 545,72- 4 545,72-
Rektor och skolférestandare for en skola med hégstadium eller 1ag- och hégstadium
Léneséttningspunkt 4 03 01 002
Antal
16ne-
grunds- | 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01 2021-08-01
Kod grupper 1,22 % 1,00 %
40301 08AL -2 3 747,02-4 000,00
40301092AL |3-4 3960,00-4 217,00
40301102 5-6 4125,18-4 446,41 |4 175,51-4 500,66 |4 217,26-4 545,66 |4 217,26-4 545,66
40301202 7-14 4 446,41-4 820,80 |4 500,66-4 879,61 |4 545,66-4 928,41 |4 545,66-4 928,41
40301302 15-19 4 631,68-5 013,36 |4 688,19-5074,52 |4 735,07-5 125,27 |4 735,07-5 125,27
40301402 20-24 4 820,80- 4 879,61- 4928,41- 4928,41-
40301502 25- 5 025,70- 5 087,01- 5 137,88- 5 137,88-
Rektor och skolférestandare for en specialskola. Lonesattningspunkt 4 0 3 01 003.
Antal
I16ne-
grunds- | 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01 2021-08-01
Kod grupper 1,22 % 1,00 %
40301093AL |-5 3960,00-4 217,00
40301103 6-11 4125,15-4 446,41 | 4 175,48-4 500,66 | 4 217,23-4 545,66 | 4 217,23-4 545,66
40301203 12-20 4 281,42-4 631,68 | 4 333,65-4 688,19 | 4 376,99-4 735,07 | 4 376,99-4 735,07
40301303 21-25 4 631,68-5 013,36 | 4 688,19-5 074,52 | 4 735,07-5 125,27 | 4 735,07-5 125,27
40301403 26- 4 820,80-5 236,14 | 4 879,61-5 300,02 | 4 928,41-5 353,02 | 4 928,41-5 353,02

Elevhandledare i grundskola

(Del B Grundskolans

allmanna del § 6). Lo

nesattningspunkt 4 03 04 066.

2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
1,22% *2,00%
3 266,49 3 306,34 3372,47

* 1% allman justering samt 1 % Overforing fran det &rsbundna tillagget.
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Léner och arvoden i

UKTA 30.4.2020-1.2.2021

UKTA 2020-2021

DEL B Gemensamma bestdmmelser fér undervisningspersonal inom allménbildande utbildning
REKTORER, SKOLFORESTANDARE OCH ELEVHANDLEDARE

Elevhandledare i grundskola, ej behdrig ( Del B Grundskolans allmanna del § 6 mom. 2).

Lénesattningspunkt

403 04 067.

2020-04-30

2020-10-01
1,22%

2021-02-01
*2,00%

*1% allman justering samt 1 % 6verforing fran det arsbundna tillagget.

Del B Grundskolans allménna del /kapitel Il § 19 mom.2 "Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och

kommuner”

Antal I6negrunds-

grupper 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
Hoégstadium Hoégstadium Hoégstadium
Lagstadium | eller special- | Lagstadium | eller special- | Lagstadium | eller special-
€/man skola €/man | €/man skola €/man | €/man skola €/man
6-8 0,00 231,90 0,00 231,90 0,00 291,65
9-16 231,90 463,80 231,90 463,80 291,65 583,32
17 - 21 347,86 579,74 347,86 579,74 437,50 729,14
22-25 347,86 811,66 347,86 811,66 437,50 1 020,82
26 - 29 463,80 1043,57 463,80 1043,57 583,32 1312,49
30-33 579,74 1159,49 579,74 1159,49 729,14 1458,28
34 - 695,70 1275,46 695,70 1275,46 874,97 1604,14
Del B Grundskolans allménna del /kapitel Ill § 19 mom. 4 *Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/I&roanstalter och
kommuner”.
Arvoden Arvoden Arvoden
2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
98,12 €/manad 98,97 €/manad 99,68 €/manad
Del B Bilaga | grundskolan/kapitel Ill § 22 mom. 2 "Lararhandledning”.
Arvoden Arvoden Arvoden
2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01

21,12 €/méanad

21,38 €/méanad

21,59 €/méanad

ERSATTNINGAR/ARVODEN
Konst- och fardighetsdmnen (§ 23).

Antal I6negrunds- | 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
grupper 1,22 % 1,00 %

1-2 98,21-196,46 99,41-198,86 100,40-200,85
3-8 196,45-392,87 198,85-397,66 200,84-401,64
9- 294,66-589,33 298,25-596,52 301,24-602,49

DEL A Allméan del ka

pitel Il § 25 "Arvode for forhor av privatelev”.

Arvoden Arvoden Arvoden
2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
36,82 €/manad 37,15 €/ménad 37,42 €/manad
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 30.4.2020-1.2.2021

DEL B Grundskolan

GRUNDLON

LEKTORER, AMNES-, SPECIALKLASS- OCH SPECIALLARARE

UKTA 2020-2021

* 1% allmén justering samt 1 % 6verforing fran det
arsbundna tillagget

Loénesétt- 2020-04-30 | 2020-10-01 | 2021-02-01
ningspunkt | Bendmning 1,22% *2,00%

§2 GrundIon for lektorer ( @mneslarare)
403 04 005 | Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet for grund-

skole utbildning/gymnasieundervisning eller tidigare

behorighet som aldre lektor 3 103,57 3141,43 3 204,26
403 04 007 |Annan &n ovan ndmnd lararbehdrighet for &amnes-

undervisning inom grundskoleutbildningen, klass-

undervisning eller specialundervisning 2 903,71 2 939,14 2 997,92
403 04 008 |Hogre hégskoleexamen 2 566,57 2 597,88 2 649,84
403 04 009 |HoOgskoleexamen 2 464,09 2 494,15 2 544,03
40304010 |Annan &n ovannamnd 2 338,49 2 367,02 2 414,36

*1% allmén justering samt 1 % Overforing fran det

arsbundna tillagget

§3 GrundIon for larare som ger specialundervisning 2020-04-30 | 2020-10-01 | 2021-02-01

(specialklasslarare och speciallérare) 1,22% *2,00%
40304 012 |Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet

fér specialundervisning 3 204,65 3243,75 3 308,62
403 04 014 |Lagre hdgskoleexamen och lararbehdrighet

fér specialundervisning 3 056,37 3 093,66 3 155,53
403 04 013 | Lararbehdrighet fér specialundervisning 2 964,03 3 000,19 3 060,19
403 04 015 |Hogre hdogskoleexamen och lararbehdrighet for grund-

skoleutbildning/gymnasieundervisning 2 922,11 2 957,76 3016,91
40304 016 | Speciallararbehoérighet for undervisning av mycket

gravt utvecklingsstorda (EHA 2) eller lararbehdrighet

grundskoleutbildning/gymnasieundervisning 2 806,45 2 840,69 2 897,50
40304 017 |Annan an ovannamnd 2 475,11 2 505,31 2 555,41

* 1% allmén justering samt 1 % 6verforing fran det

arsbundna tillagget

2020-04-30 | 2020-10-01 | 2021-02-01

§4 Grundlon for klasslarare ( klassundervisning) 1,22% *2,00%
403 04 028 | Klasslararbehorighet, hogre hogskoleexamen och

amneslararbehorighet i ndgot gemensamt amne i

kommunens grundskola 3103,83 3 141,70 3204,53
403 04 030 |HOogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for grund-

skoleutbildning/gymnasieundervisning 2 990,29 3 026,77 3 087,31
40304 031 | Lararbehorighet fér grundskoleutbildning/gymnasie-

undervisning (&ven larare under anpassningsperiod) 2 851,65 2 886,44 294417
40304 098 | Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen 2 342,90 2 371,48 2 418,91
4 03 04 033 | Annan &n ovannamnd 2 242,57 2 269,93 2 315,33
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 30.4.2020-1.2.2021

DEL B Grundskolan

GRUNDLON

TIMLARARE/UNDERVISNING | HOGSTADIUM, SPECIALUNDERVISNING

TIMLARARE, TIMLARARE | LAGSTADIUM

UKTA 2020-2021

*1% allman justering samt 1 % 6verforing fran det
arsbundna tillagget

Loénesétt- 2020-04-30 | 2020-10-01 | 2021-02-01
ningspunkt | Benamning 1,22% *2,00%
§ 27 Lon, samplanering och undervisningsskyldighet
for timlarare
403 07 038 | Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for grund-
skoleutbildning/gymnasieundervisning eller tidigare
behorighet som aldre lektor 3 103,57 3141,43 3 204,26
403 07 040 |Annan &n ovannamnd lararbehorighet for &mnes-
undervisning inom grundskoleutbildningen, klass-
undervisningen eller specialundervisningen 2 903,70 2 939,13 2 997,91
40307 041 | Hogre hégskoleexamen 2 566,57 2 597,88 2 649,84
403 07 042 | Hogskoleexamen 2 464,09 2 494,15 2 544,03
4 03 07 043 | Annan an ovannamnd 2 338,48 2 367,01 2 414,35
* 1% allman justering samt 1 % Overforing fran det
arsbundna tillagget
2020-04-30 | 2020-10-01 | 2021-02-01
§ 27 Specialundervisning timlarare 1,22% *2,00%
403 07 044 | Hogre hdgskoleexamen och specialldararbehérighet 3 204,64 3243,74 3 308,61
403 07 046 |Lagre hdgskoleexamen och specialldararbehérighet 3 056,37 3 093,66 3 155,53
403 07 045 | Speciallararbehérighet 2 964,03 3 000,19 3 060,19
403 07 047 | Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet for grund-
skoleutbildning/gymnasieundervisning 2922,10 2 957,75 3 016,90
403 07 048 | Speciallararbehdrighet for undervisning av mycket
gravt utvecklingsstorda (EHA 2) eller lararbehérighet
for grundlaggande uttbildning/gymnasieundervisning 2 806,45 2 840,69 2 897,50
4 03 07 049 | Annan an ovannamnd 2 475,11 2 505,31 2 555,41
*1% allman justering samt 1 % Overforing fran det
arsbundna tillagget
§ 27 Timlarare/undervisning i lagstadium 2020-04-30 | 2020-10-01 | 2021-02-01
1,22% *2,00%
403 07 054 | Klasslararbehorighet, hogre hogskoleexamen och
amneslararbehdrighet i nagot gemensamt &mne i
kommunens grundskola 3 103,83 3141,70 3 204,53
403 07 056 | Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for grund-
skoleutbildning/gymnasieundervisning 2990,29 3 026,77 3 087,31
403 07 057 | Lararbehorighet fér grundskoleutbildning/gymnasie-
undervisning 2 851,65 2 886,44 294417
40307 099 |Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen 2 342,90 2 371,48 2 418,91
4 03 07 059 | Annan an ovannamnd 2 242,57 2 269,93 2 315,33
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 30.4.2020-1.2.2021

DEL D LOKALT TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOR FOR SKOLLEDARE |

UKTA 2020-2021

GRUNDSKOLOR

Antal
I16ne-
grunds- 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
grupper 1,22 % 1,00 %
§ 3 Rektor och forestandare for
lagstadieskola
-1 3578,06-3 761,33 |3621,71-3 807,22 |3 657,93-3 845,29
2-4 3665,21-3 867,05 |3 709,93-3 914,23 |3 747,02-3 953,37
5-7 3761,33-3999,19 |3 807,22-4 047,98 |3 845,29-4 088,46
8-11 3867,23-4 125,15 |3 914,41-4 175,48 |3 953,55-4 217,23
12 - 3999,41-4 281,42 |4 048,20-4 333,65 |4 088,68-4 376,99
§ 3 Rektor for hégstadieskola
och rektor och férestandare for 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
l&g- och hogstadieskola 1,22 % 1,00 %
-6 4125,18-4 446,41 |4 175,51-4 500,66 |4 217,26-4 545,66
7-14 4 446,41-4 820,80 |4 500,66-4 879,61 |4 545,66-4 928,41
15-19 |4631,49-5013,13 |4687,99-5 074,29 |4 734,87-5 125,03
20 - 4 820,80-* 4 879,61-* 4928,41-*

*) Loneintervallen med 20 eller fler Idnegrundsgrupper har enbart minimilén.
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 30.4.2020-1.2.2021

DEL C MEDBORGARINSTITUTET

GRUNDLON

Uppgiftsrelaterade I6ner och grundiéner

UKTA 2020-2021

Loénesétt- 2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
ningspunkt | Bendmning 1,22% 1,00%
§ 1 Uppgiftsrelaterad 16n for
rekotrer och bitrédande rektorer
407 01 001 |[Lo6nen foér en rektor bestdms lokalt
inom féljande I6neskala 3 940,30-4 626,70 | 3 988,37-4 683,15 | 4 028,26-4 729,98
407 02 002 |Lo6nen for en bitradande rektor
bestams lokalt inom féljande
|6neskala 3 364,93-4 120,73 | 3 405,98-4 171,00 | 3 440,04-4 212,71
2020-04-30 2020-10-01 2021-02-01
1,22% *2,00%
§ 2 Grundlon for larare
407 04 006 |Hogre hdgskoleexamen 2 822,77 2 857,21 2 914,35
Annan lamplig examen eller
dispens for larartjanst vid med-
407 04 007 | borgarinstitut 2 557,68 2 588,88 2 640,66
§ 9 Lon for planeringsansvarig
larare
407 04 008 | Hogre hégskoleexamen 3105,78-3 427,26 | 3 143,67-3 469,07 | 3 206,54-3 538,45
407 04 009 |Annan lamplig examen eller dis-
pens for larartjanst vid medbor-
garinstitut 2 826,09-3 059,65 | 2 860,57-3 096,98 | 2 917,78-3 158,92
§ 13 Timarvoden
43007033 27,83-31,69 28,17-32,08 28,73-32,72
Kvallsundervisning ( § 8) 66,99 67,81 69,16

* 1% allman justering samt 1 % Overforing fran det arsbundna tillagget.
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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING FOR TUTORLARA-
RES ARBETE | DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET
FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
§ 1 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pé tutorlarare som i enlighet med landskapsre-

geringens beslut(ALR2019/5212 183 U2) ska arbeta med implemente-
ringsprocessen av grundskolans nya laroplan.

TilldAmpningsanvisning
Med tutorldrare avses en larare som utfor tutorarbete en-
ligt Landskapsregeringens faststéllda riktlinjer som har be-
stamts géllande tutorverksamheten.
§ 2 Ersattning for tutorarbete
Tutorarbetet ersdtts med 4 undervisningstimmar (USK) i veckan och
raknas till tutorlararens undervisningsskyldighet. De 4 undervisnings-
timmarna motsvarar det arbete som framgar i landskapsregeringens
beslut om implementering av lag och l&roplan i barnomsorg och skola
(ALR2019/5212 183 U2) samt medféljande bilaga vilket ocksa innefat-
tar eventuella arbetsresor.
Om arbetsgivaren och tutorlararen kommer dverens om att utféra tutor-
arbete utdver ovanstdende ersétts denne for det arbetet enligt UKTA A
§ 26 Overtimarvode alternativt enligt UKTA A § 27 Engéngstimarvode.
§ 4 Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.8.2020 och géller tills vidare.

Jomala den 30 juni 2020.
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R. F.
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BILAGA 3 LANDSKAPSLAG (2020:32) OM BARNOMSORG OCH GRUNDSKOLA

Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och
grundskola

Del | ALLMANT

1 kap. Allmanna bestammelser

1 §. Tilliampningsomrade

Denna lag innehéller bestammelser om kommu-
nens utbildningsverksamhet samt om laroplikt och
ratt till barnomsorg, férundervisning och skolgang.
Utbildningsverksamheten omfattar barnomsorg,
grundskola samt grundskoleutbildning fér andra &n
laropliktiga.

Verksamheterna bedrivs under kommunal eller pri-
vat ledning.

2 §. Syfte

Syftet med denna lag ar att se barnets och elevens
utveckling som en helhet och stdrka samsynen i
barnomsorgens och grundskolans omsorg, fostran
och utbildning. Det ska sékerstéllas att alla barn,
oberoende av ekonomiska och sociala férhallan-
den eller funktionsnedsattningar har tillgang till en
inkluderande och jamlik barnomsorg och grund-
skoleutbildning samt att framja livslangt larande for
alla.

3 §. Verksamhetskultur

Verksamhetskulturen ska framja en trygg, saker,
hélsosam och inspirerande miljé med arbetsro.
Sarskild uppmérksamhet ska agnas &t att tidigt
identifiera hinder for utveckling och larande och att
satta in stédfunktioner i férebyggande syfte. Un-
dervisning och fostran ska vara inkluderande och
ordnas i samarbete med vardnadshavarna, forald-
rarna och andra personer som svarar for barnets
vard och fostran.

Barn- och elevhélsan ska framja barnens fysiska,
psykiska och sociala hélsa och vélfard.

4 §. Barnets bésta

D4 barnomsorgen och grundskoleutbildningen pla-
neras, ordnas och tillhandahalls samt i allt besluts-
fattande som galler barnomsorg och grundskoleut-
bildning ska man i férsta hand se till barnets bésta.
Med barn avses varje manniska under 18 ar.

Barn ska f& lara sig om sina rattigheter och ska ha
en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som géller dem. Barnets &sikter ska beaktas i for-
hallande till barnets alder och mognad.

5 §. Icke-diskriminering

Alla barn och elever har rétt till en likvardig barn-
omsorg och grundskoleutbildning utan trakasserier
och mobbning oavsett kdn, sexuell laggning, kdns-
overskridande identitet eller uttryck, funktions-
nedséttning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning eller annat skal.

6 §. Sprak

Spraket inom barnomsorgen och grundskolan
ar svenska. Verksamheterna ska stéda barn och
elever med ett annat modersmal &n svenska och
ge dem en god grund fér sin kulturella och spréak-
liga identitet.

Svenska &r verksamhetssprédk &ven inom barn-
omsorg som kommunen ordnar genom att kdpa
barnomsorgstjénster av en annan huvudman, inom
ersattande skolor samt i de undervisningstjanster
som koéps in fér grundskoleundervisning fér andra
an laropliktiga.

Vid sprékundervisningen i grundskolan kan det ak-
tuella spraket for sprakundervisningen anvandas
som undervisningssprak. Vid tillfallig undervisning
kring ett visst tema kan ett undervisningssprak
som anknyter till temat anvandas. Vid viss inrikt-
ning av undervisningen kan landskapsregeringen
ge tillstand till att &ven ett annat sprak &n svenska
anvands som undervisningssprak.

Vid hemspraksundervisning for en elev med ett an-
nat modersmal &n svenska kan elevens modersmal
anvandas som undervisningssprak. (2020/52)

Vid stddundervisning for en elev med ett annat mo-
dersmal &n svenska kan elevens modersmal an-
vands som undervisningssprak.

Teckensprak eller ett annat alternativt kommunika-
tionssatt kan i enlighet med behov hos barn och
elever med funktionsnedsattning, anvéndas inom
barnomsorgen och som undervisningssprak.

7 §. Bibliotek

Det ska finnas ett bibliotek i narheten av varje
grundskola. Varje daghem ska ha méjlighet att an-
vénda ett bibliotek i kommunen.

| biblioteket ska det finnas litteratur som inspirerar
och stdder barns lasutveckling och material som
stoder innehallet i laroplanerna.

8 §. Kommunens uppgifter

Kommunen &r huvudman f6r kommunens utbild-
ningsverksamhet. Kommunen ska planera, utveck-
la, genomféra, samordna, uppfélja och utvérdera
utbildningsverksamheten i kommunen. Kommunen
ansvarar for att denna lag féljs och att den verk-
samhet som regleras i lagen erbjuds i kommunen.
Kommunen ska da den organiserar barnomsorgen
och grundskoleutbildningen samarbeta med de
instanser som ansvarar for idrott och kultur, barn-
skydd och annan socialvard, radgivningsverksam-
het och 6vrig hélso- och sjukvard samt med andra
kommuners utbildningsverksamhet och aktérer.
Den grundskoleutbildning som avses i denna lag
kan kommunen ordna sjalv eller i samarbete med
andra kommuner eller genom att kopa tjanster fran
annan offentligt finansierad skola pa Aland vilken
beviljats tillstdnd att bedriva grundskoleutbildning.
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Kommunen ansvarar for att den undervisning och
de tjanster som den kdper ordnas i enlighet med
denna lag.

Del Il BARNOMSORG

1 kap. Allmanna bestammelser

1 §. Mélséttning

Barnomsorgen ska genom god omsorg, lekmdjlig-
heter och pedagogisk verksamhet vara ett stéd for
vardnadshavarna i deras ansvar for barnets fostran
och darigenom bidra till att alla barn far goda upp-
véxtvillkor.

Barnomsorg bedrivs i ndra samverkan med hem-
met, har barnets alder och individuella behov som
utgangspunkt och framjar en allsidig fysisk, emo-
tionell, social och kognitiv utveckling. | all barnom-
sorg ska barnets behov av lek, trygga och varma
manniskorelationer samt positiva erfarenheter som
stérker sjélvkanslan tillgodoses. All omsorg och pe-
dagogik ska beakta barn i behov av sérskilt stod.
Barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska
beaktas och respekteras i planeringen av barnom-
sorgsverksamheten.

Barnet ska ges mojlighet att paverka verksamhets-
innehallet utifrdn sin mognadsgrad.

2 §. Barnomsorgens styrdokument
Landskapsregeringen beslutar i enlighet med 42 §
2 mom. i del Il om en laroplan fér barnomsorgen.
(2020/52)

Kommunfullméaktige ska enligt 4 § i del VI anta en
utbildningsstadga for barnomsorgen med de all-
maéanna grunderna fér barnomsorgens verksamhet.
(2020/52)

Varje gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem
ska gbra upp en arbetsplan som beskriver hur verk-
samheten ska genomféra

1) barnomsorgens malséattning,

2) férundervisningen i enlighet med den laroplan
som landskapsregeringen fattat beslut om enligt 1
mom.,

3) sadana anvisningar som landskapsregeringen
utférdat med stéd av denna lag samt

4) samverkan med vardnadshavarna, féraldrarna
och andra personer som svarar fér barnets vard
och fostran.

Arbetsplanen ska godkannas av kommunen. Vard-
nadshavarna ska informeras om innehallet i arbets-
planen.

2 kap. Verksamhetsformer

3 §. Verksamhetsformer
Barnomsorg bedrivs som daghemsverksamhet, fri-
tidshemsverksamhet och lekverksamhet.

4 §. Daghemsverksamhet

Daghemsverksamheten erbjuder omsorg, lekmdj-
ligheter och pedagogisk verksamhet for barn under
skolaldern.
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Daghemsverksamhet bedrivs som

1) familjedaghem med minst en familjedagvardare
och hogst sex barn, varvid barn under tre ar raknas
som 1,5 barn,

2) gruppfamiljedaghem med tva familjedagvardare
och hogst atta barn samt

3) (2020/52) daghem med s&dan personal som av-
ses i 10 § i del Il och nio eller flera barn.

5 §. Specialbarnomsorg

Daghemsverksamheten ska i enlighet med be-
stdmmelserna i 7 kap. i del Il erbjuda behdvliga
specialpedagogiska atgéarder till barn i behov av
sarskilt stdd genom specialbarnomsorg. (2020/52)
Med barn i behov av sérskilt stéd avses barn som
har svarigheter pa grund av en medfédd eller sena-
re uppkommen fysisk, psykisk, kognitiv, sensorisk,
emotionell och/eller intellektuell funktionsnedsétt-
ning eller som utan individuella stodatgéarder I6per
risk att drabbas av sadan.

6 §. Férundervisning

| daghem ges férundervisning som en pedagogisk
verksamhet som stdder barns allsidiga utveckling
och beredskap for fortsatt larande i skolan.
Férundervisningen kan integreras i den dagliga
verksamheten i daghemmet och organiseras som
aldersintegrerad pedagogisk verksamhet eller som
aldersenhetlig verksamhet for barnet aret fére laro-
plikten borijar.

Forundervisningen utgors av de malstyrda proces-
ser som under ledning av larare i barnomsorgen
syftar till utveckling och larande. Omsorg, lek och
l&rande bildar tillsammans en helhet.
Férundervisningen ges i enlighet med den laroplan
som landskapsregeringen fattat beslut om. For for-
undervisningens planering och genomférande an-
svarar en larare i barnomsorgen eller ndgon annan
personal som ar behdrig i enlighet med vad som
bestams i landskapsférordning.

7 §. Fritidshemsverksamhet
Fritidshemsverksamheten erbjuder dagtid under
skoldagarna omsorg och en meningsfull fritid for
barn och ungdomar som har réatt till det enligt be-
stdmmelserna i denna lag.
Fritidshemsverksamheten kan organisatoriskt be-
drivas i en skola, ett daghem, ett fritidshem, ett fa-
miljedaghem eller ett specialfritidshem samt i andra
for &ndamalet godkanda lokaler.

8 §. Lekverksamhet

Lekverksamheten erbjuder barn som inte har bérjat
skolan lekméjligheter inomhus eller utomhus under
ledning och uppsikt av personal. Lekverksamheten
erbjuds under 10-15 timmar per vecka.
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3 kap. Verksamhetsgrunder

9 §. Verksamheternas personalsammanséttning
Bestdmmelser om vilken personal som ska finnas
inom barnomsorgsverksamheterna och leda enhe-
terna finns i 3 § i del V. (2020/52)

Personalen pé ett daghem ska ha gymnasieexa-
men eller hbgskoleexamen i enlighet med de be-
hérighetskrav som nérmare faststélls i en land-
skapsférordning. Minst var tredje anstalld ska ha
hégskoleexamen.

Pa varje avdelning i ett daghem ska det finnas minst
en anstalld med hoégskoleexamen. Med avdelning
avses en organisatorisk och dterkommande admi-
nistrativ indelning av barn i ett daghem.

| samband med tillfélliga gruppindelningar eller
helger samt kvélls- och nattetid kan verksamheten
ledas av en anstélld med avslutad gymnasieutbild-
ning. Med grupp avses en tillféllig funktionell indel-
ning av barn som hoér till en avdelning. | en grupp
kan det inga barn fran en eller flera avdelningar.

P& ett fritidshem som har fler &n 12 barn ska det
finnas minst en fritidspedagog med hdgskoleexa-
men.

10 §. Verksamheternas personaldimensionering
Personaldimensioneringen i varje barnomsorgs-
verksamhet ska vara tillracklig med hansyn till
barnens antal, alder, vardtid, sékerhet, behov av
sarskilt stdéd och planerad aktivitet. Kommunen ska
tilsammans med daghemsforestandarna se till att
bemanningen p& daghemmen &r tillracklig. Dag-
hemsférestandaren ansvarar for att personalresur-
sen fordelas pa ett andamalsenligt stt i forhallande
till barnens vardtid.

Om det inte finns en séarskild personalresurs for ett
barn i behov av sérskilt stoéd ska detta beaktas vid
personaldimensioneringen sa att barnets behov av
omsorg tryggas.

For barn som &ar under tre ar ska det finnas minst en
anstélld per fyra barn. Fér barn som ar tre ar eller
aldre ska det finnas minst en anstalld per sju barn.
| ett fritidshem ska det finnas minst en anstalld per
11 barn. De anstéllda ska uppfylla de behdrighets-
krav som narmare faststélls i landskapsférordning.
Kommunen kan tillata

1) 6verinskrivning, sa att fler barn kan finnas inskriv-
na i en daghemsverksamhet &n vad som foljer av
bestdmmelserna i detta kapitel om det inte medfor
en fortlépande dvertalighet, samt

2) 6vertalighet, som medfér att det per ménad un-
der hdgst fem enstaka dagar, varav hogst tre dagar
i f6ljd, kan finnas fler barn i en daghemsverksamhet
an vad som foljer av bestdmmelserna i 3 mom. i
denna paragraf.

11 §. Inomhusutrymmen

Barnomsorg ska bedrivas i lokaler som &r lampliga
med hansyn till barnens alder, vardtid och verk-
samhetens natur.

Ett daghems inomhusutrymmen ska omfatta minst
tio kvadratmeter rumsyta per barn, vilket inkluderar
b&de barnens och personalens behov.

| lokalerna ska det finnas tillgang till pedagogisk
utrustning och lekutrustning samt annan utrustning
som behdvs i verksamheten. Tillgangligheten ska
séakerstéllas.

Landskapsregeringen kan i enskilda fall bevilja un-
dantag fran de krav pa lokalernas yta som anges i
denna lag, om lokalerna dnda bedéms vara lamp-
liga med beaktande av kraven i 1 mom.

12 §. Utomhusomraden

| anslutning till ett daghem ska det finnas ett utom-
husomrade for barnens aktiviteter med tillgéng till
utrustning som framjar leken.

Ett daghems utomhusomrade ska till storlek och
utformning ge tillrackligt utrymme for flera barns
eller barngruppers samtidiga lekar och ge perso-
nalen goda mdjligheter till uppsikt. Tillgangligheten
ska sékerstallas.

Utomhusomradet ska vara tryggt att vistas pa. Per-
sonalen ska genom goda rutiner och uppsikt bidra
till detta.

4 kap. Rétten till och ansékan om barnomsorg

13 §. Ratt till barnomsorg

Efter att féraldrapenningsperioden har upphort har
vardnadshavaren rétt till kommunal barnomsorg for
sitt barn i den omfattning som bestéams i detta ka-
pitel. Barnomsorgen ska om mdjligt ordnas i den
form som barnets vardnadshavare 6nskar. Kom-
munen har ratt att prioritera behov av vistelsetid
under dagen i daghemmet for barn vars vardnads-
havare forvarvsarbetar, studerar eller &r arbetsso-
kande och vars sysselséttningsplan kraver det.
Vardnadshavare ar barnets foraldrar eller den som
anfortrotts vardnaden om barnet och som avses i
lagen om vardnad om barn och umgéngesratt (FFS
361/1983).

14 §. Ratt till daghemsverksamhet
Vardnadshavaren har rétt till kommunal barnom-
sorg 25 timmar per vecka fér de barn som har fylit
tre ar till dess laroplikten borjar.

Férutom den rétt till barnomsorg som avses i 1
mom. har vardnadshavaren rétt till barnomsorg

a) under den tid da vardnadshavaren forvarvsarbe-
tar eller studerar till dess att barnets laroplikt bérijar,
b) minst 25 timmar per vecka under den tid da vard-
nadshavaren ar arbetssékande samt utéver denna
tid d& den arbetssdkandes sysselsattningsplan
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enligt landskapslagen (2006:8) om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet kraver det,

c¢) under den tid d& moderskapspenning utbetalas,
for barn som bor i hushallet och ar under tre &r och
har en barnomsorgsplats,

d) (2020/52) under den tid da barnet har behov av
sadant sarskilt stéd som avses i 5 § 2 mom. i del
Il 'i den omfattning som bedéms vara lamplig fér
barnet, till dess laroplikten bdrjar,

€) under den tid det &r nodvandigt for barnet till
foljd av flerbarnsfédsel, funktionsnedséttning enligt
landskapslagen (2010:50) om tillampning i landska-
pet Aland av lagen om service och stéd pa grund
av handikapp eller sjukdom i familjen, eller andra
liknande skéal samt

f) om det finns sarskilda skal utdver vad som anges
i a - e punkterna.

Barnomsorg i daghemsverksamhet beviljas i den
utstrackning det ar forenligt med barnets basta.
Endast i sarskilda fall kan det anses férenligt med
barnets béasta att vistas i barnomsorg i daghems-
verksamhet l&dngre &n 10 timmar per dygn eller
langre &n 200 timmar per manad.

Ratten till samma barnomsorgsplats som tidigare,
finns kvar under den tid som avses i b punkten.
Under den tid faderskapspenning utbetalas till
vardnadshavaren har han inte ratt att utnyttja en
barnomsorgsplats for sitt eget barn som ar under
tre &r och som bor i samma hushall. Ratten till
samma barnomsorgsplats kvarstar dock efter att
faderskapspenningsperioden upphor.

15 §. Ratt till fritidshemsverksamhet
Vardnadshavaren har ratt till fritidshemsverksam-
het dagtid under skoldagar

a) for ett barn som gar i &rskurs 1 och 2 om vard-
nadshavarna forvarvsarbetar, studerar eller ar ar-
betsstkande,

b) for ett barn med elvaarig laroplikt som fullgér sin
laroplikt,

c) for en studerande pa gymnasialstadienivd som
deltar i utbildning i enlighet med laroplanen for yr-
kestréaningsundervisning, med beaktande av den
studerandes behov samt

d) fér ett barn i behov av sérskilt stod som bedéms
vara i behov av fritidshemsverksamhet.
Fritidshemsverksamheten kan i de fall som avses
i 1 mom. b och c punkterna enligt behov ordnas
i ett specialfritidshem som &r specialanpassat for
barnet eller den studerande.

16 §. Kommunens skyldighet att som boende- eller
vistelsekommun ordna barnomsorg

Kommunen ska ordna barnomsorg for de barn for
vilka kommunen &r hemkommun enlig lagen om
hemkommun (FFS 201/1994).

Kommunen ska ordna barnomsorg ocksa for barn
som till félid av sina vardnadshavares arbete,

studier eller motsvarande skal &r bosatta i kommu-
nen trots att barnet inte har nAgon hemkommun péa
Aland eller barnets hemkommun &r en annan kom-
mun enligt lagen om hemkommun.

Av siarskilda skal ska kommunen tillhandahalla
barnomsorg fér andra barn som vistas i kommu-
nen.

17 §. Ratt till férundervisning

Vardnadshavaren har ratt till kommunal daghems-
verksamhet med férundervisning for sitt barn under
minst 20 timmar per vecka under &ret innan barnet
borjar i grundskolan eller far motsvarande under-
visning pa annat satt.

Ett barn som blir laropliktigt vid sex ars alder deltar
i forundervisning som ordnas det ar laroplikten bor-
jar. Denna férundervisning kan forlaggas i daghem-
met eller i trAningsundervisningen.

18 §. Ratt till specialbarnomsorg
Vardnadshavaren har rétt till specialbarnomsorg for
sitt barn i den omfattning det finns ett behov av det.

19 §. Ansékan, erbjudande och meddelande om
barnomsorgsplats

En ansékan om en barnomsorgsplats i ett daghem,
ett gruppfamiljedaghem, ett familjedaghem eller en
fritidshemsverksamhet ska goras av vardnadsha-
varen.

Efter att kommunen fatt en ansékan om barnom-
sorg ska kommunen erbjuda en barnomsorgsplats
inom fyra manader réknat fran dagen for ansokan.
Om ett barn behdver en barnomsorgsplats och
behovet ar brddskande pa grund av vardnadsha-
varnas foérvarvsarbete eller studier, ska vardnads-
havarna erbjudas en barnomsorgsplats inom tva
veckor efter att kommunen mottagit ansékan.

En vardnadshavare ska meddela kommunen vilken
tid faderskapspenningsperioden omfattar, senast
tva veckor innan perioden inleds.

20 §. Definitioner

Med den tid d& vardnadshavaren

a) forvédrvsarbetar avses den tid da vardnadshava-
ren har beskattningsbar inkomst p& grund av an-
stéllning eller egen naringsverksamhet,

b) studerar avses den tid da vardnadshavaren ar
berattigad till studiestdd i enlighet med landskaps-
lagen (2006:71) om studiestdd, eller annars ge-
nomgar en utbildning som leder till examen eller
genomgar kompletterings- eller vidareutbildning
som frémijar yrkesfardigheten och

C) ar arbetss6kande avses den tid d& vardnadsha-
varen ar arbetslds arbetsstkande i enlighet med
bestdmmelserna i landskapslagen om arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet.
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5 kap. Avgifter for barnomsorgen

21 § Kommunal taxa fér barnomsorgen
Kommunen ska faststélla en taxa fér den avgift som
barnets vardnadshavare ska betala fér barnom-
sorgen. Av en sadan taxa ska atminstone framga
avgiften for heltidsomsorg och avgiften per timme,
om kommunen har beslutat om en timtaxa. Taxan
ska avse arets alla manader. En kommun kan be-
sluta om avgiftsfria manader eller om helt avgiftsfri
barnomsorg.

22 §. Avgift f6r kommunal barnomsorg
Barnomsorgsavgiften for heltidsomsorg far vara
hogst 240 euro per barn och ménad. Da avgiften
bestams ska kommunen beakta familjens storlek.
All verksamhet ska inga i barnomsorgsavgiften och
avgifter far inte tas for verksamhet utanfér barnom-
sorgsenheten.

Kommunen ska senast tre manader fore en andring
av avgifterna inférs meddela vardnadshavarna om
andringen.

23 §. Avgiftsfrihet

Barnomsorgsavgift uppbars inte under det ar ett
barn har beviljats uppskov med att inleda sin skol-
gang eller under den tid faderskapspenningsperio-
den varar, for den barnomsorg som vérdnadshava-
ren enligt denna lag har rétt till.

Barnomsorgsavgift uppbars inte for saddan del av
barnomsorgen som ges i habiliterande syfte enligt
landskapslagen (1978:48) om tillampning av lagen
angdende specialomsorger om utvecklingsstorda.
Barnomsorgsavgift uppbérs inte for forundervis-
ning under minst 20 timmar per vecka under aret
innan barnet borjar i grundskolan eller far motsva-
rande undervisning pa annat satt.

24 §. Berédkning av avgiften

Som grund for berakningen av barnomsorgsavgif-
ten far endast de inkomster laggas som 6verskrider
bruttoinkomstgranserna i tabellen nedan. Barnom-
sorgsavgift far inte tas ut av en familj som har en in-
komst som uppgar till h6gst de belopp som anges
i tabellen.

Familjens storlek Bruttoinkomst
(antal personer) (euro/manad)
2 1248
3 1456
4 1664
5 1872
6 2080

Kommunen faststéller arligen barnomsorgsavgif-
ten. Vardnadshavaren &r skyldig att ge kommunen
de uppgifter som kommunen begér in om familjens

férvarvs- och kapitalinkomster. Om inkomsterna
varaktigt &ndras med minst tio procent efter att be-
slutet om barnomsorgsavgift har fattats ska vard-
nadshavaren informera kommunen, som da& ska
faststélla en ny barnomsorgsavgift. (2020/72)

24a §. (2020/72) Rétt till uppgifter

Kommunerna har i enlighet med 5 kap. 13 § 25
punkten lagen om inkomstdatasystemet (FFS
53/2018) och trots sekretessbestammelser och an-
dra begransningar ratt att erhalla sddana uppgifter
ur inkomstregistret som behdvs for att fatta beslut
om barnomsorgsavgifter.

25 §. Inkomster som beaktas da avgiften faststélls
Som avgiftsgrundande inkomst réknas

a) den inkomst som barnet har,

b) den inkomst som den vardnadshavare som bor
med barnet har samt

c) om barnet bor med endast en vardnadshavare,
den inkomst som en person som ar sammanbo-
ende med vardnadshavaren i Zktenskap eller i
aktenskapsliknande eller i stadigvarande former i
gemensamt hushall har.

Som avgiftsgrundande inkomst betraktas betalda
underhdllsbidrag fér barn, periodiska underhall till
en tidigare make samt en férman som ska betalas
i pengar och vilken i samband med en Gverlatelse
av en fastighet har férbehallits for en viss tid eller
livstid.

26 §. Inkomster som inte beaktas da avgiften fast-
stélls

Som avgiftsgrundande inkomst réknas inte

a) barnbidrag,

b) handikappbidrag, vardbidrag och vardbidrag for
pensionstagare,

c) barnférhdjning enligt folkpensionslagstiftningen,
d) bostadsbidrag,

e) sjukvards- och understkningskostnader som
betalas med stdd av olycksfallsférsakring,

f) stdd som betalas med anledning av fullgérande
av tjanstgdring som avses i militdrunderstddslagen
(FFS 781/1993),

g) studiestod,

h) stéd for deltagande i sysselsattningsframjande
utbildning enligt landskapslagen (2015:56) om sys-
selsattningsframjande utbildning,

i) ersattning for uppehélle enligt lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och reha-
biliteringspenningférmaner (FFS 566/2005),

j) sysselséattningsstdd enligt landskapslagen om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet,

k) stipendier och andra understéd som utbetalas
for studier, praktik eller annan behdrighetshéjande
verksamhet,

) stod for narstdendevard,

m) stod for vard av barn i hemmet samt
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n) familjevardararvode enligt landskapslagen
(2015:18) om tillampning av familjevardarlagen.

27 §. Mat i barnomsorgen

Ett barn som deltar i daghemsverksamheten och
fritidshemsverksamheten ska erbjudas hélsosam
och lamplig kost som fyller barnets néringsbehov.

28 §. Definitioner

Med heltidsomsorg avses barnomsorg som dver-
stiger 5 timmar per dygn.

Med halvtidsomsorg avses barnomsorg som upp-
gar till hogst 5 timmar per dygn eller hogst 25 tim-
mar per vecka.

Till familjen hor den eller de vardnadshavare som
bor med barnet. Till familjen hér dven den som
vardnadshavaren stadigvarande i aktenskap, re-
gistrerat partnerskap eller under dktenskapsliknan-
de former har gemensamt hushall med och som
inte ar barnets vardnadshavare. Till familien hor
aven de barn for vilka dessa &r underhallsskyldiga
om de bor i samma hushall.

6 kap. Privat barnomsorg

29 §. Allmént

Huvudmannen fér privat barnomsorg ar en fysisk
eller juridisk person. Privat barnomsorgsverksam-
het kan bedrivas med eller utan samhallsstod.

Den som vill bedriva privat daghems- eller fritids-
hemsverksamhet ska ansdka om tillstdnd hos land-
skapsregeringen innan verksamheten inleds.

Med en férlaggningskommun avses den kommun i
vilken barnomsorgsverksamheten bedrivs.

30 §. (2020/52) Krav pa privat barnomsorg utan
samhéllsstéd

Privat barnomsorg som bedrivs utan samhallsstéd
ska uppfylla de krav som féljer av bestdmmelserna
i2-58§§idelloch2 §idelll. Fér verksamheten ska
tillstdnd sokas enligt 32 § i del Il

31 §. (2020/52) Rétt till samhéllsstéd

En fysisk eller juridisk person som bedriver privat
barnomsorg har rétt till samhallsstéd om verksam-
heten beviljats tillstdnd enligt 32 § i del Il och om de
krav uppfylls som foljer av bestdmmelserna i 2-6 §§
idellsamt2§, 5-7 §§,9-12§§ och 17-18 §§ i del Il

32 §. Ans6kan om tillstand fér privat barnomsorg
En huvudman som har for avsikt att bedriva privat
barnomsorg ska anstka om tillstdnd for detta hos
landskapsregeringen innan verksamheten inleds
eller véasentligt forandras. Av anstkan ska framga
1) huvudmannens namn, foretags- eller organisa-
tionsnummer, kontaktuppgifter samt namn och
kontaktuppgifter till den person som ansvarar for
verksamheten,

2) adress och kontaktuppgifter till de stéllen déar
avsikten &r att den privata barnomsorgsverksam-
heten ska inledas,

3) myndigheternas godkannande av de inom- och
utomhusutrymmen déar avsikten ar att den privata
barnomsorgsverksamheten ska bedrivas,

4) antal barn som avsikten &r att ska delta i den
privata barnomsorgsverksamheten,

5) namn och kontaktuppgifter for den person som
ska verka som ledare for verksamheten, samt upp-
gifter om dennes utbildning och arbetslivserfaren-
het,

6) antalet 6vrig personal samt uppgifter om perso-
nalens utbildning och uppgift i den privata barnom-
sorgsverksamheten,

7) utdrag ur straffregistret enligt landskapslagen
(2004:3) om kontroll éver brottslig bakgrund hos
personer som ska arbeta med barn,

8) (2020/52) arbetsplanen for verksamheten enligt
2 §idel ll samt

9) ovriga uppgifter som behovs for att bedoma
verksamhetens kvalitet, sakerhet, andamalsenlig-
het och férenlighet med lag.

D4 landskapsregeringen tagit emot en sadan an-
s6kan som avses i 1 mom. ska landskapsreger-
ingen gora en inspektion pa verksamhetsstallet for
att férsakra sig om att verksamhetsmiljon och den
barnomsorg som ges dar motsvarar de krav som
stalls pa barnomsorg. Utrymmen som anvénds for
permanent boende far inspekteras bara om det ar
nddvandigt for att garantera att omgivningen ar sa-
ker och lampar sig for barnomsorg och om det inte
gér att kontrollera detta med tillrackligt stor saker-
het utifran anmalan eller dess bilagor. | 6vrigt ska
det som bestams i 34 § forvaltningslagen (2008:9)
for landskapet Aland féljas vid inspektioner. Nar
landskapsregeringen konstaterat att villkoren for
privat barnomsorg uppfylls ska landskapsreger-
ingen bevilja tillstand for att verksamheten inleds
eller forandras. Ett tillstand beviljas for en viss tid
eller tillsvidare. (2020/52)

Landskapsregeringen ska meddela férlaggnings-
kommunen om beviljade tillstand.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2020/52).

33 §. Antagning av barn

Huvudmannen for privat barnomsorg beslutar om
antagande av barn.

Huvudmannen for samhéllsstédd privat barnom-
sorg far endast neka antagande av ett barn pa
grund av brist pa barnomsorgsplats.

34 §. Ledning av samhéllsstédd privat barnomsorg
Samhallsstédd privat barnomsorg ska ledas av en
daghemsforestdndare som svarar for att utrym-
men, verksamhetsinnehall och organisation upp-
fyller de lagstadgade kraven.

35 §. Taxa for privat barnomsorg

Huvudmannen for privat samhéllsstédd barnom-
sorg ska faststélla en taxa for de avgifter barnets
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vardnadshavare ska betala for den barnomsorg
barnet utnyttjar. Taxan ska sandas till férlaggnings-
kommunen fér kdnnedom.

36 §. Berdkning av erséttningsandel fér privat sam-
héllsstédd barnomsorg

For ett barn som erhaller privat samhallsstodd
barnomsorg ska barnets hemkommun betala en
ersattningsandel till huvudmannen. Erséattningen
géller sddan barnomsorg som vardnadshavaren
enligt 4 kap. i del Il har ratt till for sitt barn. Ersatt-
ningen far inte oskaligt avvika fran vad en mot-
svarande kommunal barnomsorgsplats kostar. En
kommun kan om sarskilda skal foreligger beviljas
ratt av landskapsregeringen att inte betala ut en
ersattningsandel till ett privat daghem eller fritids-
hem. (2020/52)

Erséttningsandelen for privat barnomsorg berak-
nas for varje barn under de manader verksamheten
ansvarar for barnomsorgen och vardnadshavaren
inte samtidigt utnyttjar annan kommunalt finansie-
rad barnomsorg for sitt barn.

Ersattningsandelen

a) for heltidsomsorg for barn éver tre & men under
skolaldern ar 90 procent av nettodriftskostnaderna
fér motsvarande kommunala verksamhet.

b) (2020/52) for heltidsomsorg for barn under tre ar
ar 175 procent av den ersattningsandel for heltids-
omsorg for barn dver tre &r som avses i a punkten,
c) for gruppfamiljedaghem &r 90 procent av net-
todriftskostnaderna fér motsvarande kommunala
verksamhet,

d) for halvtidsomsorg ar 60 procent av ersattnings-
andelen for heltidsomsorg som avses i a, b och ¢
punkterna ovan samt

e) for fritidshemsverksamhet ar 90 procent av net-
todriftskostnaderna fér motsvarande kommunala
verksamhet.

Nettodriftskostnaderna é&r intékterna minskade
med driftskostnaderna. Driftskostnaderna ar 16n till
personal, sociala avgifter, pensioner, materialinkdp,
kép av Ovriga tjanster for den egna serviceproduk-
tionen, hyror, interna utgifter, planméassiga avskriv-
ningar p& anlaggningstillgdngar samt kalkylerad
ranta pa anlaggningstillgangar.

Om kommunen inte har sddan motsvarande
verksamhet som avses i 3 mom. ska landskaps-
regeringen pa kommunens ansokan faststélla en
ersattningsandel utgdende frdn kostnaderna for
motsvarande verksamhet i 6vriga kommuner pa
Aland.

Ersattningsandelen ska arligen justeras utgaende
fran kommunens senast faststéllda bokslut.

37 §. (2020/52) Férseelser mot bestdmmelserna om
utbvande av privat barnomsorg

Den som trots anmérkning enligt 46 § i del Il bedri-
ver privat barnomsorg i strid med bestdmmelserna

i denna lag, ska for forseelse mot bestammelser-
na om utdvande av barnomsorg démas till béter.
Tillsynsmyndigheten ska anmala &vertradelsen till
Alands polismyndighet.

7 kap. Stdd for barns utveckling och larande

38 §. Allméant

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov
ratt till stod for sin utveckling och sitt Iarande. Sto-
det ges som allménpedagogiskt stéd, specialpeda-
gogiskt stdd och mangprofessionellt stéd.

39 §. Allmdnpedagogiskt stéd

Det allm&npedagogiska stddet ar en del av barn-
omsorgens dagliga arbete och riktar sig till alla barn
som tillfélligt behdver stdd for sin allsidiga utveck-
ling.

40 §. Specialpedagogiskt stéd

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stéd
ar regelbundet och da situationen kraver stéd av
speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg
ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det.

Behovet av specialbarnomsorg utreds av kommu-
nen pa begdran av vardnadshavaren eller av per-
sonal i daghemsverksamheten. Utredningen gors
av en speciallarare i barnomsorgen i samrad med
vardnadshavarna. P4 basen av utredningen fattar
barnomsorgschefen ett beslut om specialbarnom-
sorg. De sérskilda stddinsatserna ska utformas i
samrad med barnets vardnadshavare. Specialléra-
ren i barnomsorgen ska gdra upp en individuell plan
fér barnets specialpedagogiska stdd. Planen ska ut-
varderas kontinuerligt, dock minst tva ganger per ar.

41 §. Mangprofessionellt stéd

Om ett barn trots vidtagna stodatgéarder ar i behov
av ytterligare specialpedagogiska stodatgarder
ska specialpedagogiskt stéd ges som en del av ett
mangprofessionellt stod. | ett mangprofessionellt
stdd ingdr aven de stodtjanster som ges av Alands
halso- och sjukvard samt de sociala stodtjanster
som barnet &r i behov av.

Bestdmmelser om utredning, beslutsfattande och
uppgdrande av en individuell plan fér barnets spe-
cialpedagogiska stdd finns i 40 § i del II. (2020/52)

8 kap. Ledningsansvar

42 §. Landskapsregeringens ledningsansvar
Landskapsregeringen har ett dvergripande ansvar
fér utvecklingen av barnomsorgen.
Landskapsregeringen beslutar om en laroplan for
férundervisningen, som ska vara samordnad med
grundskolans laroplan och i tillampliga delar ligga till
grund for all daghems- och fritidshemsverksamhet.

43 §. Kommunens ledningsansvar
Kommunen ska planera, genomféra, uppfélja
och utvardera barnomsorgen i kommunen samt
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erbjuda barnomsorg under de tider d& vardnads-
havarna behdver det i enlighet med vad som foljer
av bestdmmelserna i 4 kap. i del II. (2020/52)
Kommunen ansvarar for att den kommunala barn-
omsorgen utdvas i enlighet med bestdmmelserna
i denna lag och de bestdmmelser som utférdats
med stéd av denna lag.

9 kap. Tillsyn

44 §. Ansvarig myndighet for tillsyn

Alands miljs- och halsoskyddsmyndighet ar till-
synsmyndighet for den kommunala och den privata
barnomsorgen.

45 §. (2020/52) Inspektionsrétt
Tillsynsmyndigheten har ratt att inspektera barn-
omsorgsverksamheten och de lokaler som an-
vands for verksamheten.

En inspektdr ska ges tilltrade till verksamhetsstél-
lets alla utrymmen och utan hinder av sekretessbe-
stdmmelserna ska alla handlingar som ar nédvéan-
diga for inspektionen laggas fram. Utrymmen som
anvands for permanent boende far inspekteras
bara om det &r nédvéandigt for att trygga barnens
stéllning och garantera behérig service. | dvrigt ska
det som bestdms i 34 § férvaltningslagen for land-
skapet Aland foljas vid inspektioner.

46 §. Anmdrkning och uppmérksamgdrande

Om det vid tillsynen dver barnomsorgen konstate-
ras att huvudmannen vid ordnandet eller genom-
férandet av en verksamhet enligt denna lag har
forfarit felaktigt eller underlatit att fullgora sin skyl-
dighet, kan tillsynsmyndigheten ge huvudmannen
eller den tjansteman som ansvarar for den felaktiga
verksamheten, en anmérkning.
Tillsynsmyndigheten kan, om &rendet inte féranle-
der en anmarkning eller andra atgarder, uppmark-
samgora den Gvervakade pa att verksamheten ska
ordnas pa ett behorigt sétt och att god forvalt-
ningssed ska iakttas.

| en anmarkning eller ett uppmarksamgdrande som
givits av tillsynsmyndigheten enligt denna paragraf
far andring inte s6kas genom besvar.

47 §. Foreldgganden och tvdngsmedel

Om det vid en inspektion upptéacks brister eller
andra missforhallanden som &ventyrar barnens
vélbefinnande och sakerhet eller om verksamhe-
ten i 6vrigt strider mot denna lag kan tillsynsmyn-
digheten meddela ett forelaggande om hur de ska
avhjélpas.

Nar ett forelaggande meddelas ska det utsattas en
tid inom vilken nédvandiga atgarder ska vidtas. Till-
synsmyndigheten kan vid vite eller vid aventyr att
verksamheten eller en del av den avbryts, forplikta
huvudmannen att iaktta det férelaggande som av-
ses i 1 mom. Om barnens sékerhet kraver det kan
tillsynsmyndigheten bestdmma att verksamheten

eller en del av den omedelbart ska avbrytas.

Beslut som fattats av tillsynsmyndigheten om av-
brytande av verksamheten eller om férbud mot an-
vandningen av en verksamhetsenhet eller en del av
enheten ska iakttas trots att andring har sdkts, om
inte besvarsmyndigheten bestammer ndgot annat.

10 kap. Sérskilda bestimmelser

48 §. Véard vid olycksfall
Ett barn som rakat ut for ett olycksfall i barnom-
sorgsverksamheten har ratt till avgiftsfri vard.

Del Il GRUNDSKOLAN

1 kap. Léroplikt och ritt till skolgang

1 §. Laroplikt)

Ett barn som har sin hemort p& Aland enligt lagen
om hemkommun &r laropliktigt.

Laroplikten innebér en skyldighet for barnet att
inhdmta grundskolans larokurs. Lé&roplikten kan
uppfyllas i grundskolan, i en ersattande grundskola
eller genom hemundervisning i enlighet med be-
stdmmelserna i denna lag.

Laroplikten borjar hostterminen det ar barnet fyl-
ler sju ar. Ett barn som pa grund av intellektuell
funktionsnedsattning inte kan f& undervisning i den
niodriga grundskolan blir laropliktigt det ar da det
fyller sex ar.

Laroplikten upphor d& eleven uppfyllt sin skyldig-
het enligt 2 mom. eller senast efter tio &r och for
ett barn med funktionsnedséttning som avses i 3
mom. senast efter elva ar.

2 §. Ratt till skolgéng

Varje laropliktigt barn ska erbjudas mdjlighet att
uppfylla sin laroplikt i grundskolan i sin hemkommun
eller i en motsvarande skola fér syn- och horselska-
dade barn. Kommunen ska &ven ordna grundskole-
undervisning fér barn som inte har sin hemkommun
pa Aland om barnet p& grund av sina vardnadsha-
vares arbete, studier, sjukdom eller motsvarande
skél ar bosatt i kommunen. Av sérskilda skél ska
kommunen &ven ordna grundskoleundervisning for
andra barn som vistas i kommunen.

Ratten till skolgadng borjar d& barnet blir laroplik-
tigt. Kommunen kan av sarskilda skal pa ansékan
av vardnadshavaren ge ett barn ratt att borja sin
skolgang ett ar tidigare eller ett &r senare an det ar
dé& barnet blir laropliktigt.

Ratten till skolgdng upphor da barnet gatt igenom
grundskolan, men senast den 31 juli det ar da elev-
en fyller 18 &r.

Trots bestdmmelserna i 3 mom. har en person som
fyllt 18 &r och som saknar ett avgangsbetyg fran
grundskolan rétt till grundskoleutbildning for andra
an laropliktiga i enlighet med bestdmmelserna i 8
kap. i del lll. (2020/52)
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3 §. Elevernas skyldigheter

En elev som fullgdr sin laroplikt i grundskolan har
narvaroplikt och ska utfora sina uppgifter samvets-
grant.

Om en elevs ratt till franvaro fran skolgangen be-
stdms i utbildningsstadgan. N&armare bestadm-
melser om utbildningsstadgan finns i 4 § i del VI.
(2020/52)

Eleverna ska upptrdda hansynsfullt, félja skolans
trivselstadga samt hantera skolans egendom med
respekt.

Om en elev inte iakttar vad som bestams i 1 eller 3
mom. kan skolan vidta fostrande samtal och dis-
ciplinara atgarder enligt 13 kap. i del lIl. (2020/52)

4 §. Vdrdnadshavarens ansvar for att barnet fullgér
sin ldroplikt

Vardnadshavaren for ett laropliktigt barn ska se till
att barnet fullgér laroplikten.

En vardnadshavare for ett laropliktigt barn som inte
fullgdr sin laroplikt kan démas till béter fér férsum-
mad tillsyn éver ldropliktig.

2 kap. Malsattning, undervisning och lirodmnen

5 §. Mélséttning

Grundskolan ska ge en allménbildande grundut-
bildning och ge eleven verktyg som framjar méj-
ligheterna till livslangt larande. Grundskolan ska i
undervisning och &vrig verksamhet ge alla elever
likvardiga mojligheter att inhamta och utveckla sa-
dana kunskaper och fardigheter som behdvs fér en
harmonisk och allsidig personlig utveckling. Verk-
samheten i grundskolan ska std pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

Grundskolan ska vara tillgénglig for alla och stéda
elevens utveckling till en trygg, kreativ och ansvars-
kannande méanniska och en aktiv samhallsmedbor-
gare.

Grundskolans fostrande verksamhet stoder hem-
men och vardnadshavarna i att framja barnets
férutsattningar for utveckling och larande samt att
stérka barnets sociala fardigheter och sunda sjélv-
kansla.

Verksamheten framjar de fardigheter och kunska-
per som behdvs for att leva miljémassigt, socialt
och ekonomiskt hallbart. Verksamheten framjar de-
mokratiska varderingar, demokratiska arbetsmeto-
der, jamstalldhet, jamlikhet och fredsvilja. Verksam-
heten framjar méanskliga rattigheter och motverkar
aktivt all form av krankande behandling.
Undervisningen ska ge eleverna insikter i och for-
stdelse for den alandska sjalvstyrelsen, demilitari-
seringen och kulturen.

Grundskoleutbildningen fér personer som har pas-
serat laropliktsaldern har som sérskilt mal att med
beaktande av elevens livserfarenhet, situation,
alder samt sprakliga och kulturella bakgrund ge

eleven en mojlighet att forvarva de kunskaper och
fardigheter som ingdr i grundskoleutbildningen och
forbattra sin larandeforméga och sina forutsatt-
ningar for fortsatta studier.

6 §. Undervisningen i grundskolan

Grundskolans l&rokurs omfattar nio lasar.
Undervisningen i grundskolan bedrivs i form av
allmanundervisning, specialundervisning och tra-
ningsundervisning. Undervisningen ordnas som
nérundervisning, distansundervisning och som
verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga un-
dervisningsformen i grundskolan &r narundervis-
ning. (2020/132)

Kommunen ska enligt behov ordna férberedande
undervisning fér en nyanland elev med ett annat
modersmal an svenska. Efter den férberedande
undervisningen kan eleven fa @mnesspecifik stod-
undervisning i svenska. Narmare bestdmmelser om
férberedande undervisning utfardas i landskapsfor-
ordning. (2021/27)

7 §. Larodmnen

| grundskolan ges undervisning i larodmnen som
dels &r gemensamma fér alla elever, dels valfria for
den enskilda eleven.

De gemensamma larodmnena &r svenska eller
svenska som andrasprdk, engelska, matematik,
biologi, geografi, kemi, fysik, omgivningskunskap,
samhaéllskunskap, historia, religions- och livsaskad-
ningskunskap, hélsokunskap, elevhandledning,
hemkunskap, idrott, bildkonst, musik och sléjd.
Utdver de gemensamma larodmnena svenska och
engelska ska eleven under grundskoletiden ges
mojlighet att valja minst tva sprak som valfria &m-
nen. Kommunen beslutar vilka av spraken finska,
franska, ryska, spanska och tyska som tillhanda-
halls som valfria &mnen.

Kommunerna kan som valfritt 1&rodmne erbjuda
elever med ett annat hemsprék &n svenska under-
visning i elevens hemsprak, om hemspraksunder-
visningen utgor en forutséttning for elevens inlar-
ning av svenska spraket.

Inom det mangprofessionella stéd som avses i 20
§ i del lll kan kommunen bevilja undantag fran be-
stdmmelserna i 1-3 mom. (2020/52)

Eleven beslutar tillsammans med vardnadshavaren
om vilka valfria larodmnen eleven ska delta i. Sko-
lan har ratt att géra de a&ndringar i valen som ett
andamalsenligt ordnande av undervisningen kra-
ver. Innan andringarna gors ska eleven och vard-
nadshavaren héras.

Narmare bestdmmelser om timférdelningen utfar-
das i en landskapsforordning.

7a §. (2020/52) Férs6ksverksamhet
Landskapsregeringen kan ge huvudmannen for
en grundskola ratt till férsdksverksamhet i syfte
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att utveckla utbildningen eller undervisningen. Vid
en forsoksverksamhet far huvudmannen géra av-
vikelser fran bestammelserna om &mnen, amnes-
helheter och timférdelningen i denna lag och i den
férordning som utfardats med stéd av den.
Huvudmannen ska ansdka om tillstand till forsoks-
verksamhet hos landskapsregeringen. Ansdkan
ska innehdlla en beskrivning av hur férsoket ska
genomfoéras och de avvikelser fran timférdelningen
som kommer att gbéras. Landskapsregeringen ska
ge tillstand till forsdksverksamhet om huvudman-
nen har forutsattningar att genomfora forsoket pa
ett satt som motsvarar syftet och utan att aventyra
elevernas undervisningsrelaterade rattigheter. Ett
tillstdnd kan beviljas for hdgst tre ar och forlangas
med hogst tva ar.

8 §. Raétt till individuell elevhandledning

En elev som har gatt ut grundskolan och inte erhal-
lit en studieplats inom utbildning p& gymnasieniva
har rétt till elevhandledning fran sin tidigare grund-
skola under ett ar efter att laroplikten har upphért.

9 §. Distansundervisning for ldropliktiga

Med distansundervisning for laropliktiga avses en
undervisningssituation som bedrivs med informa-
tions- och kommunikationsteknik dér lararen inte
ar pa samma plats som eleven men déar eleven och
lararen bér kunna interagera i realtid.
Undervisningen i grundskolan kan ordnas som dis-
tansundervisning

1) om skolan saknar en behdorig larare i det aktuella
amnet och en sadan inte har kunnat anstéllas,

2) om distansundervisning objektivt motiveras av
ett pedagogiskt mervérde,

3) for elever som har rétt till undervisning i séarskilda
situationer i enlighet med bestammelserna i 24 § i
del lll eller

4) om forutsattningarna for distansundervisning i
exceptionella situationer enligt 9a § i del Il upp-
fylls. (2020/132)

Distansundervisning ges av en ldrare som &r an-
stélld vid en alandsk skola och tas emot av en
elev pa Aland. Varje grundskola pa Aland ska ha
mojlighet att ta emot och ge distansundervisning.
Bestd@mmelser om distansundervisning ska inga i
skolans arbetsplan.

Vid distansundervisning ska skolan varna om un-
dervisningsgruppens trygghet, sékerhet och vélbe-
finnande samt trygga elevens méjligheter till kom-
munikation som fradmjar larande. (2020/132)
Bestdmmelser om distansundervisning fér andra
an laropliktiga finns i 45 § i del Ill. (2020/52)
Néarmare bestdmmelser om distansundervisning
utfardas i en landskapsférordning.

Tidigare 2-5 mom. har blivit 3-6 mom. genom
(2020/132)

9a §. (2020/132) Distansundervisning i exceptio-
nella situationer

Med distansundervisning i exceptionella situationer
avses distansundervisning som ges till en eller flera
elevgrupper eller enskilda elever da landskapsre-
geringen eller nagon annan myndighet helt eller
delvis stangt en grundskola med stéd av lagen om
smittsamma sjukdomar (FFS 1227/2016) for att
narundervisning inte kan ordnas pa ett tryggt séatt.
Vid distansundervisning i exceptionella situationer
ska elevens rétt till undervisning tryggas i enlighet
med bestdmmelserna i denna lag och de bestam-
melser som utfardats med stoéd av den.
Distansundervisning i exceptionella situationer far
endast i undantagsfall ordnas for elever i arskur-
serna 1-3, for elever som far mangprofessionellt
stod med stéd av 20 § i del lll eller fér elever som
omfattas av férlangd laroplikt med stéd av 1 § 3
mom. i del Ill.

Om det genom en helhetsbedémning av en elevs
situation konstateras att eleven saknar forutsatt-
ningar att félja undervisning som ordnas som
distansundervisning kan eleven undantas fran
distansundervisning i exceptionella situationer. Be-
démningen gors av elevens larare i samrad med
skolans rektor eller forestandare efter att elevens
vardnadshavare blivit hord.

Vid distansundervisning i exceptionella situationer
ska kommunen ordna sadant stéd for larande och
skolgang som avses i 18-23 §§ i del Il och sadana
barn- och elevhalsotjanster som avses i del IV pa
det satt som ar mojligt med tanke pa de sarskilda
omsténdigheterna.

For de elever som omfattas av distansundervisning
i exceptionella situationer ska kommunen ordna en
avgiftsfri maltid under alla arbetsdagar.

Det organ som ansvarar fér férvaltningen av kom-
munens utbildningsverksamhet fattar beslut om
overgang helt eller delvis till distansundervisning i
exceptionella situationer. Beslut om distansunder-
visning i sarskilda situationer far fattas for hogst en
manad &t gangen.

Narmare bestdmmelser om distansundervisning
i exceptionella situationer kan utférdas i en land-
skapsforordning.

3 kap. Styrdokument

10 §. Léroplan

Landskapsregeringen ska anta en laroplan for
grundskolan och grundskoleutbildningen foér andra
an laropliktiga. | laroplanen ska malen och innehal-
let faststallas for undervisningen och den Ovriga
verksamheten i grundskolan.

11 §. (2020/52) Utbildningsstadga
Kommunfullméktige ska enligt 4 § i del VI anta
en utbildningsstadga fér grundskolan med de
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allmanna grunderna fér grundskolans verksamhet.

12 §. Arbetsplan och trivselstadga

Varje grundskola ska gora en arbetsplan for lasaret
som baserar sig pa laroplanen. | arbetsplanen ska
det finnas bestdmmelser om skolans verksamhet
under lasaret.

For att framja den interna ordningen i skolan, ostor-
da studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i
arbetsplanen.

Landskapsregeringen utfardar nérmare bestam-
melser om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen
ska godkannas av kommunen och skickas till land-
skapsregeringen for kdnnedom. (2020/52)

4 kap. Lasar och skolarbete

13 §. Ldsar
Grundskolans l&sér borjar den 1 augusti och slutar
den 31 juli.

14 §. Elevernas skolarbete

Landskapsregeringen faststéller antalet arbets-
dagar for elevernas skolarbete s& att de omfattar
hogst 190 arbetsdagar per l&sar. Om sjalvstandig-
hetsdagen, trettondagen eller forsta maj infaller pa
en annan vardag &n en I6rdag ska de dagarna fran-
réknas arbetsdagarna.

Elevernas skolarbete bdrjar i augusti och slutar se-
nast i juni. Landskapsregeringen faststéller vilken
dag laséret borjar och slutar samt lasérets lovda-
gar. Eleverna och deras vardnadshavare ska i god
tid underrattas om dessa tidpunkter.

15 §. Arbetsdag

Med arbetsdag avses skoldagar av den langd som
faststélls i arbetsplanen.

Arbetsdagen bestar av lektioner som pagar 60 mi-
nuter dar undervisning och rastaktiviteter varvas.
Minst 25 procent av arbetsdagen ska anvandas till
rastaktiviteter och maltider.

Arbetsdagen delas in s& att det &r &ndamalsenligt
med tanke pé& elevernas alder och utvecklingsniva,
funktionsnedsattning, larodmnet eller det arbets-
satt som tillampas vid undervisningen.

16 §. Elevernas arbetsméangd

Elevernas arbetsmangd far inte vara storre an att
de, med beaktande av arbetsdagens langd, skol-
vagen och hemuppgifterna, far tillracklig tid for vila,
rekreation och fritidsintressen.

Narmare bestdmmelser om elevernas arbetsmangd
per dag och per vecka kan utfardas i en landskaps-
férordning.

5 kap. Stod for larande och skolgéng
17 §. St6d for ldrande och skolgang
Varje elev i grundskolan har ratt till handledning

och stdd enligt behov for sitt larande och sin skol-
géng. Stéden ges som allmanpedagogiskt stod,

specialpedagogiskt stéd och mangprofessionellt
stod.

18 §. Allménpedagogiskt stéd

Det allmanpedagogiska stddet ar en del av skolans
dagliga undervisning och handledning och riktar
sig till en elev som tillfalligt behdver stéd for sitt 18-
rande och sin skolgéng. Alla elever har vid behov
ratt till allménpedagogiskt stéd. En elev som tillfal-
ligt blivit efter i studierna eller behover kortvarigt
stod for sitt Iarande har ratt att f& stddundervisning.

19 §. Specialpedagogiskt stéd

Det specialpedagogiska stodet ges da elevens
behov av stdd inte langre kan anses vara tillfalligt
utan regelbundet och da situationen kraver flera
stodatgarder samtidigt. Alla stodinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid, kan anvéandas. Ett
atgardsprogram ska goéras upp for eleven.

Ett skriftligt beslut om specialpedagogiskt stdd fat-
tas av skolférestandaren eller skolans rektor efter
att en pedagogisk beddmning gjorts av den ansva-
riga lararen. Arendet bereds av skolans barn- och
elevhélsogrupp i enlighet med 8 § i del IV. (2020/52)

20 §. Méngprofessionellt stéd

Det mangprofessionella stédet ges till en elev
som trots vidtagna stodatgéarder inte nar malen for
grundskolans allménna laroplan. Det mangprofes-
sionella stédet innebér att eleven foljer en indivi-
duellt anpassad larokurs i ett eller flera larodmnen.
For overforing till mangprofessionellt stod ska ett
skriftligt beslut fattas. | beslutet om &verféring in-
gér aven beslut om i vilka laroamnen som eleven
ska folja anpassad larokurs. En individuell plan ska
goras upp for eleven.

Om en elev har anpassad larokurs i tre eller flera
larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt
stdd i specialklass fattas.

Beslut om mangprofessionellt stod fattas av grund-
skolechefen eller utbildningschefen efter att en
pedagogisk utredning gjorts av en speciallarare.
Arendet bereds av skolférestdndaren eller skolans
rektor. Innan beslut fattas ska eleven och vardnads-
havaren samt andra sakkunniga héras. (2021/27)
Behovet av fortsatt mangprofessionellt stéd ska
granskas av den ansvariga lararen &tminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om
det inte finns ett fortsatt behov av mangprofessio-
nellt stéd genom individuellt anpassad laroplan, ska
den ansvariga lararen anhalla hos grundskolechefen
eller utbildningschefen om att eleven &verfors till all-
man larokurs. Grundskolechefen eller utbildnings-
chefen fattar ett skriftligt beslut i &rendet. (2020/52)
21 §. (2020/52)Tolknings- och bitrddestjdnster och
hjélpmedel

En elev som far stod i sitt larande och skolgang
enligt 18-20 §§ i del lll eller annars &r i behov av
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sarskilt stod har ratt att f4 sadana tolknings- och
bitradestjanster och hjalpmedel vilka &r en forut-
sattning for elevens deltagande i undervisningen.
Beslut om tolknings- och bitradestjanster och
hjalpmedel kan ingd i beslutet om specialpeda-
gogiskt eller mangprofessionellt stéd enligt 19 el-
ler 20 §§. | 6vriga fall fattar skolférestandaren eller
skolans rektor ett skriftligt beslut om tolknings- och
bitrédestjanster och hjalpmedel efter att en beddém-
ning av behovet gjorts av den ansvariga lararen.
Tolknings- och bitradestjanster och hjalpmedel &r
avgiftsfria for eleven enligt 62 § 2 mom. i del Il

22 §. Trdningsundervisning

En elev som pa grund av en intellektuell funktions-
nedséttning inte kan félja grundskolans allménna
laroplan ska fullgéra sin laroplikt inom tréaningsun-
dervisningen och har elvaarig laroplikt. En individu-
ell plan ska goras upp for eleven.

Ett beslut om &verforing till tréningsundervisning
fattas av grundskolechefen eller utbildningschefen
med sektorsOvergripande utldtanden som grund.
Innan beslutet fattas ska eleven och vardnadsha-
varen samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Nérmare bestdmmelser om tréningsundervisning
utférdas i en landskapsférordning.

23 8§. Atgérdsprogram och individuell plan

Da ett beslut om specialpedagogiskt stod eller ett
beslut om flexibel undervisningsform fattas ska ett
atgardsprogram tas fram for ordnandet av under-
visningen.

D4 ett beslut om mangprofessionellt stod eller ett
beslut om trdningsundervisning fattas ska en indivi-
duell plan tas fram f6r ordnande av undervisningen.
Atgardsprogrammet och den individuella planen
ska tas fram i samarbete med eleven och vard-
nadshavaren om det inte finns ett uppenbart hinder
for det. Atgardsprogrammet och den individuella
planen ska granskas i enlighet med elevens behov,
dock ska atgardsprogrammet granskas minst en
géng per termin och den individuella planen minst
en gang per lasar.

Narmare bestammelser om &tgardsprogrammet
och om den individuella planen utfardas i en land-
skapsférordning.

24 §. Undervisning i sérskilda situationer

En elev som pa grund av psykiska eller fysiska hal-
soskal inte kan g& i skolan har ratt till undervisning
i sérskilda situationer. Syftet med undervisningen i
sarskilda situationer &r att uppréatthalla larandet da
eleven vardas eller rehabiliteras. (2020/52)
Huvudmannen f6r skolan dar eleven &r inskriven
ansvarar for undervisningen. Skolférestandaren el-
ler rektorn beslutar om undervisning i sérskilda si-
tuationer pa ansdkan av eleven eller elevens vard-
nadshavare eller pa initiativ av skolan.
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N&rmare bestdmmelser om undervisning i sérskilda
situationer utférdas i en landskapsférordning.

25 §. Flexibel undervisningsform

Med flexibel undervisningsform avses individan-
passad undervisning, larande och stéd fér utveck-
ling som ordnas i enlighet med den allménna laro-
planen i en alternativ Iarmiljé. Syftet med flexibel
undervisningsform &r att minska avbrotten i grund-
skoleutbildningen och férbattra elevens mojligheter
att f& ett avgangsbetyg.

Flexibel undervisningsform forutsétter inte ett be-
slut om anpassad larokurs. Skolférestandaren eller
rektorn beslutar om flexibel undervisningsform péa
ansokan av eleven eller elevens vardnadshavare el-
ler pa initiativ av skolan.

Undervisningen ordnas i sma grupper i skolan, pa
arbetsplatser eller i andra larmiljder med hjélp av
sektorsovergripande samarbete och stéd- och rad-
givningstjanster.

D4 ett beslut om flexibel undervisningsform fat-
tas ska ett atgéardsprogram eller en individuell plan
som avses i 23 § i del lll tas fram fér ordnandet av
undervisningen. (2020/52)

Narmare bestdmmelser om flexibel undervisnings-
form utférdas i landskapsférordning.

26 §. Sérskilda undervisningsarrangemang
Undervisningen for en elev kan delvis ordnas pa
nagot annat satt &n enligt det som bestdms i denna
lag eller med stod av den (2020/52)

1) om eleven till nAgon del redan har kunskaper och
fardigheter som motsvarar grundskolans larokurs,
2) om det med héansyn till elevens férhallanden och
tidigare studier ar oskaligt att eleven ska genomga
grundskolans larokurs eller

3) om det &r motiverat av skdl som har samband
med elevens halsotillstand.

Om elevens vardnadshavare inte har gjort ndgon
framstéllning om att elevens undervisning ska ord-
nas pa de satt som avses i 1 mom. ska elevens
vardnadshavare ges mojlighet att bli hérd innan ett
beslut fattas. (2020/52)

Skolférestandaren eller skolans rektor fattar beslut
om sarskilda undervisningsarrangemang.

6 kap. Hemundervisning

27 §. (2020/52) Allmént

Med hemundervisning avses att vardnadshavaren
ansvarar for att ett barn som har sin hemort pa
Aland enligt lagen om hemkommun uppfyller sin I4-
roplikt enligt 1 § i del lll. Vardnadshavaren ansvarar
for att barnet tillagnar sig sddana kunskaper och
fardigheter som anges i laroplanen fér grundskolan.

28 §. (2020/52) Anmélan

Vardnadshavarna ska lasarsvis skriftligt anmala till
hemkommunen att l&roplikten fullgérs genom hem-
undervisning. Till anmalan ska fogas en plan dver
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hur vardnadshavaren ska ordna undervisningen
sd att hela laroplikten fullgors. Vid byte av bosatt-
ningskommun ska vardnadshavaren tillstélla den
nya kommunen den senaste redogdrelsen enligt 29
§ 1 mom. i del lll éver barnets utveckling och fram-
steg i férhallande till 1aroplanen.

29 §. Kommunens tillsyn

D& ett barn fullgér sin laroplikt genom hemun-
dervisning ska barnets utveckling och framsteg
i forhallande till Iaroplanen prévas av kommunen
en gang per termin. Efter tillsynen sammanstéller
kommunen en skriftlig redogérelse &ver barnets
framsteg vilken ges till vardnadshavarna.
Vardnadshavarna ska i god tid innan tillsynen Iam-
na in en redogorelse for periodens arbete. Tillsynen
tar fasta pa barnets framsteg genom diskussioner
med barnet, skriftliga och muntliga prov, praktiska
prov, studier och portfolier som beskriver studie-
resultaten.

Om ingen av barnets vardnadshavare har svenska
som modersmal ska barnets kunskaper i amnet
svenska sarskilt uppmarksammas vid tillsynen.
Barnet kan delta i den férberedande undervisning
for elever med annat modersmal an svenska som
grundskolan i hemkommunen ordnar.

Om barnets framsteg vid tillsynen ar véasentligt
lagre an vad som rimligen kan férvantas ska kom-
munen meddela vardnadshavarna detta sa att de
kan atgarda bristerna under kommande termin. |
ett beslut som géller bedémningen av ett barn som
fullgér sin laroplikt genom hemundervisning far
andring stkas sa som foreskrivs i del lll 9 kap. 55
§. (2020/52)

Om barnets utveckling och larande under ett lasar
uppvisar allvarliga brister och kommunen anser att
barnets laroplikt inte fullgérs genom hemundervis-
ningen och att vardnadshavaren inte uppfyller sin
skyldighet att ansvara for att barnet fullgor sin laro-
plikt, kan kommunen fatta ett beslut om att avbryta
hemundervisningen och krava att barnet uppfyl-
ler laroplikten i grundskolan eller i en ersattande
grundskola. Ett beslut om avbrytande av hemun-
dervisning ska fattas skriftligen av grundskolech-
efen eller utbildningschefen. Arendet bereds av
skolférestandaren eller skolans rektor. Innan beslu-
tet fattas ska barnet och dennes vardnadshavare
samt eventuellt andra sakkunniga héras.

30 §. Betyg

Om vérdnadshavaren vill att ett barn som hemun-
dervisas ska f& ett betyg som motsvarar avgangs-
betyget eller betyg i enskilda amnen fran grundsko-
lan d&r man antecknar de fullgjorda studierna samt
dar kunskapsnivan ar bedémd, maste den laroplik-
tiga godkénnas i en sérskild examen. Anmaélan av
barnet till denna examen maéste géras minst ett ar
i forvag.

En elev har réatt att efter bedomning fa betyg 6ver
fullgjord enskild larokurs.

7 kap. Erséattande grundskolor

31 §. Allmént
Huvudmannen fér en ersattande grundskola ar en
enskild fysisk eller juridisk person.

32 §. Tillstand

Den som vill bedriva ersattande grundskoleverk-
samhet ska anstka om tillstdnd hos landskapsre-
geringen.

Landskapsregeringen kan bevilja tillstand for en
enskild fysisk eller juridisk person att bedriva ersat-
tande grundskoleverksamhet om undervisningen i
skolan grundar sig pa en erkénd pedagogisk teori
eller modell.

Landskapsregeringen kan aterkalla tillstandet att
bedriva ersattande grundskoleverksamhet om det
vid tillsynen upptacks brister eller om foérutsattning-
arna férandras vasentligt.

33 §. Laroplan

Léroplanen for en erséattande grundskola ska sam-
manstéllas av skolans direktion och godkéannas av
landskapsregeringen. Laroplanen far inte st& i strid
med laroplanen for grundskolan.

34 §. Tilldmpning av bestdmmelserna om grund-
skolan

Bestdmmelserna om grundskolan i 3-6 §§ i del |, i
18§idelll,i5§, 7§, 58-61 §§ och 63-81 §§ i del
I, i1-14 §§idel IV, i 2 § och 8-11 §§ i del V samt
i 3-4 §§ i del VII géller i tillampliga delar ersattande
grundskolor. (2020/52)

Trots bestammelserna i 1 mom. far en ersattande
grundskola vars verksamhet bedrivs utan sam-
héllsstdd, uppbara skaliga avgifter av eleverna.

35 §. Forvaltning

Forvaltningen av verksamheten i en ersattande
grundskola ska skotas av en direktion som tillsatts
av huvudmannen fér skolan. Direktionen ansvarar
fér de uppgifter som enligt denna lag ska skétas
av kommunen.

Forlaggningskommunen ansvarar for tillsynen éver
ersattande grundskolor i kommunen. Bestammel-
ser om tillsyn finns i 85 § i del lll. Férlaggningskom-
munen ska meddela landskapsregeringen om bris-
ter som upptécks vid tillsynen. (2020/52)

36 §. Arbetsordning och arbetsplan

En ersattande grundskola ska ha en arbetsord-
ning for skolan med bestdmmelser om de allméanna
grunderna for skolans verksamhet. Arbetsordning-
en antas av skolans direktion.

Den ersattande grundskolan ska géra upp en ar-
betsplan for I&séret vilken baserar sig pa laroplanen
och som féljer landskapsregeringens anvisningar. |
arbetsplanen ska det finnas ndrmare bestdmmelser
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om skolans verksamhet under lasaret.
Arbetsplanen ska godkénnas av direktionen och
skickas till férlaggningskommunen och landskaps-
regeringen for kdnnedom.

37 §. Antagning av elever

Huvudmannen foér en ersattande grundskola be-
slutar om antagande av barn till skolan, dock sa
att huvudmannen endast far neka antagande av ett
barn pa grund av platsbrist.

38 §. Finansiering

En ersattande grundskolas verksamhet kan en-
ligt avtal mellan huvudmannen fér den ersattande
grundskolan och férlaggningskommunen finansie-
ras av férlaggningskommunen.

Om den erséttande grundskolan finansieras av
huvudmannen fér skolan har huvudmannen rétt till
ett stéd av landskapsregeringen for finansieringen
av verksamheten. Stédbeloppet for en ersattande
grundskola som finansieras av huvudmannen for
skolan utgér 20 procent av ett belopp som med
skolans elevunderlag som grund beréknas pa det
satt som anges i 9 § landskapslagen (2017:120) om
landskapsandelar till kommunerna.

8 kap. Grundskoleutbildning for andra &n laropliktiga

39 §. Ratt till grundskoleutbildning

En person som har sin hemkommun p& Aland
enligt lagen om hemkommun, har passerat laro-
pliktséldern och som saknar ett avgangsbetyg fran
grundskolan, har ratt att avlidgga delar av grund-
skolans larokurs eller hela larokursen.

Nérmare bestdmmelser om grundskoleutbildning
fér andra an laropliktiga utfardas i en landskaps-
férordning.

40 §. Innehall

Grundskoleutbildningen fér andra &n laropliktiga
bestar av tre olika skeden beroende pé elevens be-
hov av kunnande, laskunnighetsskedet, inlednings-
skedet och slutskedet.

Nérmare bestdmmelser om timférdelningen och
utbildningens omfattning utfardas i en landskaps-
férordning.

Bestdmmelser om innehdllet i grundskolans laro-
kurs for andra an laropliktiga finns i grundskolans
laroplan.

Bestdmmelserna i 5 kap. i del lll om stod for laran-
de och skolgang omfattar i tillampliga delar elever
inom denna utbildningsform. (2020/52)

41 §. Léaskunnighetsskede, inledningsskede och
slutskede

Laskunnighetsskedets syfte ar att ge eleven ele-
mentéra |as- och skrivkunskaper samt grundlag-
gande numeriska féardigheter.

Inledningsskedets syfte ar att ge eleven behdvliga
fardigheter i svenska som andrasprak samt 6vriga

fardigheter for en 6vergang till slutskedet. Utbild-
ningen i inledningsskedet omfattar svenska som
andrasprak, engelska, matematik, samhallskun-
skap och kulturk&dnnedom, milj6- och naturkun-
skap samt halsokunskap.

Utbildningen i slutskedet omfattar svenska alterna-
tivt svenska som andrasprak, engelska, matema-
tik, religions- och livsdskadningskunskap, historia,
samhaéllskunskap, biologi, geografi, hdlsokunskap,
fysik, kemi samt idrott.

Eleven har ratt till elevhandledning och handledning
i arbetslivsfardigheter i inlednings- och slutskedet.
Narmare bestdmmelser om de olika skedena utfar-
das i en landskapsférordning.

42 §. Tillgodoraknande av kunskaper

Elevens tidigare kunskaper ska bedémas och kun-
skaperna ska tillgodoréknas. Elevens utgangsniva
ska vid behov bestdmmas i samarbete med andra
myndigheter.

43 §. Individuell studieplan

Utbildningsanordnaren och eleven ska tillsammans
utarbeta en individuell studieplan for eleven. | stu-
dieplanen faststalls i vilket skede enligt 41 § i del lll
som studierna inleds, vilka kurser som ska genom-
gés och vad som i 6vrigt hor till studiernas cen-
trala innehall, studietiden, pa vilket satt studierna
ska genomgas samt vilka andra faktorer som &r av
betydelse for att de mal for utbildningen som anges
narmare i laroplanen ska uppnas. (2020/52)
Elevens individuella studieplan kan innefatta stu-
dieperioder vid andra l&roanstalter och praktikpe-
rioder.

44 §. Fullféljande och avbrytande av studier
Lérokursen for laskunnighets-, inlednings- och
slutskedet omfattar sammanlagt hogst fyra ar. Den
som studerar pa heltid ska avlagga studierna inom
hogst fem ar.

En elev anses ha avbrutit studierna om eleven utan
att ha anmalt ett giltigt skal uteblir fran undervis-
ningen och det &r uppenbart att eleven inte slutfor
studierna i enlighet med sin individuella studieplan.

45 §. Distansundervisning fér andra &n ldropliktiga
Grundskoleutbildning for andra &n laropliktiga kan
helt eller delvis ordnas som distansundervisning.
Med distansundervisning fér andra an laropliktiga
avses en undervisningssituation som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dar lara-
ren inte 4r p4 samma plats som eleven. Distansun-
dervisningen ges av en ldrare som &r anstalld vid
en alandsk skola och tas emot av en elev pa Aland.
Narmare bestdmmelser om distansundervisning for
andra an laropliktiga utférdas i en landskapsférord-
ning.
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46 §. Studiesociala férmaner

Undervisning, larobdécker och andra ldromedel,
arbetsredskap och arbetsmaterial ar avgiftsfria for
eleven.

Den som studerar pa heltid har rétt till en avgiftsfri
maltid de arbetsdagar d& laroplanen forutsatter att
eleven ar narvarande pa utbildningsstallet.

En elev ska beviljas erséattning for transport mel-
lan bostaden och skolan under skolans arbetsda-
gar om fardvagen i ena riktningen &r langre &n fem
kilometer. (2020/52)

Nérmare bestdmmelser om studiesociala formaner
fér andra an laropliktiga utférdas i en landskaps-
férordning.

47 §. (2020/52) Disciplindra dtgérder

De disciplindra atgarder som avses i 13 kap. i del
Il ska tillampas p& den som erhdller grundsko-
leutbildning for andra an laropliktiga, dock sa att
en sadan begréansning av ratten att delta i under-
visningen som avses i 72 § 3 mom. kan goras for
hogst ett ar.

48 §. (2020/52) Elevbedémning

Bestdmmelserna om elevbedémning i 9 kap. i del
Il ska i tillampliga delar &ven omfatta grundskole-
utbildning fér andra &n laropliktiga.

9 kap. Elevheddmning

49 §. Elevbedémning

Eleven och elevens vardnadshavare ska fortlopan-
de fa information om elevens framsteg i studierna
och om elevens arbete, ansvar och samarbete.
Eleven ska ges betyg i enlighet med 50 § i del Ill.
Elevens larande, arbete, ansvar och samarbete
ska beddmas mangsidigt. Syftet med elevbedom-
ningen &r att leda och sporra eleven i studierna och
att utveckla elevens férutsattningar att bedéma sig
sjalv. (2020/52)

Narmare bestdmmelser om fortlopande beddm-
ning av studieprestationerna och om framsteg i
studierna utfardas i en landskapsférordning.

50 §. Betyg

Under l&sdret ska eleven ges minst ett mellanbetyg
och i slutet av lasaret ett lasarsbetyg.

En elev som har inhdmtat grundskolans hela l&aro-
kurs far ett avgangsbetyg.

En elev som avbryter studierna utan att ha inhamtat
grundskolans hela larokurs eller utan godkéant be-
tyg i alla laroamnen far ett skiljebetyg.
Landskapsregeringen beslutar om betygsformulér
och om vilka uppgifter som ska antecknas i bety-
gen. Nérmare bestdmmelser om elevbeddmning
genom betyg kan utférdas i en landskapsférordning.

51 §. Bedémning och bedémningsgrunder
Varje enskilt 1&rodmne samt elevens uppférande
beddms av elevens larare eller, om lararna &r flera,

lararna gemensamt. Eleven och elevens vardnads-
havare har ratt att f4 uppgifter om bedémnings-
grunderna och hur de har tillampats pa bedém-
ningen av eleven.

Ett beslut om kvarstannande pa arskursen fattas av
skolforestandaren eller skolans rektor i samrad med
elevens larare. En elev kan kvarstanna pa arskursen
om eleven inte genomfért de olika larodmnen som
ingér i arskursens larokurs med godkant resultat,
eller om kvarstannande pa arskursen ar andamals-
enligt med tanke pé elevens allménna framgang i
skolan. Om elevens vardnadshavare inte har begért
att eleven ska kvarstanna pa arskursen ska vard-
nadshavaren beredas tillfélle att bli hérd innan ett
beslut om kvarstannande pa arskursen fattas.

52 §. Beslut om betyg

Beslut om betyg fattas av klassférestdndaren och
skolférestandaren eller rektorn. Skolférestandaren
eller skolans rektor ansvarar for att betyg ges i en-
lighet med denna lag och bestdmmelser utfardade
med stdd av den.

53 §. Héjning av vitsord

Den som har ett avgangsbetyg som utfardats med
stdd av denna lag och som vill héja sitt betyg i ett
enskilt I1arodmne har ratt att gora det. Begdran om
att fa hoja vitsord ska goras vid den grundskola
som eleven fatt sitt avgangsbetyg fran eller vid en
annan skola p& Aland som beviljats tillstand att be-
driva grundskoleutbildning fér andra &n laropliktiga.
Néarmare bestdmmelser om hdjning av vitsord och
var detta kan goéras utférdas i en landskapsférord-
ning.

54 §. Utvérdering av anpassad ldrokurs (2020/52)
Den som genomgatt grundskolan och har ett av-
géngsbetyg som innehéller anpassad larokurs i
ett eller flera la&rodmnen har ratt att begéra att den
grundskola som eleven har sitt avgangsbetyg fran
utvarderar anpassningen. Om utvérderingen visar
att en eller flera anpassningar ska avlyftas ska sko-
lan utfarda ett nytt avgangsbetyg.

Narmare bestdmmelser om utvardering av anpass-
ning av larokurs utfardas i en landskapsférordning.

55 §. (2020/52) Rattelse av elevbeddémning
Bestdmmelser om rattelse av elevbedémning och
gallande beslut om kvarstannande finns i 3 § i del
VII.

10 kap. Elevernas delaktighet

56 §. Elevens rétt till delaktighet

Elevens delaktighet i utbildningen ska framjas. Ut-
bildningen ska vara tillgénglig fér alla och eleven
ska ha mdjlighet att delta i utvecklingen av den.
Eleven ska informeras om alla frigor som direkt
berér elevens vardag och ha mdjlighet att uttrycka
sina asikter.
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Eleverna ska ha tillfélle att under skoltid behandla
fragor av gemensamt intresse.

Elevens delaktighet i utbildningen ska anpassas
efter elevens alder, mognad, funktionsnedséttning
och férutsattningar. Verksamheten ska planeras
som en del av arbetsplanen eller i samband med
denna. | planeringen av verksamheten ska delak-
tighet beaktas i arbetsplanen eller i samband med
denna.

57 §. Elevrad

For arskurserna sju till nio ska det finnas ett elevrad
som utses av eleverna. For Ovriga arskurser kan
skolan fatta beslut om att ett elevrad ska finnas.
Elevradet ska hoéras vid beredningen av arbetspla-
nen och trivselstadgan och fére andra beslut som
paverkar eleverna vasentligt. Elevradet ska leda
och samordna elevernas gemensamma aktiviteter
och behandla drenden som géller eleverna. Elevra-
det ska arbeta for att 6ka elevernas delaktighet och
paverkningsmojligheter.

Kommunen ska hora elevradet i fragor som beror
elever.

Vid varje skola som har ett elevrad ska det finnas
en elevradshandledare med uppgift att stéda och
handleda elevradet i dess uppdrag.

En elev som utsetts till elevradsrepresentant el-
ler som har ett annat uppdrag att féretrdda andra
elever i fragor som galler utbildningen, ska fa den
ledighet fran skolarbetet som behdvs fér uppdraget
samt kompensation for den undervisning eleven
gar miste om pa grund av uppdraget.

11 kap. Trygg larmiljo

58 §. Larmiljén

Alla elever har ratt till en trygg larmiljo som prag-
las av sakerhet, trygghet och studiero under hela
dagen. Med larmiljé avses lokaler, platser, grupper
och aktiviteter dar larandet sker.

Alla raster ska vara 6vervakade.

Skolans undervisning &r offentlig men skolférestan-
daren eller skolans rektor kan av grundad anled-
ning neka tilltrade till undervisningen.

59 §. Inom- och utomhusmiljéer

En grundskolas lokaler ska vara lampliga for verk-
samheten. | lokalerna ska det finnas tillgang till s&-
dan pedagogisk och annan utrustning som behdvs
for verksamheten.

| anslutning till varje skola ska det finnas ett utom-
husomrade for elevernas aktiviteter med tillgang till
utrustning som framjar lek och rérelse. Utomhus-
omradet ska vara tryggt att vistas pa.
Tillgangligheten i skolans inom- och utomhusmiljéer
ska sakerstéllas.

60 §. Atgérder mot krdnkande behandling
Personal vid en grundskola som far kdnnedom om
att en elev har blivit utsatt for krdnkande behandling

i samband med skolans verksamhet ska anmaéla det
till en larare eller till skolférestandaren eller skolans
rektor.

Lararen, skolférestandaren eller skolans rektor
ska skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
krankande h&andelserna och vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande be-
handling i framtiden.

Skolférestandaren, skolans rektor eller den ansva-
riga l&raren ska meddela om trakasserier, mobbning
eller vald som skett i skolan eller under skolvagen
och som kommit till hans eller hennes kdnnedom,
till vardnadshavaren for den elev som gjort sig skyl-
dig till detta och f6r den elev som utsatts for detta.

61 §. Olagliga eller farliga féremal

En elev far inte medfora eller under arbetsdagen
inneha s&dana féremal eller &mnen som enligt na-
gon annan lag inte far innehas eller med vilka den
egna eller ndgon annans sékerhet kan dventyras el-
ler som sarskilt lampar sig for att skada egendom
och som det inte finns ndgon godtagbar orsak att
inneha.

12 kap. Studiesociala formaner

62 §. Avgifter fér skolgangen

Verksamheten och utbildningen i grundskolan ar
avgiftsfri for eleverna. Eleverna ska utan kostnad
ha tillgang till 1aromedel, skoltillbehér, arbetsred-
skap och arbetsmaterial som behdvs for en tidsen-
lig undervisning och utbildning. Avgifter far inte tas
for verksamhet utanfér skolan som sker i enlighet
med l&roplanen.

Elever i behov av sarskilt stoéd har ratt att avgifts-
fritt f& sddana tolknings- och bitradestjanster, 6v-
riga undervisningstjanster och sérskilda hjalpmedel
som &r en forutséttning for att de ska kunna delta i
undervisningen.

63 §. Skolméltider

Eleverna ska under varje arbetsdag fa en fullvardig
maltid samt, om arbetsdagens langd kraver det,
ett mellanmal. Maltiden och mellanmélet ska vara
néringsmassigt val sammansatta och tillrackliga,
andamalsenligt ordnade och Gvervakade samt av-
giftsfria for eleverna.

64 §. Elevskjuts och ledsagning

Kommunen ska ordna elevskjuts och ledsagning
for

1) en elev i rskurserna ett till tre som har en skol-
vag som &r langre an tre kilometer och en elev i ars-
kurs fyra till nio som har en skolvdg som &r langre
an fem kilometer,

2) en elev vars skolvag &r alltfér anstrangande eller
farlig med beaktande av elevens alder eller andra
omstandigheter samt

3) en elev inom traningsundervisningen, om elev-
skjuts behdvs med beaktande av skolvagens langd,
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trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning el-
ler ndgon annan sarskild omsténdighet. (2020/52)
Elevskjutsen och ledsagningen &r avgiftsfri for
eleven.

Elevskjutsen &r ordnad pé ett &ndamalsenligt satt
om den dagliga skolfarden inklusive vantetider tar
hogst tre timmar for en elev i arskurs ett till sex eller
i specialklass och hogst fyra timmar fér en elev i
arskurs sju till nio.

Om vérdnadshavaren ansokt om att eleven ska
gé i grundskolan i ett annat skoldistrikt i hemkom-
munen eller i en annan kommun & kommunen inte
skyldig att ordna eller bekosta elevskjuts eller led-
sagning.

65 §. Véntan i skolan

Om en elev pa grund av skolarbetets organisering
eller elevskjutsens ordnande maste tillbringa tid i
skolan utanfér lektionstid ska eleven ha en méjlig-
het att skdta hemuppgifter eller bedriva andra stu-
dier under tillsyn.

66 §. Inkvartering for elever

Om skolresan for en elev inte kan ordnas pa det
satt som bestams i 64 § i del lll har eleven ratt till fri
inkvartering. (2020/52)

Fri inkvartering for en elev omfattar avgiftsfri kost
och logi samt skjuts mellan inkvarteringsstallet och
hemmet den dag da elevernas skolarbete borjar
och slutar samt fére och efter veckoslut och andra
lovdagar.

En elev har inte ratt till fri inkvartering under jul- och
sommarloven och inte utan tvingande skéal under
annat lov eller vid avbrott i skolarbetet under minst
tva dagar.

67 §. Vard vid olycksfall

Ett barn som rékat ut for ett olycksfall i grundskole-
verksamheten, under vagen till och fran skolan eller
pa inkvarteringsstallet har ratt till avgiftsfri vard.

13 kap. Fostrande samtal och disciplinira atgarder

68 §. Allméant

For att ingripa i och férebygga olampligt beteende
hos en elev kan fostrande samtal och disciplindra
atgarder vidtas i enlighet med vad som narmare
bestédms i detta kapitel.

Varje grundskola ska géra upp en handlingsplan foér
fostrande samtal och disciplindra atgarder. Land-
skapsregeringen utfardar anvisningar om hur hand-
lingsplanen ska utarbetas. (2020/52)
Huvudmannen fér skolan ska félja upp anvénd-
ningen av fostrande samtal och disciplindra atgéar-
der minst en gang per |asér.

Tidigare 2 mom. har blivit 3 mom. genom (2020/52).
69 §. Fostrande samtal

En elev som stor undervisningen eller pa nagot an-
nat satt bryter mot ordningen i skolan, fuskar eller

behandlar andra elever eller skolans personal res-
pektlost eller pa ett satt som kréanker deras man-
niskovarde kan som forsta atgard alaggas att delta
i ett fostrande samtal i hogst tva timmar.

Vid ett fostrande samtal specificeras i samrad med
eleven den garning eller forsummelse som féranlett
samtalet. Vid behov utreds orsakerna till uppféran-
det samt konsekvenserna av det och de medel som
finns for att forbattra elevens uppférande i skolan.
Skolférestandaren eller skolans rektor eller larare
beslutar om fostrande samtal ska héllas. Fostrande
samtal ska registreras och vardnadshavarna ska
informeras.

70 §. Utvisning av elev

Lé&raren kan be en elev som stdr undervisningen att
avlagsna sig fran undervisningsutrymmet for hogst
den tid som aterstar av lektionen, eller utvisa en
elev fran en skoltillstéllning.

En elev far inte lamnas utan uppsikt efter att han
eller hon har utvisats enligt 1 mom.

71 §. Skriftlig varning

Skolforestandaren eller skolans rektor kan ge en
elev en skriftlig varning, om eleven vid upprepade
tillfallen betett sig olampligt eller stért undervis-
ningen eller gjort sig skyldig till en allvarlig férse-
else.

72 §. Avsténgning for en viss tid

En larare kan i samradd med skolférestandaren el-
ler skolans rektor begrénsa en elevs ratt att delta i
undervisningen genom avstangning foér hdgst den
tid som aterstar av skoldagen, om det finns risk for
att en annan elev eller ndgon i skolans personal blir
lidande av elevens valdsamma eller hotfulla uppfo-
rande eller om undervisningen eller ndgon annan
verksamhet i skolan i hog grad férsvaras pa grund
av elevens stérande beteende. En elev vars ratt att
delta i undervisningen begransats far inte lamnas
utan uppsikt.

Om en elevs rétt att delta i undervisningen begrén-
sats enligt 1 mom. kan skolférestandaren eller sko-
lans rektor fatta beslut om avstédngning for hégst
en vecka for att utreda fortsatta atgarder. (2020/52)
Kommunen kan fatta beslut om avsténgning fran
undervisningen av en elev for hogst tre manader
om eleven har gjort sig skyldig till en allvarlig for-
seelse eller om eleven uppenbart har stért under-
visningen, utsatt en annan elev for mobbning eller
vid upprepade tillfallen betett sig olampligt och inte
I&tit ratta sig av en skriftlig varning enligt 71 § i del
Il. Vid behandlingen av drendet ska det organ som
ansvarar for socialvarden vara representerat pa det
satt som foljer av bestdmmelserna i landskapsla-
gen (2008:97) om tillampning i landskapet Aland av
barnskyddslagen. (2021/27)
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73 §. Avldgsnande av en elev som uppfér sig sté-
rande och &ventyrar sdkerheten

Om en elev inte lyder en sddan uppmaning att av-
lagsna sig som avses i 70 § eller 72 § 1 mom. i del
Il har skolférestandaren, skolans rektor och lararen
ratt att avlagsna eleven fran undervisningsutrym-
met, eller frdn en skoltillstalining. Skolférestanda-
ren, rektorn och lararen har ocksa ratt att avliagsna
en elev fran skolans omrade, om eleven inte av-
lagsnar sig efter att ha fatt veta att ratten att delta i
undervisningen har begransats. (2020/52)

Om en elev som ska avlagsnas forsoker férhindra
detta genom att géra motstand har skolférestan-
daren, rektorn och lararen ratt att anvanda sadana
maktmedel som ar nddvandiga for att fa eleven
avlagsnad och som med hansyn till elevens alder
och situationens hotfullhet eller motstandets allvar
och en helhetsbeddmning av situationen kan anses
vara foérsvarbara.

Skolférestandaren, rektorn och lararen kan i de si-
tuationer som avses i 1 och 2 mom. agera tillsam-
mans eller var for sig. Det ar férbjudet att anvanda
maktmedelsredskap for att avldgsna eleven. Om
skolférestandaren, rektorn eller lararen har anvant
sig av maktmedel ska han eller hon Iamna en skrift-
lig redogdrelse fér handelsen till kommunen.
Bestdmmer om excess i samband med anvandning
av maktmedel finns i 4 kap. 6 § 2 mom. och 7 § i
strafflagen (FFS 39/1889).

74 §. Férfarande och verkstéllighet av disciplindra
dtgérder

Innan en elev ges en skriftlig varning enligt 71 § i
del Il eller stangs av fran undervisningen for en viss
tid enligt 72 § 2 eller 3 mom. i del lll ska den hand-
ling eller forsummelse som atgarden grundar sig pa
preciseras, eleven horas, elevens vardnadshavare
beredas tillfalle att bli hérd samt annan behdvlig
utredning inhamtas. Beslut ska utfardas om en at-
gard enligt 71 § eller 72 § 2 och 3 mom. (2020/52)
Utvisning av en elev och avstangning enligt 70 §
och 72 § 1 mom. ska registreras och elevens vard-
nadshavare underréttas. (2020/52)
Socialvardsmyndigheten i den kommun déar skolan
ar beldgen ska meddelas om elevens ratt till under-
visning begransas for en langre tid &n en arbets-
dag.

Kommunen ska ordna undervisningen sa att den
elev vars ratt till undervisning begrdnsas genom
avstangning inte blir efter i de framsteg som hans
eller hennes arskurs och undervisningsgrupp gor.
For den elev som sténgts av ska en plan utarbetas
utgéende fran arbetsplanen och undervisningen
och larandet ska félja denna plan.

Om en elev har uppfort sig s& valdsamt el-
ler hotfullt att sdkerheten f6r en annan elev eller
en person som arbetar i skolan eller i ett annat

undervisningsutrymme blivit lidande eller allvarligt
aventyrats, och det finns en uppenbar risk for att
det valdsamma eller hotfulla uppférandet uppre-
pas, kan ett beslut om avstangning for en viss tid
verkstallas innan det har vunnit laga kraft. Ett beslut
om verkstéllighet av ett icke lagakraftvunnet beslut
om avstangning och ett beslut om den tidpunkt da
verkstélligheten inleds ska fattas i samband med
att beslutet om avstangningen fattas.

75 §. Verkningarna av ett anhéngigt atal och dom-
stolsbeslut pé disciplinart férfarande

Under den tid da ett atal mot en elev &r anhangigt
vid en allmén domstol far inte disciplinart forfa-
rande av samma skaél inledas eller fortsattas mot
eleven.

Om en domstol har frikdnt en elev, far inte discipli-
nart férfarande av samma skaél inledas eller fortsat-
tas annat an pa grund av en sadan omstandighet
som inte kan betraktas som ett brott men som kan
medféra en disciplinar atgard.

Om en domstol har démt en elev till straff, far
eleven inte av samma skal paféras en disciplinar
atgard. Ratten for en elev att delta i undervisningen
kan dock begransas for en viss tid, om det med
hénsyn till elevens brott eller omstandigheter i sam-
band med det &r motiverat.

75 §. Verkningarna av ett anhédngigt atal och dom-
stolsbeslut pé disciplinart férfarande

Under den tid da ett atal mot en elev &r anhangigt
vid en allman domstol far inte disciplinart forfa-
rande av samma skl inledas eller fortsdttas mot
eleven.

Om en domstol har friként en elev, far inte discipli-
nart forfarande av samma skal inledas eller fortsét-
tas annat an pa grund av en sddan omstandighet
som inte kan betraktas som ett brott men som kan
medféra en disciplinar atgard.

Om en domstol har domt en elev till straff, far
eleven inte av samma skal paféras en disciplinar
atgard. Ratten for en elev att delta i undervisningen
kan dock begransas fér en viss tid, om det med
hénsyn till elevens brott eller omstandigheter i sam-
band med det &r motiverat.

76 §. (2020/52) Elevhélsotjdnster i samband med
disciplindra dtgérder

Skolan ska se till att nédvandiga elevhalsotjénster
ordnas for en elev som paférts en sadan disciplinar
atgard som avses i 71 eller 72 §§ i del IIl.

77 §. Skyldighet fér en elev att ersétta skada
Bestdmmelser om skyldigheten for en elev att er-
sétta den skada som han eller hon har orsakat finns
i skadestandslagen (FFS 412/1974). Skador ska
anmélas till elevens vardnadshavare.

Om det med sakerhet &r kant vem som utfort

127




BILAGA 3 LANDSKAPSLAG (2020:32) OM BARNOMSORG OCH GRUNDSKOLA

garningen och denne kan identifieras, kan skolfo-
restdndaren, skolans rektor eller en larare av pe-
dagogiska skal bestdmma att eleven ska rengéra
eller ordna upp skolans egendom eller utrymmen
som eleven avsiktligt eller av oaktsamhet smutsat
ned eller skapat oreda i. Uppgiften ska utféras un-
der 6vervakning och den far inte vara farlig eller for
tung for eleven med beaktande av elevens alder
och utvecklingsniva. Det far inte ta mer &n tva tim-
mar att utfora uppgiften. Om uppgiften utfoérs vid
sidan av elevens arbetsdag ska detta meddelas till
elevens vardnadshavare. Utférandet av uppgiften
ska beaktas vid beslut om disciplinara atgarder en-
ligt denna lag.

14 kap. Granskning och omhéandertagande av saker

78 §. (2020/52) Rétt att granska elevens saker
Skolférestdndaren samt skolans rektor och larare
har ratt att under arbetsdagen granska de saker
som en elev har med sig och de forvaringsutrym-
men i skolan som eleven férfogar 6ver och att ut-
féra en ytlig granskning av elevens klader for att
omhanderta ett forbjudet foremal eller &mne som
avses i 61 § i del lll och med vilket den egna saker-
heten eller ndgon annans sékerhet kan aventyras,
om det ar uppenbart att eleven innehar séddana f6-
remal eller &mnen och eleven trots begéran vagrar
att 6verlamna dem eller inte pa ett tillforlitligt satt
visar att han eller hon inte innehar sddana.

Eleven ska meddelas orsaken till granskningen inn-
an den utfors. Granskningen av elevens klader far
endast utféras av en person som ar avsamma kon
som eleven. Vid granskningen av elevens klader
ska férutom den som utfér granskningen dven en
annan myndig person som hor till skolans personal
narvara. P& elevens begédran ska en person som
hor till skolans personal och som eleven utser nér-
vara vid granskningen av elevens klader om denna
person &r tillgénglig. (2021/27)

En avvikelse fradn det séatt att utfora granskningen
pa som foreskrivs i 2 mom. far dock géras om det
pa grund av &rendets bradskande natur &ar absolut
noédvandigt med tanke pa sakerheten. (2021/27)
De rattigheter och skyldigheter som avses i denna
paragraf galler ocksa under den tid som en elev
deltar i undervisning eller verksamhet utanfér sko-
lan. (2021/27)

79 §. Rétt att omhénderta féremdl eller &mnen

Skolforestandaren samt skolans rektor och larare
har ratt att tillsammans eller var foér sig under ar-
betsdagen ta ifran en elev ett forbjudet foremal el-
ler amne eller ett s&dant féremal eller amne som
eleven stor undervisningen eller larandet med.

Om en elev som innehar ett foremal eller &mne
som ska omhéandertas forsoker férhindra om-
handertagandet genom att goéra motstand, har

skolférestandaren samt skolans rektor och larare
ratt att anvénda sddana maktmedel som &ar néd-
vandiga for att frAnta eleven foremalet eller amnet
och som med hansyn till elevens alder och situa-
tionens hotfullhet eller motstandets allvar och en
samlad beddmning av situationen, kan anses vara
férsvarbara. Ratten att anvanda maktmedel géller
enbart foremal eller Amnen som Aventyrar elevens
eller andras sékerhet och féremal eller &mnen som
eleven stér undervisningen eller larandet med.
Maktmedelsredskap far inte anvandas vid omhan-
dertagande enligt 1 eller 2 mom.

Bestdmmer om excess i samband med anvandning
av maktmedel finns i 4 kap. 6 § 2 mom. och 7 § i
strafflagen.

De rattigheter och skyldigheter som avses i denna
paragraf galler ocksa under den tid som en elev
deltar i undervisning eller verksamhet utanfér sko-
lan.

80 §. (2020/52) Allmédnna principer fér omhénderta-
gande och granskning

De atgarder som avses i 78 och 79 §§ i del Ill ska
genomféras pa ett sa sakert satt som méjligt. At-
géarderna far inte ingripa i elevens personliga inte-
gritet i stérre omfattning an vad som &r ndédvan-
digt for att trygga sékerheten och studieron. Vid
omhéndertagande av foremal och &mnen och vid
granskning av en elev ska den diskretion som om-
sténdigheterna kraver iakttas.

En skolférestandare, rektor eller larare som anvént
sig av maktmedel enligt 79 § ska lamna en skrift-
lig redogérelse for handelsen till kommunen. En
granskning av en elev och omhéandertagande av
féremal och @mnen ska registreras. Elevens vard-
nadshavare ska s& fort som mgjligt informeras om
atgarder enligt 78 och 79 §§.

Huvudmannen fér skolan ska félja upp anvand-
ningen av de atgarder som avses i 78 och 79 §§
minst en gang per lasar.

81 §. Overldmnande och férstérande av omhénder-
tagna féremal och &mnen

Foremal eller amnen som anvants for att orsaka
storningar och som omhéandertagits av skolfére-
standaren, skolans rektor eller en larare med stod
av 79 § i del Il ska dverlamnas till eleven efter lek-
tionen eller skoltillstallningen. Om det &r sannolikt
att det stérande beteendet fortsétter efter lektionen
ska det foremal eller &mne som anvénts for att or-
saka storningar 6verlamnas till eleven senast vid
arbetsdagens slut. (2020/52)

Forbjudna foremal och &amnen oOverlamnas till
elevens vardnadshavare. Féremalen och dmnena
ska dock Overlamnas till polisen eller till ndgon
annan i lag féreskriven myndighet om eleven el-
ler dennes vardnadshavare inte har laglig ratt att
inneha dem.
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Fore 6verlamnandet ska foremalet eller amnet for-
varas omsorgsfullt. Overlamnandet ska ske sa fort
som mojligt efter det att féremalet eller amnet har
omhandertagits.

Om véardnadshavaren inte inom tre manader efter
det att han eller hon fatt meddelande om omhan-
dertagandet avhamtar féremalet eller amnet far det
bevisligen forstéras. Overlamnande och férstéran-
de av foremal och amnen ska registreras.

15 kap. Skoldistrikt och ort for skolgang

82 §. Skoldistrikt

Kommunen utgdr ett skoldistrikt. Kommunen kan
vid behov delas in i flera skoldistrikt s& att det finns
en skola i varje distrikt. D& kommunen delas in i
skoldistrikt ska bebyggelsen, skolornas placering
och kommunikationerna beaktas s att elevernas
skolresor blir sa trygga och korta som majligt.

Ett skoldistrikt kan vara gemensamt for tva eller
flera kommuner.

83 §. Ort for skolgangen

En elev ska gé i den grundskola till vars skoldistrikt
eleven hor.

Trots bestdmmelserna i 1 mom. kan kommunen

1) p& ans6kan av vardnadshavaren bevilja en elev
ratt att av sérskilda skl ga i en skola i ett annat
skoldistrikt i hemkommunen eller i en annan kom-
mun,

2) av sérskild orsak bestdmma att en elev tempo-
rart under ett eller flera lasar ska ga i ndgon annan
av kommunens grundskolor &n i den till vars distrikt
eleven hor,

3) bestdmma att en viss del av undervisningen i en
skola ordnas i en skola i ett annat skoldistrikt i hem-
kommunen eller i en annan kommun samt

4) bestamma att en elev med hansyn till sina per-
sonliga forhallanden har sarskilda skal att fa ga i
skola i en annan kommun.

84 §. Gemensamma grundskolor

Tva eller flera kommuner kan ha gemensamma
grundskolor. En gemensam grundskola férvaltas av
den kommun som skolan ar belagen i eller av ett
kommunalférbund.

16 kap. Ledning, tillsyn och utvérdering (2021/27)

84a §. (2021/27) Ledningsansvar
Landskapsregeringen har ett évergripande ansvar
for utvecklingen av grundskolan.

85 §. (2020/52) Tillsynsmyndighet
Landskapsregeringen &r tillsynsmyndighet for den
kommunala grundskolan. Férlaggningskommunen
ansvarar i enlighet med 35 § 2 mom. i del Il fér
tillsynen dver erséttande grundskolor.

86 §. Inspektionsratt (2021/27)
Tillsynsmyndigheten har ratt att inspektera grund-
skoleverksamheten och lokaler som grundskolan

anvander i sin verksamhet. En inspektion far géras
utan férhandsanmélan. Skolan &r pa begéran skyl-
dig att utan hinder av sekretessbestdmmelserna
lamna upplysningar och lagga fram alla handlingar
som &r nddvandiga for inspektionen.

Polisen ska vid behov ge tillsynsmyndigheten
handréckning for utférandet av en inspektion.
Over en inspektion ska det féras protokoll.

87 §. Anmérkning och uppmérksamgérande

Om det vid tillsynen konstateras att huvudmannen
vid ordnandet eller genomférandet av en verksam-
het enligt denna lag har forfarit felaktigt eller un-
derlatit att fullgéra sin skyldighet, kan tillsynsmyn-
digheten ge huvudmannen eller den tjansteman
som ansvarar for den felaktiga verksamheten en
anmarkning.

Tillsynsmyndigheten kan, om &rendet inte féranle-
der en anmarkning eller andra atgarder, uppméark-
samgora den 6vervakade pé att verksamheten ska
ordnas pa ett behorigt satt och att god forvalt-
ningssed ska iakttas.

| en anmérkning eller ett uppméarksamgdérande som
givits av tillsynsmyndigheten enligt denna paragraf
far andring inte sdkas genom besvar.

88 §. Féreldgganden och tvangsmedel

Om det vid en inspektion upptéacks brister eller
andra missforhallanden som aventyrar elevernas
vélbefinnande och sékerhet eller om verksamhe-
ten i 6vrigt strider mot denna lag kan tillsynsmyn-
digheten meddela ett forelaggande om hur de ska
avhjalpas.

Nar ett foreldaggande meddelas ska det utséttas en
tid inom vilken nédvandiga atgérder ska vidtas. Till-
synsmyndigheten kan vid vite eller vid aventyr att
verksamheten eller en del av den avbryts, férplikta
huvudmannen att iaktta det férelaggande som av-
ses i 1 mom. Om elevernas sékerhet kraver det kan
tillsynsmyndigheten bestdmma att verksamheten
eller en del av den omedelbart ska avbrytas.
Beslut som fattats av tillsynsmyndigheten om av-
brytande av verksamheten eller om férbud mot an-
vandningen av en verksamhetsenhet eller en del av
enheten ska iakttas trots att andring har sdkts, om
inte besvarsmyndigheten bestdmmer ndgot annat.

89 §. Utvérdering av utbildningen i grundskolan
Skolans huvudman ska utvardera utbildningen och
delta i den utvérdering som landskapsregeringen
beslutar om.

Malsattningen med utvarderingen av utbildningen
ar att sékerstélla att syftet med denna lag nés, att
stdda en utveckling av utbildningen och att férbatt-
ra férutsattningarna for larande.
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Del IV BARN- OCH ELEVHALSA
1 kap. Allmanna bestammelser

1 §. (2020/52) Syfte

Barn- och elevhalsan ska arbeta forebyggande
och framjande samt uppréatthélla barnens och elev-
ernas utveckling och larande, goda psykiska och
fysiska hélsa och sociala valbefinnande. Barn- och
elevhélsan ska arbeta for att sakerstalla tidigt stdd
for dem som behdver det och framja samarbetet
med barnens och elevernas familj och andra nar-
stéende.

Verksamheten inom barn- och elevhalsan genom-
fors som ett sektorsévergripande samarbete mel-
lan huvudmannen fér barnomsorgen och grund-
skolan, Alands halso- och sjukvard, socialvasendet
samt vid behov andra samarbetspartner.

2 §. (2020/52) Barn- och elevhélsotjénster

Barn- och elevhalsans tjanster omfattar psykolog-
och kuratorstjénster enligt 3 § i del IV, st6d for barns
och elevers utveckling och larande enligt 7 kap. i
del Il och 5 kap. i del lll samt radgivningstjanster
for barn under laropliktsaldern och skolh&lsovard
for elever i grundskolan enligt 28 och 29 §§ i land-
skapslagen (2011:114) om hélso- och sjukvard.

3 §. Barn- och elevhélsans psykolog- och kurators-
tidnster

Med psykolog- och kuratorstjanster avses att barn-
och elevhalsans psykolog och kurator ger stdd och
handledning for att frdmja barns och elevers inlar-
ning och vélbefinnande och sociala fardigheter.
Psykolog- och kuratorstjdnsterna ska aven framja
samarbetet mellan barnens och elevernas familj
och andra narstdende.

Bestdmmelser om behdrighetsvillkor fér att verka
som psykolog och kurator inom barn- och elevhal-
san utférdas i en landskapsférordning.

2 kap. Sarskilda bestammelser

4 §. Ansvar for ordnandet

Kommunen ansvarar for att barn- och elevhélsans
psykolog- och kuratorstjanster och stod for barns
och elevers utveckling och ldrande ordnas. Nar
kommunen ordnar tjansterna ska den samarbeta
med Alands halso- och sjukvérds skolhélsovards-
personal.

Kommunen ansvarar fér att ett barn som har sin
hemort i kommunen och som fullgér sin laroplikt
genom hemundervisning har tillgang till barn- och
elevhélsans psykolog- och kuratorstjanster.
Huvudmannen fér en privat barnomsorgsenhet el-
ler en ersattande skola ansvarar for att barnen och
eleverna har tillgéng till barn- och elevhalsans psy-
kolog- och kuratorstjanster.

5 §. Skyldighet att informera och handleda
Huvudmannen foér utbildningsverksamheten an-
svarar for att barnen och eleverna samt deras

vardnadshavare far information om séddan barn- och
elevhalsa som barnen och eleverna har tillgang till.
Barnomsorgens, grundskolans och barn- och elev-
halsans personal ska végleda barnen och eleverna
till de tjanster inom barn- och elevhélsan som de
behdver.

6 §. Barn- och elevhélsoplan

Varje barnomsorgsenhet och grundskola ska i
arbetsplanen beskriva hur barn- och elevhalsan
ska genomforas, utvarderas och utvecklas. Land-
skapsregeringen utfardar narmare anvisningar om
vad barn- och elevhélsoplanen ska omfatta.

7 §. (2020/52) Barn- och elevhélsan i vélfdrdsplanen
fér barn och unga

| den vaélfardsplan for barn och unga som avses i
landskapslagen om tillimpning i landskapet Aland
av barnskyddslagen finns en beskrivning av hur
barn- och elevhélsoverksamheten genomférs i
kommunens barnomsorg och grundskolor.

8 §. Barn- och elevhélsogrupp

| barnomsorgsenheterna och i grundskolorna ska
det finnas en barn- och elevhélsogrupp som ansva-
rar for planeringen, utvecklingen, genomférandet
och utvarderingen av barn- och elevhalsan.

Barn- och elevhalsogruppen ansvarar ocksa for
arenden som géller utredning av stédbehovet av
specialpedagogiskt och mangprofessionellt stod
enligt 19 och 20 §§ i del lll och for hur barn- och
elevhélsotjanster ska ordnas for ett enskilt barn el-
ler fér en enskild elev eller fér en viss grupp av barn
respektive elever. (2020/52)

Vid behandlingen av ett &rende som géller ett en-
skilt barn eller en enskild elev ska bestammelserna
om barnens och elevernas samt deras vardnads-
havares stéllning inom elevhalsan enligt 12 § i del
IV beaktas. Detsamma géller vid behandlingen av
ett &rende som géller en grupp av barn respektive
elever, om enskilda barn eller elever kan identifie-
ras. (2020/52)

En medlem i barn- och elevhalsogruppen far inte
anvanda de sekretessbelagda uppgifter som han
eller hon far tillgang till som medlem i gruppen for
nagot annat &ndamal &n barn- och elevhélsa.

9 §. Kontakt fér att anlita barn- och elevhélsans
psykolog- och kuratorstjanster

Om en anstélld vid barnomsorgen, grundskolan el-
ler inom barn- och elevhélsan bedémer att barn-
och elevhédlsans psykolog- och kuratorstjanster
behdvs for att férebygga eller dvervinna larande-
svarigheter eller sociala eller psykiska svarigheter
hos ett barn eller en elev, ska den anstallde till-
sammans med barnet eller eleven utan drojsmal
kontakta barn- och elevhédlsans psykolog eller
kurator och lamna de uppgifter som den anstéllde
kénner till och som behdvs fér beddémningen av
stédbehovet. Om det inte &r maojligt att ta kontakt
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tillsammans, ska barnet eller eleven snarast infor-
meras om kontakttagandet och ges mdjlighet att
samtala om orsakerna till detta.

Aven andra personer dn de som avses ovan som
i sin yrkesuppgift fatt veta att ett barn eller en elev
behover stdd, far trots sekretessbestammelserna
kontakta barn- och elevhédlsans psykolog eller ku-
rator.

Barnets eller elevens vardnadshavare ska informe-
ras om kontakttagande, om inte nagot annat be-
stdms i lag.

10 §. Ratt till barn- och elevhélsans tjdnster

Alla barn och elever ska ha en jamlik tillgang till
barn- och elevhélsotjanster.

Ett barn eller en elev ska ges méjlighet till ett per-
sonligt samtal med personal fran barn- och elev-
hélsan senast den sjunde arbetsdagen efter det att
barnet eller eleven har begart detta. | bradskande
fall ska méjlighet till ett samtal ges senast nasta ar-
betsdag. Mdjligheten till ett personligt samtal gél-
ler ocksa nar barnets eller elevens vardnadshavare
eller ndgon annan har begért detta, om det inte ar
uppenbart onddigt.

Utgéende fran en beddmning som genomforts av
barn- och elevhélsans psykolog eller kurator har
barnet eller eleven réatt att fa tillrackligt stéd och
tillracklig handledning for att problem relaterade till
hans eller hennes larande och utveckling ska kunna
férebyggas och 6vervinnas. Vid behov ska barnet
eller eleven hanvisas till andra barn- och elevhal-
sotjanster och annan verksamhet som stéder barn
och unga i behov av sérskilt stéd.

11 §. Mdjlighet att na elevhélsovardare och lékare
Elever ska ha mdjlighet att vardagar under tjans-
tetid fa kontakt med elevhalsovarden. Bedémning
av vardbehovet och vard som i samband med be-
démningen har konstaterats vara medicinskt eller
odontologiskt nédvéandig ska ordnas i enlighet med
landskapslagen om hélso- och sjukvard.

12 §. Barnens, elevernas och deras vdrdnadshava-
res stéllning inom barn- och elevhélsan

Barn- och elevhélsans insatser genomférs i sam-
verkan med barnet eller eleven och hans eller hen-
nes vardnadshavare. Barnets eller elevens egna
Onskemal och asikter ska i enlighet med hans eller
hennes alder, mognad och 6vriga personliga férut-
sattningar beaktas i atgéarder och avgéranden som
galler honom eller henne.

Nar barn- och elevhalsogruppen behandlar ett en-
skilt barn- och elevhélsodrende ska behandlingen
grunda sig pé barnets eller elevens samtycke, eller
om han eller hon inte har férutsattningar att bedo-
ma betydelsen av sitt samtycke, pa vardnadshava-
rens samtycke.

Ett barn eller en elev far med héansyn till sin alder,
mognad och dvriga personliga férutsattningar samt
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sakens natur, av vdgande skal férbjuda att hans el-
ler hennes vardnadshavare deltar i behandlingen
av ett barn- eller elevhélsoarende och foérbjuda att
sekretessbelagda elevhélsouppgifter som galler
honom eller henne lamnas ut till vardnadshavaren,
om detta inte klart strider mot barnets eller elevens
intresse. Vardnadshavaren har inte ratt att forbjuda
en minderdrig att anvanda elevhalsotjanster.

13 §. Barn- och elevhélsans journaler

Individuella méten inom barn- eller elevhdlsan som
omfattas av landskapslagen (1993:61) om tillamp-
ning i landskapet Aland av lagen om patientens
stéllning och rattigheter ska antecknas i en patient-
journal och i andra journalhandlingar i enlighet med
bestdmmelserna i sistndmnda lag och i bestam-
melser som utfardas med stdd av den.

14 §. Uppféljning och utvérdering
Landskapsregeringen ansvarar for den dvergripan-
de uppféljningen och utvarderingen av barn- och
elevhélsan i landskapet.

Del V PERSONAL INOM BARNOMSORG OCH GRUND-
SKOLA

1 kap. Inledande bestdmmelser

1 §. Allmént

P& anstallningsférhallanden inom kommunens
barnomsorg och grundskola tilldmpas kommunal-
lagen (1997:73) och vad som bestdms med stéd
av den, om inte annat framgar av denna lag eller
en landskapsférordning som utfardats med stéd av
den.

2 §. Ledningen av enheter fér utbildningsverksam-
heten

Ett daghem leds av en férestandare. En grundskola
leds av en forestandare eller en rektor. En dag-
hems- eller skolférestandare eller en rektor ansva-
rar for fritidshemsverksamhet. For respektive enhet
kan en vice forestandare eller vice rektor utses som
fungerar som stallféretradande ledare. En grund-
skola kan &ven ha en bitradande rektor. Férestan-
daren eller rektorn leder och utvecklar verksamhe-
ten och undervisningen i barnomsorgen respektive
grundskolan.

3 §. Personal

| daghemmen ska det finnas larare inom barnom-
sorgen och barnskétare. Fér barn i behov av sar-
skilt stéd ska daghemmen ha assistenter och spe-
ciallarare inom barnomsorgen. | familjedaghemmen
och gruppfamiliedaghemmen ska det finnas fa-
miliedagvardare. | fritidshemmen kan det finnas
barnskoétare eller fritidspedagoger. Minimikrav pa
antalet anstéllda inom en barnomsorgsenhet finns
i 10 § i del Il om verksamheternas personaldimen-
sionering. (2021/27)

| grundskolan ska det finnas larare. Larartjanster
ar tjanster som lektor och klasslérare. For barn
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i behov av sarskilt stdd ska grundskolan aven ha
larartjanster som specialldrare och specialklassla-
rare samt befattningar som elevassistenter. | varje
grundskola ska det antal tjainster som larare finnas,
som grundskolans elevantal och timantal férutsat-
ter. Timldrare kan anstéllas for de timmar for vilka
det inte &r andamalsenligt att inratta larartjanster.

| daghemmen och grundskolan ska det finnas till-
gang till skolkurator och skolpsykolog.

Tva eller flera daghem eller grundskolor kan ha ge-
mensamma tjanster och befattningar.

3a §. (2020/52) Ansvarsférdelningen inom barnom-
sorgen

Daghemsférestandarens uppgift ar att ansvara for
verksamheten vid daghemmet. Daghemsforestan-
daren ar chef Gver personalen pa daghemmet,
ansvarar for att barnomsorgen och pedagogiken
utvecklas, beslutar om enhetens inre organisation
och férdelar resurserna inom enheten efter barnens
olika férutsattningar och behov.

Lararna i barnomsorgen ansvarar for férundervis-
ningen och &r delaktiga i ledning, planering och ut-
veckling av det pedagogiska arbetet.

Arbetslaget ansvarar for barnens trygghet och sé-
kerhet i all verksamhet inom barnsomsorgen.

3b §. (2020/52) Ansvarsférdelningen inom grund-
skolan

Rektorns eller skolférestandarens uppgift ar att
ansvara for verksamheten vid skolan. Rektorn eller
skolférestdndaren leder det pedagogiska arbetet,
ar chef for lararna och 6vrig personal pa skolan,
ansvarar for att verksamheten och det pedagogis-
ka arbetet utvecklas, beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att férdela resurserna
inom enheten efter elevernas olika férutsattningar
och behov.

Lérarnas uppgift &r att ansvara for utvecklingen av
sin egen undervisning och undervisningssituatio-
nen och for elevernas trygghet och sakerhet i all
undervisning och 6vrig verksamhet.

2 kap. Sarskilda bestimmelser

4 §. Kunskaper i svenska

Personal inom den kommunala utbildningsverk-
samheten ska i tal och skrift ha de kunskaper i
svenska som behovs, for vilkket ndrmare bestam-
melser utfardas i en landskapsférordning.

5 §. Behdrighetskrav

Bestdmmelser om behdrighetskrav for personal
inom barnomsorgen och grundskolan utfardas i en
landskapsférordning.

Om det inte &r mojligt att anstélla en person som
uppfyller behdrighetskraven kan kommunen fér
hogst ett ars tid anstélla en person som har tillrack-
lig skicklighet och formaga att skota tjansten eller
uppgiften.

6 §. Fortbildning

Den som ordnar utbildningsverksamhet enligt den-
na lag ska se till att personalen i tillrdckligt hég grad
deltar i fortbildning som uppratthaller och utvecklar
yrkesskickligheten. Fortbildningen ska utvérderas.

7 §. Anstéllningsvillkor

Om anstéllningsvillkor géller vad som &verens-
kommits i tjanstekollektivavtalen. Pa personal i
offentligrattsligt anstallningsférhallande tillampas
utdver denna lags bestdmmelser, landskapslagen
(2004:24) om tillampning i landskapet Aland av lag-
stiftning om kommunala tjansteman. P& personal
i privatrattsligt anstallningsférhallande tillampas
utdver denna lags bestdmmelser arbetsavtalslagen
(FFS 55/2001).

2 mom. upphévt (2020/52).

| landskapslagen (2004:3) om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som ska arbeta med barn
finns bestammelser om krav pa kontrollférfarande
som ska goéra arbetsgivare medvetna om en even-
tuell brottslig bakgrund hos dem som ska arbeta
med personer som &r under 18 ar.

8 §. Tjanstemédnnens och arbetstagarnas allménna
skyldigheter

Tjansteménnen och arbetstagarna ska skoéta de
uppgifter som tilldelats dem i eller med stéd av
denna lag. De ska dven delta i utvecklandet av
barnomsorgens och grundskolans verksamhet till-
sammans med berdrda myndigheter. Tjansteméan-
nen och arbetstagarna ska i all verksamhet stréava
efter att i samarbete med barnen eller eleverna, de-
ras vardnadshavare och daghemmets eller skolans
personal, na de mal som stéllts upp fér barnomsor-
gen och grundskolan.

9 §. (2020/52) Handlingssekretess och tystnadsplikt
Handlingar som innehéller uppgifter om person-
liga eller ekonomiska omstéandigheter som galler
ett barn, en elev eller medlemmar av barnets el-
ler elevens familj ska hallas hemliga. En sekretess-
belagd handling eller en kopia eller utskrift av en
sadan handling far inte visas for eller lamnas ut till
utomstaende.

Den som éar anstélld eller praktikant hos kommu-
nen, medlem av ett kommunalt organ, verksam vid
skolhalsovarden, vid en privat barnomsorgsverk-
samhet eller vid en ersattande skola, far inte for
utomstaende réja vad han eller hon vid skotseln av
sina uppgifter enligt denna lag fatt veta om person-
liga eller ekonomiska omstandigheter som ror ett
barn, en elev, medlemmar av barnets eller elevens
familj, om inte den berdrda personen gett sitt sam-
tycke till detta. Om den berdrda personen inte sjalv
kan beddéma innebdrden av samtycket, ska sam-
tycket begaras av vardnadshavaren.

Trots bestdmmelsernai 1 och 2 mom. eller vad som
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sarskilt bestdms om sekretess har de personer
som &r anstéllda inom den kommunala utbildnings-
verksamheten eller &r verksamma inom skolhélso-
varden, vid en privat barnomsorgsverksamhet eller
vid en ersattande skola ratt att Idmna uppgifter till
varandra och till organ inom kommunens férvalt-
ning om uppgifterna &r nédvandiga for att ett barns
barnomsorg och skolgédng ska kunna ordnas pa
ett andamalsenligt satt. Det som bestéams i 1 och
2 mom. hindrar inte heller att uppgifter lamnas till
den som pa tjanstens vagnar har ratt att f& kan-
nedom om saken.

Om en elev som ar under 18 ar overgar till verk-
samhet eller utbildning som en annan utbildnings-
anordnare ordnar i enlighet med denna lag, land-
skapslagen (2011:13) om gymnasieutbildning eller
landskapslagen (1999:53) om Alands folkhdgskola,
ska den tidigare utbildningsanordnaren trots be-
stdmmelserna om sekretess utan droéjsmal lamna
uppgifter som ar nddvandiga fér ordnandet av
undervisningen eller utbildningen till den nya ut-
bildningsanordnaren. Motsvarande uppgifter kan
lamnas ocksa pé begdran av den nya utbildnings-
anordnaren.

Den som fullgér uppgifter som avses i denna lag
har oberoende av skyldigheten att iaktta sekretess,
ratt att till polisen anméla uppgifter som &r nédvan-
diga for bedémningen av ett hot mot liv eller halsa
eller for férhindrande av en hotande gérning, om
han eller hon vid fullgérandet av uppgifterna har
fatt kannedom om omstandigheter som ger skal att
missténka att nagon I6per risk att bli utsatt for vald.
Enligt landskapslagen om tillampning i landskapet
Aland av barnskyddslagen ar fortroendevalda och
anstallda skyldiga att till det organ som svarar for
socialvarden i kommunen anméla om de far vet-
skap om ett barn vars behov av vard och omsorg
férutsatter att behovet av barnskydd utreds.

Den som &r anstélld inom kommunens utbildnings-
verksamhet och i sitt arbete har fatt kdnnedom om
en person vars behov av socialvard &r uppenbart
ska i enlighet med 35 § i landskapslagen (2020:12)
om socialvard styra personen att soka socialser-
vice eller, om personen samtycker till det, kontakta
det organ som svarar for socialvarden i kommunen
sa att stodbehovet kan beddémas. Om ett samtycke
inte kan fas och personen ar uppenbart oférmo-
gen att svara for sin omsorg, hélsa eller sékerhet
eller om ett barns bésta absolut kréver det ska
en anmalan om behovet av socialvard goéras utan
drojsmal trots sekretessbestdammelserna. Om den
anmalningspliktiga personen utan drojsmal har
kontaktat den myndighet som ansvarar fér soci-
alvarden och uppgett orsakerna till kontakten be-
hdver ingen barnskyddsanmalan géras med anled-
ning av samma uppgifter.

10 §. (2020/132) Brott mot tystnadsplikten

Den som bryter mot tystnadsplikten i 9 § ska démas
for brott mot tystnadsplikten till boter eller fangelse
i hogst sex manader. Om brottet ska anses som
grovt doms till boter eller till fangelse i hogst ett ar.

11 §. Rétt att fa och ge ut uppgift

Huvudmannen for en barnomsorgsverksamhet el-
ler en grundskola ska pa begéran ge landskaps-
regeringen, Alands statistik- och utredningsbyra
samt det nationella studie- och examensregistret
de elevuppgifter som behdvs fér utvardering, ut-
veckling, statistikféring och uppféljning av utbild-
ningen.

Uppdgifter ur elevregister far lamnas ut med hjélp av
teknisk anslutning till den som har ratt att fa upp-
gifterna. Innan en sadan teknisk anslutning 6ppnas
ska den som lamnar ut uppgifterna férsékra sig om
att uppgifterna kommer att skyddas p3 ett behorigt
satt.

Trots bestdmmelser om sekretess har en barnom-
sorgs- och utbildningsanordnare ratt att avgifts-
fritt f& nodvandiga uppgifter av social- och halso-
vardsmyndigheterna om uppgifterna behévs for att
kunna ordna barnomsorgen eller skolgangen for ett
barn eller en elev.

Del VI FORVALTNING
1 kap. Allmdnna bestammelser

1 §. Kommunallagen

Om forvaltningen av kommunens utbildningsverk-
samhet galler vad som bestédms i eller med stéd av
kommunallagen fér landskapet Aland, om undan-
tag inte gors i denna lag eller i den landskapsfor-
ordning som utférdats med st6d av den.

2 §. (2020/52) Férvaltning av utbildningsverksam-
heten

Férvaltningen av kommunens utbildningsverksam-
het samt de sérskilda uppgifter som ankommer pa
kommunen enligt denna lag skéts av en ndmnd el-
ler av. kommunstyrelsen i enlighet med kommun-
fullméktiges beslut.

Om férvaltningen av hela eller en del av den kom-
munala utbildningsverksamheten skots av ett kom-
munalférbund ska kommunalférbundet utse ett
organ som skoter forvaltningen av den del av den
kommunala utbildningsverksamheten som kom-
munalférbundet skéter och som enligt denna lag
ankommer pa kommunen. Bestimmelser om sam-
arbete mellan kommuner finns i 12 kap. i kommu-
nallagen.

3 §. Barnomsorgschef, grundskolechef och utbild-
ningschef

Foér den pedagogiska ledningen och utvecklingen
av utbildningsverksamheten ska kommunen utse
en barnomsorgschef och en grundskolechef.
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Tjansterna kan utses pa viss tid. Kommunen kan
vélja att istéllet utse en utbildningschef som hand-
har barnomsorgschefens och grundskolechefens
uppgifter. Kommunen kan &aven utse en annan
tjdnsteman i ledande stéllning att ha ett évergripan-
de ansvar fér kommunens barnomsorg och grund-
skola samt besluta att till den ansvariga tjanste-
mannen helt eller delvis dverfora de uppgifter som
enligt denna lag ankommer pa barnomsorgschefen
och grundskolechefen.

Tjansterna kan vara gemensamma for flera kom-
muner eller fér ett kommunalférbund och en eller
flera kommuner.

Narmare bestdmmelser om behdrighetsvillkoren for
tjiansterna utfardas i en landskapsférordning.

2 kap. Utbildningsstadga och kollegium

4 §. (2020/52) Utbildningsstadga
Kommunfullméktige ska anta en utbildningsstadga
fér barnomsorgen och grundskolan. Utbildnings-
stadgan ska innehdlla de allmé&nna grunderna for
barnomsorgens och grundskolans verksamhet. Ut-
bildningsstadgan ska skickas till landskapsreger-
ingen for kdnnedom. Narmare bestdmmelser om
de allméanna grunderna utférdas i en landskapsfor-
ordning.

5 §. Delegering

| utbildningsstadgan kan bestdmmas att en upp-
gift som enligt denna lag eller de bestdmmelser
som utfardats med stdd av den ska skétas av en
nadmnd, en viss tjansteman eller av ett organ inom
ett kommunalférbund, kan delegeras till en annan
kommunal ndmnd, tjansteman eller till ett annat or-
gan inom ett kommunalférbund.

Delegering enligt bestdmmelserna i 1 mom. galler
inte

1) godkénnande av en arbetsplan,

2) begransning av ratten for en elev i grundskolan
att delta i undervisningen eller

3) antagning eller dverflyttning av en elev i grund-
skolan till mangprofessionellt stéd utan vardnads-
havarens samtycke.

5a §. (2020/132) Erkdnnande av utldndska yrkes-
kvalifikationer

Yrkeskvalifikationer som har forvarvats i en an-
nan medlemsstat inom Europeiska unionen, i en
annan stat inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet (EES) eller i Schweiz erkénns av land-
skapsregeringen i enlighet med bestdmmelserna
i landskapslagen (2017:22) om erkdnnande av yr-
keskvalifikationer.

Pa nordiska medborgares ratt att vara verksamma
inom uppgifter inom utbildningssektorn pa Aland
med stdd av nordiska avtal, ska bestdmmelserna
i 1 mom. tillampas.

6 §. Kollegium

Ett daghems kollegium bestér av daghemsfore-
standaren, lararna i barnomsorgen, lararna i spe-
cialbarnomsorgen, fritidspedagogerna och barn-
skotarna.

En grundskolas lararkollegium bestar av skolfore-
standaren eller skolans rektor, bitradande rektorn,
lararna och timlérarna.

Kollegiet ska planera, framja och utveckla arbetet
och verka for en god arbetsmiljo.

Del VIl SARSKILDA BESTAMMELSER
1 kap. Finansiering

1 §. Hemkommunernas kostnadsansvar fér grund-
skolan

Om en elev gér i en gemensam grundskola, i en
grundskola i en annan kommun &n hemkommunen
eller i en ersattande skola vars verksamhet finan-
sieras av kommunen, ska elevens hemkommun
delta i skolans driftskostnader enligt de faktiska
kostnaderna, om kommunerna inte kommit ver-
ens om nagon annan grund for fordelningen av
kostnaderna.

Etableringen av en gemensam skola finansieras
sa att bruttokostnaderna fordelas i forhallande till
antalet laropliktiga fran respektive deltagande kom-
mun under det &r kostnaderna avser, om kommu-
nerna inte kommit Gverens om nagon annan grund
fér férdelningen av kostnaderna.

Elevens hemkommun ska tva ganger per ar, i febru-
ari och oktober, betala de kostnader eller de land-
skapsandelar som avses i 1 mom. till grundskolans
huvudman om inget annat avtalats.

Nar hemkommunens kostnadsansvar bestams be-
aktas inte de kostnader som avses i 18 § 2 mom.
landskapslagen om landskapsandelar till kommu-
nerna. Med elevens hemkommun avses den kom-
mun, dar eleven har sin hemkommun enligt lagen
om hemkommun den 1 september respektive den
1 januari.

2 kap. Andringssokande

2 §. Kommunala beslut i &renden som géller barn-
omsorg

| ett beslut som galler barnomsorg for ett barn eller
barnomsorgsavgift far réattelse begéras hos kom-
munen inom 14 dagar efter delfaendet av beslutet.
Ett beslut med anledning av begédran om réttelse
enligt 1 mom. far Gverklagas genom besvar hos
Alands forvaltningsdomstol pa det s&tt som anges
i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (FFS
808/2019). (2020/132)

3 §. Kommunala beslut i &renden som géller grund-
skolan

Om inte annat foreskrivs ndgon annanstans i lag far
réttelse av ett beslut begéras hos kommunen inom
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14 dagar efter delfadendet av beslutet, om beslutet
géller

1) antagning som eley,

2) inledande av skolgang vid en annan tidpunkt en-
ligt 2 § 2 mom. i del lll,

3) specialpedagogiskt stod enligt 19 § i del IlI,

4) mangprofessionellt stod enligt 20 § i del I,

5) dverforing till trdningsundervisning enligt 22 § i
del Il

6) undervisning i sarskilda situationer enligt 24 § i
del Il

7) flexibel undervisningsform enligt 25 § i del llI
samt

8) séarskilda undervisningsarrangemang enligt 26 §
i del lll. (2020/52)

Ett beslut som géller avbrytande av hemundervis-
ning enligt 29 § i del lll, en skriftlig varning till en
elev enligt 71 § i del lll, avstédngning av en elev for
en viss tid enligt 72 § 2 och 3 mom. i del lll eller
en forman eller rattighet enligt 62-64, 66 eller 67
§ i del Il far 6verklagas genom besvar hos Alands
forvaltningsdomstol pa det satt som anges i lagen
om rattegang i forvaltningsarenden, om inte nagot
annat foreskrivs i denna lag. (2020/132)

Ett beslut med anledning av en begéran om rattel-
se enligt 1 mom. far 6verklagas genom besvéar hos
Alands forvaltningsdomstol pa det satt som anges
i lagen om rattegang i férvaltningsarenden, om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag. (2020/132)
Besvéar 6ver ett beslut som géller avbrytande av
hemundervisning, en skriftlig varning till en elev,
avsténgning av en elev for viss tid eller ett arende
som avses i 3 mom. ska anféras inom 14 dagar fran
det att elevens vardnadshavare delgavs beslutet.
Arenden som avses i detta moment ska behandlas
skyndsamt.

Beslut som galler bedémning av en elev far inte
6verklagas genom besvar. Elevens vardnadshavare
eller eleven sjéalv om han eller hon har fyllt 15 ar,
far hos rektor begéra en ny bedémning av studie-
framstegen eller kvarstannande i &rskurs eller en ny
slutbedémning inom tva manader fran delfaendet.
| frdga om den nya beddémningen beslutar skolans
rektor och elevens larare gemensamt.

4 §. (2020/132) Beslut av huvudmannen fér en er-
séttande skola

Beslut som huvudmannen fér en ersattande skola
har fattat enligt denna lag eller en landskapsforord-
ning som har utfardats med stdd av den far dverkla-
gas genom besvar hos Alands férvaltningsdomstol
pa det satt som anges i lagen om réattegang i for-
valtningsarenden, om inte ratten till besvér ar be-
grénsad enligt lag. Ett beslut som géller en elev ska
overklagas inom 14 dagar.

5 §. Beslut av landskapsregeringen
| beslut som landskapsregeringen har fattat med
stéd av denna lag eller en landskapsfoérordning
som har utfardats med stéd av den far andring s6-
kas genom besvér i enlighet med bestdmmelserna
i 25 § i sjalvstyrelselagen for Aland.

6 §. Beslut av tillsynsmyndigheter

| beslut som tillsynsmyndigheten fér barnomsor-
gen har fattat med stéd av denna lag far &ndring
sbkas genom besvar i enlighet med bestammel-
serna i landskapslagen om Alands milj6- och hal-
soskyddsmyndighet, om inte ratten till besvéar ar
begransad enligt lag.

| beslut som landskapsregeringen som tillsyns-
myndighet for grundskolan har fattat med stéd av
denna lag far andring s6kas genom besvar i enlig-
het med bestdmmelserna i 25 § i sjalvstyrelselagen
for Aland, om inte ratten till besvar ar begransad
enligt lag.

| beslut som en kommun som tillsynsmyndighet for
en ersattande skola har fattat med stéd av denna
lag far andring stkas genom besvér i enlighet med
bestdmmelserna i kommunallagen fér landskapet
Aland, om inte ritten till besvar r begransad enligt
lag.

7 §. Besvdrsférbud

Andra beslut om disciplindra atgarder enligt 13
kap. i del lll, &n beslut som géller skriftlig varning
enligt 71 § och avsténgning av en elev fér en viss
tid enligt 72 § 2 och 3 mom., far inte Gverklagas
genom besvar. (2020/52)

Beslut som fattats med anledning av en begéran
om en ny beddmning enligt 3 § 5 mom. i del VII far
inte 6verklagas genom besvar. (2020/52)

Beslut om godké&nnande av en arbetsplan som
kommunen eller huvudmannen fér en ersattande
skola har fattat enligt denna lag far inte 6verklagas
genom besvar.

En anmarkning eller ett uppméarksamgérande som
givits av en tillsynsmyndighet enligt denna lag far
inte 6verklagas genom besvar.

Tidigare 2 och 3 mom. har blivit 3 och 4 mom. ge-
nom (2020/52).

Del VIIl IKRAFTTRADANDE
1 kap. Ikrafttradande och dvergangshestammelser

1 §. lkrafttrddande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2021.

Genom ikrafttradandet av denna lag upphévs barn-
omsorgslagen (2011:86) for landskapet Aland och
grundskolelagen (1995:18) for landskapet Aland.

Om det i ndgon annan lagstiftning hanvisas till
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nagon av de upphavda lagarna ska hanvisningarna
i tildmpliga delar avse bestdmmelserna i denna lag.
Atgérder som verkstalligheten av denna lag kraver
far vidtas innan lagen trader i kraft.

2 §. Overgéngsbestdmmelser

De barn som nér denna lag trader i kraft har be-
viljats barnomsorg behéller denna ratt i enlighet
med tidigare bestdmmelser, oavsett om denna lag
berattigar till ifrigavarande barnomsorg, sa lange
serviceforhallandet fortgar.

En kommun som beviljat insatser fér sarskilt stéd
for ett barn inom barnomsorgen innan denna lag
har tratt i kraft &r skyldig att slutféra en s&ddan ut-
redning som avses i 40 § i del Il samt att fatta beslut
om specialbarnomsorg och vid behov géra upp en
individuell plan fér barnets specialpedagogiska
stdd senast den 31 augusti 2021. (2020/52)
Laroplanen for grundskolan och arbetsplaner som
faststéllts samt beslut om timférdelning och om
grunderna for forundervisning som fattats med
stdd av de upphéavda lagarna forblir i kraft till den
31 juli 2021. Beslut om laroplan fér grundskolan
och laroplan fér fédrundervisningen enligt bestam-
melserna i denna lag ska fattas sa att laroplanerna
kan tillampas frdn och med den 1 augusti 2021.
For en elev som hostterminen 2021 borjar arskurs
9 tillampas dock den nya laroplanen endast i till-
lampliga delar. (2020/52)

Beslut om beviljande av studiesociala férmaner
som fattats fore lagens ikrafttradande forblir i kraft
for den tid de géller.

Bestdmmelserna i 8 kap. i del Il om ratt till grund-
skoleutbildning for andra an laropliktiga tillampas
fran och med den 1 augusti 2021. (2020/52)

De beslut om stod for larande och skolgéng foér en
elev i grundskolan som fattats fére lagens ikrafttra-
dande forblir i kraft. Beslut som fattats fore lagens
ikrafttradande ska efter lagens ikrafttradande i en-
lighet med bestdmmelserna i 20 § 4 mom. i del llI
beddmas med bestdmda intervaller eller vid behov.
(2020/52)

Det krav pa kunskaper i svenska som avsesi 4 §i
del V tillampas inte fér den som innehar en tjanst el-
ler &r anstalld i arbetsavtalsforhallande inom grund-
skolan eller barnomsorgen nér denna lag trader i
kraft. (2020/52)

Den som innehar en tjanst eller &r anstalld i arbets-
avtalsforhallande inom grundskolan eller barnom-
sorgen nadr denna lag tréder i kraft ar fortsatt behd-
rig for tjansten eller anstaliningen.

Ikrafttrddandebestédmmelser och forarbeten

Har finns information om nar forfattningen och
andringar av den har tratt i kraft, samt om forfatt-
ningens och @ndringarnas foérarbeten. | listan anges
ocksd om EU-lagstiftningen berors. Alla forarbeten
finns pa Alands lagtings webbplats.

2020:32

« Lagens del Il 6 kap. 32 § 2 mom., del Il 9 kap. 45
§, del lll 3 kap. 10 § 2 mom., del Il 13 kap. 72 § 2
mom., den nastsista och sista meningen i del lll 74
§ 1 mom., samt del VIl 2 kap. 7 § 1 mom. férordna-
des att forfalla.

- LF 28/2018-2019

+ LKU bet. 23/2018-2019

2020/52

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2021.
*+ LF 11/2019-2020

» LKU bet. 7/2019-2020

2020/72

Denna lag trader i kraft den 1 september 2020.
* LF 7/2019-2020

+ SMU bet. 4/2019-2020

2020/132

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2021.
* LF 28/2019-2020

+ LKU bet. 20/2019-2020

2021/27

Denna lag trader i kraft den 1 april 2021.

* LF 3/2020-2021

* LKU bet. 5/2020-2021
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Landskapsforordning (2020:99) om barnomsorg och grundskola

1 kap. Arbetstid och undervisning

1 §. Timférdelning
Den tid som anvéands for grundskoleutbildning férdelas mellan undervisning i olika &mnen som foljer:

MINIMIANTAL ARSVECKOTIMMAR
) o Ak 1-6 Ak 7-9 TOTALT AK
AMNESGRUPPER OCH LAROAMNEN 1-9
Svenska/svenska som andrasprak 34 9 41
Matematik 24 10 34
Milj6é och naturkunskap 18 17 35
Omgivningskunskap 11 11
Biologi och geografi 4 8 12
Fysik och kemi 2 6 8
Halsokunskap 1 3 4
Sambhallsorientering 10 11 21
Religions- och livsaskadningskunskap 6 3 9
Historia 3 4 7
Samhallskunskap 1 4 5
Konst- och fardighets@amnen 42 19 61
Musik 6 2 8
Bildkonst 6 2 8
Slojd 8 3 11
Idrott 12 6 18
Hemkunskap 3 3
Engelska (A1) 8 7 15
Elevhandledning 2 2
TOTALT GEMENSAMMA LAROAMNEN 136 75 211
VALFRIA LAROAMNEN/TILLVALSAMNEN 4 11 15
Finska, franska, ryska, spanska, tyska (A2) 4 9 13
Finska, franska, ryska, spanska, tyska (B1) 6 6
Finska, franska, ryska, spanska, tyska (B2) 4 4
SAMMANLAGD UNDERVISNING
minimi- och maximiantal arsveckotimmar 136-146/150 86-90/96 222-236/246
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2 §. Elevernas arbetsméngd

| &rskurserna 1 och 2 far elevens arbetsdag omfatta
hogst fem lektioner och under de 6vriga arskurser-
na hogst sju lektioner. En skolarbetsdag ska besta
av minst fyra lektioner med undantag fér terminens
forsta och sista arbetsdag samt situationer dar
praktiska arrangemang kraver det.

Om avvikande undervisningsarrangemang kraver
det kan elevens arbetsdag i arskurs 7-9 tillfalligt
vara langre an vad som bestdms i 1 mom.
Grundskoleutbildning ges under 20-21 veckotim-
mar i arskurserna 1-2, 23-25 veckotimmar i ars-
kurserna 3-4, 25-27 veckotimmar i arskurserna 5-6
och 28-30 veckotimmar i &rskurserna 7-9. For elev-
er som laser ett valfritt sprak kan timantalet uttkas
med 2 veckotimmar per arskurs.

3 §. Distansundervisning for ldropliktiga

Vid distansundervisning ska det finnas en ansva-
rig larare vid den mottagande skolan. Utgaende
frén elevens och gruppens behov ska handledning
och dvervakning ske enligt samma principer som i
andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

En grundskola kan anstélla en larare som ger dis-
tansundervisning utan att lararen befinner sig pa
Aland.

3a §. (2021/28) Férberedande undervisning
Kommunen ska ordna férberedande undervisning
for nyanlanda elever i laropliktsaldern som inte har
tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna tillgo-
dogdra sig grundskoleundervisning pa svenska.
Med en nyanlénd elev avses en elev som har flyttat
till Aland och har ett annat modersmal &n svenska.
Syftet med den férberedande undervisningen &ar att
eleven ska f& forutsattningar att klara av att folja
allménundervisningen. | den forberedande under-
visningen studerar den nyanlédnda eleven svenska
och vissa larodmnen enligt ett individuellt uppgjort
studieprogram som beaktar elevens tidigare kun-
skaper.

Foérberedande undervisning kan ordnas genom
samarbete mellan skolor och kommuner. | un-
dantagsfall kan undervisningen ordnas i redan
befintliga undervisningsgrupper inom allménun-
dervisningen. Det fortsatta stddet efter avslutad
férberedande undervisning omfattar &mnesstdd i
svenska och svenska som andrasprak.

En nyanland elev har ratt att fa forberedande un-
dervisning under minst tva (c. 25 veckotimmar) och
hdgst fyra terminer. Den som deltar i undervisning-
en har ratt att flytta dver till grundskolans allménna
undervisning innan tva terminer har gatt om eleven
har kunskaper och férutséttningar fér det. Forflytt-
ningen till allmanundervisningen kan ske stegvis pa

det satt som béast gynnar elevens larande. Eleven
placeras i den arskurs dar eleven har forutsattning-
ar for studieframgéng, oberoende av aldersgrupp.
Elevens utveckling och larande ska utvérderas ge-
nom samtal och méngsidiga uppgifter. Efter avslu-
tad férberedande undervisning ges ett individuellt
omdome dar elevens sprakutveckling och kun-
skaper utvarderas utgéende frdn det individuella
studieprogrammet. Om elevens tidigare kunskaper
mojliggor att eleven kan tillgodogora sig nagot el-
ler ndgra &mnen pa den niva som laroplanen anger
ska eleven fa bli bedémd i dessa &mnen.

Den forberedande undervisningens innehall och
det individuella studieprogrammet beskrivs nér-
mare i grundskolans laroplan.

2 kap. Stod for larande och skolgéng

4 §. Trdningsundervisning

En elev som fullgdr sin laroplikt inom tréningsun-
dervisningen blir laropliktig vid sex ars alder och
kan vélja att delta i férundervisning inom trénings-
undervisningen eller inom barnomsorgen det ar |a-
roplikten borjar.

Tréningsundervisning innebér mangprofessionellt
stéd pé heltid. Traningsundervisningen foljer i den
man det & mojligt grundskolans laroplan och ger
undervisning i grundskolans &mnen anpassat efter
elevens niva. Undervisningen for elever med grav
intellektuell funktionsnedsattning ordnas sa att den
ar indelad i verksamhetsomraden istéllet for i laro-
amnen.

58. Atgérdsprogram och individuell plan

Ett atgardsprogram och en individuell plan ar en
beskrivning av vilket stod for larande och skolgang
som eleven behdver och planen ska goras upp i
samrad med eleven och vardnadshavarna.
Atgéirdsprogrammet sammanstalls av klasslararen
eller klassforestandaren i samarbete med bertrda
amneslarare och speciallarare efter att den peda-
gogiska bedédmningen gjorts.

Den individuella planen sammanstalls av special-
lararen i samarbete med de ansvariga lararna efter
att den pedagogiska utredningen gjorts.

6 §. Undervisning i sérskilda situationer
Undervisning i sérskilda situationer ar en individu-
ell undervisning som anpassas helt och héllet efter
elevens behov och férutsattningar. Undervisningen
beskrivs i ett &tgardsprogram som gors upp av den
ansvariga lararen tillsammans med berérda larare
och personal inom barn- och elevhélsan. Atgérds-
programmet ska innehélla en plan éver hur eleven
ska aterga till allma&nundervisningen.
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7 §. Flexibel undervisningsform

Den flexibla undervisningsformen &r i férsta hand
avsedd for elever i drskurs 7 - 9. Inom den flexibla
undervisningsformen ordnas undervisningen som
narundervisning i skolan och handledda studier pa
arbetsplatser och i andra larmiljéer. Eleverna ska
ges uppgifter i enlighet med grundskolans larokur-
ser och ges mdjlighet att visa sina kunskaper i alla
amnen. Skoldagens langd samt tidpunkten for start
och slut kan avvika fr&n det som bestams i 2 §.
Flexibel undervisningsform férutsatter beslut om
specialpedagogiskt stod. Det atgardsprogram for
elevens larande som ska tas fram for en elev med
flexibel undervisningsform ska &ven beskriva spe-
ciella omsténdigheter i den flexibla undervisnings-
formen for eleven, sdsom att undervisningen ord-
nas i larmiljéer utanfoér skolan.

En elev som fér sin undervisning i en flexibel un-
dervisningsform ska bedémas i grundskolans alla
amnen av undervisande l&rare.

En elev som far sin undervisning i en flexibel under-
visningsform har ratt till lagstadgat stod for larande
och skolgang, handledning och elevhalsa.

3 kap. Elevheddmning

8 §. Elevbeddémning

Beddmningen av larande och arbete ska alltid utga
frdn de mal och kunskapskriterier som faststalls i
laroplanen. Bedémningen av ansvar och samarbe-
te ska grunda sig pa kriterier formulerade i skolans
trivselstadga.

Beddmningen ska gdéras som verbal bedémning
for eleverna i &rskurserna 1-2 samt som tillagg till
sifferbedémning for elever med anpassad larokurs
och i trdningsundervisningen. Verbal bedémning
kan aven ges i alla arskurser som tillagg till siffer-
betyg férutom vid slutbeddmningen i avgangsbe-
tyget. Till elever med annat modersmal an svenska
kan verbal beddémning ges i alla &rskurser férutom
vid slutbedémningen.

Vid sifferbedémning anvénds skalan 4-10. Vits-
ordet 5 anger svaga, 6 foérsvarliga, 7 ndjaktiga, 8
goda, 9 berédmliga samt 10 utméarkta kunskaper
och fardigheter. En underk&nd prestation anges
med vitsordet 4.

9 §. Betyg

Den verbala beddmningen ges som ett skriftligt
omdodme i ett sarskilt formulér. | den verbala be-
démningen utvarderas elevens kunskaper, fardig-
heter och utveckling samt ansvar och samarbete.
Elevens personlighet ska inte kommenteras.

| &rskurserna 1-2 beddéms elevens kunskaper och
fardigheter, samt elevens ansvar och samarbete,
verbalt. Omdomen om elevens kunskaper och

utveckling inom olika laroamnen ska grunda sig pa
kriterier for goda kunskaper som finns formulerade
i laroplanen. | arskurserna 3-9 bedéms elevens
kunskaper och fardigheter med vitsorden 4-10.
Elevens ansvar och samarbete bedéms verbalt vid
sidan om skalan. For elever i grundskoleutbildning
fér andra an laropliktiga beddéms laskunnighetsske-
det och inledningsskedet verbalt och slutskedet
enligt skalan 4-10.

| lasarsbetyget ska en bedémning av elevens pre-
stationer under hela I&séret framga. Har anges &ven
om eleven flyttas upp fran arskursen eller stannar
kvar p& arskursen. | mellanbetyget framgéar endast
vilka kunskaper och fardigheter eleven visat under
den perioden. | arskurs 9 ges ett avgangsbetyg
med en slutbedémning dar bade tidigare prestatio-
ner i arskurserna 7-9 och elevens kunskapsniva vid
slutskedet av larokursen ska ligga som grund fér
slutvitsordet.

For en elev som fatt mangprofessionellt stéd och
foljt en eller flera anpassade larokurser ska de an-
passade dmnena markeras med en asterisk i bety-
get och ett verbalt omddme ska tillfogas det anpas-
sade larodmnet. En beskrivning av larokursen och
beddmningskriterierna bifogas till betyget.

Skolans forestandare/rektor och elevens klassla-
rare/klassforestandare ska underteckna betygen.
Elevens vardnadshavare ska bekréfta att de tagit
del av beddmningen och betygsuppgifterna. Upp-
gifter om tidpunkter da betygen ska utfardas och
sattet for hur de ska tillstéllas eleverna och deras
vardnadshavare ska inga i skolornas arbetsplaner.

Ratt att utfarda avgangsbetyg har den som har ratt
att bedriva grundskoleundervisning med stéd av
8 § i del | i landskapslagen om barnomsorg och
grundskola.

10 §. Héjning av vitsord

En elev som har ett avgangsbetyg och som hdjt sitt
vitsord i ett enskilt Zamne ska fa ett betyg 6ver det
avlagda vitsordet.

En elev som har ett skiljebetyg och som har pavisat
tillrdckliga kunskaper i grundskolans hela larokurs
ska fa ett avgangsbetyg i vilket de &mnen som god-
kénts av respektive skola framgar.

11 §. Utvérdering av anpassad ldrokurs

En elev som genomgatt grundskolan och har ett
avgangsbetyg som innehdller en eller flera an-
passade larokurser har ratt att f4 anpassningarna
omvarderade under obegransad tid efter avslutad
grundskola.

P& speciallararens begdran ska &amneslararen
inom det larodmnet som ska omvéarderas utvér-
dera om personens kunskaper motsvarar laropla-
nens kriterier for godkénda kunskaper i arskurs 9.
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Speciallararen ger sedan i samrad med amnesla-
raren ett utldtande om anpassningen ska avlyftas.
Beslut om att en anpassning ska avlyftas fattas i
enlighet med 20 § 3 mom. i del lll i landskapslagen
om barnomsorg och grundskola av grundskole-
chefen eller utbildningschefen. Om anpassningen
avlyfts utfardas ett nytt avgangsbetyg. | det nya
avgangsbetyget ges det tidigare anpassade dmnet
vitsordet 5. Eleven kan dérefter vélja att hoja sitt
vitsord i enlighet med bestdmmelsernai 10 §.

4 kap. Behorighetsvillkor

12 §. Definitioner

Med akademiska poéng avses studiemeriter i en-
lighet med det europeiska systemet for dverforing
av studiemeriter (European Credit Transfer and Ac-
cumulation System). Begreppet akademiska poéng
motsvaras i Finland till begreppet studiepodng och
i Sverige av begreppet hdgskolepoang.

Med kompetenspoadng avses studiemeriter i enlig-
het med Europaparlamentets och radets rekom-
mendation 2009/C 155/02 av den 18 juni 2009 om
inrattande av ett europeiskt system fér meritéverfo-
ring inom yrkesutbildningen (ECVET).

Med examen pa fordjupad niva avses en examen
som omfattar minst 240 akademiska poéng varav
minst 60 akademiska poang avlagts pa foérdjupad
niva. Begreppet fordjupad niva motsvaras i Finland
av begreppet hdgre hégskoleexamen och i Sverige
av begreppet avancerad niva.

13 §. Kunskaper i svenska

Den som arbetar som barnomsorgschef, grundsko-
lechef, utbildningschef, rektor, skol- och daghems-
forestandare, klasslérare, lektor, lektor i elevhand-
ledning, specialklasslarare, speciallarare, timlarare,
larare i barnomsorgen, larare i férundervisningen,
socionom i barnomsorgen eller speciallérare i barn-
omsorgen ska ha utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska.

Den som inte har svenska som modersmal ska visa
sina sprakkunskaper pa det satt som foreskrivs i
statsradets férordning om beddémning av kunska-
per i finska och svenska inom statsférvaltningen
(FFS 481/2003).

14 §. Barnomsorgschef, grundskolechef och utbild-

ningschef

Behdrig som barnomsorgschef, grundskolechef

och utbildningschef &r den som har avlagt

1) en examen pa fordjupad nivd som omfattar
minst 240 akademiska podng med lamplig
inriktning vid ett universitet eller en ddrmed
jamférbar hégskola,

2) studier i ledarskap och/eller férvaltning som
omfattar minst 25 akademiska poéng vid ett
universitet eller en darmed jamférbar hégskola
eller en examen i undervisningsférvaltning som
omfattar 15 studiepoédng samt

3) ett godkant prov i landsk barnomsorgs- och
grundskolelagstiftning.

De behérighetskrav som anges i 1 mom. géller

aven en tjansteman som med stéd av 3 § i del VI

i landskapslagen om barnomsorg och grundskola

utsetts att helt eller delvis skéta de uppgifter som

ankommer pa barnomsorgschefen och grundsko-
lechefen.

15 §. Daghemsférestandare

Behorig som daghemsforestandare &r den som har

avlagt

1) en examen med pedagogisk inriktning avsedd
for barnomsorg vid ett universitet eller en
darmed jamférbar hdgskola som omfattar minst
180 akademiska poéng,

2) studier i ledarskap och/eller férvaltning som
omfattar minst 25 akademiska poé&ng eller en
examen i undervisningsférvaltning som omfattar
15 studiepoéng och

3) (2021/28) ett godkant prov i dlandsk barnom-
sorgs- och grundskolelagstiftning samt har

4) tillracklig erfarenhet av omsorg och fostran av
barn i daghem.

16 §. Lérare i barnomsorgen
Behdorig som larare i barnomsorgen ar den som vid
ett universitet eller en darmed jamforbar hdgskola
har avlagt en lararexamen avsedd for barnomsorg
som omfattar minst 180 akademiska poéng eller
motsvarande aldre examen.

17 §. Lérare i férundervisningen

Behdrig for férundervisningsuppgifter i barnom-
sorgen &r den som uppfyller behdrighetskraven for
larare i barnomsorgen enligt 17 § eller har avlagt
en lararexamen avsedd for férundervisning vid ett
universitet eller en ddrmed jamforbar hdgskola som
omfattar minst 240 akademiska poang.

18 §. Socionom i barnomsorgen

Behdrig som socionom i barnomsorgen &r den som
vid ett universitet eller en darmed jamforbar hog-
skola har avlagt en socionomexamen med pedago-
gisk inriktning avsedd fér barnomsorg som omfat-
tar minst 210 akademiska poang.

19 §. Speciallérare i barnomsorgen
Behorig som speciallérare i barnomsorgen ar den
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som vid ett universitet eller en darmed jamforbar

hégskola har avlagt

1) en lararexamen avsedd fér barnomsorg som
omfattar minst 210 akademiska po&ng och
i vilken ingér en studiehelhet om minst 60
akademiska poang i specialpedagogik eller en
motsvarande &ldre examen eller

2) en lararexamen avsedd f6r barnomsorg som
omfattar minst 180 akademiska poé&ng eller en
motsvarande &ldre examen och en studiehelhet
om minst 60 akademiska poéng i specialpeda-
gogik som avlagts utéver examen.

20 §. Barnskdtare inom barnomsorgen och familje-
dagvardare i gruppfamiljedaghem

Behdrig som barnskétare inom barnomsorgen och
familjedagvardare i gruppfamiljedaghem &r den
som har avlagt en gymnasieexamen avsedd for
barnomsorg som omfattar minst 180 kompetens-
poang eller en motsvarande examen.

21 §. Fritidspedagog

Behérig som fritidspedagog &r den som vid ett
universitet eller en darmed jamférbar hoégskola
har avlagt en examen med pedagogisk inriktning
som omfattar minst 180 akademiska poéng eller en
motsvarande examen.

22 §. Assistent i barnomsorgen och grundskolan
Behorig som assistent i barnomsorgen och i grund-
skolan ar den som har avlagt en 1amplig gymnasie-
examen.

23 §. Rektor och skolférestandare

Behdrig som rektor, bitrddande rektor och skolfore-

standare &r den som

1) ar behdrig som larare i nagon av de arskurser
som ifrdgavarande skola omfattar,

2) har avlagt studier i ledarskap och/eller forvalt-
ning som omfattar minst 25 akademiska poéng
eller en examen i undervisningsférvaltning som
omfattar 15 studiepoang samt

3) har avlagt ett godkant prov i &landsk barnom-
sorgs- och grundskolelagstiftning och som

4) har tillrécklig erfarenhet av lararuppgifter.

24 §. Klassldrare

Behorig som klasslarare i arskurs 1-6 ar den som
vid ett universitet eller en dérmed jamférbar hdg-
skola har avlagt en lararexamen avsedd for arskurs
1-6 som omfattar minst 240 akademiska poéng el-
ler en motsvarande &ldre examen.
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25 §. Lektor

Behorig som lektor i @mnesundervisning ar den

som vid ett universitet eller en darmed jamforbar

hégskola har avlagt

1) en examen som omfattar minst 240 akademiska
poang eller motsvarande éldre examen,

2) minst 60 akademiska poé&ng i varje under-
visningsdmne inom @mneslararexamen eller
motsvarande studier samt

3) pedagogiska studier for larare som omfattar
minst 60 akademiska poang.

26 §. Lektor i elevhandledning

Behorig som lektor i elevhandledning ar den som

vid ett universitet eller en darmed jamforbar hog-

skola har avlagt

1) en lararexamen som omfattar minst 240 akade-
miska poéng eller motsvarande &ldre examen
samt

2) en studiehelhet om minst 60 akademiska po&ng
i elevhandledning, som ingar i examen eller som
avlagts utdver examen.

27 §. Specialklasslérare

Behdorig som specialklasslarare ar den som

1) uppfyller behorighetskraven for klasslarare
enligt 25 § och som vid ett universitet eller en
darmed jamforbar hdgskola har avlagt en stu-
diehelhet for speciallarare som omfattar minst
60 akademiska poang eller

2) som vid ett universitet eller en darmed jamfor-
bar hégskola har avlagt en speciallararexamen
som omfattar minst 240 akademiska poang.

28 §. Specialldrare

Behdrig som specialldrare &r den som

1) uppfyller behdrighetskraven som klasslérare
eller lektor enligt 25 och 26 §§ och som vid ett
universitet eller darmed jamférbar hdgskola har
avlagt en studiehelhet fér specialldrare som
omfattar minst 60 akademiska poéng eller

2) som vid ett universitet eller en darmed jamfor-
bar hégskola har avlagt en speciallararexamen
som omfattar minst 240 akademiska poéang eller
en motsvarande aldre examen.

29 §. Timlérare

Behorig som timldrare med tillsvidare anstéllining
ar den som ar behorig for motsvarande tjanst som
klasslérare, lektor eller specialldrare.
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30 §. Psykolog och kurator i barnomsorgen och
grundskolan

Behorig som psykolog ar den som har ratt enligt
lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden (FFS 559/1994) att utéva yrket som le-
gitimerad psykolog.

Behdrig som kurator &r den som har avlagt en exa-
men med lamplig inriktning inom det sociala omra-
det som omfattar minst 180 akademiska poang vid
ett universitet eller en darmed jamférbar hégskola.

31 §. Tidsfrist for att uppfylla vissa behérighetskrav
De behorighetskrav pa avlagt prov i alandsk barn-
omsorgs- och grundskolelagstiftning och pa stu-
dier i ledarskap och/eller forvaltning som stalls for
den som har en tjanst som avses i 15, 16 och 24 §§
ska uppfyllas senast sex manader efter att tjanste-
utévningen inletts.

De behdrighetskrav som stélls fér en tjanst som
barnomsorgschef ska uppfyllas inom tre ar efter att
denna férordning tréatt i kraft, for den som dé& for-
ordningen trader i kraft ar anstélld for att utféra de
uppgifter som ankommer pa en barnomsorgschef.

6 kap. Forvaltning

32 §. Utbildningsstadga

| kommunernas utbildningsstadga ska finnas be-

stdmmelser om de allménna grunderna for barn-

omsorgens och grundskolans verksamhet. De all-
maéanna grunderna omfattar

1) daghemmens placering,

2) indelningen i skoldistrikt och skolornas place-
ring,

3) uppgiftsbeskrivning fér det kommunala organ
som ansvarar for barnomsorg och grundskola
och for de tjansteméan och arbetstagare som éar
understéllda organet,

4) kommunens delegering av beslutanderatt i fra-
gor som galler barnomsorg och grundskola,

5) rutiner fér samarbetet mellan barnomsorg och
grundskola,

6) rutiner foér samarbetet mellan kommunens ut-
bildningsverksamhet och berérda instanser och
andra kommuners utbildningsverksamhet och
aktorer,

7) rutiner fér ansékning om barnomsorg,

8) inskrivning av elever och forverkligande av un-
dervisningen i grundskolan,

9) inskrivning av elever och férverkligande av férbe-
redande undervisning,

10) anmaélan till hemundervisning,

11) anmaélan till och forverkligande av grundskole-
utbildning fér andra &n laropliktiga,

12) ordnandet av skolskjuts och inkvartering,

13) en precisering av vilka typer av tjanster som
finns i barnomsorgen och i grundskolan,

14) barn- och elevhélsans organisation,

15) de frammande sprak som ar valfria laroamnen
for eleverna i grundskolan,

16) rutiner for elevernas val av valfria larodmnen,

17) elevernas ratt till frAnvaro fran skolgangen,

18) rutiner for hur barn och elever ska horas i fragor
som berdr dem,

19) kommunens beredskap att vid behov ordna
flexibla undervisningsformer och undervisning
i sérskilda situationer samt

20) utvardering av hemundervisade barn.

7 kap. Grundskoleundervisning for andra &n laropliktiga
(2020/117)

33 §. (2020/117) Rétt till grundskoleutbildning

Den som saknar ett avgangsbetyg fran grundsko-
lan och har passerat laropliktsaldern och som vill fa
ett avgangsbetyg fran grundskolan kan anmaéla sig
till grundskoleutbildning fér andra an laropliktiga
(grundskoleutbildning for vuxna).

Anmalan ska riktas till hemkommunen. Hemkom-
munen beslutar hur undervisningen ska organise-
ras. Detta kan ske i den egen grundskolan, genom
samarbete med en annan kommun eller genom
kop av tjanster fran en annan offentligt finansierad
skola pa Aland som beviljats tillstand att bedriva
grundskoleutbildning.

34 §. (2020/117) Allménna bestdmmelser om tim-
férdelningen och utbildningens omfattning
Laskunnighetsskedet omfattar 23 obligatoriska
kurser och minst 6 valfria kurser. Den studerande
ska sammanlagt vélja minst 27 kurser.
Inledningsskedet omfattar 34 obligatoriska kurser
och minst 10 valfria kurser. Den studerande ska
sammanlagt vélja minst 38 kurser.

Slutskedet omfattar 39 obligatoriska kurser och
minst 10 valfria kurser. Den studerande ska vélja
minst 46 kurser.

Den studerande har rétt till studiehandledning och
handledning i arbetslivsfardigheter i inlednings-
och slutskedet. Frammande sprak och kurs i da-
takunskap och anvandning av digitala verktyg ska
erbjudas som valfria kurser.

En kurs omfattar 28 timmar. | narundervisning ska
45 minuter per timme anvéndas f6r undervisning.
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35 §. (2020/117) Timférdelningen i ldskunnighetsskedet

OBLIGATORISKA  VALFRIA

AMNESGRUPPER OCH LAROAMNEN KURSER KURSER
Sprak, sammanlagt minst 20

Svenska/svenska som andra sprak 20

Engelska

Frammande sprak

Matematik 3
Religions- och livsdskadningskunskap

Naturvetenskapliga @mnen

Fysik

Kemi

Biologi

Geografi

Samhallsvetenskapliga amnen

Historia

Sambhallskunskap

Halsokunskap

Idrott

Datakunskap

Studiehandledning och handledning i arbetslivsfardigheter
Andra fér grundskoleutbildningen lampliga &mnen minst
Erbjudna valfria kurser minst 6

SAMMANLAGD UNDERVISNING minst 27




BILAGA 4 LANDSKAPSFORORDNING (2020:99) OM BARNOMSORG OCH GRUNDSKOLA

36 §. (2020/117) Timférdelningen i inledningsskedet

OBLIGATORISKA  VALFRIA

AMNESGRUPPER OCH LAROAMNEN KURSER KURSER
Sprak, sammanlagt minst 21

Svenska/svenska som andra sprak 17

Engelska 4

Frammande sprak
Matematik 5

Religions- och livsdskadningskunskap

Naturvetenskapliga @mnen 1
Milj6- och naturkunskap 1
Sambhallsvetenskapliga &mnen 6
Historia 1
Samhallskunskap och kulturkdnnedom 5
Hélsokunskap 1
Datakunskap

Studiehandledning och handledning i arbetslivsfardigheter
Andra fér grundskoleutbildningen lampliga &mnen minst
Erbjudna valfria kurser minst 10

SAMMANLAGD UNDERVISNING minst 38
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BILAGA 4 LANDSKAPSFORORDNING (2020:99) OM BARNOMSORG OCH GRUNDSKOLA

37 §. (2020/117) Timférdelningen i slutskedet

OBLIGATORISKA  VALFRIA

AMNESGRUPPER OCH LAROAMNEN KURSER KURSER
Sprak, sammanlagt minst 20

Svenska/svenska som andra sprak 12

Engelska 8

Frammande sprak

Matematik 8
Religions- och livsdskadningskunskap 1
Naturvetenskapliga @mnen 4
Fysik 1
Kemi 1
Biologi 1
Geografi 1
Samhallsvetenskapliga amnen 3
Historia 1
Samhallskunskap 2
Halsokunskap 1
Idrott 1
Datakunskap

Studiehandledning och handledning i arbetslivsfardigheter

Andra fér grundskoleutbildningen lampliga &mnen minst

Erbjudna valfria kurser minst 10
SAMMANLAGD UNDERVISNING minst 46
38 §. (2020/117) Studiesociala férmaner Atgarder som verkstilligheten av forordningen kré-

Ersattning for transport mellan skolan och bosta-  ver far vidtas innan férordningen tréder i kraft.

den ges i forsta hand i form av ett personligt bus-  Tidigare 33 § har blivit 39 § genom (2020/117).
skort och i andra hand i form av kilometerersattning

enligt landskapsregeringens faststéllda trafiktaxa |krafttridandebestimmelser

for personbefordran med buss i yrkesméssig trafik  Har finns information om nar férfattningen och &nd-
for den aktuella fardvéagen. ringar av den har tratt i kraft. | listan anges ocks&
Erséttning for skolskjuts mellan bostaden och sko-  om EU-lagstiftningen berérs.

lan beviljas inte studerande som har réatt till bo-

2020:99
stadstillagg enligt landskapslagen (2006:71) om 020:9
studiestdd. 202071 7"7 ) L ) )
Tidigare 7 kap. har blivit 8 kap. genom (2020/117). Denna foérordning tréder i kraft den 1 januari 2021.
2021/28
8 kap. Ikrafttriidande och dvergangsbestimmelse) Denna lag trader i kraft den 1 april 2021.

39 §. (2020/117) Ritt till grundskoleutbildning Denna férordning tréder i kraft den 1 april 2021.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2021.
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