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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2018-2019

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet

Detta tjdnste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2018-30.4.2020.
Efter 30.4.2020 fortsatter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte
skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sdgs upp &r dess bestdmmelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att féorhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandling-
arna ar slutférda.

§ 2 Allmé&nna férhéjningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allmén férhdjning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
dar- med jamférbara manadsléner hojs 1.5.2018 genom en allméan for-
hoéjning. Férhdjningen ar 1,17 procent. Det individuella tillagget enligt
UKTA del A § 11 hdjs med 1,17 procent.

Allmén férhéjning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamfoérbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allméan for-
hdjning. Férhdjningen &ar 0,99 procent. Det individuella tillagget enligt
UKTA del A § 11 hojs med 0,99 procent.

Léneséttning

De hojda grundiénerna i I6nesattningen framgar av I6nebilagan i UKTA.

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1

Lokal justeringspott 1.8.2019

Parterna har kommit dverens om att koppla den lokala justeringspotten
till extra arbete som modellen Stdd for Iarande och skolgdng medfor.

Den lokala justeringspotten fran 1.8.2019 &r 0,90 procent av |6nesum-
man inom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér un-
dervisningspersonal.

Parterna utformar en gemensam skrivning senast 31.1.2019 som laggs
in i avtalet.
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§ 4 Justeringspotter pa central niva

mom. 1

mom. 2

| bestdmmelserna fér grundskolan (del B gemensamma bestammelser,
del B bilaga 1 och del D skolledaravtalet) har det gjorts &ndringar som
gor det lattare att organisera chefsarbetet och férdela resurserna for
detta arbete. Andringarna trader i kraft 1.5.2018 och 1.8.2018.

| grundskolor (del B gemensamma bestammelser och del B bilaga
1) och medborgarinstitut (del C) har de arsbundna tillaggen fatt min-
dre vikt i lararnas |6ner genom att det arsbundna tillagget efter 8 ar
har minskats med 1 procentenhet. Samtidigt hdjs grundiénerna och
de uppgiftsrelaterade I6nerna med 1,0 procent i dessa bilagor fran
1.12.2018.

§ 5 Engéangspott i januari 2019

| samband med |énebetalningen foér januari 2019 betalas en separat
engangspott pa 9,2 procent av den anstélldes ordinarie 16n enligt ordi-
narie I6n enligt UKTA del A § 21 till tjansteinnehavare och arbetstagare.

Hur engangspotten beréknas beror pa vilket avtalsomrade den anstall-
de omfattats av 31.12.2018. Om anstéllningen upphdrt fére denna dag
berdknas engangspotten enligt bestdmmelserna for det avtalsomrade
som tillampades pa den anstéllde nar anstéllningen upphorde. Se cir-
kularet for respektive avtalsomrade. Engangspotten beréknas pa den
ordinarie l6nen fér november 2018.

For deltidsanstéllda anvdnds som deltidsprocent den deltidsprocent
som gallde 18.11.2018.

Tillampningsanvisning for UKTA:

For de larare vars 16n baserar sig p& undervisningstimmar
som haéllits anvands sdsom |6nefaktor som motsvarar den
ordinarie 16nen beloppet av de timarvoden som i genomsnitt
betalats till lararen per manad. Sadana larare ar timlarare i
bisyssla samt timlarare i del C. Nar beloppet rédknas ut an-
vands det timantal som faststéllts i I&rarens arbetsplan.

§ 6 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
foljs anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens
cirkular20/1997).
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§ 7 Temporadr minskning av semesterpenningen
Tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av semesterpenning-
en, som undertecknades 17.1.2017, iakttas aren 2016-2017, 2017-
2018 och 2018-2019.

§ 8 Fortlépande férhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtals-
parterna féljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

§ 9 Arbetsgrupp under avtalsperioden
Kommunala arbetsmarknadsgruppen ska senast 1.10.2018 diskutera
férslag kring olika modeller fér arbetstidsférlangingen.

§ 10 Betalning av justerade I6ner
De justerade lonerna, arvodena och tilliggen betalas férsta gangen
senast inom tvd manader och retroaktiva férhéjningar senast inom fem
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om det pa grund av tids-
brist och/eller utrakningstekniska skal inte ar mgjligt att gora utbetal-

ningarna inom ovan ndmnda tidsfrister kan man lokalt komma &verens
om senare.

Jomala, den 16 augusti 2018

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND RF
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DEL A

DEL A ALLMAN DEL | TilldAmpning och arbetsfred

ALLMAN DEL

| TILLAMPNING OCH ARBETSFRED

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal (UKTA) tillampas pa anstall-
ningsvillkoren fér undervisningspersonalen vid skolor och laroanstalter
som kommuner och kommunalférbund ar huvudman fér. P& undervis-
ningspersonalen vid skolor och laroanstalter iakttas dessutom AKTA i
tilldmpliga delar, om inget annat féljer av detta tjanste- och arbetskol-
lektivavtal.

TillAmpningsanvisning

Lonen for en ledande rektor i ett kommunalférbund bestams
enligt AKTA kap. Il § 17.

Vad som i detta avtal 6verenskoms om anstéllningsvillkoren for tjans-
teinnehavare iakttas i tillampliga delar ocksa i frdga om anstallnings-
villkoren for larare i arbetsavtalsforhallande som utfér motsvarande
arbete och vice versa.

Om man i detta avtal har kommit éverens om arvodesgrunden for en
viss specificerad uppgift, tilldmpas samma arvodesgrund ocksad nar en
larare har getts en motsvarande uppgift som lokalt bendmns pa ett satt
som avviker fran avtalet.

| detta avtal avses med kommun bade kommun och kommunalfor-
bund.( AL)

§ 2 Lokala avtal och 6vriga begransningar som géller avtalets tillampningsomréade

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess bestammelser
genom sadana lokala avtal som avses i § 13 mom. 1 i det kommu-
nala huvudavtalet eller Kommunala avtalsdelegationens fullmakt den
28.12.1992 (AL). Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran
detta avtals bestdmmelser om arbetstid, semesterns langd eller forma-
ner som géller sjuk- och moderskapsledighet.

Lokalt avtal kan heller inte ingas om lagre I6n for en tjansteinnehavare

eller arbetstagare an grundlénen enligt I6nepunkten eller den lagsta
grundlénen enligt I6neskalan i detta avtal.
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mom. 2

mom. 3

§3 Slopad

DEL A \ ALLMAN DEL \ | Tillampning och arbetsfred

Tillampningsanvisning

Enligt § 13 mom. 1 i huvudavtalet eller den fullmakt som
Kommunala avtalsdelegationen gett till kommunerna for att
ingd lokala avtal och det protokoll om regler kring lokala av-
tal som undertecknats mellan avtalsparterna 13.5.1993 (AL)
iakttas inte huvudavtalets/protokollets bestdmmelser om
avvikande avtal, ifall man i ett centralt tjanste- eller arbets-
kollektivavtal genom egna séarskilda bestdmmelser har kom-
mit éverens om lokala avtal. | s& fall tillampas de sarskilda
bestdmmelserna i det centrala tjanste- eller arbetskollektiv-
avtalet.

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte i de fall dar fragan
med stod av ett sddant bemyndigande av Kommunala avtalsdelega-
tionen som féreskrivs i 3 § 2 mom. i landskapslagen (AL) om tjanste-
kollektivavtal reglerats genom kommunens eller kommunalférbundets
eget tjanstekollektivavtal.

Om inget annat foljer av detta avtal eller av ndgot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal, kvarstar tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas
anstallningsvillkor sddana som de vid utgangen av féregdende avtal
skulle iakttas enligt tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

§ 4 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Tjansteinnehavare

Den som &r bunden av detta tjanste- och arbetskollektivavtal far inte
medan avtalet &r i kraft vidta stridsatgarder som géller avtalets giltig-
het, giltighetstid eller ratta innehall eller fér att avgodra en tvist som gal-
ler ett yrkande som baserar sig pa avtalet eller for att andra ett gallande
avtal eller for att fa till stand ett nytt avtal.

En férening som &r bunden av avtalet & dessutom skyldig att se till
att underlydande féreningar och tjansteinnehavare som avtalet galler
inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot bestam-
melserna i avtalet. Denna skyldighet inbegriper ocksa att féreningen
inte far ge stdd eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot
annat satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att férsdka fa slut
pa dem.

Arbetstagare

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och évriga som ar bundna av av-
talet regleras genom lag (h&nvisningsbestdmmelse).
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ALLMAN DEL Il Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande

Il LON FOR UNDERVISNINGSPERSONAL | TJANSTEFORHALLANDE

§ 5 Lodnen i olika dyrortsklasser

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavares 16n bestdms sdsom grundlén i euro.

Galler ej pa Aland

§ 6 Lonegrunder och I6nesystemet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En tjansteinnehavares grundlén och tjanstens |6neskala bestdms en-
ligt detta kapitel, respektive del och bilaga.

Om behérighetsvillkoren for en tjanst férutsatter lararutbildning och
undervisningsskyldighet ingér i tjansten, men det i |6neséttningen inte
finns nagon lamplig 16negrupp for uppgiften (tjansteinnehavaren star
utanfor 16nesattningen), bestdmmer den behdriga myndigheten tjans-
teinnehavarens grundién/Ion enligt den I6nepunkt som tjénsteinne-
havaren pa basis av sina uppgifter/sin beteckning kan jamstéllas med.

Vid bestdmning av tjansteinnehavares uppgiftsrelaterade 16n eller
uppgiftsrelaterade 16n inom I6neskalan i del B och C ska uppgifternas
svarighetsgrad beaktas. Nar en tjansteinnehavares 16n bestams inom
I6neskalan kan den 6vre grénsen i lbneskalan éverskridas av grundad
anledning.

TillAmpningsanvisning

1. Uppgiftsbeskrivning

Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning
som anger arbetsuppgifternas syfte, vasentliga innehall och
de centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgifts-
beskrivningen boér ha en klar och tydlig struktur. Uppgiftsbe-
skrivningarna utarbetas i samarbete mellan arbetsgivarens
representant och den berdrda tjansteinnehavaren eller, om
det ar frdga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en
representant for yrkesgruppen. Arbetsgivaren faststéller
uppgiftsbeskrivningen. Den utgdr inte en del av arbetsavta-
let eller tjansteférordnandet och arbetsgivaren kan salunda
vid behov justera den. Den berérda tjansteinnehavaren ska
pa begéran ges en kopia av den faststéllda uppgiftsbeskriv-
ningen.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamférbara
sa att uppgifterna kan varderas objektivt inom I6nepunk-
terna. Separata uppgiftsbeskrivningar behdver inte utarbe-
tas for anstéllda som utfér samma slags uppgifter. Om flera
anstallda utfér samma slags uppgifter kan man till exempel
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utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid be-
hov. Uppgiftsbeskrivningarna ska héllas uppdaterade. Nar
den uppgiftshelhet som faststéllts i uppgiftsbeskrivningen
andras eller &ndringar som &r stérre an ringa har gjorts i
den, boér beskrivningen justeras enligt den férdndrade situa-
tionen. Samtidigt varderas svarighetsgraden pé nytt for att
man ska fa reda pa vilka féréandringar som skett i den totala
svarighetsgraden. Sedan bedéms de eventuella effekterna
av forandringarna pa de uppgiftsrelaterade I6nerna.

Se 23 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare betraffan-
de vasentlig andring av tjansteinnehavares uppgifter (han-
visningsbestdmmelse).

2. Vérderingsfaktorer

Vid beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad beaktas
det kunnande som behdvs i arbetet (kunskaper, fardigheter,
omdome), vilka verkningar arbetet har och vilket ansvar det
innebar (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsforutsattningarna), vilken grad av samarbets-
férmaga som behovs (vixelverkan, social kompetens) samt
arbetsmiljén, om inte den behdriga myndigheten beslutar
tillampa andra objektiva varderingsfaktorer som bestamts
pa férhand.

Kunnande som behdvs i arbetet

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kun-
skaper och fardigheter den anstéllde behdver ha férvarvat
genom utbildning och arbetserfarenhet och i hur hég grad
arbetet kraver sjalvstandigt omdoéme. | fraga om kunskaper
beddms vilken utbildning som behdvs (grundldggande yr-
kesutbildning, vidareutbildning och kompletterande utbild-
ning) och vilka nya kunskaper den anstallde maste forvarva
for att uppratthalla sin yrkesskicklighet. | frdga om fardig-
heter bedéms hur gedigen och bred arbetserfarenhet och
hurdana specialkunskaper som behovs och i vilken man den
anstallde férutsatts kunna goéra helhetsbeddmningar. Nar det
galler fardigheter bedéms ocksa i vilken utstrackning arbetet
férutsatter att den anstéllde beharskar flera nya uppgiftsom-
raden och manga olika saker samtidigt eller har vitt skilda
kunskaper och fardigheter. | friga om omdéme bedéms i
vilken grad arbetet férutsatter sjalvstdndigt omddme, vilket
paverkas av hur ingdende anvisningar det finns for arbetet.
Ocksé sjalvstandiguppsattning av mal utifran fackomradets
och organisationens varderingar och mal beaktas.
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Arbetets inverkan och ansvar

Arbetets inverkan och ansvar avser den inverkan och be-
tydelse som arbetet har fér kommuninvanarna/kunderna
och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt
avseende.Verkningarna beddms enligt uppgiftsomradenas
omfattning (olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar ar-
betet har (Ar de l&ngvariga? Gar de att &ndra?). | sakkunnig-,
lednings och chefsuppgifter betonas den anstélldes inflytan-
de pa och ansvar for verksamhetsforutsattningarna, resulta-
tet och effektiviteten och fér att arbetsenheterna fungerar.
Inverkan pa verksamhetsforutsattningarna forekommer pa
alla organisationsnivaer.

Samarbetsférméaga

Samarbetsférmaga avser sddan interaktionsférmaga och
social kompetens som behdvs vid kundkontakter och pa
arbetsplatsen. | frdga om interaktion bedéms i vilken grad
initiativformaga och malinriktning behovs nar det galler att
informera och kommunicera. | frdga om social kompetens
beddms i vilken grad den anstéallde i sitt arbete behdver kun-
na satta sig in i en annan manniskas situation.

Arbetsmiljoé

Nar det galler arbetsmiljé beaktas fysiska och psykiska ar-
betsmiljéfaktorer som &r forbundna med arbetet och som
avviker frdn det normala och inte kan avhjalpas genom ar-
betarskyddsatgéarder.

3. Omsténdigheter som ska beaktas i varderingen
3.1 Utbildning

Tjansteinnehavarens utbildning eller erfarenhet paverkar inte
arbetets svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de
verkliga arbetsuppgifterna inom tjanstebeteckningen. Som
villkor for tilldmpning av en I6nepunkt anges ddremot ofta en
utbildningsnivd som &r avsedd att beskriva den kunskaps-
nivd som behovs for att skdta uppgifter inom Idnepunkten.
Om det av en anstélld forutsatts hogre utbildningsniva &n
vad som anges i I6nepunkten och dessutom specialise-
ringsutbildning eller vidareutbildning, ar det i allménhet ett
tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en
uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hdégre an grundionen.
Aven om behérighetsvillkoren inte férutsatter s&dan extra
kompetens kan tjansteinnehavarens extra kompetens eller
kunskap som forvérvats via erfarenhet i praktiken leda till att
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tjansteinnehavaren ges uppgifter som &r mer krdvande &n
normalt, vilket ska beaktas nér den uppgiftsrelaterade |6nen
bestdms. Nar en tjansteinnehavare har en mer omfattande
utbildning &n vad som kravs tilldelas tjédnsteinnehavaren
kanske inte uppgifter som ar mer krdvande an andra, men
kunnandet kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna
potential kan det vara motiverat att betala ett individuellt till-

lagg.
3.2 Extra uppgifter och ansvar

En tjansteinnehavare kan utdver de vanliga uppgifterna ges
extra uppgifter och ansvar, vilket inverkar pa arbetets sva-
righetsgrad och darmed péaverkar den uppgiftsrelaterade
I6nen. Om extra uppgifter eller ansvar ges fér en viss tid
kan den uppgiftsrelaterade 16nen vid behov hojas tillfalligt (i
mom. 3 bestdms hur vasentliga forédndringar i uppgifterna in-
verkar pa den uppgiftsrelaterade l16nen). Extra uppgifter och
ansvar kan till exempel vara att en anstalld tillfalligt &r chef
for en enhet eller ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for
en enhet eller ett team, ar ersattare for en direktor eller chef
eller ansvarar for en krdvande uppgiftshelhet som andra i
samma Iénepunkt inte har ansvar for.

3.3 Chefsstallning

Trots att jamférelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstéllda inom samma I6nepunkt behdvs ibland en parallell
granskning i férhallande till andra I6nepunkter. Till exempel
bér chefernas och de understélldas uppgiftsrelaterade 16-
ner sta i ratt férhallande till varandra oberoende av om de
hor till samma |6nepunkt eller till olika punkter. | regel ska
chefens uppgiftsrelaterade 16n vara betydligt hégre an de
understalldas, om det inte finns en sarskild grundad anled-
ning att avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade 16nen
for anstéllda i lednings- eller chefsuppgifter bestams, ska
man beakta bland annat enhetens storlek, omfattningen och
bredden pa ansvarsomradets eller enhetens serviceutbud,
produktionen av specialtjnster och andra sardrag, kravet
pa samverkan med andra férvaltningsgrenar och service-
producenter och chefsarbetets betydelse fér resultatet och
verksamhetsforutsattningarna.

4. Vérderingssystem
Utgdende fran varderingsfaktorerna utarbetas ett varde-
ringssystem, som man regelbundet utvarderar. Innan ett nytt

varderingssystem inférs eller nér varderingssystemet and-
ras ska férhandlingar féras med fértroendemannen for de
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tjansteinnehavare som varderingssystemet kommer att till-
lampas pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om var-
deringssystemet. En skriftlig beskrivning av varderingssys-
temet ska utarbetas och tjansteinnehavarna ska informeras
om innehallet.

Vérderingen utférs pa sa jamférbara och enhetliga grunder
som mdjligt.

Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams utgdende fran en hel-
hetsvardering.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

- En skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats fér ar-
betsvarderingen (se punkt 1)

—  Varderingsfaktorer (se punkt 2)

- Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
(utbildning, extra uppgifter och extra ansvar, chefsstéll-
ning) (se punkt 3)

—  Vérderingssystemet (se punkt 4)

Den behdriga myndigheten kan stélla arbetsgivarrepresen-
tanter som avses i § 17 i I6nekapitlet i AKTA utanfér varde-
ringssystemet.

Det &r meningen att fragor som géller tillampningen av ar-
betsvarderingen ska avgoéras lokalt.

5. Bestamning av uppgiftsrelaterad 16n

Nar arbetsgivaren bestdmmer den uppgiftsrelaterade 16nen
med stoéd av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad
beaktas sa objektivt som majligt. Malet &r att de uppgiftsre-
laterade I6nerna i en I6nepunkt ska sté i sddan proportion till
varandra som uppgifternas svarighetsgrad forutsatter. Jam-
férelsen gérs mellan anstéllda inom samma |dnepunkt hos
samma arbetsgivare.

Aven om det vid jamférelsen av uppgifternas svérighets-
grad inte framgar avgoérande skillnader fér anstallda som
hor till samma lénepunkt, betyder det inte att grundidénen
i [l6bnepunkten automatiskt ska anvandas. Vid arbetsfordel-
ningen har de anstéallda som hor till I6nepunkten kanske till-
delats mer eller mindre krdvande uppgifter, men den totala
svarighetsgraden &r ungeféar den samma. | sa fall bor allas
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mom. 4 Slopad

uppgiftsrelaterade l6ner vara pa ungefar samma niva, men
denna niva kan vara betydligt hdgre an grundiénen. Det kan
ocksd forekomma avsevéarda skillnader i arbetets svarig-
hetsgrad inom I6nepunkten och da kan aven de uppgiftsre-
laterade I6nerna variera mycket.

Utover uppgifternas svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade 16nen bland annat av den allménna I6ne-
nivan pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgiva-
rens |6neprinciper.

Den behdriga myndigheten beslutar om nivan pa den upp-
giftsrelaterade I6nen. Den uppgiftsrelaterade 16nen kan be-
stdmmas pa nytt nar ett nytt tjansteférordnande ges, till ex-
empel nér ett vikariat férlangs.

6. Sankning av den uppgiftsrelaterade 16nen

Den uppgiftsrelaterade 16nen kan sankas endast i de fall
somavsesi§ 7.

§ 7 Andring av uppgifterna och dess inverkan pé Iénen

Om svérighetsgraden i en tjansteinnehavares uppgifter &ndras vasent-
ligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av dvergang till en annan tjanst
eller uppgift eller pd grund av omorganisering av uppgifter, justeras
den uppgiftsrelaterade 16nen i de fall den inte motsvarar de andrade
arbetsuppgifterna. (AL)

Den uppgiftsrelaterade |6nen justeras

1. vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgiftsrela-
terade |6nen &r hdgre

2. atta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya uppgifts-
relaterade 16nen &r lagre.

3. réknat fran tidpunkten fér dndringen, om tjansteinnehavaren pa
egen begédran sdker sig till en mindre krédvande arbete eller om-
placering i andra uppgifter har erbjudits tjansteinnehavaren som
alternativ till permittering eller

4. vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sdnks den uppgiftsrelaterade |6nen inte och en
hojning kan komma ifrdga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor
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i strack. | sa fall hojs 16nen nér vikariatet borjar.

TillAmpningsanvisning

Forandringar i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig
pa att den anstallde exempelvis 6vergar till en annan tjanst
eller far en tillaggsuppgift for viss tid eller att uppgifternas
svarighetsgrad andras sa att de blir vasentligt mindre eller
mer kravande. Om uppgifterna dndras for en viss tid och
den nya uppgiftsrelaterade 16nen &r hdgre an den tidigare,
sanks den uppgiftsrelaterade 16nen omedelbart d& den ut-
satta tiden gétt ut.

Den uppgiftsrelaterade 16nen &ndras inte om en tillfallig
overgang till en annan tjéanst eller befattning eller tillfalliga
andringar i uppgifterna, till exempel tillfélliga chefsvikariat
eller andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppgifts-
relaterade 16nen.

Arbetsgivaren bor, i man av méjlighet innan arbetsaret borijar,
pa férhand planera lararens arbete for hela lasaret.

§ 8 Avdrag pa grund av avsaknad av behorighet for andra an grundskole- och

gymnasieldrare

mom. 1

mom. 2

For en tjansteinnehavare som inte har den behdérighet som anges i for-
ordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisnings-
vasendet (behorighetsférordningen FFS 986/1998, inklusive senare
andringar) sanks I6nen med 6-20 %.

Tilldampningsanvisning

Om en viss examensniva forutsatts i ovan namnda férord-
ning gors avdraget for avsaknad av behorighet utgdende
fran I6nen for denna examensnivd. Om de examina/exa-
mensnivaer som bestams i férordningen &r alternativa, gors
avdraget for avsaknad av behorighet utgédende fran den exa-
mensniva som personen har uppnatt.

Lonen for en saddan larare som avses i 13 d § i den férordning som
anges i mom. 1 bestdms enligt mom. 1 i denna paragraf s& lange som
pedagogiska studier saknas. P4 samma satt tillampas mom. 1 i denna
paragraf pa en larare som far behdrighet med stéd av 13 ¢ § i férord-

TilldAmpningsanvisning
Behorig att ge annan utbildning &r yrkesinriktad tillaggsut-
bildning som forbereder for en fristdende examen &r enligt
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punkten ovan i férordningen av séarskilda skal dven den som
har avlagt specialyrkesexamen inom branschen eller som
annars forvarvat en stor yrkesskicklighet genom utbildning
eller arbetserfarenhet. Av en sddan larare forutséatts till ex-
empel inte pedagogiska studier for larare.

§ 9 Hur dispens péaverkar I6nen

Om en larare med stdéd av dispens har utnamnts till den tjanst/det
tjansteforhéllande lararen skoéter gors inget avdrag for avsaknad av
behorighet i den ordinarie 16nen.

§ 10 Ldnejustering genom lokalt beslut

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavares manadslén hojs under avtalsperioden nér tjans-
teinnehavaren har avlagt en examen eller uppnatt en kompetens som
i I16neklassificeringen férutsatter en hégre grundldn &n den som anges
i 16nepunkten. Lénen hojs till minst den grundidn eller nedre grans i
I6neskalan som utbildningen forutsatter fran bérjan av den manad som
féljer efter att tjansteinnehavaren har visat upp ett intyg éver examen/
kompetensen.

TillAmpningsanvisning

| detta avtal avses med hogre hégskoleexamen sadana fin-
landska hdgskoleexamina som anges i 6 § i férordningen om
hdgskolornas examenssystem (FFS 464/1998, inklusive sena-
re &ndringar) och sadana utlandska examina som genom ett
beslut om erkdnnande eller jamstallande har erkants eller jam-
stéllts med finlAndska hégre hégskoleexamina. Lararen ska
inte drabbas p.g.a. oskaligt 1anga behandlingstider fér beslut
om erkannande eller jamstallande (Iingre &n 3 manader)(AL).

En tjansteinnehavares méanadslon kan justeras inom I6neskalan om
den behériga myndigheten i kommunen anser det vara befogat.

§ 11 Individuellt tillagg

Utgéende fran utvarderingen av tjnsteinnehavares arbetsprestation
kan i enlighet med § 11 i I6nekapitlet i AKTA betalas ett individuellt till-
lagg som ingar i den ordinarie 16nen.

TillAmpningsanvisning

Om n&gon av dessa faktorer redan har beaktats i UKTA (t.ex.
hojning av grundldnen for klasslérare i grundskolan med
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§ 12 Arsbundet tillagg

dubbel behérighet) finns det ingen orsak att anvdnda denna
faktor som grund for ett individuellt tilldgg. Erfarenhet av 18-
rararbetets och den yrkesskicklighet detta medfér har redan
beaktats i den &rsbundet tillagg av det individuella tillagget
och det individuella tilldgget ska alltsa darfér grunda sig pa
andra faktorer.

mom. 1 Till tjansteinnehavare betalas en arsbundet tillagg pa det satt som be-
stdms i denna paragraf och i respektive del och/eller bilaga.

mom. 2 Det arsbundna tillaggets inverkan pd I6nen berdknas pa summan av
grundlénen i I6nepunkten och de tidigare arsbundna tillaggen.

TillAmpningsanvisning

Det arsbundna tillaggets inverkan pa I6nen rdknas ut genom
att grundiénen enligt Idnepunkten eller den nedre gransen i
I6neskalan multipliceras med de koefficienter som foljer av
procenttalen fér den arsbundna tillagget (t.ex. 5 % = 1,05)
utan att beloppen avrundas under utrédkningen. Avrundning-
en till hela cent gors forst pa den slutliga I6nen. Berédkningen
gors alltsd enligt principen rénta pa ranta.

For en timlarare i huvudsyssla anvénds en vagd grundién om
I6nen berdknats genom vagning. Om det finns olika grunder
for bestdmning av det &rsbundna tilldgget, utgdr man frén
den undervisning som timldraren i huvudsyssla ger mest.
Om antalet timmar ar lika stort tillampas den bestdmmelse
som ar férmanligare for lararen.

Om tjansteinnehavarens grundlén har sankts pa grund av
avsaknad av behorighet berdknas den arsbundna tillaggets
inverkan utgdende fran den sénkta grundlGnen.

§ 13 Tid som berattigar till arsbundet tillagg

mom. 1 Om inget annat foljer av bestdmmelserna nedan, réknas som anstéll-
ningstid som berattigar till &rsbundet tillagg den tid under vilken tjans-
teinnehavaren eller arbetstagaren efter att ha fylit 18 ar haft en anstall-
ning som betraktas som huvudsyssla.

1. i anstéllning hos en arbetsgivare inom landet eller utomlands i
larar- eller rektorsuppagifter.
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2. i anstélining hos en arbetsgivare inom landet eller utomlands i
uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.

3. i arbete som fdretagare som &r av vasentlig nytta fér de nuva-
rande uppgifterna, hogst fem (5) &r sammanlagt.

TillAmpningsanvisning

Det ska vara frdga om arbetserfarenhet som ar till nytta i
de nuvarande uppgifterna, till exempel enbart dgande eller
delagarskap ar inte tillracklig.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare har arbetat i en larartjanst eller i lararuppgifter
eller som timlarare i huvudsyssla, ska vid bedémningen av om kriteri-
erna for huvudsyssla ar uppfyllda iakttas de forutsattningar och tim-
granser for huvudsyssla som géllde under respektive anstélining och
som bestédmts sarskilt f6r undervisningsomradet.

mom. 3 Anstallining i andra uppgifter &n lararuppgifter eller arbete som fére-
tagare betraktas som huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden per
vecka i genomsnitt har varit minst 19 timmar. Anstéallningstid fore
1.1.1990 betraktas dock som huvudsyssla bara om den genomsnitt-
liga ordinarie arbetstiden per vecka har varit minst 20 timmar.

§ 14 Arsbundet tillagg och pension

Den anstallningstid p& basis av vilken en person har tjanat in och far
pension betraktas inte som tid som beréttigar till &rsbundna tillagget.
Denna begransning galler dock inte vid skillnadspension, deltidspen-
sion eller delinvalidpension som betalas av Kommunernas pensions-
forsakring, Alands Landskapsregering (AL) eller statskontoret.

TillAmpningsanvisning

Nar en person gar i alderspension upphor intjaningen av ars-
bundet tillagg. | ett anstéliningsférhallande borjar intjaningen
av arsbundet tillagg frdn borjan om personen samtidigt far
alderspension.

§ 15 Minimilangden pa den anstallningstid som berattigar till &rsbundet tillagg
Nar flera anstéliningsperioder/perioder som féretagare réknas sam-
man for det arsbundna tillagget beaktas endast hela manader. Ocksa

en oavbruten anstéllning/tid som foéretagare p& 30 dagar betraktas
som en manad.

23



DEL A ‘ ALLMAN DEL Il Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande

§ 16 Avbrott i tjansteutévningen som réknas till det arsbundna tillagget

mom. 1

mom. 2

Nar man raknar ut den tid som berattigar till &rsbundet tillagg avdras
de kalenderdagar under vilka tjansteutévningen/arbetet/tiden i arbete
varit avbruten.

TillAmpningsanvisning

Avdragen raknas i kalenderdagar, och d& utgér 30 dagar en
manad. De dagar som dras av senarelagger med motsva-
rande antal dagar tidpunkten fér uppfyllandet av den tid som
beréttigar till arsbundet tillagg. Om den tid som avdras ar till
exempel tva dagar, senarelaggs uppfyllandet med tva dagar.
Om avdragen géller olika anstéallningar/tid i arbete far man
den tid som avdras genom att rdkna ihop de dagar som ska
avdras for de olika anstéliningarna/tiden i arbete.

Till anstéallningstiden/tiden i arbete raknas dock semestertid och tjanst-
ledighet eller arbetsledighet i féljande fall:

1.

tjansteinnehavaren har haft 16neférmaner under moderskapsle-
dighet/sjukledighet,

tjansteinnehavaren har lyft dagpenning i enlighet med sjukforsak-
ringslagen eller moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning,

tjiansteinnehavaren har fatt olycksfallsersattning eller annan er-
sattning for sadan tid under vilken tjansteinnehavaren skulle ha
ovillkorlig ratt till sjuklén,

TillAmpningsanvisning

Om ersattningen ar stérre a&n I6nen och ingen 16n betalas,
avdras tiden inte fran den tid som berattigar till arsbundet

tillagg.

tjdnsteinnehavaren har fullgjort sin varnplikt eller civiltjanst, och
har atervant till tjansteutovningen eller arbetet inom lagstadgad
tid,

utbildnings- eller studietid beaktas till den del som tiden inte sam-
manlagt éverskrider 30 dagar under ett kalenderar och

av tjénstledighet/arbetsledighet/franvaro som beviljats av andra
orsaker an de som ndmns i punkt 1-5 beaktas hdgst 30 dagar
under ett kalenderar, forutsatt att personen tjanstgjort minst 30
skolarbetsdagar under kalenderaret antingen som anstélld hos
den arbetsgivare som beviljat tjanstledigheten/arbetsledigheten.

24



DEL A ‘ ALLMAN DEL Il Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande

§ 17 AnsoOkan om arsbundet tillagg

mom. 1 Ett villkor for att en anstélld ska f& ett arsbundet tillagg &r att ansékan
gors skriftligt och senast inom tva ar fran det att ratten till &rsbundna
tillagget har uppkommit. Om ansékan har gjorts senare, beviljas det
arsbundna tillagget retroaktivt for ett ar réknat fran det datum da anso-
kan lades fram.

Den behoériga myndigheten kan besluta att arsbundet tillagg beviljas
utan ansoékan, om tjansteinnehavaren tidigare beviljats arsbundet till-
ldgg i kommunen.

mom. 2 Ratten till &rsbundet tillagg borjar férsta dagen i den manad som fél-
jer efter att anstallningstiden som beréattigar till arsbundet tillagg blivit
uppfylld.

TillAmpningsanvisning

Det &r den s6kandes skyldighet att ge en skriftlig redog6-
relse for de anstallningstider hos andra arbetsgivare/den
arbetserfarenhet som den stkande gor ansprak pa att ska
godkannas som tid som beréattigar till &rsbundet tillagg. Den
s6kande éar skyldig att visa en bestyrkt dversattning av intyg
som inte ar skrivna p& svenska. (AL)

§ 18 Overgéngsbestammelse fér tjanstetillagg

mom. 1 En ldrare som 31.7.2000 var anstalld i huvudsyssla enligt detta avtal
och vars anstéllning fortsatt 1.8.2000 har fér tiden fram till 31.7.2000
ratt till tjanstetilldggstid enligt de bestdmmelser som géallde 31.7.2000,
dock inte fér utbildningstid. Anstalliningar darefter godkanns for tjanste-
tillagg enligt de bestdmmelser som géllde 1.8.2000.

TillAmpningsanvisning

Om anstallningen 1.8.2000 fortgatt utan avbrott i ndgon an-
nan kommun/kommunalférbund &n den dar anstaliningen
upphérde 31.7.2000, kan den nya arbetsgivaren enligt prov-
ning antingen justera grunden for tjanstetilldagg som beviljas
for forsta gangen, sa att detta motsvarar tjanstetillaggstiden
enligt de gamla bestdmmelserna, eller ocksd godkanna an-
stéllningstiden pa basis av ett intyg fran den forra arbets-
givaren.

mom. 2 Nar en larare, som inte 31.7.2000 hade en s&dan anstallning hos en

kommunal arbetsgivare som avses i detta avtal eller vars kontinuerliga
anstéllning hos den kommunala arbetsgivaren emellanat har avbrutits
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eller avbryts senare, pabdrjar en kommunal anstéllning, tillampas i fra-
ga om tjanstetillagg enbart de bestdmmelser som géallde 1.8.2000.

§ 19 Fjarrortstillagg

Fran 1.4.2012 betalas fjarrortstillagg enbart till de tjansteinnehavare
som fick tillagget 31.3.2012 enligt UKTA-avtalet 2010-2011. Fran och
med 1.4.2012 upphdr majligheten att bevilja nya fijarrortstillagg. (AL)

§ 20 Galler j pa Aland

§ 20a Rekryteringstillagg

Till en tjansteinnehavare kan betalas rekryteringstillagg i enlighet med
§ 15 i I6nekapitlet i AKTA

§ 21 Ordinarie 16n
mom. 1 En tjansteinnehavares ordinarie I16n bestar av féljande delar:

uppgiftsrelaterad 16n (se delarna och bilagorna)

individuellt tillagg (§ 11)

arsbundet tillagg (§ 12 -18)

fiarrortstillagg (§ 19) (AL)

rekryteringstillagg( § 20 a)

tillaggsuppgifter i enskilda skolor och laroanstalter (del B § 19)
och ersattning for konst- och fardighetsédmnen (del B bilaga 1§ 23)
overgangstillagg/individuellt 16netillagg (delarna och bilagorna).
skargardstillagg ( del B 11 §8 a) (AL)

ookwN~

© N

TillAmpningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet rak-
nas antalet undervisningstimmar som hér till undervisnings-
skyldigheten som full arbetstid. Begreppet ordinarie 16n
behdvs nér 16n betalas for till exempel sjukledighet och mo-
derskapsledighet och nar I6nen for timléarare i huvudsyssla
bestédms.

mom. 2 Om en Idnefaktor (t.ex. fdortroendemannaersattning) har avtalats i det

allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet avgdr bestam-
melserna i AKTA om Iénefaktorn hor till den ordinarie 16nen.
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§ 22 Stdédundervisningsarvode

Arvodet for stddundervisning bestédms enligt évertimarvodesgrunden i
lararens egen tjanst.

§ 23 Elevhandledningsarvode

Arvodet fér elevhandledning bestams enligt dvertimarvodesgrunden i
l&rarens egen tjanst.

§ 24 Arvode for skétsel av annan larares timme

Om en larare laggs att vid sidan av sin egen undervisningstimme eller
nagon annan avlénad arbetsuppgift samtidigt ha hand om en annan
larares klass, betalas per timme 30 % av dvertimarvodet for |ararens
egen tjanst.

§ 25 Arvode for férhor av privatelev

For forhér av en privatelev betalas till en tjansteinnehavare ett arvode
enligt I6nebilagan, om inget annat har avtalats i bilagorna. Arvodet in-
kluderar erséttning for forberedelse, korrigering och beddémning samt
vid behov Overvakning av det. Forhoret bestar av skriftligt och muntligt
férhor, arbetsprov och omtagning av prov. Om flera an en privatelev
deltar i samma férhér betalas till lararen fullt arvode per elev for de tre
férsta eleverna, halften av arvodet for den fjéarde till och med den nion-
de eleven och en fjardedel av arvodet fran och med den tionde eleven.

§26  Overtimarvode

mom. 1 Till 1arare betalas dvertimarvode fér de timmar som &verskrider under-
visningsskyldigheten i tjansten, om inget annat bestdms i respektive
bilaga.

mom. 2 Det belopp som per manad betalas som arsarvode fér en veckootver-

timme réknas ut pa foljande sétt:

Den uppagiftsrelaterade I6nen enligt respektive bilaga X koefficienten
for dyrortsklassen (0,83) (AL)

Undervisningsskyldigheten i tjansten
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TillAmpningsanvisning

Overtimarvodet (= resultatet av utrdkningen) avrundas till
sist med en cents noggrannhet.

mom. 3 Arsarvodet for en veckodvertimme beriknas pa basis av den uppgifts-
relaterade I16nen och undervisningsskyldigheten i tjansten. | den upp-
giftsrelaterade I6nen beaktas varken tjansteinnehavarens arsbundna
tilldgg, andra individuella tillagg eller andra I6nefaktorer som namns
sarskilt i bilagorna. Den undervisningsskyldighet som anvands vid be-
rédkningen ar undervisningsskyldigheten for tjansten, utan beaktande
av minskningar av tjansteinnehavarens undervisningsskyldighet.

mom. 4 Arsarvode foér en veckodvertimme betalas varje manad under aret till
|&rare for vilka faststéllts minst en dvertimme per vecka utjamnade &ver
alla arbetsveckor under l&saret.

TillAmpningsanvisning

Arsarvode fér en veckodvertimme innebar att ersattningen
for s&dan undervisning for hela laséret som Gverstiger un-
dervisningsskyldigheten utjamnas éver 12 manader. En for-
utsdttning for detta &r att lararen har i genomsnitt minst en
overtimme under alla undervisningsveckor vid skolan/laro-
anstalten.

Antalet undervisningsveckor &r 38 i skolor/ldroanstalter.(AL)

mom. 5 Om antalet 6vertimmar &r I&gre &n antalet arbetsveckor, betalas arvode
(engangstimarvode) for de timmar som hallits.

Tilldampningsanvisning

Arvodet for en timme som hallits inkluderar ocksé I6neande-
len for skolans ferier.

§ 27 Engéngstimarvode
Priset fér en enskild 6vertimme (engangstimarvode) f&r man genom att
multiplicera det manatliga arsarvodet fér en veckotvertimme med 12,
s att det blir ett arligt 6vertimarvode, och sedan dividera resultatet

med antalet undervisningsveckor vid skolan/ldroanstalten, om inget
annat bestédms i respektive bilaga.

TillAmpningsanvisning

Antalet undervisningsveckor &r 38 i skolor/laroanstalter.
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§ 27a Handledararvode vid handledning av lararstuderande (AL)

Grundarvodet ar 35 euro/studerande/timme oberoende dmne. Hand-
ledningstiden berdknas som 20 minuter/héllen lektion/studerande. Ut-
Over detta utbetalas ersattning fér 1 h information samt 1 h avslutande
reflektion och sammanfattning.

Falthandledararvodet kan dock inte understiga 175 euro, vilket mot-
svarar handledningstiden for nio egna lektioner (inklusive information
samt sammanfattning).

Handledningen genomfors individuellt enligt uppgjord kursbeskrivning.

Till rektor eller forestandare utbetalas ett arvode for évriga uppgifter i
anslutning till praktiken 45 euro/praktik som anordnas i skolan obero-
ende av antalet studerande.

Arvoden som utbetalas direkt till den anstéllde fran respektive hégsko-
la eller universitet minskar ovanstadende erséttning med motsvarande
summa.

§ 28 Avrundning av arvoden

De arvoden som anges i detta avtal (dvertimarvode och andra tillaggs-
arvoden) avrundas till ndrmaste cent s& att 0,005 euro avrundas uppéat.

§ 29 Lonebetalning, rétt till 16n, arbetsgivarens kvittningsratt, 16n under avstédngning
frén tjnsteutdvning och utrdkning av 16n for kortare tid &n en kalendermanad

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lénebetalningen till tjansteinnehavare, ratten till 16n, arbetsgivarens
kvittningsratt, I6nen under avstangning fran tjansteutdvning, utrak-
ningen av 6n for kortare tid &n en kalenderméanad och I6nerdkningen
foljer i tilldmpliga delar AKTA, om inget annat bestams i detta avtal.

Om det beslutats att en tjansteinnehavares tjansteférhallande inleds
vid manadens bérjan anses rétten till I6neférmaner ha borjat samma
dag, férutsatt att den som valts till tjansten har inlett sin tjansteutdv-
ning den forsta ordinarie arbetsdagen och att den tjansteinnehavare
som tidigare skott tjansten da inte langre varit i tjanst.

Overtimarvoden samt andra arvoden och erséittningar for sérskilda
uppgifter betalas i efterhand manadsvis antingen i slutet av méanaden
eller i borjan av féljande manad, om man inte lokalt kommit 6verens
om nagot annat. Om betalningen av arvodet eller ersattningen for sar-
skilda uppgifter forutséatter en utredning av det utférda arbetet, betalas
arvodet dock senast under den kalenderméanad som foljer efter att rak-
ningen ldmnades in.
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Overtimarvoden samt andra arvoden och erséttningar fér augusti kan
aven betalas i samband med den ordinarie 16nen fér oktober, om det
inte & mojligt att betala dem inom ovan ndmnda tid.

mom. 4 Till visstidsanstéllda tjansteinnehavare och timlarare betalas ordinarie
|6n for varje kalendermanad senast pa manadens sista kalenderdag,
dock inte pa en lérdag. Till en tjansteinnehavare som har fatt tjanst-
ledighet fran sin ordinarie tjanst for att interimistiskt skéta en annan
tjdnst i kommunen betalas ordinarie 16n enligt mom. 1-2.

Overtimarvoden och erséttningar for sérskilda uppgifter betalas enligt
mom. 3.

§ 30 Arvode for korttidsvikarier
Om anstallningen for en innehavare av en tidsbunden tjénst varar hégst
fem skolarbetsdagar, betalas I6nen som timarvode enligt arvodesgrun-

derna for timlarare. Till detta timarvode laggs varken det arsbundna
tillagget eller andra individuella tillagg.
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Il ARBETSTID

§ 31 Arbetstidsformer

Undervisningspersonalens arbetstider framgar av respektive del och/
eller bilaga.

Tilldampningsanvisning

Undervisningspersonalens arbetstidsformer ar féljande (for-
teckningen efter varje arbetstidsform &r inte uttbmmande,
utan ska betraktas som exempel):

1  Arbetstid baserad p& undervisningsskyldighet och 6vertimmar -
larare i grundskolor

2  Helhetsarbetstid (byrdarbetstid anpassad efter laroanstaltens
verksamhet, AKTA kap. lll § 8) — rektorer f6r grundskolor och vice-
rektorer/bitrddande rektorer i grundskolor vars anstallningsvillkor
regleras genom lokalt avtal.

3  Arbetstider baserade pé arsarbetstimmar
— lektorer i elevhandledning i grundskolan
— larare vid medborgarinstitut

Arbetstiden for timl&rare vid medborgarinstitut samt for timlarare i bi-
syssla i tjansteforhallande vid olika skolor och laroanstalter bestams
enligt arbetsavtal eller enligt respektive bestdmmelse som géller for
timlarare i tjansteforhallande.

§ 32 Arbetsdagarnas antal, férlaggning samt langden pa en undervisningstimme

mom. 1

Antalet arbetsdagar (elev- och larararbetsdagar), férlaggningen av un-
dervisningstimmar och annan arbetstid som regleras av arbetsgivaren
samt langden pa en undervisningstimme bestams enligt den lagstift-
ning som géllde 31.12.1998 och enligt den vedertagna praxis som
framgar av arbetsplanen eller ett motsvarande dokument.

TillAmpningsanvisning

Avsikten med bestdmmelsen ar att den del av lararens ar-
betstid i skolan/laroanstalten som regleras av arbetsgivaren
ska forbli kvantitativt och tidsmassigt oférandrad.

| grundskolan iakttas dock bestdmmelserna i Grundskolela-

gen och —férordningen for landskapet Aland (AFS 18/1995
och 95/1995). (AL)
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mom. 2 Om det med tanke p& utbildningsarrangemangen ar nodvandigt att till-
lampa bestdmmelserna i denna paragraf p& nadgot annat sétt, kan man
fran fall till fall sérskilt komma 6verens om detta med fértroendeman-
nen i frdga.
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IV SEMESTER, KALKYLERAD SEMESTER OCH SEMESTERPENNING
§ 33 Semester och kalkylerad semester

mom. 1 Om en tjansteinnehavare/arbetstagare som hér till undervisningsper-
sonalen har réatt till semester, ingér en bestammelse om detta i respek-
tive del eller bilaga och semestern bestdms enligt AKTA, dock med de
undantag som anges i mom. 2 punkt 1-2, om inget annat bestadms i
respektive bilaga.

mom. 2 En kalkylerad semester borjar 16.6 och de faktorer som inverkar pa
semesterns langd, dvs. fulla kvalifikationsmanader, dagar som likstalls
med tjansteutévningsdagar och tidigare anstélining som inverkar pa
semestern, foljer semesterbestdmmelserna i AKTA med féljande un-
dantag:

1 En full kvalifikationsméanad &r en kalenderméanad under kvalifika-
tionsaret da en innehavare av huvudtjanst har minst 16 kalender-
dagars tjansteutdvning (ersatter AKTA kap. IV § 3).

2  Anstéllningstid som inverkar p& semestern for undervisningsper-
sonal 4&r samma anstéllningstid som ger ratt till arsbundet tillagg
med stdd av bestdmmelserna i UKTA.

TillAmpningsanvisning

Dagar som likstalls med tjansteutdvningsdagar ar dven de
dagar som anges i AKTA kap. IV § 4 som likstalls med arbe-
tade dagar.

mom. 3 Langden pa den kalkylerade semestern bestdms s& att fulla kvalifi-
kationsmanader under kvalifikationséret multipliceras med det heltal
(semesterintjaningstal) som motsvarar det procenttal som anges i
kapitel IV § 18 i AKTA och resultatet divideras med tvd. Om resultatet
inte blir ett heltal, avrundas det uppat till det ndrmaste heltalet.

De kalkylerade semesterdagarna inplaceras i kalendern fran 16.6 fram-
at. Som kalkylerade semesterdagar réknas alla vardagar (med undan-
tag av midsommarafton).

§ 34 Semesterpenning

mom. 1 Semesterpenning beréknas och betalas enligt bestdmmelserna i AKTA
och med beaktande av § 33 mom.2.

Semesterpenning kan foér rektorer omvandlas till ledighet i enlighet
med AKTA kap. IV § 18 a. (AL)
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§ 35 Semesterformaner vid 6vergang fran en uppgift till en annan

En innehavare av huvudtjanst och en timléarare i huvudsyssla som inte
har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt dvergar till en
sadan tjanst eller uppgift inom UKTA:s tillampningsomréade som omfat-
tas av bestammelserna om semester, har under det aktuella semester-
aret ratt till semester och semesterersattning enligt bestdmmelserna i
AKTA, med avdrag fér den kalkylerade semestern.

§ 36 Semesterdagsersattning for visstidsanstéllda tjansteinnehavare

mom. 1 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstélld under hela
arbetsaret, betalas nar anstéllningen upphor tva dagars ordinarie 16n
i semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad enligt § 33
mom. 2. Fran semesterdagsersattningen avdras dock eventuella som-
maravbrottsdagar som ingéar i anstéllningen (man.-sén.).

mom. 2 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstélld en kortare
tid &n hela arbetsaret, betalas nér anstallningen upphdr tva dagars or-
dinarie 16n i semesterdagserséttning for varje full kvalifikationsmanad
enligt § 33 mom. 2. Fran semesterdagserséttningen avdras de varda-
gar (man.— 16r.) under host-, jul-, sport- och paskloven samt de som-
maravbrottsdagar som ingér i anstéllningen.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen géller inte undervisningspersonal som har
ratt till semester.

Den ordinarie 16nen enligt mom. 1 och 2 &r den ordinarie
I6nen nér anstéllningen upphor.
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V AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

§ 37 Tjanstledighetens inverkan pé Iénen

mom. 1

mom. 2

Hur tjanstledighet inverkar pa 16nen bestams enligt detta kapitel, kap.
V i AKTA och UKTA Del E, om inget annat bestdms ndgon annanstans
i detta avtal. (AL)

Om en larare har haft oavldénad tjanstledighet innan en kort skolferie
och inte ansokt om ledighet for ferien (host-, jul-, sport- eller pasklov),
har lararen inte ratt till I6n under ferien.

§ 38 Sjukledighet

mom. 1

mom. 2

TillAmpningsanvisning

Avsikten med bestammelsen ar att fa lararna att anhéalla om
sammanhangande tjénstledighet och pa det sattet trygga vi-
kariens |6n under ferierna.

Syftet med avtalet &r inte att en kort tjdnstledighet ska leda
till ferie utan 16n, till exempel s& att en larare som har en
veckas tjanstledighet fore jullovet skall bli utan 16n fér jul-
lovet.

Pa sjuklon tillampas AKTA, kap. V § 1-3, med undantag av § 2 mom. 5

TillAmpningsanvisning

Sjukledigheten kan inte avbrytas s& att veckoslut eller ferier
som infaller under arbetsperioden under skolans laséar (bl.a.
host-, jul-, sport- och péasklov) inte ingar i sjukledigheten, om
lakarintyget visar att lararen varit arbetsoférmdgen ocksa
dessa dagar.

Daremot &r det inte nédvandigt att anhélla om tjanstledigt
under skolans/laroanstaltens sommaravbrott.

Overtimmar och timmar med sérskilda uppgifter ersatts
dock utan avdrag ocksd om den avlénade tjanstledigheten
pagar i mer &n 60 kalenderdagar.

Nar karenstiderna for sjukledighet enligt AKTA kap. V § 2 mom. 2 r&k-
nas ut, betraktas anstéliningen som oavbruten om lararen har arbetat
som larare i kommunen anda till slutet av arbetstiden for féregaende
termin och tjansteutévningen fortgar i kommunen vid bérjan av fol-
jande arbetsar.
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Protokollsanteckning

Om en tjansteinnehavares anstalining har fortgatt som viss-
tidsanstallning till 31.7. och tjansteinnehavaren har valts till
ett tidsbegransat eller tillsvidare géllande anstéllningsférhal-
lande fran 1.8., betalas sjuklon nar forutsattningarna i denna
avtalsbestdmmelse uppfylls om tjdnsteinnehavaren ar ar-
betsofdrmdgen den férsta ordinarie arbetsdagen i augusti

Sjukledigheten anses vara sammanhangande pa det satt som avses i
AKTA kap. V § 2 mom. 4 dven om skolans sommaravbrott, andra ferier
(t.ex. hostlov), semester, kalkylerad semester eller tid med rehabilite-
ringsstdd infaller under sjukledigheten.

En tjansteinnehavare som pa remiss av lakare bér genomga en rehabi-
litering som godkénts av folkpensionsanstalten skall omfattas av AKTA
kap. V § 2 sjuklon. Ersattningen fran folkpensionsanstalten ska betalas
till arbetsgivaren (AL).

§ 39 Hur kalkylerad semester inverkar p& antalet avionade sjukledighetsdagar

mom. 1

mom. 2

Kalkylerad semester raknas inte till antalet avionade lediga dagar pa
grund av sjukledighet, olycksfall i arbete, yrkessjukdom eller sjukdom
som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstdéd, &ven om personen
ar tjanstledig vid tidpunkten i fraga.

Om sjukledighet, olycksfall i arbetet, yrkessjukdom eller sjukdom som
leder till pensionsfall eller rehabilitering har infallit innan skolans som-
maravbrott bdrjat och fortsatter efter att sommaravbrottet upphért,
raknas till denna tjanstledighet ocksd sddana sommaravbrottsdagar
utanfor den kalkylerade semestern da personen inte ar tjénstledig

§ 40 Moderskapsledighetens langd och ratt till avidnad moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

Moderskapsledigheten fér en tjansteinnehavare ar minst 72 vardagar.
Tjansteinnehavare har rétt att fér de 72 foérsta vardagarna under mo-
derskapsledigheten fa sin ordinarie 16n enligt vad som avtalats i AKTA.

Né&r karenstiderna fér moderskapsledighet enligt AKTA kap. V § 8 rak-
nas ut, betraktas anstéllningen som oavbruten om lararen i frdga har
tjanstgjort som larare i kommunen &nda till slutet av arbetstiden for
foregdende termin och tjanstgoringen fortgar i kommunen vid borjan
av foljande arbetsar.
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§ 41 Dag-, moderskaps-, faderskaps- och féréldrapenning enligt sjukférsakrings-
lagen samt vissa andra ersattningar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Arbetsgivaren har ratt att f& den del av dag- ,moderskaps- eller fa-
derskapspenningen enligt sjukférsékringslagen som motsvarar den 16n
som arbetsgivaren betalat under tjansteinnehavarens/arbetstagarens
sjuk- , moderskaps- eller faderskapsledighet.

Arbetsgivaren har ratt enligt mom. 1 till dag- , moderskaps-, fader-
skaps-, och/eller foéraldrapenning, till rehabiliteringsstod for viss tid el-
ler rehabiliteringspenning trots att tjansteinnehavaren inte har beviljats
tjanstledighet om det &r frdga om en tjansteinnehavare som stér utan-
fér semestersystemet.

Arbetsgivaren har dock inte ratt till ersattningar fran folkpensionsan-
stalten enligt mom. 1-2 foér den kalkylerade semestertid som bérjar
16.6. med undantag av faderskapspenningen. (AL)

Vad som avtalats i mom. 1-3 géller &ven sadan erséttning enligt lagen
om smittsamma sjukdomar eller erséttning fran annat hall som avses i
AKTA kap. V § 2 mom. 7 och 8.

For att fa loneférmaner under sjuk- moderskaps- ,eller faderskaps-
ledigheten ska tjansteinnehavaren eller arbetstagaren iaktta géllande
lagstiftning och dvriga bestammelser om vad som kravs fér att man
ska fa dag- moderskaps- ,eller faderskapspenning enligt sjukforsak-
ringslagen. Om arbetsgivaren till f8ljd av tjansteinnehavarens/arbetsta-
garens forsummelse eller atgéarder gar miste om en férman, ska I6ne-
férmaner som ges pa basis av sjukledighet, moderskapsledighet och
olycksfall eller yrkessjukdom minskas med ett belopp som motsvarar
férlusten.

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet

| deltidsarbete &r grundlénen och de andra tillagg som hor till den ordi-
narie 16nen lagre i samma proportion som tjansteinnehavarens arbets-
tid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt detta tjanste- och
arbetskollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet rak-
nas antalet undervisningstimmar som hor till undervisnings-
skyldigheten som full arbetstid.
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§ 43 Partiell vardledighet

mom. 1 En larare som foljer helhetsarbetstid har ratt till partiell vardledighet en-
ligt kap. V i AKTA. Den partiella vardledigheten beviljas som minskning
av undervisningstimmarna och den &vriga arbetstiden i den proportion
som dessa delar av arbetstiden utgdr av den totala arbetstiden per
vecka. Under avbrott i skolarbetet tas den partiella vardledigheten i sin
helhet fran den Ovriga arbetstiden. For en rektor med helhetsarbetstid
kan den partiella vardledigheten ocksa ordnas s, att den i forsta hand
tas fran undervisningstimmarna.

mom. 2 For en larare vars arbetstid &r baserad pa undervisningsskyldighet ges
partiell vardledighet pa det satt som arbetsgivaren och lararen kommer
Overens om. Om enighet inte kan nds ska lararens antal undervisnings-
timmar faststallas till i snitt 18 timmar per vecka.

§ 44 Hur héalsoundersokningar inverkar pa Iénen

Nar tjansteutdvningen avbryts pa grund av att tjansteinnehavaren ge-
nomgar en halsoundersdkning som arbetsgivaren forutsatter, en fort-
satt undersokning eller kontroll, eller pa grund av en sadan lagstadgad
eller i instruktion eller reglemente féreskriven kontroll som tjansteutdv-
ningen kraver, ska ordinarie 16n betalas for denna tid.

Likasd betalas ordinarie 16n om tjansteutévningen &r avbruten pa
grund av att tjansteinnehavaren med anledning av ett verkligt behov
fatt lakarremiss till undersokningar eller till medicinska undersékningar
som foéregar férlossning, eller pa grund av att hon genomgar en sadan
l&karundersdkning som kravs fér moderskapspenning enligt sjukfor-
sékringslagen.

TillAmpningsanvisning

Med verkligt behov avses hér att undersékningen inte kan
utféras utanfor arbetstiden eller att det ar fraga om ett plots-
ligt undersdkningsbehov.

Avtalsbestdmmelsen galler inte bestk pad eget initiativ hos
lakare eller tandlékare eller besok i vardsyfte, inte heller
undersdkningar som varar flera dagar i strack eller under-
sokningar som har utférts i samband med ett lakarbesok pa
eget initiativ av en tjansteinnehavare.

Med medicinska undersdkningar som féregar forlossning
avses en av lakare eller annan halsovéardspersonal utférd
undersdkning eller utférande av ett laboratorieprov eller
motsvarande prov som baserar sig pa en sadan undersok-
ning, om provet bottnar i ett medicinskt behov att utreda
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den gravida arbetstagarens eller fostrets halsotillstand. For
att 16n ska betalas krédvs det att undersdkningen inte kan
utféras utanfor arbetstid.

§ 45 Repetitionsdvningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller, med stéd av
53 § i lagen om raddningsvasendet (FFS 561/1999), till befolknings-
skyddsutbildning betalas for den tid som &tgar till repetitionsévning-
arna eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie [6nen minskad
med beloppet av reservistlonen eller motsvarande ersattning.

For de larartjansteinnehavare som inte har rétt till semester med stéd
av lagstiftning eller andra bestdmmelser goérs inget sddant avdrag un-
der skolans sommaravbrott.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i en frivillig
repetitionsdvning.

§ 46 Lonen under uppdrag som riksdagsledamot, medlemskap i statsradet eller
Europaparlamentet och vid fullgérande av varnplikt eller civiltjanst

Till en tjansteinnehavare betalas inte 16n for den tid tjansteinnehavaren
ar riksdagsledamot, lagtingsledamot, medlem av statsrddet, medlem
i landskapsregeringen (AL) eller finlandsk representant i Europaparla-
mentet eller da tjansteinnehavaren fullgor sin varnplikt eller civiltjanst.
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VI GEMENSAMMA LARARE

§ 47 Tillampningsomradet for bestammelser som géller gemensamma larare

mom. 1

mom. 2

Om arbetsgivaren har alagt en larartjansteinnehavare undervisning
och/eller annat arbete enligt olika utbildningslagar vid ndgon annan
laroanstalt an den egna, eller om arbetsgivaren har alagt lararen un-
dervisning och/eller annat arbete enligt en och samma utbildningslag
i olika administrativt sett sjalvstandiga laroanstalter, tillampas bestam-
melserna i detta kapitel pa tjansteinnehavaren, om inget annat foljer av
mom. 2.

Detta kapitel tillampas inte pa larartjansteinnehavare som undervisar
i bade en grundskola och ett gymnasium, i tva eller flera grundsko-
lor och inte heller pa larartjansteinnehavare som undervisar i tva el-
ler flera gymnasier, om inte arbetsgivaren bestédmt att lararen utéver
den grundldggande utbildningen och/eller gymnasieundervisningen
ska undervisa inom yrkesutbildning, yrkesinriktad vuxenutbildning, fritt
bildningsarbete eller grundlaggande konstundervisning ndgon annan-
stans &n i grundskolan/gymnasiet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna i detta kapitel tillampas inte pa larartjans-
teinnehavare som undervisar vid laroanstalter med yrkesut-
bildning pé flera omraden.

§ 48 Anstéllningsvillkoren fér gemensamma larare

Anstallningsvillkoren for larartjansteinnehavare som avses i detta ka-
pitel bestdms enligt den skola/laroanstalt dér tjansten har inrattats/
placerats.

§ 49 Arbetstid for gemensamma larare

mom. 1

mom. 2

For en larartjansteinnehavare raknas en arlig undervisningsskyldighet
ut, om antalet arbetsveckor per ar vid olika laroanstalter avviker fran
varandra.

En larartjinsteinnehavare som fullgdér minst en tredjedel av sin under-
visningsskyldighet vid ndgon saddan annan laroanstalt som avses i § 47
ar skyldig att vid denna utféra annat arbete enligt den lagstiftning och
de andra bestdmmelser som géller laroanstaltens larare i proportion till
det antal undervisningstimmar som tjansteinnehavaren haller vid laro-
anstalten.

40



DEL A ALLMAN DEL VI Gemensamma larare

Protokollsanteckning

Med annat arbete i mom. 2 avses dverenskommet annat ar-
bete for larartjinsteinnehavare vid ett medborgarinstitut, en
folkhégskola eller en musikldroanstalt.

§ 50 Resekostnadserséttning fér gemensamma larare

Om en larartjdnsteinnehavares priméra laroanstalt &r en grundskola
tillampas bestammelserna i del B § 18 och 25 a. (AL)

(Resekostnadsersattning och minskning av antalet undervisningstim-
mar fér en ambulerande larare), som galler minskning av undervisnings-
skyldighet och ersattning for resekostnader, endast pd undervisning i
grundskolan, ddremot inte p& undervisning vid andra ldroanstalter. (AL)

TillAmpningsanvisning

Ersattningar for resekostnader som géller annan undervis-
ning an sddan som ges vid grundskola eller gymnasium be-
stdms enligt bilaga 16 till AKTA. Den primé&ra laroanstalten
betraktas som permanent verksamhetsstélle.
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VII TIMLARARE | TUANSTEFORHALLANDE

| frdga om timlarares anstéllningsvillkor tillampas bestdmmelserna i
detta kapitel, om inte ndgot annat féljer av respektive bilaga.

A TIMLARARE | HUVUDSYSSLA
§ 51 Huvudsyssla
mom. 1 En timlarare har anstéallining i huvudsyssla om timlararen
1 undervisar minst 16 klasstimmar i en skola eller laroanstalt (AL)

2 undervisar som timlarare vid mer an en skola eller ldroanstalt
sammanlagt minst det antal timmar som anges fér huvudsyssla i
punkt 1,

mom. 2 Med skolor och ldroanstalter avses yrkeshdgskolor, statliga skolor och
l&roanstalter, skolor och laroanstalter som bedrivs i landskapets regi
samt sadana privata och kommunala skolor och laroanstalter som far
statsandel/landskapsandel, med undantag fér medborgarinstitut.

mom. 3 Om en timlérare vid en skola/ldroanstalt undervisar ett timantal som
motsvarar en tjansteinnehavares undervisningsskyldighet, ar timlara-
ren anstélld som timl&rare i huvudsyssla vid laroanstalten &ven om tim-
lararen ocks& undervisar i ndgon annan skola/ldroanstalt. | den andra
skolan/laroanstalten &r l&raren timlérare i bisyssla.

mom. 4 Undervisningstimmarna hos olika arbetsgivare sammanréknas till hu-
vudsyssla om timlararen innan anstéliningen bérjar ger arbetsgivaren
en utredning 6ver sina undervisningstimmar hos andra arbetsgivare.
Om en tillsvidareanstalld timlarare i bisyssla medan anstaliningen pagar
anstalls som timlarare hos en annan arbetsgivare, tillampas bestam-
melsen om sammanrakning av undervisningstimmarna fér huvudsyss-
la efter att den tid som fér arbetsgivarens del avtalats for uppsagning i
§ 58 har forflutit efter meddelandet.

TillAmpningsanvisning

Som klasstimmar raknas dven sddana arbetsuppgifter utan-
for klassen for vilka arvode betalas i form av arsarvode for
en veckodvertimme.

Timmarna kan aven hallas i skolor/Iaroanstalter som upp-
ratthalls av flera olika kommuner eller andra huvudman.
En forutsattning ar att personen i fraga ar timlarare vid alla
dessa skolor/laroanstalter.
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Om en timlarare undervisar i flera skolor/laroanstalter som
har olika grénser fér huvudsyssla (hs), avgdrs huruvida det ar
huvudsyssla eller bisyssla enligt féljande formel:

timantal 1 + timantal 2

> 1 = huvudsyssla
hs-gréns 1 + hs-grans 2

§ 52 GrundIon for timlarare i huvudsyssla

mom. 1 GrundIén for en timldrare i huvudsyssla nar timlararen undervisar i
samma skola/ldroanstalt.

Grundlénen for en timlarare i huvudsyssla &r grundidnen fér motsva-
rande tjansteinnehavare, om inget annat bestadms i respektive bilaga.
Om en timlérare vid en och samma laroanstalt undervisar i olika am-
nen for vilka tjansteinnehavare har olika grundlén, berdknas en véagd
grundldn.

TillAmpningsanvisning

Nar en timlarare vid en och samma laroanstalt undervisar i
olika @mnen for vilka tjdnsteinnehavare har olika grundidn
berédknas timlararens I6n pa féljande sétt:

(timantal 1 x grundIén 1) + (timantal 2 x grundién 2)

antal timmar totalt (timantal 1 + timantal 2)

Den vagda I6nen raknas ut endast fér de timmar som I&-
raren haller vid samma laroanstalt. Grundskolor i samma
kommun betraktas som samma skola. Ocks& gymnasier i
samma kommun anses sinsemellan utgéra en och samma
laroanstalt (dock inte tillsammans med grundskolorna). Den
vagda 6nen avrundas enligt normala avrundningsregler. (AL)

mom. 2 Delldn for en timlarare i huvudsyssla nar timldraren undervisar i samma
skola/ldroanstalt.

Om timantalet for en timldrare i huvudsyssla som arbetar vid en enda
skola/laroanstalt underskrider undervisningsskyldigheten for en tjans-
teinnehavare, betalas timldraren ordinarie 16n enligt timantalet i propor-
tion till undervisningsskyldigheten i tjansten.

mom. 3 Grundl6n for en timlérare i huvudsyssla nér timléraren undervisar i flera
skolor/laroanstalter &n en enda.
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Loénen for en timlarare som &r anstalld i huvudsyssla pa grundval av
timmar i flera skolor/l&roanstalter bestdms separat for varje skola/la-
roanstalt enligt respektive bilaga. For timlararen bestdms grundiénen
och undervisningsskyldigheten eller enligt arsarbetstidsavtalet (AL) se-
parat fér varje laroanstalt.

Vid varije laroanstalt utréknas det antal timmar vid laroanstalten som ingar
i den ordinarie 16n som betalas vid anstalten, och det antal timmar som
utgdr dvertimmar vid laroanstalten och for vilka évertimarvode betalas.

LAROANSTALT 1

TillAmpningsanvisning

Loénen for en timlarare som ar anstélld i huvudsyssla pa
grundval av timmar vid flera skolor/laroanstalter relateras till
det totala antal timmar som lararen haller vid de olika laroan-
stalterna, och vid varje laroanstalt bestdms en andel av den
ordinarie I6nen enligt féljande:

Momentet tillampas aven pé en timlarare for vilken kriterierna
for huvudsyssla (men inte undervisningsskyldigheten) upp-
fylls redan pé basis av timmar vid en enda laroanstalt, men
som arbetar som timlarare ocksa vid andra laroanstalter.

Grundskolor i samma kommun betraktas som samma laro-
anstalt. (AL)

Timantal i laroanstalt 1 (Y)

Undervisningstimmar 1 x Undervisningsskyldighet 1

=Y

Antal timmar totalt (Undervisningstimmar 1 + Undervisningstimmar 2)

Den ordinarie [6nen i laroanstalt 1 blir :

Y

x full ordinarie grundién 1

Undervisningsskyldighet 1

LAROANSTALT 2

Timantal i laroanstalt 2 (2)

Undervisningstimmar 2 x Undervisningsskyldighet 2

=Z

Antal timmar totalt (Undervisningstimmar 1 + Undervisningstimmar 2)

44



DEL A ALLMAN DEL VIl Timlarare i tjansteférhallande

z

x full ordinarie grundion 2
Undervisningsskyldighet 2

§ 53 Undervisningsskyldighet for timlarare i huvudsyssla

mom. 1

mom. 2

Undervisningsskyldigheten for en timlarare i huvudsyssla dr den sam-
ma som fér motsvarande tjansteinnehavare, om inget annat bestams i
respektive bilaga.

V&gd undervisningsskyldighet for timldrare i huvudsyssla

Om en timlarare undervisar vid samma skola/laroanstalt i flera &mnen

med olika stor undervisningsskyldighet, ska en vagd undervisnings-
skyldighet raknas ut.

Tilldampningsanvisning

Den vagda undervisningsskyldigheten (uvs) raknas ut enligt
féljande:

(timantal i amne 1 x uvs 1) + (timantal i amne 2 x uvs 2)

antal timmar totalt (timmar i &mne 1 + timmar i &mne 2)

Vagd undervisningsskyldighet utrdknas endast fér de timmar
som en larare héller vid samma skola/laroanstalt. Grundsko-
lor i samma kommun (l&gstadier, hogstadier och specialun-
dervisning) betraktas som samma laroanstalt. Avrundningen
gors till ndrmaste undervisningsskyldighet eller ndrmaste
undervisningsskyldighet nedat.

Undervisningsskyldigheten avrundas till heltal. Vid avrund-
ningen iakttas foljande regel: Om undervisningsskyldighe-
ten ligger lika néra tva heltal gérs avrundningen nedat. Talet
2A2,50 avrundas alltsa till 22, medan 22,51 avrundas till 23.
(AL)

§ 54 Ovriga avtalsbestammelser som tillampas pa timlarare i huvudsyssla

mom. 1

Pa timlarare i huvudsyssla tillampas de avtalsbestdmmelser som ocksa
galler tjansteinnehavare vid respektive skola/laroanstalt enligt féljande,
om inget annat féljer av respektive bilaga:

1 Lon for undervisningspersonal i tjansteférhallande (del A kap. I,
med undantag av § 20).

45




DEL A ‘ ALLMAN DEL VIl Timlarare i tjansteférhallande

2  Semester, kalkylerad semester och semesterpenning, del A kap.

V)
3  Avbrott i tjansteutdvningen (del A kap. V)

4 Bestdmmelser om nar dvertimmar avdras/inte avdras under av-
brott i tjansteutdvningen (se delarna eller bilagorna)

5  Lon enligt AKTA kap. V § 10 (Tillfallig vardledighet) och § 12 (Vissa
tjanst- och arbetsledigheter), foérutsatt att personen har anstallts
fér minst 60 kalenderdagar.

TillAmpningsanvisning

En anstélining som upphort i slutet av en termin eller under
den ferie som foljer pa terminen anses som oavbruten néar
karenstiden for saval sjukdom som moderskapsledighet ska
bestdmmas, i de fall d& anstéllningen vid borjan av féljande
arbetsperiod igen har fortsatt i en skola/laroanstalt hos sam-
ma arbetsgivare.

mom. 2 Avdrag foér avsaknad av behdrighet bestams enligt kap. Il § 8 for sa-
dana timldrare i huvudsyssla som saknar den behdérighet som avses i
behdrighetsvillkoren. (AL)

B TIMLARARE | BISYSSLA

§ 55 Bisyssla
En timlarare &ar anstalld i bisyssla om timléraren inte tjinstgér som tim-

larare i huvudsyssla enligt kap. VII § 51.

§ 56 Timarvode for timlarare i bisyssla

mom. 1 Till en timlarare i bisyssla betalas timarvode for varje timme lararen hal-
ler.
mom. 2 Timarvodet fér en timlérare i bisyssla rédknas ut enligt kap. Il § 27 (en-

gangstimarvode), om inget annat bestédms i respektive bilaga.

TillAmpningsanvisning

Engangstimarvodet for timlarare i bisyssla raknas ut med
hjalp av grundldnen, dyrortskoefficienten 0,83 (AL) och un-
dervisningsskyldigheten. Grundlénen och undervisnings-
skyldigheten &r de samma som i motsvarande tjanst, om
inget annat bestams i respektive bilaga. Om en timlarare
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undervisar i olika @mnen dar undervisningsskyldigheten
och/eller grundldnen enligt I6nepunkten &r olika stora, vags
inte I6nen och undervisningsskyldigheten, utan timarvodena
betalas for varje laroamne pa olika grunder. Ett timarvode
som raknas ut p& detta satt ar ett minimiarvode.

mom. 3 Avdrag fér avsaknad av behorighet bestams enligt kap. Il § 8 for sa-
dana timlérare i bisyssla som saknar den behérighet som avses i be-
horighetsvillkoren. (AL)

§ 57 Avbrott i tjansteutdvningen for timlarare i bisyssla

mom. 1 Repetitionsévningar i reserven, befolkningsskyddsutbildning och fort-
bildning som arbetsgivaren anvisar

Till timl&rare i bisyssla som deltar i repetitionsévningar i reserven, be-
folkningsskyddsutbildning eller fortbildning som arbetsgivaren anvisat,
betalas arvode ocksé for de timmar som l&araren skulle ha hallit under
denna tid.

mom. 2 Sjélvstandighetsdagen
For de timmar som lararen skulle ha hallit under sjalvstandighetsdagen
betalas ett arvode pa det s&tt som bestdms om sjélvstandighetsda-
gens firande sdsom allmén hogstids- och fridag (FFS 388/1937, han-
visningsbestdmmelse).

mom. 3 Arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall

Tj&nsteinnehavare

Vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall
har en timlarare i bisyssla vars anstallining fortgatt i minst
60 kalenderdagar ratt att under den tid hindret varar fa sin
fulla I6n fram till utgdngen av den nionde vardagen efter den
dag lararen insjuknade, dock hogst tills ratten att f& dagpen-
ning enligt sjukférsakringslagen (1224/2004) bdrjar, om ing-
et annat bestédms i respektive bilaga. Om arbetsoférmagan
asamkats avsiktligt eller genom grov vardsléshet, har lararen
inte ratt till sjuklon.
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VIIl UPPSAGNINGSTIDER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
§ 58 Uppséagningstider

mom. 1 Nar arbetsgivaren sager upp en tillsvidareanstélld tjansteinnehavare

eller arbetstagare ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstéllningen fortgatt i hogst 1 ar

- en manad, om anstaliningen fortgatt utan avbrott i Gver 1 ar, men
hogst 4 ar

- tva manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 4 ar,
men hogst 8 ar

- fyra manader, om anstallningen fortgatt utan avbrott i Gver 8 ar,
men hogst 12 ar

—  sex manader, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 12 ar.

mom. 2 N&r en tillsvidareanstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare sager
upp sig ar uppsagningstiden minst
— 14 dagar, om anstéllningen fortgatt i hogst 5 ar
- en manad, om anstéllningen fortgatt utan avbrott i dver 5 ar,
- tva manader om det &r fullmaktige som utndmner tjansteinneha-
vare.

Tjansteinnehavare

mom. 3 Uppségningstiden fér en visstidsanstalld tjansteinnehavare ar 14 ka-
lenderdagar for bada parterna.

mom. 4 Uppsagningstiden borjar 16pa dagen efter den dag d& uppséagningen
meddelas eller delges. Pa begaran av eller med samtycke av tjanste-
innehavaren eller arbetstagaren kan man tillampa en kortare uppséag-
ningstid &n vad som anges ovan.

TillAmpningsanvisning

Nar man réknar ut den anstallningstid som bestammer
uppségningstidens langd, beaktas endast den tid under vil-
ken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit
anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteférhal-
lande.

For en tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhal-
lande endast om den anstéllde omedelbart har 6vergatt fran
arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteférhallande. For en ar-
betstagare beaktas p& motsvarande satt tid i tjansteférhal-
lande endast om personen i frAga omedelbart har 6vergéatt
fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtalsférhallande. Till
exempel moderskapsledighet, varnplikt eller studieledighet
avbryter inte ett anstallningsférhallande. Tid som varnpliktig
réknas dock inte in i anstéllningens léangd.
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DEL B

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM GRUNDSKOLAN

| TILLAMPNING OCH LONEGRUNDSGRUPP

§ 1 Tillampliga avtalsbestdmmelser

mom. 1 Pa anstallningsvillkoren for innehavare av rektors- och larartjanst som
anstallts tillsvidare eller for viss tid och p& anstéllningsvillkoren for tim-

larare tillampas del A och B i UKTA och bilaga 1 fér grundskolor. (AL)

TillAmpningsanvisning

Bilaga 1 tillampas pa grundskoleutbildning for laropliktiga
som ska ordnas i grundskolan enligt grundskolelagen fér
landskapet (AFS 18/1995).

mom. 2 Pa grundskolans rektorer och larare tillampas dessutom féljande be-
stdmmelser i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet (AKTA) (AL):

Kap. Il Loner, § 13 (resultatbonus), § 14 (engangsarvode), § 16 (spraktillagg)
och § 20 (arbetsgivarens kvittningsratt)

Kap. IV Semester (rektorer) med beaktande av vad som bestdms i UKTA del A
§33

Kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet, § 6-12 mom. 2-3, med de undan-

tag som framgar av UKTA del A kap. V

Kap. VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer. Bestdmmelse i
UKTA del B § 25.

Kap. VII Fortroendemén

Kap. VI Permittering, ombildning till deltidsanstalining och anstallningens upp-
hdrande, med undantag av uppsagningstiderna.

§ 2 Lonegrundsgrupp

mom. 1 Med I6negrundsgrupp avses nedan i denna bilaga (AL)
1  pélagstadium varje paborjat antal elever av 25 elever i férsta och

andra arskurserna och varje pabdrjat antal om 32 elever per ars-
kurs i de 6vriga arskurserna
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Il LON

DEL B GRUNDSKOLAN Il Lén

2  for hogstadium varje paborjat antal elever av 32 elever inom en
arskurs

3 i specialklass varje paborjat antal av 10 elever. Vid utrédkning av
antalet grupper inom specialundervisningen réknas eleverna i
samtliga arskurser ihop.

4 iskargardsskolor bildas en kalkylerad grupp da eleverna pa hég-
stadium sammanlagt ar hogst 16, tva kalkylerade grupper om
eleverna ar 17 till 32 och tre grupper om eleverna ar minst 33.

| en kombinerad lag- och hogstadieskola rédknas basgrupper skilt for

lag- och hogstadium. | distrikt finns dock hogst lika manga grupper

som det finns rektors- och klasslarartjanster.

Inom specialundervisningen réknas eleverna i samtliga arskurser ihop.

tillampas ej i avtalet pa Aland

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n fér rektorer i grundskolor

mom. 1

Lénepunkter och antal I6negrundsgrupper for rektorer. Den uppgiftsre-
laterade 16nen finns i I6nebilagan.

Antal I6negrundsgrupper

Rektor for en skola med lagstadium
40301 10AL  8-11
40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38-

Rektor for en skola med hogstadium eller 1dg-och hégstadium
40301102 -6

40301202 7-14

40301302 15-19

40301402 20-24

40301502 25—

Rektor fér en specialskola
40301103 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—
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TillAmpningsanvisning

Se UKTA del A § 6 och 10 ang&ende anvandningen av |6ne-
skalan.

TillAmpningsanvisning (galler 1.8.2018-31.7.2020)

I I16nen for en rektor kan en hogre 16nepunkt tilldmpas an en-
ligt antalet l6negrundsgrupper om det ar motiverat pa grund
av att rektorn férutom undervisningspersonal har ett stort
antal andra understallda eller pa grund av det administrativa
arbetets belastning.

Rektorns loneskala foljer bestammelserna for hogstadium ocksa dé en
innehavare av rektorstjanst har alagts att ansvara for

a) en skola med l&g- och hogstadium
b) en skola med lagstadium, som har minst sex I6negrundsgrupper
inom specialundervisningen

Med skola avses hér en administrativ sjélvsténdig skola eller flera
sjalvstandiga skolor, dar rektorsuppgifterna har alagts en innehavare
av rektorstjanst.

TillAmpningsanvisning

Lénegrundsgrupperna inom specialundervisning har fast-
stallts i § 2 mom. 1 punkt 3 i denna del.

Foér en rektor som inte har den behdrighet som anges i férordning

FFS 986/1998 &r den nedre gransen i I6neskalan 3-15 % lagre &n de
nedre gréanserna i I6neskalorna ovan.

TillAmpningsanvisning

Vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer
beaktas vad som bestams i UKTA del A § 6 och 10.

§4 Ingar ej i avtalet pa Aland

§ 5 Uppgiftsrelaterad I6n for vice rektorer i grundskolor

Grundskolor (4 03 02 00 0)

For en vicerektor som alagts att skéta en del av rektorns administrativa
uppgifter pa permanent basis och vars anstaliningsvillkor regleras ge-
nom ett lokalt avtal enligt vilket han/hon har helhetsarbetstid och hel-
hetslon bestams den uppgiftsrelaterade grundiénen pd en skala som
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ar 7 % lagre an loneskalan i den I6nepunkt som tillampas pa skolans
rektor. (AL)

§ 6 Grundldn for innehavare av lektorstjénst i elevhandledning i grundskolan

mom. 1

mom. 2

Grundldénen for en lektor i elevhandledning som har behdrighet for
elevhandledning (4 03 04 06 6) (se I6nebilagan).

For en lektor (4 03 04 06 7) som inte har behdrighet fér elevhandled-
ning, men som har annan lararbehdrighet fér grundlaggande utbild-
ning eller gymnasieundervisning bestams l6nen enligt en skala som
ar hégst 5 % lagre an grundldénen i skalan i mom. 1. For en lektor i
elevhandledning som saknar lararbehérighet ar grundlénen hégst 30
% lagre.

§ 7 Bestdmning av I6nen

mom. 1

Loénesystemet har som maél att framja kommunernas resultat, motivera
de anstéllda till goda arbetsprestationer och sékerstélla konkurrens-
kraftiga I6ner for kommunsektorn. Malen efterstravas med hjélp av
rattvisa I6ner som grundar sig pa:

1 arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)
2  yrkesskicklighet (individuellt tillagg).

3  arbetserfarenhet (arsbundet tillagg)

4 resultat (resultatbonus)

Se uppgiftsrelaterad 16n (tillampningsanvisningen i del A § 6 mom. 3),
individuellt tillagg (del A § 11), &rsbundet tillagg (§ 12-17), rekryterings-
tillagg (§ 20 a) samt engangsarvode och resultatbonus (AKTA)

TillAmpningsanvisning

Det Idnesystem som anvands i kommunen eller samkommu-
nen ska uppfylla de mal som satts for ett bra och fungerande
I6nesystem.Ldnesystemet ska ses dver regelbundet.

Vid féréandringar som innebér att de anstéllda far en ny ar-
betsgivare ska fér den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget
I6nesystem som ersétter de tidigare I6nesystemen. Det nya
I6nesystemet kan vara ett system som anvénts redan tidigare.

Lonerna enligt de tidigare Ionesystemen ska i man av moj-
lighet samordnas med |6nerna enligt det nya system som
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valts. Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade 16-
nerna. Den nya |6nenivan bestadms enligt arbetsvarderings-
systemet i det nya I6nesystemet. Om den uppgiftsrelaterade
I6nen &r lagre &n vad det nya Idnesystemet férutsatter ar det
meningen att I6nerna hojs stegvis till nivan enligt det nya
|6nesystemet. Langden pé 6vergangsperioden beror pa 16-
neskillnaderna, kostnaderna och de tillgdngliga medlen for
I6neférhdjningar. En plan inklusive tidsplaner och kostnads-
berakningar ska géras upp dver inférandet av det nya I6ne-
systemet och samordningen av I6nerna

mom. 2 Till undervisningspersonal i huvudsyssla betalas minst grundién en-
ligt respektive 16nepunkt i del B eller bilagorna 1-3. Lénepunkten och
grundlénen avgors utgdende fran tjanstebeteckningen och de 6vriga
férutsattningar som anges i I6nebestdmmelserna.

§8 Arsbundet tillagg

Den tid som beréattigar till arsbundet tillagg for undervisningspersonal
och utrékningen av den bestams enligt del A § 12-18. Antalet &r som
berattigar till arsbundet tillagg och procenttalen ar fran 1 december
2018 foljande (se ocksa I6nebilagan):

(AL) 5& 8ar 104 15&r 204&r

Rektorer och vice rektorer 5% 5% 10%

Amneslarare, klasslarare, specialldrare och 4% 4% 6% 6% 6%
timlarare i huvudsyssla

Tjansteinnehavare som &r lektorer i elev- 2% 3% 5% 11 %
handledning

§ 8 a) Skargardstillagg

Till larartjanstinnehavare vid en grundskola i Brandd, F6gld, Kumlinge,
Kokar, Sottunga och Vardé kommuner betalas ett skérgardstillagg som
man far genom att multiplicera grundlénen i respektive bilagas I6ne-
punkt for tjanstebeteckningen med koefficienten 0,03. (AL)

Il ARBETSTID
§ 9 Arbetstid for innehavare av rektorstjanst

Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar foljer
en byrdarbetstid anpassad till grundskolans/laroanstaltens verksam-
het. Rektorers ratt till semester foljer bestammelserna i UKTA del A §
33 mom.1
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Protokollsanteckning

Rektorsuppgifterna bestar delvis av sddana uppgifter som
ar svara att utféra inom byrdarbetstiden och delvis av sadda-
na som ska utforas eller som det ar andamalsenligt att utfora
pa nagon annan plats &n i skolan. Arbetsméangden varierar
ocksa betydligt under lasaret. Darfor ar arbetstiden flexibel
bade dagligen och under olika tider av l&séret och avviker till
denna del fran byraarbetstid.

Innan arbetséaret borjar ska en arbetstidsplan faststallas for
rektorn. Arbetstidsplanen f6ljs upp regelbundet.
§ 10 Antal undervisningstimmar fér innehavare av rektorstjanst

mom. 1 Antal undervisningstimmar per vecka foér en rektor i en skola med lag-
stadium ar féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

8-11 11-13
12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 6-9
30-35 4-6
36-41 3-5
42— -2
mom. 2 Antal undervisningstimmar per vecka fér en rektor i en skola med hdg-

stadium eller 14g- och hégstadium (AL) &r féljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1-3 9-11
4-9 7-9
10-20 5-7
21-25 4-6
26-30 2-4
31 -2
mom. 3 Antal undervisningstimmar per vecka for en rektor vid en specialskola

ar féljande:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1-3 11-13
4-9 9-11
10-20 7-9
21-25 6-8
26-30 4-6
31 2-4

Antalet undervisningstimmar fér en rektor som ar gemensam for tva
eller flera grundskolor med lagstadium eller hdgstadium bestédms pa
samma grunder som I6nen (se § 3 mom. 2) med det sammanlagda
antalet I16negrundsgrupper i skolorna som grund.

TillAmpningsanvisning mom. 1-4 (géller 1.8.2018-31.7.2020)

En rektor kan &laggas tva timmar féarre undervisningstimmar
an vad antalet Idnegrundsgrupper anger om det finns en stor
mangd administrativt arbete i skolan. Rektorns administrati-
va arbete paverkas till exempel av méngden annan personal
utdver undervisningspersonalen. Rektorns undervisnings-
timmar behdver inte bindas till arbetsschemat

Med undantag av de rektorer i mom. 1 och 2 far en grundskolerektor
(mom. 1-4 ) med hogst 2 undervisningstimmar per vecka rakna fol-
jande uppgifter till antalet undervisningstimmar:

a) klassforestandaruppgifter

b) forberedelser for demonstrationer i fysik och kemi (ocks& nér in-
dividuellt I16netillagg betalas)

c) forberedelser fér demonstrationer i biologi

d) stédundervisning.

Med undantag av de rektorer i mom. 1 och 2 kan till antalet under-
visningstimmar for en grundskolerektor (mom. 1-4) med hégst 2 un-
dervisningstimmar per vecka av sarskilda skl rakna ocksa foljande
uppgifter:

skotsel av bibliotek

skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi

ordnande av gemensamma musikframtrddanden
elevhandledning

klubbverksamhet (AL)

lararhandledning.

vard av skolans AV-utrustning och IKT handledaruppgifter. (AL)
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Ingar ej i avtalet pa Aland

Ingar ej i avtalet pa Aland

§ 11 Specialbestammelser om arbetstiden fér innehavare av rektorstjanst i grund-

skolan

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om en skola/ldroanstalt &r varaktigt indelad i tva eller flera fristdende
enheter raknas till antalet undervisningstimmar per vecka med sam-
manlagt 2-4 veckotimmar for rektor, vice rektor, skolférestandare och
viceférestandare. Andelen timmar som anvands och férdelningen av
dem beror pa enheternas storlek, placering och uppgiftsférdelningen
mellan dessa personer. Om enheterna &r beldgna mycket langt fran
varandra eller annars verkar under sarskilt svara forhallanden, kan ar-
betsgivaren utdver vad som anges ovan rdkna sammanlagt hdgst fyra
veckotimmar till undervisningsskyldigheten.

Om klasser som hor till en annan skola/laroanstalt varaktigt arbetar i
samband med skolan, raknas sdsom ovan ett sammanlagt timantal
enligt mom.1 till undervisningsskyldigheten fér skolornas rektorer, vice
rektorer, skolférestdndare och vice skolférestandare.

TillAmpningsanvisning ( mom.1 och mom.2)

En skola/laroanstalt ar inte indelad i tva eller flera fristdende
enheter pd det sétt som avses i de foéregdende styckena om
de olika byggnaderna ar beldgna nara varandra, pa tomter
som ligger bredvid eller mittemot varandra eller p4 samma
tomt sa att de bildar en fast och enhetlig funktionell skolhel-
het.

Om rektorn, vice rektorn, skolférestandaren eller vice skolférestanda-
ren ansvarar for ett elevhem, réknas till undervisningsskyldigheten 1-3
veckotimmar enligt féljande:

Antal elever i elevhemmet Timantal/vecka
1-50 1
51-100 2
101- 3

§ 12 Arbetstid och undervisningstimmar for vice rektorer (AL)

mom. 1

Arbetstiden fér en innehavare av vice rektorstjanst med helhetsarbets-
tid och helhetslon bestams enligt § 9.
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mom. 2 Antalet undervisningstimmar for en vice rektor &r minst den 6vre gran-
sen pd skalan 6ver antalet undervisningstimmar for skolans rektor. Nar
antalet undervisningstimmar faststélls ska skolans/laroanstaltens stor-
lek och 6vriga lokala forhallanden beaktas. (AL)

§ 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

mom. 1 Foér en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning ar den arbetstid
som arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1 245 timmar per |asér.
Om sjalvstandighetsdagen, sjélvstyrelsedagen, trettondagen eller for-
sta maj infaller mellan mé&ndag och fredag, férkortas den arliga bundna
arbetstiden med 7 timmar f6r varje ndmnd sdckenhelg.

mom. 2 Av arbetstiden ovan kan lektorn &laggas hégst 500 timmar klassunder-
visning per lasér. En del av den tid som regleras av arbetsgivaren ska
férlaggas till skolans sommaravbrott. Denna tid, som frdmst galler ar-
bete med gemensam antagning, ar 30-50 timmar av arbetstiden ovan.

mom. 3 Det dvriga arbete som hor till lektorstjénsten i elevhandledning utférs
under icke-bunden arbetstid, som tjansteinnehavaren sjélv far bestam-
ma tid och plats for.

TillAmpningsanvisning

Den ickebundna arbetstiden ar avsedd for férberedelse av
lektioner, sammanstalining och utarbetande av studiema-
terial, lasning av facklitteratur samt féreberedelse av andra
handledningsuppgifter i skolan.

§ 14  L&rararbetsdagar

mom. 1 En tjansteinnehavare som anstéllts tillsvidare eller fér minst ett arbetséar
ar skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyl-
dighet delta i studie- och planeringsarbete 18 timmar per lasar. (AL)

mom. 2 Arbetsgivaren kan bestdmma att en tjnsteinnehavare, utdver den i
mom. 1 ndmnda arbetstiden for studier och planering, &ven ska delta i
sadan planering, utbildning och utveckling av arbetsplatsen som sker
utdver de egentliga skoldagarna och &vrig arbetsskyldighet, dock un-
der hogst 12 timmar sammanlagt per l4sér. (AL)

mom. 3 Utvecklingsdagen skall forlaggas i direkt anslutning till slutet eller bor-
jan av terminen. For utvecklingsdagar betalas lararna dagslon. (AL)

Betalningen sker i samband med |I6nebetalningen manaden efter den-
na arbetsdag.
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mom. 5

DEL B GRUNDSKOLAN Il Arbetstid

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren avgdér om hela lararkdren i kommunen ska
delta i de larardagar som avses i mom. 2 (t.ex. larardag for
uppdatering av l&roplaner, larardag om grunderna for utvér-
dering av skolarbetet, utvecklingsdag for arbetsplatsen) eller
om en del av kommunens larare ska delta (t.ex. lararna for
arskurs 7-9) eller en del av lararna i ndgon skola (utvecklings-
grupp fér samarbete mellan skolor, e.d.). De larararbetsda-
gar som avses i mom. 1, lararmoéten under lasdret och den
tid lararna har fér planering per vecka kan givetvis anvandas
for motsvarande arbete, till exempel fér sddana uppgifter
som namns i utbildningslagstiftningen. L&rararbetsdagar bér
i regel inte forldggas till I6rdagar.

Arbetsgivaren kan, om det anses nédvandigt fér skolans utvecklingsar-
bete, beordra en larare att utféra ovan ndmnda arbete utdver de resurser
och arbetstider som avses ovan i mom. 1-2 ,§ 17 i denna bilaga samt
DEL B § 6 i bilaga 1. For detta betalas ett arvode enligt dvertimarvodes-
grunden sa att 1,5 timmes arbete motsvarar ett 6vertimarvode. Arbets-
givaren och lararen uppskattar tillsammans timantalet pa férhand.

TillAmpningsanvisning

For deltagande i elevvardsgrupper bl.a. for férebyggande
och avbrytande av mobbing inom skolorna eller férebyggan-
de av droganvéndning kan erséttning betalas under samma
férutsattningar som ovan. (AL)

En tjansteinnehavare som anstallts tillsvidare eller for minst ett arbetsar
ar skyldig att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyl-
dighet och det studie- och planeringsarbete som anges i mom. 1 delta
i sddant studie- och planeringsarbete eller annat larararbete som ar-
betsgivaren anvisar. Arbetstiden for en tjansteinnehavare som anstéllts
tillsvidare eller for ett lasar ar 24 timmar under lasaret. Arbetstiden for
den som anstallts for ett arbetséar &r hogst 20 timmar.

TillAmpningsanvisning

Av denna arbetstid ska 12 timmar férldggas till elevernas
arbetsdagar. Av grundad anledning kan tjansteinnehavaren
alaggas hogst en 6-timmarsdag. Denna dag kan anvandas
en lérdag under elevernas arbetsér. De 6vriga timmarna an-
vands fér samplanering i enlighet med bestdmmelsen i bila-
gan for respektive utbildningsform.

Arbete som kan réknas till undervisningsskyldigheten eller
arbete som ersétts enligt en sérskild bestammelse i UKTA
kan inte &laggas larare som annat larararbete.
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En tjénsteinnehavare som anstéllts fér minst arbetstiden under en ter-
min eller i ett anstéliningsférhallande av motsvarande ldngd &r skyldig
att utdver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta
i sammanlagt hégst 10 timmar studie- och planeringsarbete eller an-
nat larararbete som arbetsgivaren anvisar. Timmarna ska férlaggas till
elevernas arbetsdagar och/eller alternativt till samplaneringstid enligt
bestdmmelsen i bilagan foér respektive utbildningsform.

TillAmpningsanvisning

Med ett anstalliningsforhallande som racker en termin eller
som &r av motsvarande langd avses att lararens anstélining
ar cirka 19 veckor eller langre.

En timlarare i bisyssla som anstéllts tillsvidare eller fér minst ett ar-
betsdr och som undervisar minst 10 arsveckotimmar &r skyldig att
utbver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta i
sammanlagt hdgst 10 timmar studie- och planeringsarbete eller annat
l&rararbete som arbetsgivaren anvisar. Arbetstiden férlaggs i enlighet
med mom. 6.

En timlarare i bisyssla som anstallts tillsvidare eller for minst ett ar-
betsdr och som undervisar mindre 4n 10 arsveckotimmar ar skyldig
att utéver de egentliga skoldagarna och annan arbetsskyldighet delta
i sammanlagt hdgst 4 timmar studie- och planeringsarbete eller annat
larararbete som arbetsgivaren anvisar. Arbetstiden ska férlaggas till
elevernas arbetsdagar och/eller alternativt till samplaneringstid i enlig-
het med bestdmmelsen i bilagan for respektive utbildningsform.

§ 15 Sockenhelger som forkortar arbetstiden

Om sjalvstandighetsdagen, sjélvstyrelsedagen, trettondagen eller for-
sta maj infaller pa ndgon annan vardag &n l6rdag och detta minskar
elevernas skolarbetsdagar per ar, raknas de bortfallande skolarbets-
dagarna &nda som avldénade dagar enligt lararens arbetsschema. Del-
tidsanstéallda larares arbetstid minskas i proportion med den andel av
undervisningsskyldigheten som deltidsarbetstiden utgér av full under-
visningsskyldighet per vecka under veckor eller perioder dar sdcken-
helger infaller. (AL)

§ 16 Ingar ej i avtalet pa Aland

§ 17 Timmar for férberedelse av demonstrationer

mom. 1

Av klasstimmar for forberedelse av demonstrationer i fysik och kemi per
vecka réknas en femtedel till undervisningsskyldigheten fér innehavare
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av amneslérartjanst ,klasslarare och fér de innehavare av speciallarar-
tjanst/specialklasslarartjanst som undervisar i hégstadium och lagsta-
dium. (AL)

Av klasstimmar for forberedelse av demonstrationer och laborationer
i biologi, jord- och skogsbruk och tradgardsskotsel réknas en tjugon-
del till undervisningsskyldigheten fér innehavare av @mneslérartjanst i

grundskolor och foér de innehavare av specialldrartjanst/specialklassla-
rartjanst som undervisar hdgstadium.

TillAmpningsanvisning
Schema fér demonstrationserséttningar

Fysik och kemi

Klasstimmar i fysik och kemi Demonstrationstimmar
2,50-7,49 1
7,50-12,49 2

12,50-17,49 3
17,50-22,49 4 osv.

Biologi (ej geografi)

Klasstimmar i biologi Demonstrationstimmar
(ej geografi)
10-29,99 1
30- 2

Om resultatet inte blir ett heltal, avrundas det kalkylerade
talet till narmaste heltal. Om tva heltal ar lika néra, gors av-
rundningen uppat. Demonstrations- och laborationstimmar-
na ska antecknas i lararens arbetsschema.

Overenskommelsen om individuellt 16netillagg fér demon-
strationer i fysik och kemi for en larare i fysik och kemi som
i samband med Overgdngen till grundskolesystemet i kom-
munen har flyttats frdn en befattning som larare i fysik och
kemi vid ett privat laroverk till en tjanst vid grundskolan, in-
gar i protokollsanteckningen efter § 51 mom. 8 i del Il i bilaga
17 till AKTA 1977. Tillampningsdirektiven ingar i Kommunala
avtalsdelegationens byras cirkular 69/1975.
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§ 18 Inrdknande av ambulerande larares arbete i undervisningsskyldigheten

Om en larartjansteinnehavare eller timldrare i huvudsyssla (AL) under-
visar vid tva eller flera enheter och enligt arbetsplanen &r tvungen att
under dagen forflytta sig mellan enheterna raknas en veckotimme till
undervisningsskyldigheten.

Om lararen enligt arbetsplanen under dagen forflyttar sig till en annan
enhet i genomsnitt minst tre ganger per vecka, rdknas en och en halv
veckotimme till undervisningsskyldigheten; om lararen forflyttar sig i
genomsnitt minst fem génger réknas tva arsveckotimmar till under-
visningsskyldigheten, och om lararen forflyttar sig i genomsnitt minst
atta ganger, rédknas tva och en halv arsveckotimme till undervisnings-
skyldigheten.

Alternativt om lararen pa grund av undervisningstimmarna blir tvungen
att fran sin bostad eller den enhet som &r beldgen narmast bostaden
resa till en annan eller flera andra enheter sammanlagt minst 30 kilo-
meter per vecka, beraknat langs den kortaste mdjliga rutten, rédknas
en veckotimme till undervisningsskyldigheten, och dessutom en halv
arsveckotimme for varje foljande antal av 50 kilometer som beraknats
pa samma sétt.

TillAmpningsanvisning

Arbetet réknas inte till larartjansteinnehavarens undervis-
ningsskyldighet om avstandet mellan enheterna ar kortare
an en kilometer. Om bada grunderna kommer i frdga foér en
och samma larare, réknas timantalet separat fér vardera al-
ternativ och faststélls enligt det alternativ som &r fordelakti-
gare for lararen. Denna paragraf tillampas inte pa timlarare
bisyssla.

§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en larartjansteinnehavare som &laggs att skota en separat angiven
uppgift som géller utveckling, planering eller administration av under-
visningen i en skola/laroanstalt betalas utgdende fran uppgiftens sva-
righetsgrad och ansvarsniva en ersattning som arbetsgivaren faststal-
ler utgdende fran I6nebilagan.

| grundskolan ska det manatliga skolspecifika belopp som framgar av
I6nebilagan anvéndas fér en uppagift enligt mom. 1

Om en skola med lagstadium och/eller htgstadium och/eller en spe-

cialskola har en gemensam férestandare, bestams beloppet i mom. 2
enligt kvoten for skolan med hégstadium.
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mom. 5

mom. 6
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De grundskolor som inte har tillgang till kvoten i mom. 1-2 kan enligt
provning av den behoériga myndigheten i kommunen pa samma grun-
der som i mom. 1 anvéanda det belopp per manad som framgar av
I6nebilagan for varje helt tiotal av skolornas sammanlagda antal I16ne-
grundsgrupper for utveckling, planering eller administration av under-
visningen i en skola eller i kommunen.

Ingar ej i avtalet pa Aland

Ingdr ej i avtalet pa Aland

§ 20 Administrativa rektorsuppgifter

§ 21

Om en vice rektor, en vice forestandare eller ndgon annan larartjans-
teinnehavare vid skolan &laggs att under tiden for avbrott i rektorns
tjansteutdvning vid sidan av sin egen tjanst skdta de administrativa
uppgifter som hor till rektorstjansten, betalas fér denna tid skillnaden
mellan lararens undervisningsskyldighet och rektorns undervisnings-
timmar (enligt mittpunkten mellan minimi- och maximiantalet) som en-
gangstimarvode for dvertimmar (1/38 AL).

Skoétsel av en annan larares undervisningstimme (Slopas 1.8.2012)

Se kapitel I § 26.
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IV AVBROTT | TUANSTEUTOVNINGEN

§ 22 Slopad

§ 23 Betalning/minskning av 6vertimarvode och timarvoden under aviénad och
oavlénad tjanstledighet

mom. 1

mom. 2

Under avlénad tjanstledighet avdras inte 6évertimarvoden eller de dver-
timmar som alagts tjansteinnehavaren och som betalas enligt timar-
vodesgrunden och inte heller det arvode som betalas fér sarskilda
uppgifter. De betalas enligt det antal veckotimmar som faststallts i ar-
betsplanen, dock hogst till ingangen av foljande lasar.

Under oavlénad tjénstledighet avdras dvertimmar enligt arbetsplanen
och de 6vertimmar som &lagts tjansteinnehavaren och som betalas
enligt timarvodesgrunden och sérskilda uppgifter genom anvéndning
av engéngstimarvode. (1/38 AL)
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V VISSTIDSANSTALLDA

§ 24 Lon for visstidsanstéllda tjansteinnehavare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Visstidsanstéllda larare (personer som skéter vakanta tjanster och vi-
karier) har ratt att fa I6n enligt samma I6negrunder och samma arbets-
skyldighet som tillsvidareanstéllda tjansteinnehavare. Ett undantag
frdn detta &r dock att endast de visstidsanstéllda tjansteinnehavare
som anstallts fér minst 60 dagar har ratt till féljande |6neférmaner:

1 tillfallig vardledighet (AKTA kap. V § 10)
2  vissa tjanstledigheter (AKTA kap. V § 12 mom. 2 och 3).

Denna paragraf tillampas pd en tillsvidareanstélld larartjansteinneha-
vare som ar tjanstledig for att for viss tid skéta en larartjanst hos sam-
ma arbetsgivare.

Om anstéallningen fortgdr hogst fem skolarbetsdagar, betalas 16nen
som timarvode pd samma sétt som till timlarare i bisyssla. Till detta
timarvode laggs varken den arsbundna delen av det individuella till-
lagget eller koefficienttillagget. P4 grund av att det inte finns ndgon
samplaneringsskyldighet, betalas ett timarvode som &r timlararens
timarvode multiplicerat med 0,94. (AL)

Om skolan foljer ett periodsystem och anstéliningen fortgar langre an
fem skolarbetsdagar och infaller under en tid d& antalet undervisnings-
timmar ar mindre &n undervisningsskyldigheten, betalas till en visstids-
anstélld tjansteinnehavare en sddan andel av den ordinarie [6nen som
motsvarar de timmar som hallits under anstéllningen enligt foljande
formel:

Antalet héllna timmar x Den ordinarie I6nen under anstéllningen

Totalantalet timmar som hor till undervisningsskyldigheten under anstallningen

mom. 5

TillAmpningsanvisning fér moment 4
Till antalet hallna timmar i grundskolan raknas ocksa de sar-
skilda uppgifter som réaknas till undervisningsskyldigheten.

(AL)

Om en visstidsanstélld tjansteinnehavare haller fler timmar under an-
stéllningen &n vad undervisningsskyldigheten férutsatter, betalas utd-
ver den ordinarie I&nen ett 6vertimarvode fér de timmar som dverstiger
undervisningsskyldigheten.

Tilldmpningsanvisning fér moment 5
Om anstallningen varar enbart ett arbetsar eller kortare tid
betalas 6vertimarvode enligt del A § 27.
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VI SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 25 Resekostnadsersattningar for ambulerande larare

mom. 1

Resekostnaderna for en l&rare som undervisar vid tva eller flera verk-
samhetsstéllen ersatts enligt bestdmmelserna om erséttning av rese-
kostnader i AKTA bilaga 16.

§ 25 a) Ersattning for huvudmaltid (AL)

Vid tillampning av erséttning for huvudmaltid hanvisas till AKTA Kapitel
VI § 4 mom.2 samt tilldmpningsanvisning.

§ 26 Overg&ngsbestammelse fér larare som 1.8.2005 &vergétt till I6n angiven i euro

mom. 1

mom. 2

Om l&raren i sin uppgift 31.7.2005 hade en totalinkomst som var stérre
an den nya totalinkomsten fr.o.m. 1.8.2005 fér samma uppgift och be-
raknad pa samma antal veckotimmar, har skillnaden blivit ett individu-
ellt 16netillagg.

Det individuella 16netillagget slopas allteftersom det sker férandringar
i den uppgiftsrelaterade I6nen i tjansten eller om tjansteinnehavaren
overgar till en annan tjanst.

TillAmpningsanvisning

Ocksé tidigare tillkomna individuella 16netillagg slopas pa
samma séatt. Som férandringar i den uppgiftsrelaterade 16-
nen réknas inte allmanna férhéjningar eller individuella till-

lagg.

Det ar ocksa frdga om 6vergang till en annan tjanst nar en
tjansteinnehavare frantas uppgiften som férestandare eller
vice forestandare.

§ 27 Overgéngstillagg 1.3.2007 vid évergang till I6ner baserade pé arbetsvardering

mom. 1

Om en larares totalinkomst enligt de avtalsbestdmmelser i UKTA 2005-
2007 som gallde 28.2.2007 var stdrre &n den nya totalinkomsten fr.o.m.
1.3.2007 fér samma uppgift och berdknad pa samma antal veckotim-
mar, har skillnaden blivit ett individuellt dvergangstillagg.

TillAmpningsanvisning
Overgangstillagget kan betalas med anledning av att ett se-

parat tillaggsarvode eller tillagg enligt det UKTA som gallde
28.2.2007 har slopats, om den uppgiftsrelaterade 16nen fér
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uppgiften enligt § 7 har blivit Iagre och personen var anstalld
hos arbetsgivaren 28.2.2007.

mom. 2 Det individuella 6vergangstillagget i denna paragraf slopas allteftersom
det sker féréndringar i den uppgiftsrelaterade I6nen for tjansten eller
om tjansteinnehavaren dvergar till en annan tjanst.

Tilldampningsanvisning

Som férandringar i den uppgiftsrelaterade 16nen raknas inte
allméanna foérhojningar eller individuella tillagg. Det &r fraga
om 6vergang till en annan tjanst ocksa bland annat nar en
person frantas uppgiften som forestandare eller vice fore-
standare.

Ocksa nagon annan foérandring av de férhallanden som lig-
ger till grund fér 6vergangstillagget innebér att dvergangstil-
l&gget minskar.

§ 28 Avtalsbestammelser i del B som géller timlarare i huvudsyssla

§ 1
§7
§8
§8a)
§ 14
§15
§17
§18

§19
§ 20
§ 21
§23
§24
§ 25 mom. 1
§ 26

§ 27

TillAmpliga avtalsbestdmmelser

Bestamning av 16n

Arsbundet tillagg

Skargardstillagget (AL)

Larararbetsdagar

Sockenhelger som forkortar arbetstiden

Timmar fér forberedelse av demonstrationer
Inrdknande av ambulerande léarares arbete i undervis-
ningsskyldigheten (AL)

Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/ldroanstalter och
kommuner

Administrativa rektorsuppgifter

Skoétsel av en annan larares undervisningstimme
Betalning/minskning av dvertimarvode och timarvoden
under avlénad och oavlénad tjanstledighet

L&n for visstidsanstallda tjansteinnehavare
Protokollsanteckning: erséttning fér resekostnader
Overgangsbestammelse fér larare som 1.8.2005 &ver-
gétt till I6n angiven i euro

Overgéangstillagg 1.3.2007 vid évergang till 16ner base-
rade pa arbetsvardering

§ 29 Timlarare i huvudsyssla som fungerar som klasslarare

Timldrare i huvudsyssla son fungerar som klasslarare har ratt till sam-
ma léneférméner och 6vriga anstallningsvillkor som ordinarie tjanste-
innehavare. (AL)
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§ 30 Resedygnsersattning i samband med lagerskolor och dylikt (AL)

D& larare alagts att under skolarbetsdagar delta i lagerskola, stafett-
karneval eller annan motsvarande verksamhet dar eleverna évernattar
ska férutom avtalsenligt dagtraktamente utbetalas 50 euro per helt re-
sedygn i ersattning for det merarbete som dygnetruntansvaret medfér.
Full ersattning betalas nér verksamheten varat dver tio timmar. Om 6l-
jande resedygn overstiger tva timmar betalas halften av ersattningen.
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DEL B BILAGA | GRUNDSKOLAN I Definitioner

DEL B

BILAGA 1 GRUNDSKOLAN

| DEFINITIONER
§ 1 Indelning av den grundlaggande utbildningen
Denna bilaga tillampas pé& utbildning som ges i grundskolan:

1 Med lagstadium avses den undervisning som ges arskurs 1-6

(AL)

2  Med hogstadium avses den undervisning som ges i arskurs 7-9

(AL)

3  Med specialundervisning avses den undervisning som i § 16 i
grundskolelagen
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Il TJANSTEINNEHAVARNAS LONER

§ 2 Ldnepunkter och grundldn (se I6nebilagan) for lektorer (Amneslarare)

40304005

40304007

40304008
40304009
40304010

Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for
grundldggande  utbildning/gymnasieundervisning
eller tidigare behérighet som &dldre lektor

Annan an ovan nadmnd behdrighet fér amnesun-
dervisning inom den grundlaggande utbildningen,
klassundervisning eller specialundervisning

Hbégre hdgskoleexamen
Hoégskoleexamen
Annan an ovan ndmnd

§ 3 Lonepunkter och grundldn (se Idnebilagan) for 1&rare som ger specialundervis-
ning (specialklasslarare och speciallarare)

40304012

40304014

40304013
40304015

40304016

40304017

Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for
specialundervisning

Lagre hogskoleexamen och lararbehdrighet for spe-
cialundervisning

Lararbehérighet fér specialundervisning
Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for
grundldggande utbildning/gymnasieundervisning

Speciallararbehdrighet fér undervisning av mycket
gravt utvecklingsstérda (TRANS 2) eller lararbehé-
righet for grundldggande utbildning/gymnasieun-
dervisning

Annan &n ovan namnd

§ 4 Ldnepunkter och grundlon (se I6nebilagan) fér klasslarare (klassundervisning)

40304028

40304030

40304031

Klasslararbehoérighet, hégre hdgskoleexamen och
amneslararbehdrighet i ndgot gemensamt &mne
ikommunens grundskola

Hoégre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for
grundldggande utbildning/gymnasieundervisning

Lararbehérighet for grundlaggande utbildning/gym-
nasieundervisning
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40304098 Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen
40304033 Annan an ovan namnd

§ 5 Ingér ej i avtalet pa Aland
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Il TJANSTEINNEHAVARNAS ARBETSTID
§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2020

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en
larare per vecka ska lararen i skolan delta tre timmar i veckan i sampla-
nering, moéten som galler olika &mnesomraden och sakfragor, i samar-
betet mellan hem och skola och planeringen av undervisning och ar-
betsuppgifter som hanfér sig till utvecklingen av skolans verksamhet.

§ 6 a Arligt antal timmar f6r samplanering 1.8.2007-31.7.2020

Under laséaret &r det totala antalet timmar f6r samplanering hogst 126
med beaktande av bestdmmelserna i del B § 14 mom. 5-8. Den &rliga
planeringen av arbetstiden fér samplanering far inte leda till att antalet
larararbetsdagar utdkas under lasaret.

§ 7 Undervisningsskyldighet (uvs)

mom. 1 Larare som ger klassundervisning eller specialundervisning
uvs/vecka
| klasslarartjanst 24
| speciallarartjanst 24
| specialklasslérartjanst 22

TillAmpningsanvisning

Undervisningsskyldigheten fér en timlérare i ovan ndmnda
undervisning & densamma som for en tjansteinnehavare.
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mom. 2 Amneslarare uvs/vecka
uvs/vecka

modersmalet och litteratur 18
(ocksa finska/svenska som andra sprak)
det andra inhemska spraket, frammande 20
sprak ocksa frammande sprak som
modersmal (elevens hemsprak)
matematik, fysik, kemi, informationsteknik 21
bildkonst och musik
religion, livsaskadningskunskap, historia, 23

samhaéllsléra, huslig ekonomi, merkantila &mnen
halsokunskap, biologi och geografi

textilsldjd, teknisk sldjd, gymnastik, jord- och 24
skogsbruk och tradgardsskotsel, elevhandledning

ovriga &mnen 23

mom. 3 Om en innehavare av &mneslarartjanst undervisar i tva eller flera am-
nen med olika stor undervisningsskyldighet utrdknas en vagd under-
visningsskyldighet.

mom. 4 Ingar ej i avtalet pa Aland

mom. 5 Undervisningsskyldigheten kan bestdmmas som &rlig undervisnings-
skyldighet genom att undervisningsskyldigheten per vecka multiplice-
ras med 38.

mom. 6 Ingar ej i avtalet pa Aland

§ 8 Inrdknande av skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nér en
larartjansteinnehavare forordnats till skolférestandare

mom.1 D4 en larartjanstinnehavare férordnats till forestandare for en eller flera

skolor med lagstadium och/eller en specialskola réknas féljande tim-
antal till undervisningsskyldigheten:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan | Timantal/vecka (AL)
1-2
3
4-5
6-7
8
9-12
13-

— O N O W N =

2

mom. 2 Om forestdndaren &r gemensam for en skola med lagstadium och en
specialskola bestdms timantalet enligt tabellen ovan separat for var-
dera skolan, dock s3 att férestandaren har minst fyra timmar undervis-
ningsarbete i veckan.

mom. 3 Slopad (slagits ihop med mom. 1)

mom. 4 D4 tva eller flera skolor med lagstadium verkar under ledning av en
gemensam forestdndare, kan arbetsgivaren minska undervisnings-
skyldigheten for férestandaren med hogst tva veckotimmar utéver vad
som anges i mom. 1.

mom. 5 Nedséttningen av undervisningsskyldigheten foér forestandare vid l1ag-
och hogstadieskola som omfattar arskurserna 1-9 (AL):

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka (AL)
1-2 3
3-5 5
6-8 7

§ 9 Inrdknande av vice skolférestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten
nar en larartjansteinnehavare har férordnats till vice skolférestandare

mom. 1 D4 en larare som ar vice forestandare for en eller flera skolor med lag-
stadium réknas féljande timantal till undervisningsskyldigheten:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka (AL)
24-29 1-2
30-35 3-5
3641 6-8
42— 11-13
mom. 2 Undervisningsskyldigheten for en larare som férordnats till vice fére-

standare i en annan skola/andra skolor &n de som avses i mom. 1
réknas féljande timantal till undervisningsskyldigheten:

Antal I6negrundsgrupper i skolan/skolorna Timantal/vecka (AL)

13-20
21-25
26-30
31-

3-5
5-9
8-15
10-17

mom. 3 Slopad

TilldAmpningsanvisning
Till undervisningsskyldigheten fér en larartjansteinnehavare

som foérordnats till vice forestandare eller vice rektor kan
réknas ett stérre antal timmar &n det som anges i antalet
I6negrundsgrupper i skolan, om det finns en stor méangd
administrativt arbete i skolan. Det administrativa arbetet i
skolan paverkas till exempel av méngden annan personal
utéver undervisningspersonalen. Det timantal som réknas till
undervisningsskyldigheten kan vara hégst tva timmar mer.

Arbetsgivaren kan bestdmma att till undervisningsskyldig-
heten for en larartjansteinnehavare som férordnats till bitra-
dande skolforestandare eller bitradande rektor ska raknas
ett timantal som &verskrider ovan ndmnda (mom. 1 och
mom. 2) med hégst 3 timmar. Bestdmmelsen ska basera sig
pa lokala sarférhallanden och grunderna ska bedémas varje
lasér. Forutséttningen for att de 6verskridande timmarna ska
réknas till undervisningsskyldigheten ar att dessa timmar
inte ar 6vertimmar

§ 10 Annan minskning av undervisningsskyldigheten

Annan minskning av undervisningssklydigheten, se Del B § 17 ( timmar
for foérberedelse av demonstrationer) och § 18 ( arbetstid for ambule-
rande larare).
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For en innehavare av klasslarartjanst eller specialklasslérartjanst till
vars klass hor elever fran tva eller flera arskurser minskas undervis-
ningsskyldigheten med en arsveckotimme. Undervisningsskyldigheten
minskas dock inte vid undervisning av mycket gravt utvecklingsstérda.

Undervisningsskyldigheten minskas dock med tva veckotimmar om
den sammansatta klassens elever dverstiger 25. (AL)

Om en innehavare av amneslarartjanst eller en timlarare (i &mnesun-
dervisning) undantagsvis alaggs att skéta en klass i lagstadium och
ingen egen klasslarare utsetts for klassen, minskas undervisningsskyl-
digheten med en arsveckotimme.

Om en larartjansteinnehavare inte kan anvisas det antal timmar som
undervisningsskyldigheten forutsatter, minskas lararens undervis-
ningsskyldighet med uppgifterna i del A § 23 (arvode for elevhandled-
ning) och till behdvliga delar sérskilda uppgifter enligt §§ 11-22 i denna
bilaga.

Om bibehallandet av en lektortjanst férutsatter det, kan undervisnings-
skyldigheten i tjansten vara en veckotimme lagre &n annars i tjansten,
varvid grundiénen for larartjansteinnehavaren sénks med 6 %. (AL)

§ 11 Skoétsel av bibliotek

mom. 1

mom. 2

Till en larartjansteinnehavare som alagts att skéta skolbiblioteket beta-
las

1 en ersattning som motsvarar arsarvodet for en veckotimme, om
biblioteket ar Oppet en timme i veckan under arbetséret,

2  en ersattning som motsvarar arsarvodet for tva veckotimmar, om
biblioteket ar 6ppet minst tva timmar i veckan och antalet boklan
under féregaende lasar har varit minst 3 500, och

3  en ersattning som motsvarar arsarvodet for tre veckotimmar, om
biblioteket ar 6ppet minst tre timmar i veckan och antalet boklan
under foregaende lasar har varit minst 6 000.

Utover vad som bestdms i mom. 1 far en larare som skoter ett (refe-
rens) bibliotek vid en skola med hégstadium, eller vid en skola med
lagstadium dar antalet larare ar minst sex, en ersattning som motsva-
rar arsarvodet for en veckodvertimme.
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§ 12 Skotsel av samlingar

En innehavare av amneslérartjanst som skdter samlingar i geografi,
biologi respektive fysik och kemi far en ersattning som motsvarar ars-
arvodet for en veckotimme. (AL)

Protokollsanteckning

Bestammelserna kan tillampas pa klasslarare vid grundskola
som omfattar Iag- och hogstadium (AL).

§ 13 Ordnande av musikframtradanden

Till en innehavare av dmneslarartjdnst som &alagts att ordna musik-
framtradanden betalas en erséttning som motsvarar arsarvodet for en
veckotimme. Motsvarande ersattning betalas till en klasslarare, speci-
alklasslarare eller speciallarare som har alagts att ordna musikframtra-
dande i en skola med minst sex larare.

§ 14 Klassforestandaruppgifter

mom. 1

mom. 2

Till en larartjansteinnehavare som &alaggs att skoéta klassférestandar-
uppgifter fér hogstadium betalas en erséttning som motsvarar en
veckotimme, vilken bestdms enligt dvertimarvodesgrunden i lararens
egen tjanst.

Protokollsanteckning

Bestammelsen kan tillampas pa klasslarare vid grundskolan
som omfattar Iag- och hégstadium.(AL)

En klasslarare/specialklasslarare eller timlarare i huvudsyssla som
alaggs att skota klassforestandaruppgifterna fér 1agstadium betalas en
ersattning, som motsvarar en veckotimme, vilken bestams enligt éver-
timarvodesgrunden i lararens egen tjanst (AL)

TillAmpningsanvisning

Klassférestandaren har i uppgift att skéta de pedagogiska
frdgor som géller eleverna i den klass som alagts klassf6-
restdndaren. Uppgiften forutsatter samarbete med de an-
dra lararna och den dvriga personalen i skolan och mellan
skolan och hemmen. Det &r ocksé viktigt att bygga upp ett
Omsesidigt fortroende med eleverna i klassen. Klassfére-
standaren foretrader eleverna i sin klass i undervisnings- och
ordningsfragor. Klassforestandaren bor lara kdnna eleverna
i klassen och i man av mdjlighet deras uppvéaxtmiljé och
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sarskilt beakta sddana faktorer som paverkar elevens per-
sonlighetsutveckling, skolmotivation och inlarningssvarighe-
ter samt vid behov diskutera frdgor som galler skolgangen
med eleverna och deras vardnadshavare. Klassférestan-
daren bér vara med och ordna gemensamma evenemang
i klassen och delta i dem, vid behov foresla for rektorn att
moten och andra liknande sammankomster ska ordnas med
de andra lararna i klassen och &vriga personer som handle-
der eleverna i skolan och delta i ordnandet av dessa, delta i
elevvardsverksamhet, halla reda pé elevernas franvaro och
orsakerna till den och vid behov vidta atgarder o.s.v.

§ 15 Ledning och &vervakning av kostservice

mom. 1

mom. 2

Till en innehavare av larartjanst i huslig ekonomi som alagts ledningen
och dvervakningen av kostservice betalas en ersattning som motsva-
rar arsarvodet for en veckodvertimme for varje pabdrjat antal av atta
grundskolor. Erséttningen kan dock motsvara hogst sex arsveckodver-
timmar.

Om ledningen och &vervakningen av kostservice alagts flera larare i
huslig ekonomi, delas den veckotimkvot som avses i mom. 1 mellan
dessa larare i proportion till arbetsmangden.

§ 16 Ansvar fér datorutrustning samt IKT-handledaruppgifter (AL)

mom. 1

mom. 2

mom.3

Galler ej pa Aland.

Till en larare som alagts ansvaret for skdtsel och dvervakning av da-
torutrustning betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet av en
veckotimme och i hdgstadium dar informationsteknik lases som till-
valsamne betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for tva
veckotimmar.

Till en larare som &lagts IKT-handledaruppgifter betalas foljande
ersattningar:(AL)

i skola med arsveckotimmar
1-5 larare 1

6-9 larare 1,5

10 eller fler larare 2,0
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§ 17 Elevradshandledning

Till en larartjansteinnehavare som alagts att handleda elevradet for
hégstadium betalas en ersattning som motsvarar arsarvodet for en
halv veckotimme om det finns 1-6 16negrundsgrupper i skolan, en er-
sattning som motsvarar arsarvodet fér en veckotimme om det finns
7-14 16negrundsgrupper i skolan och en ersattning som motsvarar
arsarvodet fér en och en halv veckotimme i stérre skolor.

§ 18 Korsanvandning av vissa ersattningar

Om arbetsgivaren anser det vara &ndamalsenligt, kan timmarna sam-
manslas for de erséttningar som anges i § 11 (skotsel av bibliotek), §
12 (skotsel av samlingar), § 16 (Ansvar for datorutrustning, samt IKT-
handledaruppgifter) och § 17 (elevradshandledning). For skotseln av
dessa uppgifter kan arbetsgivaren foérdela hégst det sammanslagna
antalet timmar p& nagot annat satt an vad som bestadms i dessa para-
grafer (AL).

§ 19 Klubbverksamhet

Ersattningen for en klubbtimme som godkants i arbetsplanen ar lara-
rens egen 6vertimarvodesgrund dividerad med 24. Om klubben leds
av en person som inte &r tjansteinnehavare eller timléarare vid grund-
skolan betalas en ersattning som utgoér timarvodesgrunden for en tim-
larare i bisyssla i lagstadium dividerat med 24.

§ 20 Ledning av verksamhet for elever som vantar pa skolskjuts

Till en larartjansteinnehavare som leder verksamhet for elever som
vantar pa skolskjuts betalas for varje Gvervakningstimme en ersatt-
ning som motsvarar arsarvodet for en veckodvertimme for klasslarare
(4 03 04 03 0). Ersattningen betalas inte om arbetet utfoérs i samband
med ndgon annan avldnad uppgift.

TillAmpningsanvisning

Med nagon annan avlénad uppgift avses till exempel en rast
som ingér i en timme p& 60 minuter.
§ 21 Ledning av fritidsverksamhet for elever pa elevhem
Till en larartjansteinnehavare betalas for en timme fritidsledning for
elever p& elevhem en ersattning som motsvarar arsarvodet for en

veckodvertimme for klasslérare (4 03 04 03 0).
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§ 22 Lararhandledning

mom.1

mom. 2

For en timme lararhandledning betalas erséattning enligt évertimarvo-
desgrunden i lararens egen tjanst.

For storre projektarbeten som larartjnstinnehavaren férordnas att ut-
fora betalas i enlighet med I6nebilagan. (AL)

§ 23 Konst- och fardighetsamnen

§ 24 Slopad

§ 25 Slopad

Till en innehavare av @mneslarartjanst som undervisar i konst- och far-
dighetsdmnen i en skola med hégstadium betalas ersattning fér konst-
och fardighetsdmnen, om det till Iararens uppgifter hér mer arbete &n
i genomsnitt for anskaffning av material och for underhdll av utrust-
ning. Ersattningen som utbetalas skall motsvara merarbetets mangd.
For andamalet ska anvandas ett erséttningsbelopp (inom gaffeln) som
bestams i I6nebilagan. (AL)

§ 26 Overtimarvode

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en larartjansteinnehavare betalas Gvertimarvode for de timmar som
Overstiger undervisningsskyldigheten. Overtimarvodet bestédms enligt
del A § 26.

TillAmpningsanvisning lAL)

Overtimarvodet berédknas p& den uppgiftsrelaterade I6nen,
som multipliceras med dyrortskoefficienten 0,83. Resultatet
dividerat med den oférminskade undervisningsskyldighe-
ten per vecka enligt § 7 mom. 1-4 ger det arsarvode fér en
veckoodvertimme som betalas per manad. Nar 6vertimarvo-
det réknas ut beaktas inte individuella tillagg enligt del B § 8
eller 6vriga individuella tillagg.

Om en innehavare av klasslarartjanst har évertimmar pa grund av un-
dervisning i hégstadium, eller specialundervisning &r évertimarvodes-
grunden foér dessa timmar den samma som fér timlarare med motsva-
rande undervisning.

Om en innehavare av larartjanst i specialundervisning har dvertimmar i
den allménna undervisningen i grundskolan &r évertimarvodesgrunden
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for dessa timmar den samma som for timlarare med motsvarande un-
dervisning.

Om en innehavare av @mneslarartjanst har 6évertimmar i lagstadium el-
ler i specialundervisning, &r évertimarvodesgrunden fér dessa timmar
overtimarvodesgrunden fér den egna tjansten.

Overtimarvodesgrunden fér en timlérare i huvudsyssla dr den végda-
uppgiftsrelaterade 16nen, om en vagd 16n enligt del A § 52 och/eller
en vagd undervisningsskyldighet enligt del A § 53 har raknats ut for
|&raren.
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IV LON OCH ARBETSTID FOR TIMLARARE
§ 27 Grundldn for timlarare

mom. 1 Grundlonen for timlarare framgar av I6nebilagan. Lénepunkterna ar fol-
jande

Undervisning i hdgstadium

40307038 Hogre hogskoleexamen och lararbehdrighet for
grundldggande  utbildning/gymnasieundervisning
eller tidigare behdrighet som aldre lektor

40307040 Annan an ovan ndmnd behdrighet fér &mnesun-
dervisning inom den grundlaggande utbildningen,
klassundervisning eller specialundervisning

40307 041 Hogre hdgskoleexamen
40307042 Hogskoleexamen
40307043 Annan an ovan namnd

Specialundervisning

40307044 Hoégre hégskoleexamen och speciallararbehdrighet

40307 04 6 Lagre hégskoleexamen och speciallararbehoérighet

40307045 Speciallararbehérighet

40307047 Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for
grundldggande utbildning/gymnasieundervisning

40307048 Speciallararbehdrighet for undervisning av mycket
gravt utvecklingsstérda (TRANS 2) eller lararbeho-
righet for grundldggande utbildning/gymnasieun-
dervisning

40307049 Annan &n ovan namnd

Undervisning i lagstadium

40307054 Klasslararbehdrighet, hégre hdgskoleexamen och
amneslararbehorighet i ndgot gemensamt amne i

grundskolan

40307056 Hogre hdgskoleexamen och lararbehodrighet for
grundlaggande utbildning/gymnasieundervisning

40307057 Lararbehorighet for grundlaggande utbildning/gym-
nasieundervisning

40307099 Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen
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40307059 Annan &n ovan namnd

Om en timlarare som undervisar i lagstadium eller ger specialunder-
visning har &mneslérarbehdrighet fér undervisningsémnet, bestdms
timlénen for d&mnet enligt timarvodet fér undervisning i hégstadium.
Arvodet for ovriga timmar bestédms enligt timarvodet for lagstadium
eller specialundervisning.

TillAmpningsanvisning

Pa behorigheten for en timlarare som undervisar i flera &m-
nen tillAmpas fér de &mnen i vilka lararen undervisar para-
graferna 5 och 22 i férordningen om behdrighetsvillkoren fér
personal inom undervisningsvasendet (FFS 986/1998).

§ 28 Arbetstid for timlarare

mom. 1

mom. 2

For en timlarare i huvudsyssla ingar samplanering enligt § 6 i arbets-
tiden.

Undervisningsskyldigheten for en timlarare bestams enligt § 7, om ing-
et annat bestédms nedan.

§ 29 Timarvode for timlarare i bisyssla

Timarvodet for en timlarare i bisyssla réknas ut enligt bestdmmelserna
om &vertimarvode i § 26 utgaende fran grundlénen i § 27 mom. 1 och
undervisningsskyldigheten i § 7. Eftersom timlarare i bisyssla inte har
samplaneringsskyldighet och inte motsvarande arbetstid multipliceras
timarvodet med 0,94.

TillAmpningsanvisning

Arvodet for en timlarare i bisyssla réknas ut genom att tim-
lararens grundldén enligt I8dnepunkten multipliceras med
koefficienten for dyrortsklassen 0,83 (AL). Resultatet divi-
deras med den oférminskade undervisningsskyldigheten
per vecka. Detta tal multipliceras med 12 och resultatet di-
videras med 38. Det engangstimarvode man pa detta satt
kommer fram till (1/38) multipliceras med 0,94, vilket ger det
slutliga timarvode som betalas till en timlarare i bisyssla. Ko-
efficienten 0,94 for timarvodet fér ovan ndmnda timlarare i
bisyssla tillampas inte pa tjansteinnehavare vid ett gymna-
sium som har timmar utéver undervisningsskyldigheten i en
grundskola i samma kommun.
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§ 30 TimaR/ode for timlarare som undervisar i ett frammande sprak som moders-
mal (AL)

For en timlarare som undervisar i ett frammande sprak som modersmal
(elevens hemsprak) tillampas fran och med 1.8.2014 |6ne- och arbets-
tidsbestdmmelserna for timlarare. Undervisningsskyldigheten &r dock
20 timmar per vecka.

§ 31 Timarvode for timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2)

AL)

For en timlarare som undervisar i finska/svenska som andra sprak (S2)
tillampas fran och med 1.8.2014 I6ne- och arbetstidsbestammelserna
for timlarare. Undervisningsskyldigheten &r dock 18 timmar per vecka.

§ 32 Andra bestdmmelser som géller timlarare

mom. 1 Pa timlarares I6ner tillampas del A § 22, 23, 24 och 27a samt bestam-
melserna i § 10 mom.4 och § 11-25 i denna bilaga. P& I6nen for tim-
larare i huvudsyssla tillampas dessutom bestdmmelsernai § 26 i denna
bilaga.

mom. 2 Om en timlérare inte har undervisningstimmar i grundskolan men mot
ett arvode skoéter en sarskild uppgift for vilken ingen undervisnings-
skyldighet faststallts, bestdms arvodet enligt en undervisningsskyldig-
het pa 23 timmar.

mom. 3 En timlarare i huvudsyssla som anstallts for hela arbetsaret &r skyldig
att delta i de larararbetsdagar som avses i del B § 14.

mom. 4 For en timlarare i bisyssla som har en tjanst i gymnasiet bestams tim-
undervisningstimmarna vid avbrott i tjansteutévningen enligt del B §
23.

§ 33 Undantagsbestdmmelse om timarvoden fér dem som Overgatt till grundskole-
systemet

Bestdmmelsen om timarvoden fér en larare enligt § 59 mom. 6 i bilaga

1 UKTA 2001-2002 tillampas sa lange lararen ar kvar i den tjanst som
lararen forflyttades till d& ratten till timarvodet uppkom.
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DEL C

MEDBORGARINSTITUT

| LON FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE
§ 1 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer och bitrddande rektorer

mom. 1 Den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer (4 06 01 00 1) bestdms enligt
I6neskalan (se I6nebilagan).

mom. 2 Den uppgiftsrelaterade 16nen for bitrddande rektorer (4 06 02 00 2)
bestdms enligt I6neskalan (se I6nebilagan).

§ 2 Grundlonen for larare framgar av I6nebilagan
Lénepunkter ar féljande

40604 006 Lamplig hégre hdgskoleexamen eller [Amplig hégre
yrkeshdgskoleexamen

40604007 Annan lamplig examen eller dispens for larartjanst
vid medborgarinstitut

TillAmpningsanvisning

Om en larare som uppfyller de behdrighetskrav som anges
i AFS 75/1993 har utnamnts till en ordinarie musiklarartjanst
vid ett medborgarinstitut fore 24.11.1994, skall I16n betalas
enligt punkt 4 06 04 007 &ven om han/hon inte uppfyller be-
horighetsvillkoren i samma lag. Fran hans 16n gors inte heller
nagot avdrag for avsaknad av behdrighet enligt UKTA All-
man del § 8. (AL)

§ 3 Uppgiftsrelaterad I6n och I6nepunkter fér planeringsansvariga larare

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams enligt I6neskalan (se 16nebila-
gan).

40604008 Lamplig hégre hdgskoleexamen eller [Amplig hégre
yrkeshdgskoleexamen

406040009 Annan lamplig examen eller dispens for larartjanst
vid medborgarinstitut
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§ 4 Arsbundet tillagg

Den tid som beréttigar till arsbundet tillagg for rektorer, larare i hu-
vudsyssla och planeringsansvariga larare och utrdkningen av tiden be-
stdms enligt del A § 12-18. Antalet &r som berattigar till den arsbundna
delen och procenttalen ar féljande:

5ar 8ar 10ar 15ar 20ar

Rektorer och bitrddande 5% 4% 6%
rektorer
Larare 2% 2% 9% 6% 6%

Planeringsansvariga larare 2% 2% 10% 10% 10%
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Il ARBETSTID FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE

§ 5 Arbetstid och semester fér rektorer och bitradande rektorer

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Pa rektorer tillampas en helhetsarbetstid som i tillampliga delar féljer
en byraarbetstid anpassad till Idroanstaltens verksamhet.

Protokollsanteckning

Rektorsuppgifterna bestar delvis av sddana som ar svara att
utféra inom byraarbetstiden och delvis av sddana som det
ar mer andamalsenligt att utféra ndgon annanstans an pa
arbetsplatsen.

Arbetsmangden varierar ocksa under |&saret.

Darfor ar arbetstiden flexibel bédde dagligen och under olika
tider av lasaret och avviker till denna del fran byraarbetstiden.

Rektorer har rétt till semester enligt del A § 33 mom. 1.

En rektors undervisningsskyldighet faststélls med beaktande medbor-
garinstitutets storlek och Ovriga lokala forhallanden av arbetsgivaren
till hégst 100 timmar.

Vid en laroanstalt med minst 11 000 undervisningstimmar per arbetsar
géaller for bitradande rektorns arbetstid och semester vad som ovan
féreskrivs om rektorer.

Vid andra laroanstalter &r undervisningsskyldigheten for en bitrddande
rektor 150 timmar under arbetsaret.

§6 Arlig arbetstid och antal undervisningstimmar for larare

mom. 1

mom. 2

Larare &r skyldiga att halla féljande antal undervisningstimmar per ar-
betsar:

a) larare i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det andra inhem-
ska spraket och frammande sprak samt i matematisknaturveten-
skapliga @mnen 530 timmar,

b) 6vriga larare 580 timmar.

Den Ovriga arbetsskyldigheten f6ér en larare uppgar till 374 timmar per
arbetsdr. Om en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka pa
grund av resor till en annan verksamhetsenhet, raknas av den fér resor
anvanda tiden hogst 75 timmar per ar till den ovan namnda 6vriga ar-
betsskyldigheten.
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mom. 3 Om en larare undervisar i flera @mnen med olika undervisningsskyldig-
het, ska undervisningstimmarna per ar réknas sa att de vags enligt de
olika @&mnena.

mom. 4 Om undervisningsskyldigheten bestams sa att den understiger de tim-
antal som anges i mom. 1, ska den 6vriga arbetsskyldigheten 6kas
med 1,5 timme per minskad undervisningstimme. Med ldrarens sam-
tycke kan undervisningsskyldigheten ocksa for ett arbetsar i sander
bestdmmas vara stérre, varvid den 6vriga arbetsskyldigheten minskas
med 1,5 timme per tillagd undervisningstimme. Den &vriga arbetsskyl-
digheten &r da minst 200 timmar per arbetsar.

mom. 5 En undervisningstimme &r 45 minuter. | en undervisningstimme ingar
forberedelse av undervisningen, liksom ocksd utarbetande och kor-
rigering av repetitioner, prov och dvriga uppgifter som hér till undervis-
ningen och deltagande i lararmdten.

mom. 6 En timme &vrig arbetsskyldighet &r 60 minuter.

Tillampningsanvisning

Till den 6vriga arbetsskyldigheten hor, beroende pa institut-
arbetets karaktér, allménna arrangemang, uppgérande av
l&roplan, utveckling av undervisningen, studiehandledning,
deltagande i elevkarsverksamheten vid institutet och andra
liknande uppgifter.

mom. 7 Om en larare far i uppgift att skdta handledningen av distansundervis-
ning, raknas det av arbetsgivaren faststéllda antalet handledningstim-
mar till undervisningstimmarna sa att 1,5 timme arbete motsvarar en
undervisningstimme.

mom. 8 Med anledning av trettondagen, om denna infaller pa en annan vardag
an lérdag, gors fran en larares arbetstid en kalkylerad minskning som
motsvarar en dags arbets- och undervisningsskyldighet.

§ 7 Minskning av antalet undervisningstimmar for larare

mom. 1 Om en larare ar forordnad till bitrddande rektor vid ett institut med
6 000-10 999 undervisningstimmar kan arbetsgivaren minska antalet
undervisningstimmar for bitrddande rektorn till minst 400 timmar. Om
det vid institutet ovan finns minst fyra larartjansteinnehavare kan anta-
let undervisningstimmar for bitrddande rektorn minskas till minst 300
timmar.

mom. 2 Om en larare &r forordnad till avdelningsférestandare kan arbetsgiva-

ren minska lararens undervisningstimmar till minst 400 timmar. Om
det finns &ver 2 000 elever vid avdelningen kan arbetsgivaren minska
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avdelningsforestandarens undervisningstimmar till minst 150 timmar,
om detta ar synnerligen motiverat med hansyn till mangden adminis-
trativa uppagifter.

Arbetsgivaren kan minska antalet undervisningstimmar till minst 200
timmar for en larare som leder sitt eget undervisningsomrade och som
inom detta framfor allt skdter utvecklingen av undervisningen och un-
dervisningsmaterialet och handleder timlarare. Institutet ska i s& fall ha
minst 11 000 undervisningstimmar per ar.

§ 8 Kvéllsundervisning

Om en larare &laggs att halla minst hélften av sina undervisningstim-
mar efter klockan 16.00, betalas minst en ersattning som framgar av
I6nebilagan.

TillAmpningsanvisning

Kvallstillagget for en larare med full arbetstid betalas enligt
|6nebilagan.

For en deltidsanstélld larare ar tillagget lagre i proportion till
full arbetstid. Tillagget beaktas vid berdkningen av semes-
terpenning.

§ 9 Arbetstid for planeringsansvarig larare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

For en planeringsansvarig larare, vars uppgifter omfattar planering och
koordinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppfdljning av
projekt (ekonomiskt e.d. ansvar) faststélls den arliga bundna arbetsti-
den till 1 224 timmar. Arbetstiden delas enligt arbetsgivarens beslut in i
undervisning och andra uppgifter som regleras av arbetsgivaren, sa att
undervisningstimmarna kan uppga till hégst det antal som anges i § 6
mom. 1.

TillAmpningsanvisning

Forberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanfér
undervisningstiden och den &vriga arbetstiden (dvs. 1 224
timmar) som arbetsgivaren bestdmmer om.

Arbetsgivaren och en larare som har arbetstid enligt § 6 kan komma
Overens om Overgang till arbetstid enligt mom. 1 i denna paragraf, sa
att dvergangen sker den 1 augusti.

Med fortroendemannen kan man komma 6verens om en annan fordel-
ning av arbetstiden &n vad som bestams i mom.1.
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§ 10 Avvikelse fran antalet undervisningstimmar fér planeringsansvariga larare

Arbetsgivaren samt lararen och/eller ldrarens fértroendeman kan till-
sammans avtala tills vidare eller for viss tid om att procenttalen for det
arsbundna tillagget enligt § 4 ar de samma for den planeringsansvariga
lararen som for larare i huvudsyssla och/eller att maximiantalet under-
visningstimmar enligt § 9 mom. 1 inte tillampas.
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Il TIMLARARE

§ 11 Anstéllningens bérjan

| frdga om anstéllningens borjan iakttas AKTA kap. | § 6.

§ 12 Uppgifter

mom. 1

mom. 2

Mom. 3

Mom.4

En timlarare anstalls fér att ge den undervisning som anges i arbets-
avtalet. | timlararens skyldigheter ingar att forbereda undervisnings-
timmarna, héalla undervisningstimmarna, utféra Ovrigt arbete i direkt
anslutning till undervisningstimmarna samt delta i arbetsavtalsenliga
|&ararmdten.

TillAmpningsanvisning

En undervisningstimme &r 45 minuter.

En timlarare &r vid behov tillfalligt skyldig att ocksa utféra andra sa-
dana uppgifter som faststéllts i medborgarinstitutets verksamhets och
undervisningsplan och som ar fast anknutna till institutets verksamhet
inom lararens eget omrade och som kan anses lampliga med tanke pa
lararens utbildning och arbetserfarenhet. Arvodet fér uppgifterna ovan
bestdms enligt § 13.

TillAmpningsanvisning

En ovan avsedd timme som inte ar en undervisningstimme
ar 60 minuter.

En timlarare som anstélls fér minst ett arbetsar och som undervisar
mindre an 10 timmar i veckan kan alaggas annat arbete i enlighet med
mom. 2, och d& betalas ersattning fér den tid som 6verstiger 10 tim-
mar.

En timlarare som anstélls fér minst ett arbetsér och som undervisar
minst 10 timmar i veckan kan &ldggas annat arbete i enlighet med
mom. 2, och da betalas erséttning for den tid som éverstiger 4 timmar.

§ 13 Timarvoden

mom. 1

mom. 2

Till en timlarare (4 06 07 03 3) betalas for varje undervisningstimme
lararen hallit ett timarvode enligt I6nebilagan.

Till en timlarare som har behdérighet som larare i huvudsyssla vid folk-
hdgskolor och medborgarinstitut samt till en timlarare som har slutfort
35 studieveckors eller 60 studiepodngs pedagogikstudier for larare
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betalas ett timarvode som &ar 10 % hdgre &n vad som annars betalas
timlararen. Om timlararen slutfért endast grundstudierna i vuxenpeda-
gogik &r timarvodet 5 % hogre.

TillAmpningsanvisning

Pa timlarare tillampas i frdga om handledning av distansun-
dervisning § 6 mom. 7.

mom. 3 | fraga om foreldsningsarvoden ingas sérskilda lokala avtal.

§ 14 Arsforhosjning

mom.1 Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i tre &r har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid
sitt eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt
med 6 %.

Tillampningsanvisning
Vid berékningen av undervisningstimmarna beaktas timmar-

na vid endast ett medborgarinstitut. Betalningen av arsfor-
hojningen forutsatter ocksa att lararen undervisar vid med-
borgarinstitutet i genomsnitt minst 16 veckotimmar. Som
divisor anvands antalet arbetsveckor.

mom. 2 Pa ansdkan om arsférhojning och pa den tid efter vilken arsférhojning-
en forfaller tilldampas Del A § 17.

§ 15  Semesterersattning

mom. 1 En timlarares ratt till (semester, semesterlon och) semesterersattning
féljer semesterlagen (FFS 162/2005). Semesterersattning betalas vid
utgangen av institutets arbetsperiod eller nar anstaliningen upphor.
Timlararen ska ges en specifikation dver semesterersattningen som
innehaller en utredning Gver ersattningsgrunden.

mom. 2 Om timléraren for samma tid far semester, semestererséattning eller
semesterpenning p& basis av ett annat anstéllningsférhallande hos
samma arbetsgivare, har lararen inte ratt till den semestererséattning
som avses i denna paragraf.

Tilldampningsanvisning

Semestererséattningen &r 9 % av de I6ner som betalats un-
der hela anstallningsforhallandet (11,5 % om anstalliningen
har fortgatt utan avbrott minst ett ar fore kvalifikationsarets
utgang).
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Arbetsgivaren ar skyldig att ge den anstéllde en specifika-
tion dver semestererséattningen.

§ 16 Semesterpenning

En timlarare intjanar semesterpenning fér sddana kalendermanader da
timlararen har minst 14 arbetade dagar, om lararen omfattas av regeln
om intjaning med 14 arbetade dagar, eller 35 arbetstimmar, om lararen
omfattas av regeln om intjaning med 35 arbetstimmar (full kvalifika-
tionsmanad). Semesterpenningen réknas ut enligt féljande:

50 % Semesterersattning for X Manader med 14 arbetsdagar
aret eller 35 undervisningstimmar

Antalet anstéllningsméanader

Tillampningsanvisning (géller frdn 1.3.2017-30.9.2019)

Semesterpenningen berdknas och betalas genom att man
anvander procenttalet trettiofem (35) istallet for femtio (50).
§ 17  Sjukldén och 16n for moderskapsledighet
mom. 1 Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 14 timmar per vecka
betalas sjuklon och 16n fér moderskapsledighet enligt AKTA kap. V § 2
och 8.

TillAmpningsanvisning

Vid berékningen av karenstider betraktas timlararens anstall-
ning som sammanhangande, om lararen har varit anstalld i
sitt eget institut fram till utgdngen av féregaende ordinarie
arbetsperiod och d& undervisat i genomsnitt 14 timmar per
vecka.

mom. 2 Ratten for andra timlarare &n de i mom. 1 avsedda timlararna att fa
moderskapsledighet och aviénad sjukledighet bestams i enlighet med
arbetsavtalslagen.

§ 18 Tillfallig vardledighet

En timlarare som undervisar i genomsnitt minst 14 timmar per vecka
har i enlighet med AKTA kap. V § 10 ratt till avidnad arbetsledighet (till-
fallig vardledighet) for att ordna vard for eller skéta sitt barn da barnet
insjuknat plétsligt.
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§ 19 Ersattningar for resekostnader

En timlarares ratt att fa resekostnadsersattningar foljer respektive be-
stdmmelser i AKTA, dock med féljande undantag:

1 Till en timlarare som ar bosatt i ndgon annan kommun an den
dér institutet &r beldgen betalas resekostnadserséattning for tim-
lararens resa fran bostaden som ligger utanféor kommunen eller
fran lararens verksamhetsstélle utanfor kommunen till institutets
arbetsstalle till den del resans langd Gverstiger sex kilometer. P4
samma grunder ersétts dterresan och betalas dagtraktamente.

2 Till en timlarare som ar bosatt i samma kommun betalas rese-
kostnadsersattning fran timlararens bostad eller verksamhetsstal-

le till institutets arbetsstalle, dock hdgst till den del resan dversti-
ger sex kilometer. P4 samma grunder ersétts aterresan.

§ 20 Lonebetalning

Perioden och tidpunkten fér I6nebetalningen foljer AKTA kap. 1l § 18.
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IV SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 21 Overgén
angiven i euro

mom. 1

mom. 2

gsbestdmmelse for larare som 1.1.2006 Svergatt till I6n

Om lararen 31.12.2005 hade en totalinkomst som var stoérre dn den
nya totalinkomsten fr.o.m. 1.1.2006 f6ér samma uppgift och beréknad
pa samma antal veckotimmar, har skillnaden blivit ett individuellt [6ne-

tillagg.

Det individuella 16netillagget slopas allteftersom det sker férandringar
i den uppgiftsrelaterade I6nen eller om personen dvergar till annan be-
fattning/tjanst.

TillAmpningsanvisning

Ocksé tidigare tillkomna individuella 16netillagg slopas pa
samma séatt. Som féréndringar i den uppgiftsrelaterade 16-
nen réknas inte allméanna férhéjningar eller individuella till-

l&gg.
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anstéllningsvillkor fér skolledare

BILAGA Il SKOLLEDARAVTALET (AL)

| LOKALT TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOR
FOR SKOLLEDARE

§ 1 Tillampning

Detta lokala tjanstekollektivavtal tillampas pa anstallningsvillkor for
forestandare och rektorer vid kommunens/kommunalférbundets 1ag-
stadier och skolor med lag- och hdégstadium. Enligt den kommunala
myndighetens beslut kan avtalet tillampas pa enbart nagon eller nagra
skolor i kommunen.

§ 2 Avvikelser fran UKTA

De bestammelserna i det kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
talet for undervisningspersonal som géller for rektorer i grundskolan
tillampas aven pa férestdndare med de undantag som namns i § 3.
Avvikelserna i § 3 géller aven for rektorer pa lagstadium. Arbetstiden
for bade rektorer och férestandare foljer UKTA Del B.

Grundskolans allmanna del kapitel Ill §9 och ifrdaga om semestern foljs
bestdmmelser for rektorer.

Anstéllningsvillkoren for rektorer vid hogstadium bibehalls sddana de
ar enligt géllande kommunala tjénste- och arbetskollektivavtal for un-
dervisningspersonal.

§ 3 Lo6n och undervisningsskyldighet for forestandare och rektorer.

mom.1

Léneskalor
Rektorer och férestandare inplaceras i I6neskalor enligt féljande:

Rektor och férestandare for lagstadieskola.
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Antal [6negrundsgrupper

Antal I6negrundsgrupper
1
2-4
5-7
8-11
12-

Loneséttning framgar av I16nebilagan

Rektor for hogstadieskola och rektor och férestandare for 1ag- och
hdgstadieskola

Antal I6negrundsgrupper
-6
7-14
15-19
20

Lonesattningen framgar av I6nebilagan

| fraga om anvandning av I6neskalor hanvisas till Del A Allman del kapi-
tel Il § 6 mom.3 i UKTA samt tillhérande tillampningsanvisning.

Tillampningsanvisning (galler 1.8.2018-31.7.2020)

| I16nen for rektor eller férestandare kan en hoégre [6nepunkt
tilldmpas &n enligt antalet I6negrundsgrupper om det & mo-
tiverat p& grund av att rektorn eller férestadndaren férutom
undervisningspersonal har ett stort antal andra understallda
eller pa grund av det administrativa arbetets belastning.

mom. 2 Undervisningstimmar

a) Undervisningstimmar per vecka for rektorer och férestandare pa lag-
stadiet &r féljande:
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Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1 16-19
2-4 13-16
5-7 10-13
8-10 7-10
11- 4-7

b) Undervisningstimmar per vecka for forestdndare pa 1ag- och hog-
stadieskola ar foljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan  Undervisningstimmar per vecka

1-2 14-17
3-4 11-14
5-6 8-11
7- 5-8

En rektor eller forestdndare kan alaggas tva timmar farre un-
dervisningstimmar an vad antalet |I6negrundsgrupper anger
om det finns en stor mangd administrativt arbete i skolan.
Rektorns eller forestdndarens administrativa arbete paver-
kas till exempel av mangden annan personal utéver under-
visningspersonalen. Rektorns eller férestandarens undervis-
ningstimmar behdver inte bindas till arbetsschemat

§ 4 Kompetensavdrag
For forestandare som saknar den behdrighet som anges i behorighets-
villkoren fér larartjanster tillampas kompetensavdrag enligt Del A All-
man del kapitel Il § 8 mom.1 i UKTA

§ 5 Outtagen semester vid dvergang till detta avtal

Vid overgang till detta avtal frin och med bdrjan av ett lasar anses
skolledaren ha outtagen semester enligt féljande:

- 13 dagar om han/hon i slutet av det semesterkvalifikationsar som

foregér lasérets borjan har varit i oavbruten anstalining i 15 &r enligt
reglerna i UKTA Allman del Kapitel IV § 29-31
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— 10 dagar om anstéllningen enligt ovanndmnda regler har varat minst
i1ar

- 5 dagar om anstallningen har varat mindre &n 1 &r.

§ 6 Avldningsbestammelser

D& avléningsbestammelser for rektorer tillampas pé skolférestadndare
garanteras att en larartjansteinnehavare inte betalas mindre 16n da
man jamfor slutsumman av tjansteinnehavarens uppgiftsrelaterade 16n
och arsbundna delar av det individuella tillagget.

§7 Avtalet
Detta lokala tjanstekollektivavtal ersétter det tidigare avtalet och gél-
ler tillsvidare savida inte huvudavtalsparterna kommer 6verens om ett
central avtal som ersatter detta lokala avtal eller ndgondera parten
sdger upp avtalet med stéd av 13 § i det kommunala huvudavtalet.
Loénerna for skolledare som foljer detta avtal skall justeras sa att det

Overensstdmmer med de nya skalorna.

ort och datum

Kommunen/kommunalférbundet: Fackorganisationen:
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DELE

SARSKILDA BESTAMMELSER ANGAENDE TJANSTLEDIGHETER

TJANSTLEDIGHET UTAN LON VID KORTARE LEDIGHETER (AL)
§ 1 Tjanstledighet utan I6n i samband med I6rdag och séndag
Tjanstledighet utan 16n for larare beviljas i regel hela kalenderméanader

och hela kalenderveckor. Vid kortare tjanstledigheter i samband med
|6rdag och séndag gors I6neavdrag enligt féljande:

Tjanstlediga arbetsdagar Antal kalenderdagar for I6neavdrag

Fredag - Mandag 3 dagar
Torsdag — Mandag 4 dagar

Fredag - Tisdag 4 dagar
Onsdag — Méndag 5 dagar
Torsdag — Tisdag 5 dagar
Fredag — Onsdag 5 dagar
Mandag — Méndag 8 dagar

For helvecka aven om tjanstledigheten stracker sig fran till exempel
tisdag till mandag gors léneavdrag pé sju dagar.
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Léner och arvoden i UKTA 1.5.2018-1.4.2019

UKTA 2018-2019

DEL B Gemensamma bestdmmelser fér undervisningspersonal inom allménbildande utbildning
REKTORER OCH ELEVHANDLEDARE

Antal

16ne-

grunds-
Kod grupper |2018-05-01 2019-04-01
Rektor for en skola med lagstadium
Loneséttningspunkt 4 03 01 001 0,99 %
40301 10AL 8-11 3 829,32-4 084,71 |3 867,23-4 125,15
40301101 12-23 [3960,20-4 239,45 |3999,41-4 281,42
40301201 24 -30 |4084,71-4 402,82 |4 125,15-4 446,41
40301301 31-37 4 223,37-4 586,28 |4 265,18-4 631,68
40301401 38 - 4 402,88- 4 446,47-
Rektor for en skola med hogstadium eller
l&g- och hégstadium
Léneséttningspunkt 4 03 01 002
40301102 -6 4084,74-4 402,82 |4 125,18-4 446,41
40301202 7-14 4402,82-4 773,54 |4 446,41-4 820,80
40301302 15-19 4 586,28-4 964,21 |4 631,68-5 013,36
40301402 20-24 4 773,54- 4 820,80-
40301502 25- 4976,43- 5 025,70-
Rektor for en specialskola
Lénesattningspunkt 4 0 3 01 003
40301103 6-11 4084,71-4 402,82 | 4 125,15-4 446,41
40301203 12-20 4 239,45-4 586,28 | 4 281,42-4 631,68
40301303 21-25 4 586,28-4 964,21 | 4631,68-5 013,36
40301403 26- 4773,54-5 184,81 | 4 820,80-5 236,14

Elevhandledare i grundskola
(Del B Grundskolans allménna del § 6)
Léneséttningspunkt 4 03 04 066

Elevhandledare i grundskola, ej behdrig
( Del B Grundskolans allménna del § 6
mom. 2)

Loéneséttningspunkt 4 03 04 067

ERSATTNINGAR/ARVODEN

DEL A Allméan del kapitel Il § 25 "Arvode
for férhor av privatelev”

2018-05-01

3 202,44

2018-05-01

Arvoden
2018-05-01

36,46 €/gang

2018-12-01
1,00%

3 234,46

2018-12-01
1,00%

Arvoden
2019-04-01

36,82 €/gang

2019-04-01
0,99%

3 266,49

2019-04-01
0,99%
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN UKTA 2018-2019
Léner och arvoden i UKTA 1.5.2018-1.4.2019

DEL B Gemensamma bestdmmelser fér undervisningspersonal inom allménbildande utbildning
REKTORER OCH ELEVHANDLEDARE

Antal
I16ne-
grunds-
grupper 2018-05-01 2019-04-01
Del B Grundskolans allménna del /
kapitel Ill § 19 mom.2 "Tillaggsuppgif- Hogstadium Hogstadium
ter i enskilda skolor/laroanstalter och Lagstadium | eller special- | Lagstadium | eller special-
kommuner” €/man skola €/man | €/man skola €/man
6-8 0,00 229,63 0,00 231,90
9-16 229,63 459,25 231,90 463,80
17 -21 | 344,45 574,06 347,86 579,74
22 -25 |344,45 803,70 347,86 811,66
26 -29 |459,25 1 033,34 463,80 1 043,57
30-33 |574,06 1148,12 579,74 1159,49
34 - 688,88 1 262,96 695,70 1275,46
ERSATTNINGAR/ARVODEN
Del B Grundskolans allménna del /
kapitel Il § 19 mom. 4 "Tillaggsupp-
gifter i enskilda skolor / laroanstalter Arvoden Arvoden
och kommuner” 2018-05-01 2019-04-01
97,16 €/méanad 98,12 €/méanad
Del B Bilaga | grundskolan/kapitel Ill §
22 mom. 2 "Lararhandledning" 20,91 €/manad 21,12 €/méanad
Ersé&ttningar och arvoden fran
1.5.2018
Konst- och fardighetsamnen (§ 23)
1-2 97,25-194,53 98,21-196,46
3-8 194,52-389,02 196,45-392,87
9- 291,77-583,55 294,66-589,33
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN UKTA 2018-2019
Léner och arvoden i UKTA 1.5.2018-1.4.2019

DEL B Grundskolan
GRUNDLON
LEKTORER, AMNES—, SPECIALKLASS-, SPECIAL- OCH KLASSLARARE

Lonesatt- 2018-05-01 | 2018-12-01 | 2019-04-01
ningspunkt | Bendmning 1,00% 0,99%

§2 GrundIon for lektorer ( @mneslarare)

403 04 005 | Hogre hogskoleexamen och lararbehdrighet for
grundlaggande utbildning/gymnasieundervisning eller
tidigare behdrighet som &ldre lektor 3042,72 3073,15 3 103,57

403 04 007 | Annan &n ovannamnd behdrighet for &mnesundervis-
ning inom den grundl&dggande utbildningen, klassun-

dervisningen eller specialundervisningen 2 846,78 2 875,25 2 903,71
40304 008 |Hogre hogskoleexamen 2 516,25 2 541,41 2 566,57
403 04 009 |HoOgskoleexamen 2 415,78 2 439,94 2 464,09
40304010 |Annan an ovannamnd 2 292,64 2 315,57 2 338,49

§3 GrundIon for larare som ger specialundervisning

(specialklasslarare och speciallérare) 2018-05-01 | 2018-12-01 | 2019-04-01
40304 012 |Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet

fér specialundervisning 3 141,82 3173,24 3 204,65
403 04 014 | Lagre hdgskoleexamen och lararbehdrighet

fér specialundervisning 2 996,44 3 026,40 3 056,37
403 04 013 | Lararbehdorighet for specialundervisning 2 905,91 2 934,97 2 964,03
40304 015 | Hogre hogskoleexamen och lararbehérighet for grund-

laggande utbildning/gymnasieundervisning 2 864,82 2 893,47 2922,11

403 04 016 | Speciallararbehorighet for undervisning av mycket
gravt utvecklingsstorda (EHA 2) eller lararbehérighet
grundlaggande utbildning/gymnasieundervisning 2751,42 2778,93 2 806,45

40304017 | Annan an ovannamnd 2 426,58 2 450,85 247511

2018-05-01 | 2018-12-01 | 2019-04-01
§4 GrundIon for klasslérare ( klassundervisning) 1,00% 0,99%

403 04 028 | Klasslararbehdrighet, hogre hégskoleexamen och
amneslararbehdrighet i nagot gemensamt amne i

kommunens grundskola 3 042,97 3 073,40 3103,83
403 04 030 |Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for grund-

laggande utbildning/gymnasieundervisning 2 931,66 2 960,98 2 990,29
403 04 031 | Lararbehorighet fér grundlaggande

utbildning/gymnasieundervisning 2795,74 2 823,70 2 851,65
40304 098 | Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen 2 296,96 2 319,93 2 342,90
403 04 033 | Annan &n ovannamnd 2 198,60 2 220,59 2 242,57
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 1.5.2018-1.4.2019

DEL B Grundskolan

GRUNDLON

TIMLARARE/UNDERVISNING | HOGSTADIUM, SPECIALUNDERVISNING

TIMLARARE, TIMLARARE | LAGSTADIUM

UKTA 2018-2019

Lénesatt-
ningspunkt | Benamning 2018-05-01 | 2018-12-01 | 2019-04-01

§ 27 Lon, samplanering och undervisningsskyldighet

for timlarare
403 07 038 | Hogre hdgskoleexamen och lararbehoérighet for

grundlaggande utbildning/gymnasieundervisning eller

tidigare behdrighet som &ldre lektor 3042,72 3073,15 3103,57
403 07 040 |Annan &n ovannamnd behdrighet for &mnesundervis-

ning inom den grundldggande utbildningen, klassun-

dervisningen eller specialundervisningen 2 846,77 2 875,24 2 903,70
40307 041 | Hogre hégskoleexamen 2516,25 2 541,41 2 566,57
403 07 042 | Hogskoleexamen 2 415,78 2 439,94 2 464,09
4 03 07 043 | Annan an ovannamnd 2 292,63 2 315,56 2 338,48

2018-05-01 | 2018-12-01 | 2019-04-01

§ 27 Specialundervisning timlarare 1,00% 0,99%
403 07 044 | Hogre hdgskoleexamen och specialldrarbehdrighet 3 141,81 3173,23 3 204,64
403 07 046 |Lagre hdgskoleexamen och specialldararbehérighet 2 996,44 3 026,40 3 056,37
403 07 045 | Speciallararbehérighet 2 905,91 2 934,97 2 964,03
403 07 047 |Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for grund-

laggande utbildning/gymnasieundervisning 2 864,81 2 893,46 2922,10
403 07 048 | Speciallararbehdrighet f6r undervisning av mycket

gravt utvecklingsstérda (EHA 2) eller lararbehorighet

fér grundlaggande uttbildning/gymnasieundervisning 2751,42 2 778,93 2 806,45
403 07 049 |Annan &n ovannamnd 2 426,58 2 450,85 2 475,11

§ 27 Timlarare/undervisning i lagstadium 2018-05-01 | 2018-12-01 | 2019-04-01
4 03 07 054 | Behorighet som klasslérare, hdgre hégskoleexamen

och @mnesslararbehorighet i matematik, modersma-

let och det andra inhemska spréket eller frammande

sprak 3 042,97 3073,40 3 103,83
403 07 056 | Hogre hdgskoleexamen och lararbehdrighet for grund-

laggande utbildning/gymnasieundervisning 2 931,66 2 960,98 2 990,29
403 07 057 | Lararbehdrighet fér grundlaggande

utbildning/gymnasieundervisning 2 795,74 2 823,70 2 851,65
40307 099 | Hogskoleexamen/barntradgardslararexamen 2 296,96 2 319,93 2 342,90
4 03 07 059 |Annan &n ovannamnd 2 198,60 2 220,59 2 242,57
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Léner och arvoden i UKTA 1.5.2018-1.4.2019

DEL D LOKALT TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOR FOR SKOLLEDARE |

GRUNDSKOLOR

UKTA 2018-2019

Antal
16ne-
grunds- 2019-04-01
grupper 2018-05-01 0,99%
§ 3 Rektor och forestandare for
lagstadieskola
-1 3542,98-3 724,46 3578,06-3 761,33
2-4 3629,28-3 829,14 3665,21-3 867,05
5-7 3 724,46-3 959,99 3761,33-3 999,19
8- 11 3829,32-4 084,71 3867,23-4 125,15
12 - 3960,20-4 239,45 3999,41-4 281,42
§ 3 Rektor for hdégstadieskola och
rektor och férestandare for lag- och 2019-04-01
hégstadieskola 2018-05-01 0,99%
-6 4084,74-4 402,82 4 125,18-4 446,41
7-14 4 402,82-4 773,54 4 446,41-4 820,80
15-19 |4 586,09-4 963,99 4 631,49-5 013,13
20 - 4 773,54-* 4 820,80-

*) Loneintervallen med 20 eller fler Idnegrundsgrupper har enbart minimilén.
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KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Léner och arvoden i UKTA 1.5.2018-1.4.2019

DEL C MEDBORGARINSTITUTET

GRUNDLON

Uppgiftsrelaterade I6ner och grundiéner

UKTA 2018-2019

Loénesétt- 2018-05-01 2018-12-01 2019-04-01
ningspunkt | Bendmning 1,00% 0,99%
§ 1 Uppgiftsrelaterad 16n for
rekotrer och bitrédande rektorer
407 01 001 |[Lo6nen foér en rektor bestdms lokalt
inom féljande I6neskala 3901,67-4 581,34 | 3901,67-4 581,34 | 3 940,30-4 626,70
407 02 002 |Lo6nen for en bitradande rektor
bestams lokalt inom féljande
|6neskala 3 331,94-4 080,33 | 3 331,94-4 080,33 | 3 364,93-4 120,73
§ 2 GrundI6n or larare
407 04 006 |Hogre hdgskoleexamen 2 767,42 2 795,09 2 822,77
Annan l&mplig examen eller
dispens for larartjanst vid med-
407 04 007 | borgarinstitut 2 507,53 2 532,61 2 557,68
§ 9 Lon for planeringsansvarig
larare
407 04 008 | Hogre hogskoleexamen 3 044,89-3 360,06 | 3 075,34-3 393,66 | 3 105,78-3 427,26
407 04 009 | Annan lamplig examen eller dis-
pens for larartjanst vid medbor-
garinstitut 2 770,68-2 999,66 | 2 798,39-3 029,66 | 2 826,09-3 059,65
§ 13 Timarvoden
43007033 27,56-31,38 27,56-31,38 27,83-31,69
Kvéllsundervisning ( § 8) 66,33 66,33 66,99
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BILAGA 3 GRUNDSKOLELAGEN AFS

BILAGA 3 GRUNDSKOLELAGEN AFS

Grundskolelag (1995:18) for landskapet Aland
1 kap. Allmanna bestdmmelser

1 §. Uppbyggnad

Grundskolan &r en niodrig skola som omfattar ett
lagstadium med sex arskurser och ett hogstadium
med tre arskurser.

Grundskolan kan omfatta specialklasser som kan
sammanfodras till en specialskola.

2 §. Malséttning

Grundskolan skall ge en allmanbildande grundut-
bildning.

Den skall i sin undervisning och dvriga verksamhet
ge alla elever mdjlighet att inhdmta och utveckla
sadana kunskaper och fardigheter som behdvs for
en harmonisk och allsidig personlighetsutveckling.
| samarbete med hemmen skall grundskolan stéda
elevernas utveckling till kreativa och ansvarskan-
nande manniskor och samhéllsmedlemmar, som
har ett sunt sjalvfértroende.

Undervisningen skall ge eleverna insikter i och for-
stdelse for den alandska sjalvstyrelsen, demilitari-
seringen och kulturen. Verksamheten skall framja
demokratiska varderingar, internationell forstaelse,
jamstalldhet mellan kdnen och fredsvilja. Den skall
utformas i enlighet med principerna om mannis-
kors lika varde. Verksamheten i grundskolan skall
bygga pa ekologiska grundprinciper och praglas av
respekt for och hansyn till miljon.

3 §. Huvudmannaskap och allmén ledning
Kommunen ar huvudman fér grundskolan.
Kommunen skall ordna grundskoleundervisning for
de laropliktiga barn som bor i kommunen. Denna
uppgift kan kommunen skéta i samarbete med an-
dra kommuner eller genom att utnyttja andra skolor
an de kommunala.

Landskapsregeringen handhar den allménna tillsy-
nen och utvecklingen av grundskolan samt éverva-
kar verkstélligheten av denna lag.

4 §. Skoldistrikt
Kommunen skall vid behov delas upp i olika skoldi-
strikt s& att det i varje distrikt finns endast en skola.
Ett skoldistrikt kan vara gemensamt for tva eller
flera kommuner.

5 §. Gemensamma skolor

Tva eller flera kommuner kan ha en gemensam
grundskola. En gemensam skola forvaltas av den
kommun skolan &r belagen i eller av ett kommu-
nalférbund.

Landskapsregeringen kan av sérskilda skal alagga
tva eller flera kommuner att samarbeta for att upp-
ratthalla en gemensam grundskola.

2 kap. Forvaltning

6 §. Kommunallagen

Om forvaltningen av grundskolan galler vad som
bestdms i eller med stdéd av [kommunallagen
(1980:5) for landskapet Aland], om undantag inte
goérs i denna lag eller den férordning som givits
med stdd av den. Se E 1, Kommunallag (1997:73)
for landskapet Aland.

7 §. Kommunstyrelses och ndmnds uppgift
(2007/106)

Forvaltningen och 6vervakningen av verksamheten
i grundskolan liksom de sérskilda uppgifter som
ankommer pa skolndmnden enligt denna lag hand-
has av en skolndmnd, en annan nadmnd eller kom-
munstyrelsen i enlighet med kommunfullméktiges
beslut. (2007/106)

Om en grundskola férvaltas av ett kommunal-
férbund skall férbundets styrelse fungera som
skolndmnd och iaktta vad som bestdms om skol-
namnder.

Férbundets styrelse kan férvalta och &vervaka
medlemskommunernas skolvésen helt eller delvis.
D& en gemensam skola férvaltas av en kommun
kan representanter fér 6évriga samarbetande kom-
muner delta i kommunens skolndmnds samman-
traden.

Representanterna har yttranderatt men inte réstratt
vid sammantradena.

8 §. Skoldirektér

| kommunen kan finnas en skoldirektér med uppgift
att bitrdda skolnamnden. Skoldirektdrens uppgifter
kan &ven handhas av annan tjansteman i ledande
stéllning i kommunen.

Tjéansten som skoldirektdr kan vara gemensam for
flera kommuner eller f6r ett kommunalférbund och
en eller flera kommuner.

9 §. Skolstadga

Kommunfullméktige skall anta en skolstadga for
grundskolan. Skolstadgan skall innehélla de all-
manna grunderna fér grundskolans verksamhet.

10 §. Delegering

| skolstadgan kan bestdmmas att en uppgift som,
enligt denna lag eller de bestdmmelser som utféar-
dats med stod av den, ankommer p& skolnamnden
eller en viss tjansteman skall handhas av en annan
kommunal ndmnd eller tjansteman.

Vad som bestdms i 1 mom. géller dock inte

1) godkannande av arbetsplan,

2) avsténgning av en elev,

3) intagning eller dverflyttning av en elev till speci-
alundervisning utan vardnadshavarens samtycke,
4) uppséagning av eller disciplindra atgéarder mot en
tjansteman eller timlarare eller

5) besattande av en ordinarie rektors- eller larar-
tjanst.
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11 §. Rektor eller férestandare

Varje grundskola skall ledas av en rektor eller fo-
restandare.

Vid en grundskola kan finnas en vice rektor.
Rektorn eller forestandaren skall leda och utveckla
undervisningen och den &vriga verksamheten i
grundskolan.

12 §. Léararkollegium

En grundskolas lararkollegium bestar av skolans
rektor eller férestandare, larare och timlarare.
Lérarkollegiet skall planera, frimja och utveckla
skolarbetet och verka fér en god arbetsmiljo.

13 §. Elevrad

P& grundskolans hoégstadium skall finnas ett elev-
rad vars uppgift &r att planera elevernas gemen-
samma aktiviteter och framja skolarbetet. | fragor
som i hég grad berdr eleverna bér skolndmnden
om mgjligt inhdmta elevradets yttrande.

3 kap. Arbetstid och undervisning

14 §. Lasar
Grundskolans I&sér borjar den 1 augusti och slutar
den 31 juli.

15 §. (2007/112) Elevernas skolarbete

Elevernas skolarbete skall omfatta minst 188 ar-
betsdagar per lasar. Av sarskilda skal kan land-
skapsregeringen besluta att antalet arbetsdagar
skall vara farre &n 188. Om sjalvstandighetsdagen,
trettondagen eller férsta maj infaller p& annan var-
dag an I6rdag skall dessa dagar franraknas arbets-
dagarna.

Elevernas skolarbete bérjar i augusti och slutar se-
nast den 8 juni. Dag for skolarbetets bérjan och slut
liksom elevernas lovdagar faststélls av landskaps-
regeringen.

Elevernas vardnadshavare skall i god tid underrat-
tas om de tidpunkter som avses i 2 mom.

16 §. Undervisningen i grundskolan
Undervisningen i grundskolan bedrivs i form av all-
manundervisning, specialundervisning, stédunder-
visning, elevhandledning och verksamhet utanfér
skolan. Undervisningen ar offentlig.

17 §. Undervisningssprék

Undervisningsspréket i grundskolan &r svenska.
Vid sprakundervisning kan respektive sprak anvan-
das som undervisningssprak. Vid tillfallig undervis-
ning kring visst tema kan undervisningssprak som
anknyter till temat anvéndas.

Vid viss inriktning av undervisningen far med land-
skapsregeringens medgivande &ven nagot annat
sprak &n elevens modersmal anvandas som under-
visningssprak, om detta ar forenligt med mélen for
grundskolan.

Elever med annat modersmal &n svenska skall
om mojligt erhalla tillfallig stddundervisning pa sitt

modersmal.
For horselskadade elever kan teckensprak anvan-
das i undervisningen.

18 §. Ldrodmnen

| grundskolan ges undervisning i larodmnen och
amneshelheter som dels & gemensamma for alla
elever, dels valfria for den enskilda eleven. Laroam-
nena, d@mneshelheterna och undervisningen skall
vara férenliga med malen for grundskolan.

De gemensamma larodmnena och @mneshelheter-
na &r svenska, engelska, matematik, naturkunskap,
samhallskunskap samt konst- och fardighetsamnen.
De valfria laroamnena skall omfatta &tminstone ett
av amnena finska, tyska eller franska.
Undervisning i religionskunskap ska ges enligt den
religion i det religionssamfund till vilket majoriteten
av eleverna i landskapet hor. De elever som hor till
nédmnda religionssamfund deltar i undervisningen i
sin egen religion. Om en elev tillhdr ett annat reli-
gionssamfund &n det som majoriteten av eleverna
tillhér och vardnadshavaren inte ordnar annan un-
dervisning for eleven eller om eleven inte tillhor n&-
got religionssamfund ska eleven ges undervisning
i livsaskadningskunskap. Elevens vardnadshavare
kan dock vélja att eleven i stéllet fér undervisning
i livsdskadningskunskap ska undervisas i den reli-
gionskunskap som skolan ordnar &ven om eleven
inte tillhor det religionssamfund vars religion under-
visningen ges enligt. Om en elev tillhor flera &n ett
religionssamfund beslutar elevens vardnadshavare
om eleven ska undervisas enligt den religionskun-
skap eller livsask&dningskunskap som skolan ord-
nar eller enligt den undervisning som vardnadsha-
varen enligt detta moments tredje mening har ratt
att ordna. (2010/48)

Inom specialundervisningen kan skolndmnden
medge undantag fr&n bestdmmelserna i 1-3 mom.
Eleven beslutar tillsammans med vardnadshavaren
om vilka valfria &mnen eleven skall delta i. Efter att
ha hoért vardnadshavaren och eleven kan skolan
gora de andringar i valen som ett Aandamalsenligt
ordnande av undervisningen kraver. (2007/112)

19 §. Léroplan

Landskapsregeringen skall gdra upp en laroplan for
grundskolan.

| 1aroplanen skall mals&ttning och innehall faststal-
las fér undervisningen och den 6vriga verksamhe-
ten i grundskolan.

20 §. Arbetsplan

Varje skola skall varje lasar gora upp en arbetsplan
som baserar sig pé laroplanen.

Arbetsplanen skall godkdnnas av skolndmnden
och tillstéllas landskapsregeringen fér kdnnedom.

| arbetsplanen skall finnas narmare bestdmmelser
om skolans verksamhet under lasaret.
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4 kap. Laroplikt och ratt till skolgang

21 §. Léroplikt

Varje barn med hemort i landskapet &r laropliktigt.
Laroplikten innebar en skyldighet for barnet att
genomga grundskolan eller inhdmta motsvarande
undervisning i en annan skola eller i sitt hem.
Laroplikten intrader det ar barnet fyller sju ar. Ett
barn som p& grund av handikapp inte kan fa under-
visning i den niodriga grundskolan blir laropliktigt
det ar da det fyller sex ar. Skolnamnden kan av séar-
skilda skél ge ett barn ratt att inleda sin skolgang
ett ar senare an det ar da laroplikten intrader.
Laroplikten upphor da eleven uppfylit sin skyldighet
enligt 2 mom., men senast efter tio ar och for ett
handikappat barn som avses i 3 mom. efter elva
ar. (2006/43)

22 §. Ratt till skolgang

Varje laropliktigt barn skall erbjudas mdjlighet att
uppfylla sin laroplikt i grundskolan eller i en mot-
svarande skola fér syn- och horselskadade barn.
Ratten till skolgang intrader da barnet blir Iaroplik-
tigt. Skolndmnden kan pd ansdkan av vardnadsha-
varen bevilja ett barn ratt att inleda sin skolgang det
ar barnet fyller sex ar.

Ratten till skolgang fortgar tills eleven har genom-
gétt grundskolan, men langst till den 31 juli det ar
eleven fyller 18 ar.

23 §. Prévning av och intyg 6ver fullgjord ldroplikt
Om en elev fullgor sin laroplikt hemma skall elevens
framsteg provas av skolndmnden i slutet av varje
termin.

Om rétt for folkhdgskola och medborgarinstitut att
utge betyg 6ver genomgang av grundskolans l&-
rokurser eller en del av dem bestams i férordning.

24 §. Ort for skolgangen
En elev har ratt att g& i den grundskola till vars di-
strikt eleven hor.

Utan hinder av 1 mom. kan skolndmnden

1) pa ansokan av vardnadshavaren bevilja en elev
ratt att ga i skola i ett annat skoldistrikt i hemkom-
munen eller i en annan kommun,

2) av sarskild orsak bestamma att en elev tempo-
rart under ett eller flera 1asar skall g& i ndgon annan
av kommunens grundskolor &n i den till vars distrikt
eleven hor,

3) bestdmma att en viss del av undervisningen i en
skola ordnas i en skola i ett annat skoldistrikt i hem-
kommunen eller i en annan kommun samt

4) bestamma att en elev skall ga i en skola i en an-
nan kommun.

25 §. Elevernas skyldigheter vid skolgdngen
Eleverna skall utféra sina uppgifter samvetsgrant,
upptrédda héansynsfullt, folja skolans ordningsregler
samt hantera skolans egendom med respekt.

Om en elev inte iakttar vad som bestdms i 1 mom.
kan skolan vidta disciplinédra atgarder.

26 §. Ledighet fran skolgangen

Om elevs ledighet fran skolgdngen bestams i skol-
stadgan.

27 §. Avsténgning frén skolgdngen

En elev som uppenbart stdér undervisningen och
som inte later ratta sig av de disciplindra atgarder
som avses i 25 § 2 mom. kan av skolndmnden av-
stangas fran skolgangen under hdgst tre manader.
En elev som upptrader uppenbart hotfullt och som
inte omedelbart later ratta sig av en varning fran
rektor eller forestdndare kan av denne, efter sam-
rad med lararkollegiet, avstangas fran skolgédngen
under hogst en vecka.

For en elev som avsténgts med stéd av denna pa-
ragraf skall kommunen vidta lampliga atgarder som
ar dgnade att stdda eleven och ge eleven mgjlighet
att uppfylla sin laroplikt.

5 kap. Studiesociala formaner

28 §. Avgifter for skolgangen

Verksamheten i grundskolan &r avgiftsfri for elev-
erna. Eleverna skall utan kostnad ha tillgang till
laromedel, skoltillbehér och arbetsmaterial som
behdvs for en tidsenlig undervisning.

29 §. Skolmaltider

Eleverna skall under varje arbetsdag erhdlla en
skolmaltid som &r néringsmassigt val sammansatt
och tillracklig.

Skolmaltiden ar avgiftsfri for eleverna.

30 §. Skolskjuts

Skolndmnden skall ordna skolskjuts eller ledsag-
ning for

1) elever i arskurserna ett till tre for vilka skolvagen
ar mer an tre kilometer och elever i arskurserna fyra
till nio for vilka skolvagen ar mer &n fem kilometer
och

2) elever vars skolvag ar alltfor anstrangande eller
farlig med beaktande av elevens alder eller andra
omstéandigheter.

Skolskjutsen eller ledsagningen &r avgiftsfri for
eleverna.

D3 en elev tas in i en skola p& s&tt som avses i 24
§ 2 mom. 1 punkten &r kommunen inte skyldig att
ordna eller bekosta skolskjuts eller ledsagning for
eleven.

Om skolskjuts inte kan ordnas pa ett andamalsen-
ligt satt skall skolndamnden, efter att ha hort vard-
nadshavaren, ordna fri inkvartering fér eleven.

31 §. VéArd vid olycksfall

En elev som rakat ut fér olycksfall i skolverksamhe-
ten eller under skolvagen har rétt till avgiftsfri vard.
Om skolhélsovard bestams sarskilt.
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6 kap. Tjanster och tjansteméan

32 §. Allmént

Pa tjansterna och tjainsteménnen vid grundskolan
tilldmpas kommunallagen och vad som bestadms
med stéd av den, om inte annat framgér av denna
lag eller den férordning som givits med stéd av den.

33 §. Tjanster

| grundskolan kan finnas tjanst som rektor och
tjanster som larare, skolkurator, skolpsykolog och
elevassistent. Larartjanster ar tjanster som lektor,
klasslarare, specialklasslarare och speciallarare.
(2007/112)

Larartjansterna skall inrattas i den man skolans
elevantal och timantalen i larodmnena forutsatter
detta. Tjansterna tillsatts av skolnamnden. Tva el-
ler flera grundskolor kan ha gemensamma tjanster.
Vid en grundskola kan i enlighet med vad kom-
munerna och landskapet éverenskommer inrattas
larartjénster vars innehavare ar skyldiga att fullgéra
en del av sin undervisningsskyldighet i en eller flera
av landskapets skolor.

34 §. Timlérare

Timlarare kan anstéllas for de timmar for vilka det
inte & andamalsenligt att inratta larartjanster. Tim-
larare &r tillfélliga tjansteman.

Timlarare anstalls av skoln@mnden.

35 §. Sprakkunskaper

Ordinarie tjansteman vid grundskolan skall behéars-
ka svenska fullstandigt.

Tillfalliga tjdnstemén skall kunna anvénda svenska
spréket i tal och skrift.

Utan hinder av 1 och 2 mom. skall tjansteman som
handhar undervisning som avses i 17 § 3 och 4
mom. kunna forsta svenska spraket.

36 §. Behdrighetsvillkor

Om behdrighetsvillkoren 6r tjansteménnen vid
grundskolan bestéams i férordning.
Landskapsregeringen kan av séarskilda skél bevilja
dispens fran behorighetsvillkoren.

Till en tjanst skall den utndmnas som ar skickligast
och lampligast av dem som uppfyller behdrighets-
villkoren.

37 §. Anstéllningsvillkor

En rektor eller forestandare skall utses pa viss tid.
En larare kan anstallas pa prévotid under hogst ett
ar.

En timlarare skall anstéllas pa viss tid eller tills-
vidare.

38 §. Tjansteménnens allménna skyldigheter

Tjansteméannen skall fullgéra de uppgifter som
alagts dem i eller med stéd av denna lag och delta
i utvecklandet av skolans verksamhet. Tjénste-
mannen skall i all verksamhet stréava efter att i
samarbete med eleverna, deras vardnadshavare
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och skolans personal na de mal som uppstallts for
grundskolan.

39 §. Tystnadsplikt

Den som éar anstélld hos kommunen eller medlem
av ett kommunalt organ far inte for utomstaende
tala om vad han vid skétseln av uppgifter som ror
skolvasendet har fatt veta om personliga eller eko-
nomiska omstandigheter som rér en elev eller na-
gon som ar anstélld hos kommunen eller medlem-
mar av en s&dan persons familj, utan samtycke av
den berdrda personen eller hans vardnadshavare.
Personal inom skolhélsovarden eller annan elev-
vard samt tjansteman vid kommunens grundsko-
lor far utan hinder av 1 mom. och vad som i 6vrigt
bestdms om tystnadsplikt lamna uppgifter, som &r
noédvandiga for att en elevs skolgang skall kunna
ordnas pa ett dndamalsenligt satt, till varandra
samt till organ inom kommunens eller landskapets
férvaltning.

40 §. Pensioner

Den som innehar en rektors- eller larartjanst eller ar
timlarare vid grundskolan har ratt till alders-, inva-
lid-, arbetsléshets- och deltidspension samt andra
férmaner av landskapets medel i tillampliga delar
enligt de bestammelser som géller personer i tjans-
teforhallande eller arbetsavtalsférhallande till land-
skapet. Den pensionsgrundande |6nen bestams ut-
géende fran det kommunala tjanstekollektivavtalet.
(1998/65)

D& en tjansteman som avses i 1 mom. avlidit, be-
talas efter honom familjepension av landskapets
medel i tillampliga delar enligt de bestdammelser
som galler personer som statt i tjiansteférhallande
eller arbetsavtalsfoérhallande till landskapet.

40a §. (2007/35) Pensionsskyddet fér dem som
anstélls den 1 januari 2008 och dérefter
Pensionsformanerna for den som tilltrader an-
stéllning som avses i 40 § 1 mom. den 1 januari
2008 eller darefter bestams enligt landskapslagen
(2007:29) om tillampning i landskapet Aland av
vissa riksforfattningar om pension for arbetstagare.
Den som den 31 december 2007 innehar annan
anstalining inom landskapets pensionssystem och
darefter, utan en enda dags avbrott, 6vergar till an-
stéllning som avses i 40 § 1 mom., omfattas inte av
bestdmmelserna i 1 mom.

Det ankommer pa vederbérande kommun att ord-
na pensionsskyddet for de anstéllda som omfattas
av bestdmmelserna i 1 mom.

7 kap. Erséattande skolor

41 §. Allmént

Landskapsregeringen kan bevilja enskilda personer
samt registrerade sammanslutningar och stiftelser
tillstdnd att inratta skolor som ersatter grundsko-
lan, erséttande skolor, om undervisningen i skolan
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grundar sig pé ett internationellt ként pedagogiskt
system eller har en sarskild inriktning.

42 §. Laroplan

Landskapsregeringen kan ge huvudmannen for en
ersattande skola ratt att folja en laroplan som av-
viker fran grundskolans laroplan. Laroplanen skall
goras upp av skolans direktion och godkénnas av
landskapsregeringen.

En genomgang av larokurserna i en ersattande
skola som foljer en egen laroplan motsvarar en ge-
nomgéang av motsvarande larokurser i grundskolan.

43 §. Tilldmpning av bestdmmelserna om grund-
skolan

Vad som bestams i 1-2 §§, 14-15 §§, 16 § 2 mom.,
17 §, 19 § 2 mom., 20-21 §§, 28-31 §§, 33 § 2
mom., 38-39 §§ och 47-54 §§ i denna lag géller i
tillampliga delar ersattande skolor.

Utan hinder av bestammelserna i 1 mom. far en
ersattande skola vars verksamhet finansieras av
huvudmannen fér skolan uppbéra skéliga avgifter
av eleverna.

44 §. Forvaltning

Overvakningen och férvaltningen av verksamheten
i en erséttande skola skall handhas av en direktion
som tillsatts av huvudmannen foér skolan.

45 §. Reglemente

Direktionen skall anta ett reglemente for skolan.
Reglementet skall innehalla bestammelser om de
allmanna grunderna for skolans verksamhet.

46 §. Intagning av elever

Skolndmnden i en ersattande skolas férlaggnings-
kommun faststéller, pa forslag av den ersattande
skolans direktion, grunderna fér intagning av elever
till skolan.

Beslut om intagning fattas av den ersattande sko-
lans direktion.

8 kap. Finansiering

47 §. Landskapsandel

Kommunerna far landskapsandel for driftskost-
nader och anlaggningskostnader fér grundsko-
lan och ersattande skolor enligt bestdmmelserna
i landskapslagen (1993:72) om planering av och
landskapsandel fér undervisnings- och kulturverk-
samheten.

48 §. Hemkommunernas kostnadsansvar

Om en elev gér i en gemensam grundskola, i en
grundskola i en annan kommun &n hemkommunen
eller i en ersattande skola vars verksamhet finan-
sieras av kommunen, skall elevens hemkommun
delta i skolans driftskostnader enligt de faktiska
kostnaderna, om kommunerna inte kommit 6ver-
ens om nagon annan grund for férdelningen av
kostnaderna. (1998/28)

Etableringen av en gemensam skola finansieras

sd att bruttokostnaderna fordelas i forhallande till
antalet laropliktiga fran respektive deltagande kom-
mun under det &r kostnaderna avser, om kommu-
nerna inte kommit 6verens om nagon annan grund
for fordelningen av kostnaderna.

Om en elev gér i en ersattande skola vars verk-
samhet finansieras av huvudmannen fér skolan,
skall elevens hemkommun erldgga den enligt land-
skapslagen om planering av och landskapsandel
fér undervisnings- och kulturverksamhet per elev
och aldersgrupp utrédknade landskapsandelen till
huvudmannen for den erséttande skolan. (1998/28)
Elevens hemkommun skall tv&d ganger i aret, den
forsta gangen i februari och den andra géangen i
oktober, betala de kostnader eller de landskapsan-
delar som avses i 1 och 3 mom. till grundskolans
huvudman om inget annat avtalats. (1998/28)

Nar hemkommunens Kkostnadsansvar bestdms
beaktas inte de kostnader som avses i 13 § land-
skapslagen om planering av och landskapsandel
fér undervisnings- och Kkulturverksamhet. Med
elevens hemkommun avses den kommun, dér
eleven har sin hemkommun enligt lagen om hem-
kommun (FFS 201/1994) vid ingadngen av respek-
tive termin. (1998/28) Se Om 203 FL II

49 §. Kostnader for erséttande skolor

De ersattande skolornas verksamhet skall enligt
avtal mellan huvudmannen fér den ersattande sko-
lan och férlaggningskommunen finansieras av for-
laggningskommunen eller av huvudmannen for den
ersattande skolan.

9 kap. Andringssokande

50 §. Beslut av kommunala myndigheter

Beslut som en kommunal myndighet fattat enligt
denna lag eller den férordning som givits med stod
av den skall 6verklagas enligt bestdmmelserna i
kommunallagen.

Med avvikelse fran 1 mom. skall ett beslut som gal-
ler en elev och som anges i forordning &verklagas
hos landskapsregeringen enligt bestdmmelserna i
sjalvstyrelselagen. Beslutet skall dverklagas inom
14 dagar.

Ett beslut om avstangning av en elev skall dverkla-
gas hos landskapsregeringen.

Ett beslut om godkannande av en arbetsplan far
inte 6verklagas.

51 §. (1995/99) Beslut av huvudmannen fér en er-
séttande skola (1998/18)

Beslut som huvudmannen for en ersattande skola
fattat enligt denna lag eller den férordning som gi-
vits med stdd av den skall verklagas hos Alands
férvaltningsdomstol. Ett beslut som gaéller en elev
skall 6verklagas inom 14 dagar.

Ett beslut om godkannande av en arbetsplan far
inte 6verklagas.
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52 §. Beslut av landskapsregeringen

Beslut som landskapsregeringen fattat enligt denna
lag eller den férordning som givits med stéd av den
skall dverklagas hos hogsta forvaltningsdomstolen
enligt bestdmmelserna i sjalvstyrelselagen. Se A 1,
Sjalvstyrelselag (1991:71) for Aland, 25 §

10 kap. Sarskilda bestammelser

53 §. Placering av en grundskola

En grundskola skall verka i lampliga utrymmen och
ha en andamalsenlig omgivning for skolans verk-
samhet och elevernas aktiviteter utomhus.

54 §. Férordning
Nérmare bestdmmelser om verkstalligheten och
tillAmpningen av denna lag utfardas genom land-
skapsférordning.

55 §. lkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 1995.
Genom denna lag upphavs grundskollagen
(1988:18) for landskapet Aland.

Atgarder som verkstalligheten av denna lag forut-
satter far vidtas innan den trader i kraft.

56 §. Overgdngsbestdmmelser

D& denna lag trader i kraft blir samtliga inrattade
tjanster som amneslarare och studiehandledare
tjanster som lektor.

Samtidigt blir de av landskapet inrattade tjansterna
som skolpsykolog kommunala tjanster i enlighet
med vad landskapet och kommunerna narmare
dverenskommer.
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BILAGA 4 GRUNDSKOLEFORORDNINGEN AFS

Grundskoleforordning (1995:95) for landskapet
Aland

1 kap. Skoldistrikt

1 §. Distriktsindelning

Vid indelning av en kommun i skoldistrikt skall be-
byggelsen, skolornas placering och kommunika-
tionerna beaktas, sa att elevernas skolresor blir s&
trygga och korta som mdjligt.

Ett Iagstadium och ett hogstadium kan bilda ett ge-
mensamt skoldistrikt.

Ett skoldistrikt fér hdgstadiet kan bildas om varje
arskurs kommer att omfatta minst 32 elever.

2 §. Gemensam skola

Skolan i ett skoldistrikt som enligt 4 § grundskole-
lagen ar gemensamt for en eller flera kommuner &r
en gemensam skola.

2 kap. Forvaltning

3 §. Skolstadga

| skolstadgan skall finnas bestdmmelser om

1) indelningen i skoldistrikt och skolornas place-
ring,

2) intagningen av elever,

3) ordnandet av skolskjuts och inkvartering,

4) uppgifter for skolndmnden och de tjansteman
som &r understéllda ndmnden,

5) de frammande sprak som &r valfria larodmnen
for eleverna,

6) rutiner for elevernas val av valfria larodmnen
samt

7) vilka fragor skolndmnden skall inhAmta elevra-
dets yttrande 6ver.

4 §. Representanter i skolndmnden

D& en gemensam skola foérvaltas av en kommun
skall det antal representanter de 6vriga samarbe-
tande kommunerna har ratt att tillsatta i forlagg-
ningskommunens skolndmnd, faststéllas utgaende
fran antalet elever fran respektive kommun i den
gemensamma skolan.

3 kap. Arbetstid och undervisning

5 §. Ldsarets arbete och arbetsplan

Lasérets arbete skall planeras och skolans arbets-
plan géras upp i god tid innan elevernas skolarbete
borijar.

6 §. Upphévd (2007/113).

7 §. Arbetsdag

Med arbetsdag avses skoldagar av den ldngd som
faststélls i arbetsordningen, skolarbetets forsta dag
samt respektive termins sista dag. (2007/113)
Arbetsdagen bestar av lektioner som pagar 60 mi-
nuter, varav minst 45 minuter anvands till undervis-
ning och minst tio minuter till rast. En lektion kan

delas in avvikande fran detta om det &r andamals-
enligt med tanke pa elevernas alder och utveck-
lingsniva, laroamnet eller det arbetssatt som tillam-
pas vid undervisningen.

Under varje arbetsdag skall hdllas en maltidsrast
som varar minst 30 minuter.

8 §. Elevernas arbetsméngd

Elevernas arbetsméangd far inte vara stérre an att
de, med beaktande av arbetsdagens langd, skol-
vagen och hemuppgifterna, far tillracklig tid for vila,
rekreation och fritidsintressen.

Om elevernas arbetsmangd per dag och per vecka
bestédms i laroplanen.

9 §. Undervisningsgrupper

Elever fran olika arskurser kan undervisas tillsam-
mans i en undervisningsgrupp om det med hansyn
till undervisningen &r &ndamalsenligt.

| en specialklass for handikappade elever, som av-
ses i 21 § 3 mom. grundskolelagen, far det finnas
hogst atta elever i en undervisningsgrupp. D& fraga
ar om gravt utvecklingsstorda far det finnas hogst
fem elever i en undervisningsgrupp.

4 kap. Laroplikt och ritt till skolgang

10 §. (2007/113) Faststéllande av hemort

Ett barns hemort faststélls enligt lagen om hem-
kommun (FFS 201/1994). Se Lag om hemkommun,
Om 203 FL I

11 §. Inledande av skolgdngen det &r barnet fyller
sex respektive dtta ar

Om vardnadshavaren vill att barnet skall inleda
skolgangen det ar barnet fyller sex ar eller atta ar,
skall vardnadshavaren visa att det finns skél for det-
ta. Vid behov skall vardnadshavaren visa att barnet
har undersékts psykologiskt eller medicinskt.

12 §. Inledande av skolgangen i annan &n férsta
arskursen

Om en véardnadshavare vill att barnet skall boérja
skolgangen i en annan arskurs &n den forsta, skall
vardnadshavaren genom intyg visa att barnet har
tillrackliga kunskaper och fardigheter for arskursen.
Om vérdnadshavaren saknar intyg Over barnets
kunskaper och fardigheter skall dessa vid behov
provas av skolans férestandare eller rektor.

13 §. Fullgérande av léroplikten annanstans &n i
grundskolan

Om ett barn fullgér sin laroplikt hemma eller i en
annan skola &n grundskolan, skall vardnadshava-
ren underrétta skolndmnden om detta fore lasérets
borjan.

14 §. Folkhégskolans och medborgarinstitutets ratt
att utge betyg (1999/54)

Alands folkhdgskola har rétt att utge betyg Sver
genomgang, helt eller delvis, av grundskolans la-
rokurser, om den studerande innehar de kunskaper
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som fordras fér betyg fran grundskola. Alands folk-
hogskolas behdrighet att utge betyg skall framga
av betyget. (1999/54)

Medborgarinstitutet i Mariehamn har ratt att efter
sérskild examen utge betyg 6ver genomgang, helt
eller delvis, av grundskolans larokurser. Medborga-
rinstitutets behorighet att utge betyg skall framga
av betyget.

15 §. Vardnadshavarens ansvar for att barnet fullgér
sin laroplikt

Vardnadshavaren for ett laropliktigt barn skall se till
att barnet fullgér sin laroplikt.

En vardnadshavare for ett laropliktigt barn som inte
fullgdr sin laroplikt kan démas till béter.

En arbetsgivare som hindrar ett laropliktigt barn att
fullgéra sin laroplikt kan démas till boter.

16 §. Ort for skolgangen

Rétt enligt 24 § 1 mom. 1 p. grundskolelagen att
gé i skola i ett annat skoldistrikt kan beviljas om
detta inte medfér vasentliga organisatoriska och
ekonomiska konsekvenser for ndgon av skolorna
och skolndmnden i den kommun dér skolan eleven
vill g& i, om detta inte & hemkommunen, gett sitt
samtycke.

17 §. Disciplindra atgéarder mot en elev

Foéljande disciplindra atgarder kan vidtas mot en
elev:

1) lararen kan visa ut en elev ur klassen for hogst
den del som aterstar av lektionen, om eleven stoér
undervisningen,

2) lararen eller skolans forestandare eller rektor kan
ge en elev kvarsittning under hogst tva timmar, om
eleven uppfor sig olampligt, samt

3) skolans forestandare eller rektor kan ge eleven
en skriftlig varning, om eleven inte later ratta sig av
de atgarder som avses i 1 och 2 p.

Innan disciplindra atgarder som avses i 1 mom.
2 och 3 p. vidtas mot en elev skall skolans fore-
standare eller rektor tillsammans med eleven och
de larare som berdrs utrett orsaken till att eleven
inte uppfyllt sina skyldigheter enligt 25 § 1 mom.
grundskolelagen.

Skolan skall fora ett register 6ver disciplinara atgar-
der som vidtagits mot skolans elever.

18 §. Avstdngning frdn skolgdngen

Innan en elev avstéangs fran skolgangen skall
elevens vardnadshavare horas. Skolan skall féra
ett register 6ver avstangningar av skolans elever.

5 kap. Studiesociala formaner

19 §. Skolskjuts

En elevs skolskjuts &r ordnad pa ett &andamalsenligt
satt om den dagliga skolfarden, inklusive vanteti-
der, tar hogst tre timmar for en elev pé lagstadiet
eller i specialklass och hogst fyra timmar for en elev

pa hogstadiet.

20 §. Véntan i skolan
Om en elev pa grund av skolarbetets organisering
eller skolskjutsens ordnande maste tillbringa tid i
skolan utanfér lektionstid, skall eleven ha en moj-
lighet att skéta hemuppgifter eller bedriva andra
studier under tillsyn.

21 §. Inkvartering fér elever

Fri inkvartering for en elev omfattar avgiftsfri kost
och logi samt skjuts mellan inkvarteringsstallet och
hemmet den dag d& elevernas skolarbete borjar
och slutar samt fore och efter veckoslut och andra
lovdagar. (2007/113)

En elev har inte ratt till fri inkvartering under jul- och
sommarloven, inte heller utan tvingande skal under
annat lov eller vid avbrott i skolarbetet under minst
tva dagar.

6 kap. Tjanster och tjansteméan

22 §. Tjanster
Undervisningen pa lagstadiet skall i huvudsak sko-
tas av klasslarare och undervisningen pa hogsta-
diet i huvudsak av lektorer. Specialundervisning
skall i huvudsak skotas av specialklasslarare och
speciallarare.

23 §. Inréttande av rektorstjdnst

En rektorstjénst kan inrattas vid en hégstadieskola
och en sadan lagstadieskola som varaktigt har
minst atta basgrupper samt vid en 1&g och hogsta-
dieskola som varaktigt har minst fyra basgrupper.

24 §. Utseende av vice rektor, férestdndare och vice
férestandare

| skolor dar en rektorstjanst inrattas skall &ven en
vice rektor utses.

| skolor dér en rektorstjanst inte inrattats skall en
forestandare utses.

| skolor med minst tva larare skall en vice forestan-
dare utses.

Vice rektor, forestdndare och vice forestandare
skall utses bland skolans larare.

D4 en vice rektor, en forestandare eller en vice fore-
standare utses skall en larare som &r behorig for sin
tjanst véljas framom en larare som inte &r behdrig.

25 §. Klassférestandare
P& grundskolans hogstadium skall det finnas klass-
forestandare.

26 §. Skyldighet fér ldrare att skéta en annan ldrares
uppgifter

En larare ar skyldig att under hogst tre arbetsdagar
at gangen skota dven en annan larares uppgifter
nér denne till féljd av ett oforutsett hinder inte kan
skota sina uppgifter och en vikarie inte kan fas.
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7 kap. Behorighetsvillkor for tjiansteméan och timlarare

27 §. Sprakkunskaper

En tjainstemans sprakkunskaper bedéms i enlighet
med férordningen om adagalédggande av kunskap i
svenska och finska spraken (FFS 442/1987).

28 §. Skoldirektor

Behdrig for en tjanst som skoldirektor &r den som
har en for uppgiften 1amplig hogre hdégskoleexa-
men eller ar behdrig som larare i grundskolan och
som avlagt examen i undervisningsférvaltning eller
mellersta vitsordet i skolférvaltning.

29 §. Rektor, ldrare och timlédrare

Behdrig for en tjanst som rektor, larare eller timla-
rare ar den som uppfyller de behdérighetsvillkor som
enligt rikslag stélls fér motsvarande tjénst eller be-
fattning.

30 §. Lektor, specialklasslérare och specialldrare
Behdrig for en tjanst som lektor, specialklassléarare
eller speciallarare &r den som uppfyller de behérig-
hetsvillkor som enligt rikslag stélls fér motsvarande
tjanst eller befattning samt den som beviljats ett
behorighetsintyg av landskapsregeringen pa grund
av lararutbildning i Danmark, Island, Norge eller
Sverige.

31 §. Skolpsykolog och skolkurator

Behorig for en tjanst som skolpsykolog &r den som
har for uppgiften 1amplig hdgre hégskoleexamen.
Behorig for en tjanst som skolkurator & den som
har fér uppgiften 1amplig hégskoleexamen.

32 §. Elevassistent
Behorig for en tjanst som elevassistent &r den som
har en for uppgiften lamplig utbildning.

33 §. Tillfélliga tidnstemén och timlérare
Som tjansteman eller timlérare kan under hogst ett
l4sér anstéllas den som inte uppfyller behérighets-
villkoren men som har tillrécklig skicklighet och for-
maga att skota tjansten eller uppgiften.

8 kap. Upphivd (1998/32).
34-41 §§. Upphavda (1998/32).
9 kap. Andringssokande

42 §. Arenden som géller en elev

Arenden som avses i 50 § 2 mom. grundskolelagen
och som géller en elev ar

1) intagning av en elev

2) beviljande av ratt att borja skolgangen ett ar tidi-
gare eller senare &n det ar laroplikten intrader,

3) 6verféring mot vardnadshavarens vilja av en elev
till annan &n tillféllig specialundervisning samt

4) annan an tillfallig befrielse av en elev fran studier
i ett visst &mne.

43 §. Besvirsférbud
Andring far inte sékas genom besvar i beslut som
géller

1) byte av valfritt Iaroamne,

2) elevbeddmning och uppflyttning fran arskurs,

4) tillstand for en elevs ledighet fran skolgangen
eller

5) disciplindra &tgéarder mot en elev, med undantag
av avstangning.

| 43 § har det aldrig funnits en 3 punkt

10 kap. Sérskilda bestammelser

44 §. Elevklubbar
En grundskola kan ha elevklubbar i vilkas verksam-
het andra an grundskolans elever far delta.

45 §. Avvikelse fran ldroplanen och férordningen
Landskapsregeringen kan bevilja en grundskola
ratt att avvika frdn bestdmmelserna i laroplanen
och denna férordning foér forsdksverksamhet som
ar andamalsenligt for det allméanna utvecklandet av
grundskolan.

46 §. lkrafttrddande

Denna foérordning tréder i kraft den 1 december
1995.

Atgarder som verkstalligheten av denna férordning
forutsatter far vidtas innan den trader i kraft.
Ikrafttradelsebestammelse (2007/113):

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2008.
Bestdmmelserna om elevernas skolarbete ska till-
lampas forsta gangen pa det l4sér som borjar den
1 augusti 2008.
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Bilaga 5 Behdorighetsvillkor
Férordning om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet

Pa foredragning av undervisningsministern foreskrivs med stéd av 37 § 3 mom. la-
gen den 21 augusti 1998 om grundldggande utbildning (628/1998), 30 § 3 mom.
gymnasielagen av samma dag (629/1998), 40 § 3 mom. lagen av samma dag om
yrkesutbildning (630/1998), 5 § 3 mom. lagen av samma dag om fritt bildningsarbete
(632/1998) och 9 § 3 mom. lagen av samma dag om grundldggande konstundervis-
ning (633/1998):

1 kap Allméant
1 § Tillampningsomrade

Denna férordning innehdller bestdmmelser om behorighetsvillkoren for de rektorer
och ldrare som avses i lagen om grundldggande utbildning (628/1998), gymnasie-
lagen (714/2018), lagen om yrkesutbildning (531/2017), lagen om fritt bildnings-
arbete (632/1998) och lagen om grundlaggande konstundervisning (633/1998).
(4.10.2018/811)

1 mom. har andrats genom F 811/2018, som trader i kraft 1.8.2019. Den tidigare
formen lyder:

Denna férordning innehdller bestdmmelser om behorighetsvillkoren for de rektorer
och larare som avses i lagen om grundldggande utbildning (628/1998), gymnasie-
lagen (629/1998), lagen om yrkesutbildning (531/2017), lagen om fritt bildnings-
arbete (632/1998) och lagen om grundldggande konstundervisning (633/1998).
(28.12.2017/1150)

Varje utbildning som omfattas av en lag som ndmns i 1 mom. betraktas i denna
férordning som en egen utbildningsform. Fdrskoleundervisning om vilken bestadms
i lagen om grundlaggande utbildning betraktas dock som en egen utbildningsform.

| denna férordning bestdms ocksa om behorighetsvillkoren for ledare inom morgon-
och eftermiddagsverksamhet enligt 8 a kap. lagen om grundldggande utbildning.
(19.2.2004/115)

1 a § (3.11.2005/865) Definitioner
| denna foérordning avses med

1) studiepodng den grund foér dimensionering av studier om vilken bestams i 5 § i
statsradets férordning om universitetsexamina (794/2004),

2) studievecka den grund for dimensionering av studier om vilken bestdmdes i de

férordningar som upphavdes genom statsradets foérordning om universitetsexamina
samt i tidigare férordningar som géllde examina som avlagts vid universitet.

117




BILAGA 5 BEHORIGHETSVILLKOR

3) studier i olika @mnen och dmneshelheter som undervisas i den grundldggande
utbildningen de studier i lararutbildningen som anges i 19 § 1 mom. 2 punkten i stats-
radets férordning om universitetsexamina och omfattar minst 60 studiepoang, och

4) studier i olika @mnen och @mneshelheter som undervisas i grundskolan de studier
som anges i 12 § i férordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska
omradet (576/1995) och omfattar minst 35 studieveckor.

| de pedagogiska studierna for larare samt i studierna foér speciallarare och studie-
handledare inom yrkesutbildningen avses med studiepodng och studievecka utdver
vad som bestdms i 1 mom. de grunder fér dimensionering av studier som anges i
statsradets forordning om yrkespedagogisk lararutbildning (357/2003) samt i tidigare
bestdmmelser och foreskrifter om den yrkespedagogiska lararutbildningen.

2 kap Rektor

2 § Behdrighet for rektor

Behdrig som rektor &r den som har
1) hégre hdgskoleexamen,

2) s&dan behdorighet som larare for utbildningsformen i frdga som féreskrivs i denna
férordning,

3) tillracklig arbetserfarenhet av lararuppgifter, samt

4) examen i undervisningsforvaltning enligt av utbildningsstyrelsen godkanda grun-
der, slutfort studier i undervisningsfdrvaltning omfattande minst 25 studiepoéng eller
minst 15 studieveckor som ordnas vid ett universitet eller har pa annat s&tt inhamtad
tillracklig kdnnedom om undervisningsforvaltning. (3.11.2005/865)

Om det i samma laroanstalt ordnas utbildning som hanfér sig till flera olika utbild-
ningsformer eller om rektor svarar for verksamheten i tva eller flera laroanstalter dar
det ordnas utbildning som hanfér sig till olika utbildningsformer, skall rektor ha den
lararbehorighet som avses i 1 mom. 2 punkten fér ndgon av dem.

Behorig som rektor med ansvar for sddan utbildning som avses i lagen om yrkes-
utbildning &r med avvikelse frdan 1 mom. 3 punkten den som har tillracklig arbets-
erfarenhet av bade lararuppgifter och andra uppgifter inom undervisningssektorn.
(28.12.2017/1150)

Behorig som rektor for en laroanstalt som ordnar séddan utbildning som avses i lagen
om grundlaggande konstundervisning &r dven den som har hdgre hégskoleexamen
inom branschen och tillracklig kAnnedom om undervisningsforvaltning. Behérig som
rektor for en skola som ar verksam i ett skolhem, fér ett idrottsutbildningscenter el-
ler ett sommaruniversitet &r aven den som har hégre hégskoleexamen och tillracklig
k&nnedom om undervisningsférvaltning.
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5 mom. har upphavts genom L 28.12.2017/1150. (28.12.2017/1150)

Behorig som rektor i en sddan laroanstalt som avses i 2 § 7 mom. lagen om fritt bild-
ningsarbete ar ocksa den som har slutfért sddana studier enligt 21 §, vilka fordras av
en larare som ger undervisning som baserar sig pa steinerpedagogik och vilka anses
tillrackliga och har tillrdcklig sddan arbetserfarenhet av lararuppgifter som avses i
1 mom. 3 punkten och har avlagt sddan examen eller slutfért sddana studier som
namns i 4 punkten samma moment, eller har pa annat satt inhamtad tillracklig kan-
nedom om undervisningsférvaltning. (26.9.2002/805)

3 § (28.12.2017/1150) Sprakkunskaper

En rektor ska ha utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i laroanstaltens under-
visningssprak eller i det undervisningssprék som anges i ett anordnartillstand enligt
lagen om yrkesutbildning.

En rektor som avses i lagen om fritt bildningsarbete och lagen om grundlaggande
konstundervisning ska behéarska laroanstaltens undervisningssprak.

3 kap Grundldggande utbildning och férskoleundervisning
4 § (3.11.2005/865) Behorighet for klasslarare
Behorig att ge klassundervisning r den som

1) har avlagt pedagogie magisterexamen, har slutfért sddana studier omfattande
minst 60 studiepoang eller minst 35 studieveckor inom de olika &mnen och &mnes-
helheter som undervisas i grundskolan eller den grundldggande utbildningen samt
pedagogiska studier fér larare omfattande minst 60 studiepodng eller minst 35 stu-
dieveckor,

2) har avlagt kandidatexamen enligt férordningen om pedagogiska examina och stu-
dier (530/1978) samt slutfort i 1 punkten avsedda studier, eller

3) i Danmark, Island, Norge eller Sverige har avlagt examen for klasslarare i grund-
skolan baserad pa ett minst tredrigt utbildningsprogram.

Behorig att ge klassundervisning &r ocks& den som har behorighet att ge amnesun-
dervisning i grundldggande utbildning och som har fullgjort studierna inom de olika
amnen och dmneshelheter som undervisas i grundskolan. Detta géller dock inte
personer vars behorighet att ge amnesundervisning baserar sig pa 102 § 2 mom.
i grundskoleférordningen (718/1984) séddant det lyder i férordningen om andring av
grundskoleforordningen (294/1996) eller pa 3 mom. i samma paragraf, sddant det
lyder i férordningen om andring av grundskoleférordningen (1174/1992).

Om den examen for klasslarare i grundskolan som avses i 1 mom. 3 punkten grundar
sig pa kortare studier &n tre ar, &r en person behorig att undervisa i arskurs 1-4 inom
den grundlaggande utbildningen eller, efter att ha slutfért av utbildningsstyrelsen be-
stamda tillaggstudier, pd samma satt som den som har avlagt examen baserad pa
tre ars studier.
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5 § Behorighet for amneslarare
Behorig att ge &mnesundervisning &r den som
1) har avlagt hégre hogskoleexamen,

2) i varje @mne som undervisas har slutfort minst 60 studiepoéngs studier i undervis-
ningsédmnet i utbildningen fér &mneslérare nar studierna &r grundstudier och &mnes-
studier i larodmnet eller i en helhet som jamstélls med larodmnet, och

3) har slutfért minst 60 studiepodngs eller minst 35 studieveckors pedagogiska stu-
dier for larare.

(3.11.2005/865)

Behorighet ger, utan hinder av vad som bestdms i 1 mom. 2 punkten, i varje &mne
som undervisas minst 35 studieveckors studier i undervisningsémnet i utbildningen
fér &mneslarare nar studierna omfattar grundstudier och amnesstudier vid universi-
tet. (3.11.2005/865)

Behorig att meddela @mnesundervisning ar utan hinder av 1 mom. den som av ut-
bildningsstyrelsen har givits behorighetsintyg pa basis av lararutbildning i Danmark,
Island, Norge eller Sverige.

Den som pé basis av en minst treérig lararutbildning som han eller hon har fatt i Dan-
mark, Island, Norge eller Sverige ar behérig som larare i konst- och fardighetsdmnen
i respektive land eller som pa basis av en minst fyradrig lararutbildning ar behorig
som annan larare, kan av utbildningsstyrelsen ges behdérighetsintyg for motsvarande
uppgift som larare fér grundldggande utbildning. Utbildningsstyrelsen kan vid behov
féreskriva tillaggsstudier.

5 a § (3.11.2005/865) Behorighet fér amneslarare i vissa fall

Nar undervisning ges enligt en godkand laroplan i ett la&rodmne som inte ndmns i
statsrddets forordning om riksomfattande mal for utbildningen enligt lagen om
grundldggande utbildning och om timférdelning i den grundldggande utbildningen
(1435/2001) och det inte ar frdga om fordjupade eller tillampade studier i larodmnet,
ar utan hinder av 5 § 1 mom. 2 punkten den behdrig som &mneslarare som vid uni-
versitet har slutfért sammanlagt minst 60 studiepodngs eller minst 35 studieveckors
studier som innehallsméssigt lampar sig for det larodmne som namns i laroplanen.
Om studierna inte ingar i examen skall de visas genom ett av universitetet utfardat
sarskilt intyg.

SRf om riksomfattande mal fér utbildningen enligt lagen om grundlaggande utbild-
ning och om timférdelning i den grundlaggande utbildningen 1435/2001 har upp-
havts genom SRf om riksomfattande mal for utbildningen enligt lagen om grundlag-
gande utbildning och om timférdelning i den grundlaggande utbildningen 422/2012,
som galler fr.o.m. 1.8.2012.
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6 § Behorighet foér elevhandledare
Behorig att ge elevhandledning &r den som

1) har avlagt hdgre hégskoleexamen och slutfért de studier som avsesi 19 § 1 mom.
4 punkten i statsradets férordning om universitetsexamina eller i 15 § 2 mom. i for-
ordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska omradet,

2) har slutfort utbildning enligt 15 § 1 mom. i férordningen om examina och lararut-
bildning pa det pedagogiska omradet, eller

3) har den behérighet som féreskrivs i 15 § 1 mom. i denna férordning.
(3.11.2005/865)

| en skola som &r verksam i ett skolhem kan elevhandledning ocksa ges av den som
har sddan annan behdrighet som i denna férordning fordras av larare for grundlag-
gande utbildning.

7 § Behorighet for larare som meddelar férskoleundervisning

Behorig att ge férskoleundervisning ar den som enligt denna férordning &r behdrig att
ge klassundervisning. (3.11.2005/865)

Behorig att ge forskoleundervisning for en undervisningsgrupp i vilken inte ingar
elever som far grundlaggande utbildning &r &ven den som

1) har avlagt lamplig pedagogie kandidatexamen och i examen eller fristdende har
slutfért antingen de studier som avses i 19 § 1 mom. 1 punkten i statsradets for-
ordning om universitetsexamina eller de 35 studieveckors studier enligt 11 § i for-
ordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska omradet som ger
yrkesfardighet, eller

2) har avlagt barntradgéardslararexamen.
(8.11.2005/865)

Behorig att meddela férskoleundervisning fér en undervisningsgrupp i vilken inte in-
gar elever i grundlaggande utbildning ar &ven den som den 1 augusti 2000 &r verk-
sam eller under de tre senaste aren fore ndmnda tidpunkt under sammanlagt minst
ett &r har varit verksam i sddana i 4 § férordningen om behorighetsvillkoren for yrkes-
utbildad personal inom socialvarden (804/1992) avsedda ledningsuppgifter i daghem
eller vard-, omsorgs-, uppfostrings-, undervisnings- eller rehabiliteringsuppgifter
inom dagvarden som kraver omfattande kunskaper och som har avlagt examen pa
institutniva for socialpedagog. Vidare forutsatts att den som uppfyller ovan angivna
villkor har slutfért av undervisningsministeriet godkénda studier fér forskoleundervis-
ning omfattande 15 studieveckor som ordnats fére 2004 av ett universitet eller av na-
gon annan utbildningsanordnare som samarbetar med universitetet. (30.3.2000/327)
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Behorig att meddela férskoleundervisning fér en undervisningsgrupp i vilken inte in-
gar elever i grundlaggande utbildning &r aven den som efter 1995 har avlagt examen
pd institutniva for socialpedagog eller for handledare inom socialbranschen eller so-
cionomexamen (YH) och i vars examen ingar studier i smabarnsfostran och social-
pedagogik omfattande minst 50 studieveckor, och som utéver nAmnda examen har
slutfért ovan avsedda studier for férskoleundervisning. Fér den som har avlagt en
sadan examen for socialpedagog eller for handledare inom socialbranschen som av-
ses i detta moment men inte har den arbetserfarenhet som avses i 3 mom., omfattar
studierna for férskoleundervisning dock 20 studieveckor. Den som har avlagt sadan
socionomexamen som avses i detta moment skall ha antagits till yrkeshdégskolan
senast 1999. (30.3.2000/327)

8 § Behorighet for larare som meddelar specialundervisning

Behorig att ge specialundervisning som avses i 16 § 2 mom. i lagen om grundlag-
gande utbildning ar den som

1) har avlagt hogre hégskoleexamen eller som har den behérighet att ge klassun-
dervisning som féreskrivs i denna férordning och som utdver denna examen eller
behdrighet har slutfort studier som speciallérare, eller

2) har slutfort utbildning fér speciallarare enligt 14 § 1 mom. i férordningen om exa-
mina och lararutbildning p& det pedagogiska omradet.

(23.2.2012/105)
Behorig att ge specialundervisning som avses i 17 § 1 mom. &r den som

1) har den behdérighet att ge klassundervisning som féreskrivs i denna férordning och
som har slutfért studier for speciallarare

2) har den behorighet att ge klassundervisning som féreskrivs i denna férordning och
som har slutfort de studier inom olika &mnen och d@mneshelheter som avses i § 4 a
samt studier for speciallarare.

3) har den behdérighet som i denna férordning fordras av @mneslarare och som har
slutfort de studier inom olika &mnen och @mneshelheter som avses i § 4 a samt stu-
dier for speciallarare.

(23.2.2012/105)

Behorig att ge undervisning i ett 1arodmne sdsom specialundervisning enligt 17 §
1 mom. i lagen om grundldggande utbildning ar utan hinder av 2 mom. ocksa den
som enligt denna férordning &r behdrig att ge undervisning i detta &mne i den grund-
laggande utbildningen och som har slutfért studier for speciallarare. Behdrig att ge
undervisning i gymnastik i statens skolor fér elever med nedsatt hérsel-, syn- och
rérelseféorméaga &r utan hinder av 2 mom. ocksé den som har behorighet att ge un-
dervisning i gymnastik i den grundlaggande utbildningen och som har slutfért grund-
och amnesstudier i specialidrott. (23.2.2012/105)
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Vad som féreskrivs i 2 mom. 3 punkten och i 3 mom. géller dock inte personer vars
behorighet att ge &mnesundervisning baserar sig pa 102 § 2 mom. i grundskolefor-
ordningen, sadant det lyder i férordningen om &ndring av grundskoleférordningen
(294/ 1996), eller 3 mom. i samma paragraf, sddant det lyder i férordningen om and-
ring av grundskolefdérordningen (1174/1992). (3.11.2005/865)

Behorig att ge forskoleundervisning for elever som avses i 17 § 1 mom. i lagen om
grundldggande utbildning och &ven annan specialundervisning fér utvecklingshdm-
made elever ar dven den som har avlagt [Amplig hégskoleexamen och slutfért studier
for speciallarare. Behorig att ge forskoleundervisning for elever som avses i 17 § 1
mom. i lagen om grundlaggande utbildning ar &ven den som har saddan behdrighet
som larare i forskoleundervisning som féreskrivs i 7 § 2-4 mom. och som har slutfért
studier fér speciallérare. Aven den som har avlagt 1amplig hégskoleexamen kan fung-
era som assisterande larare i undervisning for elever som avses i 17 § 1 mom. i lagen
om grundlaggande utbildning och i férskoleundervisning foér elever som avses i 25 §
2 mom. i samma lag. (23.2.2012/105)

Specialundervisning enligt denna paragraf kan dven ges av den som av utbildnings-
styrelsen har givits behdrighetsintyg pa basis av speciallérarutbildning i Danmark,
Island, Norge eller Sverige.

Den som i Danmark, Island, Norge eller Sverige har fatt speciallararutbildning och
som dessutom ar behdrig att meddela grundlaggande utbildning, kan av utbildnings-
styrelsen ges behdrighetsintyg for specialundervisningsuppgiften i fraga, om utbild-
ningens inriktning i stort motsvarar behdrighetsvillkoren fér uppgiften. Utbildnings-
styrelsen kan vid behov foéreskriva tillaggsstudier.

8 a § (3.11.2005/865) Studier for speciallarare

| 8 § avses med studier for speciallarare de studier i lararutbildningen som anges i
19 § 1 mom. 3 punkten i statsrdets forordning om universitetsexamina och som
omfattar minst 60 studiepoang, de studier for specialldrare som anges i 14 § 2 mom.
i forordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska omradet och som
omfattar minst 35 studieveckor samt de studier fér specialldrare som anges i 35 § i
férordningen om pedagogiska examina och studier.

De studier for speciallarare som avses i 1 mom. krdvs inte av den som har slutfort
utbildning for speciallarare enligt 14 § 1 mom. i férordningen om examina och larar-
utbildning pa det pedagogiska omradet.

9 § (18.12.2003/1133) Sprakkunskaper

En larare som undervisar i den grundl&dggande utbildningen eller meddelar forskole-
undervisning skall ha utmarkt férmaga att anvanda skolans undervisningssprak i tal
och skrift.

Om undervisningsspraket &r ett annat an skolans undervisningssprak eller om det ar

frdga om undervisning som ordnas i en sadan skola som avses i 10 § 4 mom. lagen
om grundlaggande utbildning, kan undervisningen ocksd meddelas av en person
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som beharskar det sprék som anvands i undervisningen. Utbildningsstyrelsen be-
stammer vid behov hur sprakkunskaperna skall visas.

Den som har fatt lararutbildning i Sverige och som har fullgjort de till utbildningen
hérande undervisningsévningarna enbart pa svenska anses ha utmarkt férmaga att
anvanda undervisningsspraket i en svensksprakig skola i tal och skrift. En person
som har avlagt klasslararexamen i Danmark eller Norge far utan hinder av att han eller
hon inte har visat utmarkt formaga att anvanda undervisningsspraket i tal och skrift,
for hogst tva ar anstillas for att i en svensksprékig skola meddela klassundervisning,
dock inte undervisning i modersmal och litteratur.

3 a kap (19.2.2004/115) Morgon- och eftermiddagsverksamhet

9 a § (19.2.2004/115) Ledare

Behorig som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamheten &r den som

1) har avlagt for uppgiften lamplig hogskoleexamen, examen pa institutniva, yrkesin-
riktad grundexamen eller motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyr-
kesexamen och som har i samband med utbildningen inhdmtad eller genom erfaren-

het visad forméaga att arbeta som ledare i en barngrupp eller

2) har behdrighet att meddela klassundervisning, férskoleundervisning, specialun-
dervisning eller amnesundervisning eller som elevhandledare.

4 kap Gymnasiet

10 § Behorighet fér &mneslérare

Behdrig att ge &mnesundervisning &r den som

1) har avlagt hégre hogskoleexamen,

2) i ett av de @mnen som undervisas har slutfért minst 120 studiepoangs studier
i undervisningsdmnet i utbildningen fér amneslarare nar studierna ar grundstudier,
amnesstudier och férdjupade studier i huvudamnet fér examen eller i en helhet som
jAmstélls med huvudamnet, och i varje annat &mne som undervisas har slutfért minst
60 studiepoangs studier i undervisningsdmnet i utbildningen fér &mneslarare néar stu-
dierna &r grundstudier och dmnesstudier vid universitet i larodmnet eller i en helhet

som jamstélls med larodmnet, samt

3) har slutfért minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors pedagogiska stu-
dier for larare.

(8.11.2005/865)
Behorighet fér &mneslérare ger, utan hinder av vad som bestdms i 1 mom. 2 punk-
ten, i ett av de &mnen som undervisas studier i undervisningsamnet i utbildningen

fér &mneslarare, nédr studierna omfattar slutférda grundstudier och &mnesstudier vid
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universitet samt férdjupade studier, sammanlagt minst 55 studieveckor, och i varje
annat undervisningsémne studier i undervisningsémnet i utbildningen fér amnesla-
rare nér studierna omfattar slutférda grundstudier och @&mnesstudier vid universitet,
sammanlagt minst 35 studieveckor. (3.11.2005/865)

Amnesundervisning kan utan hinder av 1 och 2 mom. ges dven av den som av ut-
bildningsstyrelsen har givits behorighetsintyg pa basis av lararutbildning i Danmark,
Island, Norge eller Sverige. (3.11.2005/865)

Den som pé basis av en minst treérig lararutbildning som han eller hon har fatt i Dan-
mark, Island, Norge eller Sverige &r behdrig som larare i konst- eller fardighetsdmnen
i respektive land samt som pa basis av en minst fyradrig lararutbildning &r behorig
som annan larare, kan av utbildningsstyrelsen ges behdérighetsintyg for motsvarande
uppgift som larare fér gymnasieutbildning. Utbildningsstyrelsen kan vid behov fére-
skriva tillaggsstudier.

10 a § (4.10.2018/811) Behdrighet for &mneslarare i vissa fall

N&r undervisning ges enligt en laroplan fér en anordnare av gymnasieutbildning i ett
larodmne som inte ndmns i statsradets forordning om gymnasieutbildning (810/2018),
ar utan hinder av 10 § 1 mom. 2 punkten den behoérig som amneslarare som vid uni-
versitet har slutfért sammanlagt minst 120 studiepoangs eller minst 55 studieveckors
studier som innehéllsmassigt 1ampar sig for det 1arodmne som namns i laroplanen,
om han eller hon undervisar endast i detta larodmne i gymnasiet, samt den som har
slutfért sammanlagt minst 60 studiepoangs eller minst 35 studieveckors studier som
innehallsmassigt lampar sig for larodmnet, om han eller hon undervisar &ven i ndgot
annat sadant larodmne i gymnasiet i vilket han eller hon har slutfért de 120 studiepo-
angs eller 55 studieveckors studier som avses i 10 § 1 mom. 2 punkten. Om studier-
na inte ingdr i examen ska de visas genom ett av universitetet utfardat sarskilt intyg.

10 a § har &ndrats genom F 811/2018, som trader i kraft 1.8.2019. Den tidigare
formen lyder:

10 a § (3.11.2005/865) Behorighet for amneslarare i vissa fall

Né&r undervisning ges enligt en godkand l&roplan i ett larodmne som inte n&dmns i
statsradets férordning om allménna riksomfattande mal for gymnasieutbildningen
och om timfoérdelningen i gymnasieundervisningen (955/2002) och det inte ar fraga
om en fordjupad eller tillampad kurs i larodmnet, ar utan hinder av 10 § 1 mom. 2
punkten den behdrig som dmneslarare som vid universitet har slutfért sammanlagt
minst 120 studiepoéngs eller minst 55 studieveckors studier som innehallsméssigt
l[Ampar sig for det larodmne som ndmns i laroplanen, om han eller hon undervisar
endast i detta l&rodmne i gymnasiet, samt den som har slutfért sammanlagt minst
60 studiepozngs eller minst 35 studieveckors studier som innehallsmassigt lampar
sig for larodmnet, om han eller hon undervisar dven i ndgot annat sadant laroAmne i
gymnasiet i vilket han eller hon har slutfort de 120 studiepoéngs eller 55 studieveck-
ors studier som avses i 10 § 1 mom. 2 punkten. Om studierna inte ingar i examen
skall de visas genom ett av universitetet utfardat sarskilt intyg.
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SRf om allmanna riksomfattande mal for gymnasieutbildningen och om timfordel-
ningen i gymnasieundervisningen 955/2002 har upphavts genom SRf om de all-
manna riksomfattande malen fér och timférdelningen i den utbildning som avses i
gymnasielagen 942/2014.

10 b § (23.1.2014/53) Behorighet for larare inom utbildning som férbereder in-
vandrare och personer med ett frammande sprak som modersmal fé6r gymnasie-
utbildning

For larare inom utbildning som forbereder invandrare och personer med ett fram-
mande modersmal for gymnasieutbildning galler samma behorighetsvillkor som
inom gymnasieutbildningen. En larare &r dock behérig att ge &mnesundervisning
inom utbildning som férbereder fér gymnasieutbildning, om han eller hon ar behdrig
att undervisa i &mnet i fraga eller i minst ett av de &mnen som ingar i &mnesgruppen.
11 § (8.11.2005/865) Behorighet for studiehandledare

Behdrig att ge studiehandledning &r den som

1) har avlagt hégre hdgskoleexamen och utdver examen har slutfort studier enligt 19
§ 4 punkten i statsradets férordning om universitetsexamina eller studier for studie-
handledare enligt 15 § 2 mom. i férordningen om examina och lararutbildning pa det
pedagogiska omradet,

2) har slutfort utbildning enligt 15 § 1 mom. i férordningen om examina och l&ararut-
bildning pa det pedagogiska omradet, eller

3) har den behdrighet som féreskrivs i 15 § 1 mom.

11 a § (4.10.2018/811) Behoérighet som speciallarare

Behorig att ge specialundervisning enligt 28 § i gymnasielagen ar den som

1) har avlagt hégre hégskoleexamen eller ar behdrig att ge &mnesundervisning och
férutom examen eller behorighet har slutfort de studier som avses i 8 a § 1 mom.,

eller

2) har genomgatt en sadan utbildning av speciallarare som avses i 14 § 1 mom. i
férordningen om examina och lararutbildning pa det pedagogiska omradet.

11 a § har tillfogats genom F 811/2018, som trader i kraft 1.8.2019.
11 b § (4.10.2018/811) Lararstuderande

Gymnasieundervisning kan ges ocksa av en lararstuderande under en larares hand-
ledning.

11 b § har tillfogats genom F 811/2018, som trader i kraft 1.8.2019.
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12 § (18.12.2003/1133) Sprakkunskaper inom gymnasieutbildningen

Inom gymnasieutbildningen skall l&rarna beharska det sprak som anvénds i under-
visningen.

Larare som meddelar &mnesundervisning i modersmal och litteratur skall ha utmarkt
férmaga att anvanda detta sprak i tal och skrift.

5 kap Yrkesutbildning
13 § (28.12.2017/1150) Behorighet for larare i yrkesinriktade examensdelar
Behorig att ge undervisning i yrkesinriktade examensdelar & den som

1) har avlagt en hégskoleexamen som ar l[Amplig fér den undervisningsuppgift som
utbildningsanordnaren bestamt,

2) har slutfért pedagogiska studier for ldrare i en omfattning av minst 60 studiepodng
eller 35 studieveckor,

3) har minst tre ars praktisk arbetserfarenhet i uppgifter som narmast motsvarar inne-
hallet i undervisningsuppgiften och

4) innehar behdrighetsbrev eller certifikat, om verksamhet i uppgifter inom branschen
férutsatter behoérighetsbrev eller certifikat.

Avvikelse kan goras fran det krav pd lamplig hogskoleexamen som foreskrivs i 1
mom. 1 punkten, om sadan lamplig hogskoleexamen som forutsatts fér den under-
visningsuppgift som utbildningsanordnaren bestamt inte finns i hogskoleexamens-
systemet eller om den undervisningsuppgift som utbildningsanordnaren bestamt
kraver en sarskilt stor eller specialiserad praktisk yrkesskicklighet. Lararen ska da
ha sadan specialyrkesexamen som lampar sig fér den undervisningsuppgift som ut-
bildningsanordnaren bestamt, eller om en 1Amplig specialyrkesexamen inte ingar i
examensstrukturen, annan lamplig examen eller utbildning, pedagogiska studier fér
larare enligt 1 mom. 2 punkten och minst fem ars praktisk arbetserfarenhet i uppgifter
som narmast motsvarar innehdllet i den undervisningsuppgift som utbildningsanord-
naren bestamt.

13 a § (28.12.2017/1150) Behorighet for larare i yrkesinriktade examensdelar i
vissa examina inom social- och hélsovarden

Behdrig att ge undervisning i yrkesinriktade examensdelar inom grundexamen i tand-
teknik, grundexamen inom lakemedelsbranschen, grundexamen inom social- och
hilsovardsbranschen, grundexamen i instrumentvard, yrkesexamen for massor, yr-
kesexamen i massage, yrkesexamen i fotvard, yrkesexamen inom omsorgsarbete
for utvecklingsstorda, yrkesexamen i gipsning, yrkesexamen i mentalhdlsoarbete
och missbrukarvard, yrkesexamen fér obduktionspreparator, yrkesexamen i arbete
bland missbrukare, yrkesexamen inom hélsovardsbranschen, yrkesexamen for in-
strumentskotare, specialyrkesexamen for massor, specialyrkesexamen i massage,
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specialyrkesexamen i immobilisationsvard, specialyrkesexamen inom omsorgs-
arbete for utvecklingsstérda, specialyrkesexamen f6ér gipsningsmastare, special-
yrkesexamen i rehabiliterings-, stdéd- och handledningstjénster, specialyrkesexamen
i mentalhélsoarbete och missbrukarvard, specialyrkesexamen i arbetslivstréning,
specialyrkesexamen i dldreomsorg och specialyrkesexamen for instrumentskdtare ar
med avvikelse fran 13 § den som

1) har avlagt 1amplig hdgre hdgskoleexamen, slutfort pedagogiska studier for larare
i en omfattning av minst 60 studiepoang eller 35 studieveckor och som har tre ars
praktisk arbetserfarenhet i uppgifter som narmast motsvarar innehéllet i undervis-
ningsuppgiften, eller

2) har avlagt lamplig yrkeshdgskoleexamen, slutfért pedagogiska studier for larare i
en omfattning av minst 60 studiepoang eller 35 studieveckor och som har minst fem
ars praktisk arbetserfarenhet i sddana uppgifter inom social- och hélsovarden som
motsvarar hégskoleexamen.

For verksamhet som larare i friga om examina enligt 1 mom. kravs dartill att den
som ger undervisning har ratt att utéva ett yrke inom hélso- och sjukvarden och
socialvarden som legitimerad yrkesutbildad person, om verksamhet i uppgifter inom
branschen foérutsatter legitimation.

13 b § (28.12.2017/1150) Behorighet for larare i yrkesinriktade examensdelar inom
grundexamina i dans och inom cirkusbranschen

Behorig att ge undervisning i yrkesinriktade examensdelar inom grundexamina i dans
och inom cirkusbranschen &r trots vad som foreskrivs i 13 § 1 mom. den som

1) har avlagt en hdgskoleexamen som ar l[&mplig fér den undervisningsuppgift som
utbildningsanordnaren bestédmt eller som har slutfért lampliga studier som omfattar
minst tre ar,

2) har slutfért pedagogiska studier for larare i en omfattning av minst 60 studiepodng
eller 35 studieveckor, och

3) som har konstnérliga eller andra yrkesmassiga meriter inom branschen.

13 ¢ § (28.12.2017/1150) Behdrighet for larare som ger 6vrig yrkesutbildning
Behorig att ge séddan utbildning enligt 8 § i lagen om yrkesutbildning som férdjupar
eller kompletterar yrkeskompetensen &r trots vad som féreskrivs i 13 § av sérskilda
skal dven den som har avlagt specialyrkesexamen inom branschen eller som annars

férvarvat en god yrkesskicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet.

13 d § (28.12.2017/1150) Ratt att ge undervisning i yrkesinriktade examensdelar
utan pedagogiska studier

Ratt att ge undervisning i yrkesinriktade examensdelar har, trots vad som foreskrivs
om pedagogiska studier for larare i 13-13 b §, dven den som har anstallts som larare
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pa villkor att han eller hon inom tre ar fran det att anstallningsférhallandet inleddes
slutfér de pedagogiska studier for larare som avses i de ndmnda bestdmmelserna.

13 e § (28.12.2017/1150) Behdrighet for larare som ger handledande utbildning

Behorig att ge s&dan utbildning enligt 8 § i lagen om yrkesutbildning som férdjupar
Behorig att ge séddan utbildning som handleder fér yrkesutbildning som avsesi 7 § 2
mom. i lagen om yrkesutbildning &r den som har behdrighet for larare i yrkesinriktade
eller gemensamma examensdelar enligt denna férordning. Om ifrAdgavarande utbild-
ning ordnas som sarskilt krdvande stdd ar den som har behdrighet enligt 16 § for
l&rare som ger kravande sarskilt stéd behorig att ge denna utbildning.

Behorig att ge s&dan utbildning som handleder fér arbete och ett sjalvstandigt liv
som avses i 7 § 3 mom. i lagen om yrkesutbildning &r den som har behérighet enligt
16 § for larare som ger krdvande sarskilt stoéd.

14 § (28.12.2017/1150) Behorighet for larare i gemensamma examensdelar

Behorig att ge undervisning inom sé&dana delomraden fér gemensamma examens-
delar som anges i 2 § i statsradets férordning om yrkesutbildning (673/2017) &r den
som har avlagt en hogre hogskoleexamen som i frdga om ett av de delomraden
som undervisas innefattar studier i en omfattning av minst 120 studiepo&ng eller 55
studieveckor eller motsvarande studier och i friga om de 6vriga delomraden som
undervisas innefattar studier i en omfattning av minst 60 studiepoang eller minst 35
studieveckor eller motsvarande studier, eller den som har avlagt diplomingenjoérsexa-
men i ett l&mpligt utbildningsprogram.

Behorig att ge undervisning inom delomradena verksamhet i den digitala miljon,
konst och kreativt uttryck, att verka i samhéllet och som medborgare, att verka i
arbetslivet, fardigheter i studie- och karridrplanering samt féretagsamhet och foreta-
garinriktad verksamhet, &r med avvikelse frdn 1 mom. den som har avlagt en lamplig
hdgskoleexamen.

Utover det som foéreskrivs i 1 och 2 mom. forutsatts personen ha slutfért pedagogiska
studier for larare i en omfattning av minst 60 studiepoang eller minst 35 studieveckor.

15 § Behorighet for studiehandledare

Behorig att ge studiehandledning ar den som

1) har behdrighet for larare i yrkesinriktade eller gemensamma examensdelar en-
ligt denna férordning samt har slutfort studier fér studiehandledare i en omfattning
av 60 studiepodng eller 35 studieveckor vid en yrkespedagogisk lararhdgskola el-
ler ett universitet eller har slutfért studier i en omfattning av minst 60 studiepodng
enligt 19 § 1 mom. 4 punkten i statsradets férordning om universitetsexamina, eller
(28.12.2017/1150)

2) har den behdrighet som féreskrivs i 11 §.
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(3.11.2005/865)

Om andamalsenliga arrangemang inom studiehandledningen kraver det kan aven
nagon annan larare som avses i detta kapitel utan hinder av 1 mom. ge studiehand-
ledning som en del av hans eller hennes évriga undervisning.

16 § (7.6.2018/431) Behorighet for den som ger sarskilt stéd och kravande sarskilt
stéd

Behorig att ge sarskilt stdd och kravande sérskilt stéd ar den som har sddan be-
horighet for larare i yrkesinriktade eller gemensamma examensdelar som féreskrivs
i denna férordning och som har slutfort studier f6r speciallarare inom yrkesutbild-
ningen i en omfattning av minst 60 studiepo&ng eller minst 35 studieveckor eller som
har slutfort sddana studier enligt 19 § 1 mom. 3 punkten i statsradets férordning om
examina och specialiseringsutbildningar vid universitet (794/2004) som ger yrkesféar-
digheter fér uppgifter inom specialundervisning.

Behdrig att ge sarskilt stdd eller krdvande sarskilt stéd i samband med undervisning
i gemensamma examensdelar &r, trots vad som foreskrivs i 14 § 1 mom., &ven den
som har avlagt lamplig hégre hdgskoleexamen och som har slutfért de studier for
speciallarare som anges i 1 mom.

Om andamalsenliga arrangemang inom sarskilt stod eller kravande sarskilt stod kra-
ver det kan sarskilt stdd eller krdvande sérskilt stéd trots vad som féreskrivs i 1 mom.
ges aven av nagon annan larare som avses i detta kapitel som en del av hans eller
hennes 6vriga undervisning.

17 § (18.12.2003/1133) Sprakkunskaper inom yrkesutbildningen

Inom yrkesutbildningen skall lararna behérska det sprdk som anvands i undervis-
ningen.

Larare som meddelar undervisning i modersmalet skall ha utmérkt forméaga att an-
vanda detta sprak i tal och skrift.

6 kap Fritt bildningsarbete och grundldggande konstundervisning
18 § Behorighet for larare i fritt bildningsarbete

Behdrig som larare som avses i lagen om fritt bildningsarbete &r den som har lamplig
hdgskoleexamen och har slutfért minst 60 studiepodngs eller minst 35 studieveckors
pedagogiska studier for larare. (3.11.2005/865)

Behorig som larare i en sddan laroanstalt som avses i 2 § 7 mom. lagen om fritt
bildningsarbete ar ocksd den som har slutfért sddana fér uppgiften lampliga studier
enligt 21 §, vilka fordras av en larare som ger undervisning som baserar sig pa stei-
nerpedagogik och vilka anses tillrackliga. Av en larare som huvudsakligen arbetar
inom lararutbildningen kréavs dessutom minst tre ars arbetserfarenhet som rektor eller
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larare i en laroanstalt som ger undervisning som baserar sig pa steinerpedagogik.
(26.9.2002/805)

19 § Behoérighet fér larare som meddelar grundlaggande konstundervisning enligt
férdjupad larokurs

Behdrig att meddela grundlaggande konstundervisning enligt férdjupad larokurs &r
den som har lamplig hégre hégskoleexamen eller [Amplig hogskoleexamen eller 13-
rarexamen pa minst institutnivd inom konstomradet i fraga.

20 § Behorig for larare som meddelar annan grundlaggande konstundervisning

Behorig att meddela grundldggande konstundervisning enligt allmén l&rokurs &ar den
som har sadan lararbehorighet for konstomradet i frdga som féreskrivs i denna for-
ordning, eller den som har ndgon annan utbildning som lampar sig fér konstomradet
eller kompetens som férvarvats genom arbete inom branschen och som kan anses
tillracklig.

7 kap Sérskilda bestidmmelser

21 § (21.6.2000/592) Sarskilda bestammelser om undervisning pa frammande
sprak, undervisning som ordnas utomlands samt undervisning som baserar sig pa
en viss pedagogisk princip

Behorig att ge sddan undervisning som avses i 10 § 4 mom. lagen om grundldggande
utbildning och 6 § 3 mom. gymnasielagen, undervisning som baserar sig pa steiner-
pedagogik samt forskoleundervisning som baserar sig p4 montessoripedagogik &r
utéver vad som féreskrivs i denna férordning &ven den som har slutfért studier som
av utbildningsstyrelsen anses tillréckliga. Utbildningsstyrelsens beslut om tillrackliga
studier kan ocksa galla en enskild person.

Studier som delvis eller helt kan godk&nnas som s&dana tillrickliga studier som av-
ses i 1 mom. &r studier som slutférts i lararutbildning i ett land som hoér till samma
sprakgrupp i frdga om undervisning pa frammande sprak, studier som slutforts i
lararutbildningen for steinerpedagogiska skolor i frdiga om undervisning som base-
rar sig pa steinerpedagogik samt studier for montessorilarare eller montessorihand-
ledare i fraga om forskoleundervisning som baserar sig pd montessoripedagogik.

Vad som i 1 och 2 mom. bestdms om behdrighetsvillkoren fér den som meddelar
undervisning som baserar sig pa steinerpedagogik, géller ockséa rektor for en skola
eller laroanstalt som ordnar grundldggande utbildning och gymnasieutbildning som
baserar sig pa steinerpedagogik.

21 a § (10.7.2003/693) Religionsundervisning
Av den som meddelar undervisning i evangelisk-luthersk eller ortodox religion som
klassundervisning fordras utdver vad som i denna foérordning annars féreskrivs om

behorighet for klasslarare att studier i religionen i frdga har ingatt i de studier som
han eller hon slutfért inom de olika @mnen och @mneshelheter som undervisas i
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grundskolan eller i tidigare studier som medfért behérighet som klasslarare eller att
han eller hon har slutfort andra studier i religionen i frdga av minst motsvarande om-
fattning i enlighet med universitetets examensfordringar.

Av den som meddelar undervisning i evangelisk-luthersk eller ortodox religion som
amnesundervisning i den grundlaggande utbildningen eller gymnasiet fordras utéver
vad som i denna férordning annars féreskrivs om behdrighet for &mneslérare att han
eller hon har slutfért de studier i undervisningsdmnet som hor till utbildningen for
amneslarare eller, enligt vad universitetet intygar, motsvarande studier, eller sddana
studier enligt tidigare behdrighetsvillkor som medfért amneskompetens enligt de
krav som géller undervisning i religionen i fraga.

Av den som undervisar i ndgon annan religion i den grundl&dggande utbildningen eller
i gymnasiet fordras utdver vad som i denna férordning annars féreskrivs om behdrig-
het for larare att han eller hon har slutfért hogskolestudier i religionen i fraga eller pa
annat satt inhdmtat tillrdckliga kunskaper och kdnnedom om religionen.

22 § Sérskilda bestammelser om vissa behérighetsvillkor

Med pedagogiska studier fér larare avses i denna férordning pedagogiska studier
for larare enligt 19 § 1 mom. 5 punkten i statsradets férordning om universitetsexa-
mina och enligt férordningen om examina och lararutbildning p& det pedagogiska
omradet, pedagogiska studier fér amneslarare enligt férordningen om pedagogiska
examina och studier, yrkespedagogiska lararutbildningsstudier enligt statsradets for-
ordning om yrkespedagogisk lararutbildning samt sddana minst 35 studieveckors
pedagogiska studier i yrkespedagogisk lararutbildning som anges i tidigare bestam-
melser och féreskrifter och som slutforts fristdende eller i examen. (3.11.2005/865)

Pedagogiska studier for larare fordras inte sérskilt av den som har behdrighet som
klasslérare eller som i magisterexamen i hdlsovetenskaper har slutfért de pedago-
giska studier for l&rare som avses i fdrordningen om examina i hélsovetenskaper
(628/1997).

Studier inom de olika @mnen och dmneshelheter som undervisas i grundskolan for-
dras inte av den som har slutfért grundstudier omfattande minst 35 studieveckor
i de undervisningsdmnen som ingér i utbildningsprogrammet for klasslarare enligt
férordningen om pedagogiska examina och studier.

De studier som fordras enligt denna foérordning kan vara slutférda i examen eller
fristdende.

Den som fére den 1 augusti 2005 fatt behorighet att ge &mnesundervisning i teknisk
sldjd eller textilsldjd i den grundldggande utbildningen ar behdrig att ge @mnesunder-
visning i sl6jd i den grundldggande utbildningen. (3.11.2005/865)

Den studieprestation som anges som behorighetskrav i 19 § 1 mom. i statsradets

férordning om universitetsexamina kan ersattas med ett sddant intyg av universitetet
som avses i 26 § 5 mom. i samma férordning. (3.11.2005/865)
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22 a § (18.12.2003/1133) Intyg 6ver sprakkunskaper

Utmarkt férmaga att anvanda finska eller svenska i tal och skrift enligt denna for-
ordning visas pa det satt som foreskrivs i statsradets férordning om beddémning av
kunskaper i finska och svenska inom statsforvaltningen (481/2003).

En larare som ger forskoleundervisning behover inte visa intyg éver utméarkt férmaga
att anvanda finska eller svenska i tal och skrift, om lararen har fatt sin skolbildning
och slutfért sina behorighetsstudier pd samma sprak.

Utbildningsanordnaren bedémer om sprakkunskaperna enligt 3 § 2 mom., 12 § 1
mom. och 17 § 1 mom. ar tillrackliga.

23 § Behorighet fér en person som meddelar undervisning interimistiskt

Utan hinder av vad som bestdms ndgon annanstans i denna férordning kan en per-
son med tillracklig utbildning och den férmaga uppgiften kraver férordnas att med-
dela undervisning interimistiskt for hogst ett ar. En sddan person kan dock férordnas
att meddela undervisning for langre tid 4n sex manader endast om personer som
uppfyller de behorighetsvillkor som ndmnda uppgift forutsatter inte star till buds nar
férordnandet ges eller om det finns andra séarskilda skal till detta.

Vad som bestdms i andra meningen i 1 mom. tillampas inte p& en larare som avses
i18 8.

Trots vad som foreskrivs i 1 mom. kan den som har tillracklig utbildning fér undervis-
ningsuppgiften och god praktisk yrkesskicklighet foérordnas att ge sddan undervis-
ning i yrkesinriktade examensdelar som avses i 13-13 b § for hogst tva ar. En sadan
person kan forordnas att ge undervisning for I&angre tid &n ett &r endast om personer
som uppfyller de behdérighetsvillkor som undervisningsuppagiften férutsatter inte finns
tillgangliga eller om det finns andra sarskilda skal till detta. (28.12.2017/1150)

24 § (28.12.2017/1150) Behorighetsintyg utfardat av universitet fér larare som ger
konstundervisning

Ett universitet som ordnar utbildning i musik eller i teater och dans kan forklara en
person behorig att ge sddan undervisning i yrkesinriktade examensdelar i musik och
i teater och dans som avses i 13 och 13 b § samt s&dan undervisning som avses i 19
§, om han eller hon genom framgangsrika offentliga framtradanden eller genom annan
verksamhet eller studier har visat sig ha uppnatt den kompetens som fordras fér upp-
gifterna. Vid behov kan universitetet fordra att kompetensen visas i ett sarskilt prov.

25 § Den behérighet som examen utomlands medfér

| friga om den behorighet som en examen utomlands medfér galler férutom vad
som bestams i denna férordning vad som bestams i lagen om genomférande av
en generell ordning for erkdnnande av examina inom Europeiska gemenskapen
(1597/1992) och lagen om den tjanstebehdrighet som hdgskolestudier utomlands
medfér (531/1986) och med stdéd av dem.
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8 kap Ilkrafttrddelse- och 6vergdngsbestimmelser
26 § lkrafttradande
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 1999.

Atgarder som verkstalligheten av forordningen forutsatter far vidtas innan férordningen
trader i kraft.

27 § Fortsatt giltighet for tidigare vunnen behdérighet

Den som nér denna férordning trader i kraft &r behdrig for en tjénst eller befattning
som rektor eller larare i grundskolan eller en skola som motsvarar grundskolan, i
gymnasium, vuxengymnasium, yrkesldroanstalt, medborgarinstitut, folkhdgskola,
musikldroanstalt, idrottsutbildningscenter, Steiner-skola eller steinerpedagogisk spe-
cialskola eller som har fatt dispens eller behdrighetsintyg for en motsvarande tjanst
eller befattning, &r behdrig som s&dan rektor for utbildningsformen som avses i den-
na férordning eller att meddela motsvarande undervisning som avses i denna férord-
ning. Av en dmneslarare som har till uppgift att meddela grundldggande utbildning
eller gymnasieundervisning i fler an tvd amnen forutsétts dock att han eller hon i tre
eller flera undervisningsdmnen har slutfért minst 15 studieveckors studier i undervis-
ningsdmnet eller att han eller hon under fyra &r innan denna férordning trader i kraft
har meddelat undervisning i grundskolan eller gymnasiet i det till tjansten hérande
amnet i frdga under minst ett lasar i en foljd.

Den som néar denna férordning tréader i kraft ar behodrig som larare fér grundlaggande
utbildning eller behdrig som elevhandledare &r behdérig som rektor i en skola som
ordnar grundlaggande utbildning &ven om han eller hon inte har avlagt den hogre
hdgskoleexamen som krévs av rektor enligt 2 §.

Av en sadan studierektor for en studiecentral som avses i lagen om fritt bildningsar-
bete och av en sddan verksamhetsledare for ett sommaruniversitet som ar verksam
i denna uppgift nar denna férordning trader i kraft, fordras inte den behdrighet fér
rektor som foreskrivs i 2 § 1 mom. sé& lange han eller hon har denna eller motsvarande

uppgift.

28 § Overgangsbestammelser om undervisningen i modersmal och litteratur samt
bildkonst och om studiehandledning (5.7.2001/614)

Den som enligt de bestdmmelser som géller nér denna férordning tréader i kraft eller
enligt denna férordning &r behorig att meddela undervisning i modersmélet ar fortfa-
rande behdrig att undervisa i modersmal och litteratur, om han eller hon uppfyller de
ovriga behdrighetsvillkor som féreskrivs for uppgiften. Behorig att meddela undervis-
ning i bildkonst i den grundlaggande utbildningen och i gymnasiet ar pa motsvarande
sétt den som &ar behdrig att undervisa i teckning. (5.7.2001/614)

Den som enligt de bestammelser som géller ndr denna foérordning tréder i kraft eller
som med stéd av denna foérordning &r behdrig att ge elevhandledning i gymnasiet
och i yrkeslaroanstalter &r fortfarande behérig att ge studiehandledning.
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29 § Overgangsbestammelser om undervisningen i yrkesinriktade studier

Behorig att meddela undervisning i yrkesinriktade studier inom naturbruk, turism-,
kosthalls- och ekonomibranschen, skonhetsbranschen, hantverk och konstindustri,
musik samt fritidsverksamhet och idrott &r utan hinder av 13 § 1 mom. 1 punkten
den som har lamplig examen inom yrkesutbildning p& hogre niva eller examen pa
institutnivd och vars anstéllningsforhallande i ovannamnda undervisningsuppgifter
har inletts fore utgangen av 2009. Behorig att meddela undervisning i yrkesinriktade
studier inom teknik och kommunikation &r pa motsvarande s&tt den som har 1amplig
examen inom yrkesutbildning p& hégre niva och examen pa institutnivd inom textil-
och bekladnadsbranschen.

30 § Overgangsbestammelser om vissa ofullbordade studier

Den som innan denna férordning trader i kraft har utsetts att slutféra de pedagogiska
studier for larare som avses i de bestdmmelser som géller nér denna férordning tra-
der i kraft, i syfte att f& den behdrighet som avses i de bestdmmelser som géller vid
ikrafttradandet, &r efter slutférd utbildning behorig for en sddan motsvarande uppgift
som larare eller rektor som avses i denna férordning, &ven om han eller hon inte upp-
fyller de behdrighetsvillkor som féreskrivs i denna férordning.

Den som innan denna férordning trader i kraft har utsetts att slutféra de studier for
speciallarare i den grundlaggande utbildningen eller de studier inom olika &mnen och
amneshelheter som undervisas i grundskolan eller de studier fér studiehandledare el-
ler speciallarare inom yrkesutbildningen som avses i de bestdmmelser som géller nar
denna férordning trader i kraft, i syfte att fa den behorighet som avses i de bestam-
melser som géller vid ikrafttradandet, &r efter slutférd utbildning behdrig att meddela
sadan specialundervising som hor till den utbildningsform som avses i 8 och 16 §
eller att ge saddan studiehandledning som avses i 15 §. (30.3.2000/327)

Den som fére den 1 januari 1998 har inlett pedagogiska studier fér konstnérer vid
Konstindustriella hégskolan eller vid Teaterhdgskolan, har efter slutférd utbildning
uppnatt den behdrighet som avses i férordningen om pedagogisk behorighet for
larare inom vissa konstomraden (948/1998).

31 § Overgangsbestammelse som galler vissa beslut av utbildningsstyrelsen

De beslut om tillrackliga studier som utbildningsstyrelsen fattat med stéd av 4 § 2
mom. férordningen om skola som ersatter grundskolan och om privat gymnasium
(720/1984), 17 § 1 och 3 mom. férordningen om Suomalais-venéldinen koulu be-
namnda skola (314/1977), 18 § 1 och 3 mom. férordningen om Helsingin ranska-
lais-suomalainen koulu bendmnda skola (373/1977), 21 § 1 mom. férordningen om
Steiner-skola (625/1977) 15 § 1 och 2 mom. férordningen om steinerpedagogiska
specialskolor (688/ 1987) och 16 § 1 mom. 1 punkten férordningen om utomlands
verksam privat skola som motsvarar grundskolan (380/1981) forblir i kraft tills utbild-
ningsstyrelsen beslutar ndgot annat med stéd av denna férordnings 21 §.
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Ikrafttradelsestadganden:
30.3.2000/327:
Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2000.

Utan hinder av vad som bestédms i 7 § 3 och 4 mom. om behérighetsvillkoren for 1a-
rare som meddelar férskoleundervisning fordras sadana av undervisningsministeriet
godkanda studier fér férskoleundervisning som avses i de namnda momenten férst
fran den 1 augusti 2003.

Atgarder som verkstlligheten av férordningen forutsétter far vidtas innan férordningen
trader i kraft.

21.6.2000/592:
Denna férordning trader i kraft den 1 juli 2000.

Atgarder som verkstalligheten av forordningen forutsatter far vidtas innan férordningen
trader i kraft.

5.7.2001/614:
Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2001

Behorig att meddela undervisning i hdlsokunskap i den grundldggande utbildningen
till slutet av juli 2012 &r utan hinder av 5 § aven den som den 1 augusti 2002 &r behorig
att meddela undervisning i biologi, huslig ekonomi, gymnastik eller samhallskunskap
eller undervisning i psykologi i gymnasiet. Dessutom &r den som fére den 1 augusti
2002 har utsetts att slutféra studier i ndgot av de undervisningsdmnen i utbildningen
fér amneslarare som namns i foregdende mening, efter slutférd utbildning behdrig att
under ovan ndmnda 6vergangsperiod meddela undervisning i halsokunskap om han
eller hon uppfyller de évriga behdérighetsvillkor som kravs av amneslarare.

Behorig att meddela undervisning i hdlsokunskap i gymnasiet till slutet av juli 2011
ar utan hinder av 10 § dven den som nér denna férordning tréder i kraft ar behorig
att meddela undervisning i biologi, gymnastik eller psykologi eller undervisning i hus-
lig ekonomi i den grundldggande utbildningen. Dessutom &r den som innan denna
forordning trader i kraft har utsetts att slutféra studier i ndgot av de undervisnings-
amnen i utbildningen fér &mneslarare som ndmns i féregdende mening, efter slutférd
utbildning behdrig att under ovan ndmnda 6vergéngsperiod meddela undervisning i
halsokunskap om han eller hon uppfyller de dvriga behdrighetsvillkor som kravs av
amneslarare.

Behorig att meddela undervisning i halsokunskap i yrkesutbildningen till slutet av juli
2011 ar utan hinder av 14 § aven den som nér denna férordning trader i kraft ar be-
horig att meddela s&dan undervisning i gymnastik och halsokunskap som avses i 12
§ 2 mom. lagen om yrkesutbildning (630/1998). Dessutom &r den som innan denna
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férordning tréder i kraft har utsetts att slutféra studier som ger gymnastiklararbe-
horighet, efter slutférd utbildning behorig att under ovan ndamnda dvergéngsperiod
meddela undervisning i hdlsokunskap om han eller hon uppfyller de évriga behdrig-
hetsvillkor som krévs av larare i gemensamma admnen.

Atgarder som verkstilligheten av denna forordning forutsitter far vidtas innan
férordningen trader i kraft.

26.9.2002/805:
Denna férordning trader i kraft den 1 oktober 2002.

Av en sadan rektor eller larare i ett arbetsférhallande som géller tillsvidare i en laroan-
stalt som avses i 2 § 7 mom. lagen om fritt bildningsarbete som &r verksam i denna
uppgift nar denna férordning trader i kraft, fordras inte den behdérighet som féreskrivs
i 2§ 1 mom. och 18 § 1 mom. férordningen om behdrighetsvillkoren fér personal
inom undervisningsvasendet, inte heller den behdrighet som féreskrivs i denna for-
ordnings 2 § 6 mom. och 18 § 2 mom. sa lange han eller hon har denna uppgift.

10.7.2003/693:

Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2003.
18.12.2003/1133:

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2004.

Utmarkt férmaga att anvanda undervisningsspraket i tal och skrift fordras inte av de
rektorer och av de larare som undervisar i den grundl&dggande utbildningen eller ger
férskoleundervisning, om rektorn eller lararen enligt de bestdmmelser som géllde vid
denna férordnings ikrafttrddande har visat fullstdndigt behdrskande av l&roanstaltens
eller skolans undervisningssprak.

En larare som meddelar undervisning i modersmal och litteratur i gymnasiet eller
undervisning i modersmalet i yrkesutbildningen behdver inte ha utmarkt formaga att
anvanda detta sprak i tal och skrift, om lararen enligt de bestammelser som géllde vid
denna forordnings ikrafttradande har visat fullstédndigt beharskande av detta sprak
eller vid denna forordnings ikrafttrédande &r behorig att undervisa i modersmal och
litteratur i gymnasiet eller i modersmalet inom yrkesutbildningen.

19.2.2004/115:
Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2004.
Utan hinder av 9 a § &r fram till den 31 juli 2009 den behdrig som ledare i morgon-

och eftermiddagsverksamheten som genom utbildning eller erfarenhet har skaffat sig
tillracklig férmaga att arbeta som ledare i en barngrupp och ar lampad for uppgiften.
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3.11.2005/865:
Denna férordning trader i kraft den 1 december 2005.

Om en studerande under tiden mellan den 1 augusti 2005 och denna férordnings
ikrafttrddande har givits ett intyg dér studierna anges i studiepoang, preciseras in-
tyget vid behov med en anteckning av universitetet av vilken behdrigheten att ge
amnesundervisning framgar.

Ett intyg som har utfardats fére denna férordnings ikrafttrddande och genom vilket
kunskaper och fardigheter som motsvarar de studieprestationer som ingér i behorig-
hetsvillkoren visas enligt de bestdammelser som géller vid denna férordnings ikrafttra-
dande, ger alltjamt behdrighet for en sadan lararuppgift som intyget gav behorighet
fér ndr denna férordning tréadde i kraft.

16.12.2010/1168:
Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2011.

Den som nér denna foérordning trader i kraft &r behérig att meddela yrkesinriktad
undervisning eller yrkesinriktad specialundervisning eller som har fatt dispens eller
behdrighetsintyg innan denna férordning trader i kraft, ar behdrig att meddela mot-
svarande yrkesinriktad undervisning eller yrkesinriktad specialundervisning.

Den som nér denna férordning trader i kraft uppfyller behérighetsvillkoren fér en rektor
inom yrkesutbildningen till den del det ar fraga om lararbehdrighet inom yrkesutbild-
ningen och tillracklig arbetserfarenhet i Iararuppgifter, ar behorig att fortsatt verka som
rektor enligt lagen om yrkesutbildning eller lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.
Den som nér denna férordning tréder i kraft &r behérig att ge utbildning som férbe-
reder for yrkesexamen eller specialyrkesexamen samt annan yrkesinriktad tillaggsut-
bildning, &r behorig att ge en motsvarande yrkesinriktad tillaggsutbildning.

Behorig att meddela undervisning i halsokunskap inom yrkesutbildningen &r trots
vad som foreskrivs i 14 § &ven den som den 1 augusti 2001 var behdrig att meddela
sadan undervisning i gymnastik och halsokunskap som avses i 12 § 2 mom. lagen
om yrkesutbildning (630/1998) och vars anstallningsférhallande i denna undervis-
ningsuppgift har inletts fére utgangen av juli 2011.

23.2.2012/105:

Denna férordning trader i kraft den 1 mars 2012.

23.1.2014/53:

Denna férordning trader i kraft den 1 februari 2014.
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28.12.2017/1150:

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2018.

Behorig att arbeta som rektor i enlighet med lagen om yrkesutbildning &r trots 2 §
den som fére den 1 januari 2018 har varit behdrig att arbeta som rektor i enlighet med
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), och som har varit i anstallnings-
forhallande under ndamnda lags giltighetstid.

Den som ar behdrig att ge undervisning i hdlsokunskap nér denna férordning trader
i kraft ar behorig att ge undervisning inom delomradet uppratthéllande av arbetsfor-
magan och vélbefinnandet.

7.6.2018/431:

Denna férordning trader i kraft den 11 juni 2018.

4.10.2018/811:

Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2019.
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