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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA TJANSTE-
OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2022-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet

Detta tjdnste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2022-30.4.2025.
Efter 30.4.2025 fortsatter avtalet att gélla ett ar i sdnder om det inte
skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.
Aven om avtalet sdgs upp &r dess bestdmmelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slut-
forts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandling-
arna &r slutférda.

Avtalet innehaller inte n&gra retroaktiva ataganden/skyldigheter for ar-
betsgivaren férutom de I6nejusteringar och justeringar av fértroende-
mannaarvodet samt arvodet fér arbetarskyddsfullmaktige som géller
fran 1.6.2022.

Som en del av avtalet har parterna enats om ett I16neutvecklingspro-
gram (se § 9).

§ 2 Avtalshdjningar 2022

mom. 1

mom. 2

Allmén férhéjning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler dédrmed jamfoérbara ménadsloner hojs 1.6.2022 genom en allmén
férhojning pé foljande satt:

- De uppgiftsrelaterade 16ner som den 31.5.2022 &r I&gre &n 2 300 euro
hojs med 46,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade 16ner som den 31.5.2022 &r minst 2 300 euro
héjs med 2 procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet hdjs med 2 procent.

| deltidsarbete ar den eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelate-
rade |16nen I&gre i samma proportion som den anstélldes arbetstid ar
kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet.

Minimilénen enligt § 3 i I6nekapitlet héjs 1.6.2022 i enlighet med den
allménna férhéjningen.

Den retroaktiva I6neférhéjningen, 2,0 procent dock minst 46 euro, fran
och med 1 juni 2022 betalas inte till en anstalld eller tjansteinnehavare
vars anstéllnings/tjansteférhallande inleddes efter 1.5.2022 och avslu-
tades fore 1.9.2022.

Central justeringspott i form av allman férhéjning 1.11.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsloner hojs 1.11.2022 genom en allmén
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férhdjning. Férhdjningen ar 0,5 procent. Det individuella tilldgget enligt
§ 11 i I6nekapitlet hdjs med 0,5 procent. | deltidsarbete &r den euroba-
serade hdjningen av den uppgiftsrelaterade |6nen l&gre i samma pro-
portion som den anstélldes arbetstid &r kortare &n den fulla ordinarie
arbetstiden enligt tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilénen enligt § 3 i I6nekapitlet hojs 1.11.2022 i enlighet med den
allménna férhdjningen.

Kommunernas socialtjanst k.f. kan istéllet for den allmanna férhoj-
ningen anvanda 0,5 procent i form av en lokal justeringspott. Férhand-
lingar med huvudavtalsparterna ska ske pd motsvarande satt som
néamns i § 3 om den lokala justeringspotten.

Lénesattning

De hdjda grundldnerna i I6neséattningen 1.6.2022 samt 1.11.2022 fram-
gér av lénebilagorna 1-6 samt 8. Anvisningar om en revidering av bi-
laga 12 kommer i separat cirkular.

Ovriga justeringar

Fortroendemannaersattning enligt separat tabell hojs fran 1.6. 2022.
Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige hojs till 99 euro per manad
1.6.2022.

§ 3 Avtalshdjningarna 2023

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allmén férhéjning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamférbara manadsléner hojs 1.6.2023 genom en allman
férhojning. Férhojningen &r 1,5 procent. Det individuella tilldgget enligt
§ 11 i lénekapitlet hdjs med 1,5 procent. | deltidsarbete ar den euroba-
serade hdjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i samma pro-
portion som den anstélldes arbetstid &r kortare dn den fulla ordinarie
arbetstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimildnen enligt § 3 i IBnekapitlet hdjs 1.6.2023 i enlighet med den
allmanna férhéjningen.

Lénesattning

De héjda grundlénerna i I6nebilagorna 1-6 samt 8 hojs 1.6.2023 i en-
lighet med den allménna férhéjningen. Anvisningar om en revidering av
bilaga 12 kommer i separat cirkular.

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 1,6 procent (lokal justeringspott 0,4 pro-
cent + l6neutvecklingsprogrammet 1,2 procent) beraknat pa l6nesum-
man inom det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet fér kom-
munsektorn per den 31.5.2023 (eller en s& normal manad som mgjligt
samma ar).
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Fdérdelning av den lokala justeringspotten

N&r den lokala justeringspotten fordelas &r syftet férst och framst att
arbeta fram eller vidareutveckla de lokala |6nesystemen, rétta till lokala
missforhallanden i I6nerna och stodja resultatframjande omorganise-
ringar av verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bér man se till att
I6nenivan fér personer i lednings- och chefsstéllning och fér andra som
star utanfér den uppgiftsrelaterade |6neséattningen star i ratt forhallan-
de till de understélldas 16ner eller till Ibnerna i jAmférbara grupper.

Vid fordelningen bor man samtidigt tanka p& att sdkra personaltill-
gangen och trygga de anstalldas valmaende. Notera ocksa att férand-
ringar och utvidgning av arbetsuppgifter har skett i arbetet for larare i
barnomsorgen och daghemsférestandare i samband med férandringar
i lagstiftning och laroplan.

Arbetsgivaren bor fésta vikt vid att den lokala justeringspotten férdelas
sé jamlikt som majligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av
bilagornas I6nesummor. De som stér utanfor |I6neséattningen betraktas
da som en egen grupp.

Den lokala justeringspotten anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade
I6ner och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande
férhdjningar.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa Idnesumma under en sa nor-
mal manad som mdjligt fér dem som omfattas av detta avtal. Potten
berédknas pa lonesumman som féregar den andra allmanna justeringen
vid 31.5.2023.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdel-
ningen av de lokala justeringspotterna sammansld AKTA’s och TS's
justeringspotter om det i kommunen/kommunalférbundet finns tre eller
férre anstallda som omfattas av TS- avtalet.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas repre-
sentanter forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten.
Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverknings-
mojligheter och att i man av majlighet uppnd samférstdnd genom att
héra férhandlingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna ska det
uppréttas ett protokoll dar parternas stdndpunkter med eventuella mo-
tiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna fér
lokala férhandlingar vid férdelningen av den lokala justeringspotten
och om arbetstagarparten inte i efterhand godké&nner arbetsgivarens
ensidiga beslut om férdelningen skall potten férdelas som en allmén
forhojning &t alla anstallda i kommunen.
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Anvisning infor férhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala férhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med for-
del ske enligt féljande schema:

1. En representant foér arbetsgivaren kartlagger 16neuppgifterna och
hoér huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som arbe-
tarskyddskommission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststéller Iénerna.

4. Arbetsgivaren utser férhandlare med fullmakt att férhandla och fast-
stélla resultat.

5. Arbetsgivaren férhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststéller férdelningen med beaktande av de syn-
punkter som framgatt i forhandlingarna.

Parterna kan ocksd komma 6verens om att genomfdra justeringen
som en allmén férhéjning.

Stupstock for avtalshdjningarna 2023

Parterna har kommit éverens om att tilldmpa rikets modell géllande
stupstock for 1,9 procentenheter av avtalshdjningarna 2023 (KA-cir-
kuldar 5/2022). Parterna gar gemensamt igenom resultaten fran riket
och publicerar cirkular kring effekterna av stupstocksmodellen p& de
alandska avtalen senast 3 manader efter rikets férhandlingsresultat.

§ 4 Avtalshdjningarna 2024

mom. 1.

mom. 2.

Centraliserad justeringspott 1.2.2024

En centraliserad justeringspott om 0,4 procent (I6neutvecklingspro-
gram). Om samférstand inte nds mellan huvudavtalsparterna om an-
vandningen av potten eller en del av den, dverférs potten eller en del av
den 1.6.2025 till Idneutvecklingsprogrammet som namns i § 9 (6vriga
6verenskommelser).

Allman foérhéjning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner el-
ler darmed jamforbara manadsléner hojs 1.6.2024 genom en allman
férhdjning. Férhdjningen ar 1,5 procent. Det individuella tilldgget enligt
§ 11 i16nekapitlet hdjs med 1,5 procent. | deltidsarbete ar den euroba-
serade hdjningen av den uppgiftsrelaterade |6nen l&gre i samma pro-
portion som den anstélldes arbetstid &r kortare &n den fulla ordinarie
arbetstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilénen enligt § 3 i I6nekapitlet hojs 1.6.2024 i enlighet med den
allménna férhéjningen.
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Lokal justeringspott 1.6.2024

Den lokala justeringspotten &r 1 procent (0,4 procent lokal justering-
spott och 0,6 procent I6neutvecklingsprogrammet) berdknat pa 16-
nesumman inom det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn per den 31.5.2024 (eller en s& normal manad som
mojligt samma &r).

Léneséattning

De héjda grundldnerna i I6nebilagorna 1-6 samt 8 hdjs 1.6.2024 i en-
lighet med den allmanna férhéjningen. Anvisningar om en revidering av
bilaga 12 kommer i separat cirkular.

Stupstock fér avtalshdjningarna 2024

Parterna har kommit éverens om att tillampa rikets modell géllande
stupstock fér 1,9 procentenheter av avtalshdjningarna 2024 (KA-cir-
kular 5/2022). Parterna gar gemensamt igenom resultaten fran riket
och publicerar cirkular kring effekterna av stupstocksmodellen p& de
alandska avtalen senast 3 manader efter rikets forhandlingsresultat.

§ 5 Ersattningar for resekostnader

Utdver vad som sérskilt bestdms i bilaga 16 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skattefor-
valtningens beslut om justeringar av resekostnadserséttningar.

§ 6 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
foljs anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens
cirkular 20/1997).

§ 7 Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfrdgor som parterna tar upp. Avtals-
parterna féljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

Avtalsparterna ska gemensamt granska effekterna som uppstar i rikets

avtal till féljd av avtalsuppgdrelsen av den 3 oktober 2022 mellan kom-
munarbetsgivarna och SOTE r.y.
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§ 8 Arbetsgrupper under avtalsperioden

- Kommunala arbetsmarknadsgruppen, KAG, ska under perioden ut-
reda tillagg s& som rekryterings-, individuella- och engangstillagg.

- KAG ska under perioden géra en genomgang av utbildningsavtalet
samt fértroendemannakapitlet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden gbra en genomgang av reglerna kring tillfal-
lig vardledighet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden géra en genomgang av bestammelser for
sparande av/sparad semester t.ex. i samband med pensionsav-
gangar.

- KAG ska under perioden utreda och utvérdera behovet av att &ndra
erséttningsnivaerna for utrycknings och omstaliningspeng.

- KAG ska under perioden gé igenom bestammelserna for resor i sam-
band med ldkarbesdk samt relaterade texter i avtalen. Partena gor en
jAmfdrelse mellan de kommunala avtalen och landskapets avtal. Vid
behov anvisningar.

§ 9 Ovriga 6verenskommelser

- Textdndringar om familjeledigheter (tidigare moderskaps och fader-
skapsledigheter) justeras retroaktivt i enlighet med rikets avtal (moti-
veras med att lagandringen har agt rum).

- En ny modell f6r omvandling av semesterpenning till ledig tid borjar
tillampas fran 2023.

- | avtalen tillkommer en skrivning kring arbetstid vid évergangen till
sommartid pa& varen och tillbaka till vintertid pa hosten sa att tids-
méangden faststalls till den tid som de facto har arbetats.

- En skrivning kring behovet &ver att lokalt se éver arbetstiderna i bi-
laga 18 publiceras senare.

- Daghemsforestandarnas grundliéner och uppgiftsrelaterade |6ner
hojs den 1.6.2023 med 3,1 procent (finansieras med medel fran
UKTA, 0,07 procent).

- Ny I6nesattningspunkt for bitradande férestandare i bilaga 5.

- Instruktioner kring tolkning av sjukfranvaro, distansarbete samt Ov-
riga exempel publiceras i samband med informationen om de nya
avtalen.

- Parterna ska gemensamt ta fram kriterier f6r en engangsbetalning,
600 euro i mars 2023, med stdd av AKTA kapitel Il 14 § mom. 1 Htill
vardpersonal i klient-/patientarbete under beredskapslagens undan-
tagsforhallanden motsvarande dverenskommelsen i riket 3 oktober
2022. Narmare information om engangsbeloppet och dess kriterier
publiceras senare.

- Léneutvecklingsprogram

- | uppgorelsen ingar ett I6neutvecklingsprogram som stracker sig fran
2022-2027. Léneutvecklingsprogrammet &r inrdknat i de férhéjningar
som beskrivs i §§ 2-4. For aren 2025-2027 finns foljande potter i 16-
neutvecklingsprogrammet:
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. 2025 Pott om 0,8 procent 1.6.2025
. 2026: Pott om 0,8 procent.
. 2027: Pott om 1,2 procent.

N&rmare information om potterna 2025-2027 kommer senare.

§ 10 Betalning av justerade I6ner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen
senast inom tvd méanader och retroaktiva férhéjningar senast inom fyra
manader efter avtalets undertecknande. Om det pa grund av tidsbrist
och/eller utrakningstekniska skal inte &r mojligt att géra utbetalning-
arna inom ovan ndmnda tidsfrister kan man lokalt komma éverens om
senare utbetalningspunkter.

Arbetstidserséttningarna betalas pa basis av den enligt avtalséndring-
arna forhojda ordinarie 16nen fran bérjan av den kalendervecka som
foljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av forhojningen betalas fran
bérjan av kalenderveckan, om férhéjningstidpunkten ar den férsta da-
gen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt
avtalsandringarna férhéjda ordinarie 16nen fran boérjan av den arbets-
period som foljer efter férhdjningstidpunkten. Effekten av férhdjningen
pa arbetstidsersattningarna betalas fran boérjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med férhéjning enligt av-
talsandringarna.

Jomala den 25 oktober 2022
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.

FACKERGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND,
FOA-AR.F.

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND , TCAR.F.
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STALLNINGSTAGANDE

STALLNINGSTAGANDE AV AVTALSPARTERNA GALLANDE DE ANSTALLDAS
ARBETSHALSA

Genom detta gemensamma stalliningstagande uppmuntrar parterna bade arbetsgi-
varna och tjansteméannen/arbetstagarna att identifiera positiva resurser och satsa pa
att stérka dem, bland annat med hjalp av

- mangsidigt och meningsfullt arbete

- bred kompetens

- vdlmaende arbetsgemenskap

For att ge den anstallde hjalp att orka arbeta kan t ex féljande atgarder vidtas:
- frdmja arbetsarrangemang som stdder mdjligheterna att férena arbete och
familjeliv
- ge mojligheter att paverka sitt eget arbete
- skapa en rimlig arbetsbérda
Komptensutveckling kan stddjas till exempel genom
- kollegialt stéd
- regelbunden fortbildning
- utbildning i frAgor som galler arbetshalsa
- handledning
Jomala den 21 oktober 2020
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
AKAVA-ALAND R.F,
FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A RF

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND, TCA R.F.
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ALLMAN DEL

§ 1 Tillampningsomrade

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa kommunernas och
kommunalférbundens

1 tjansteinnehavare och
2 manadsavlonade arbetstagare

om inget annat har bestdmts i detta tjinste- och arbetskollektivavtal
(AKTA), det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningssektorn (UKTA), avtalet for tekniska sektorn (TS), arbetskollek-
tivavtalet for timavionade (TIM-AKA) eller nagot annat tjanste- eller ar-
betskollektivavtal och om inget annat heller foljer av ett Ibneavtal som
slutits med Kommunala avtalsdelegationens samtycke. (AL)

TillAmpningsanvisning

Detta avtal géller inte personer som deltar i arbetsprévning
eller arbetstraning eller personer som annars pa grund av sin
stéllning inte kan anses vara arbetstagare.

§ 2 Auvtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor

mom. 1

Arbetstagare
mom. 2

Om inget annat féljer av detta eller ndgot annat tjanste- eller arbets-
kollektivavtal eller av ett sddant I6neavtal med en tjansteinnehavare
vilket i ett enskilt fall ingatts med Kommunala avtalsdelegationens
samtycke, kvarstdr tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas anstall-
ningsvillkor i den form som de vid utgéngen av féregdende avtal skulle
iakttas enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Om anstallningsvillkoren for en arbetstagare som vid det féregédende av-
talets upphdrande var anstalld hos kommunen eller kommunalfor-
bundet varit battre 4n anstalliningsvillkoren i detta avtal, bibehalls de
tidigare villkoren och den I6neniva dessa medférde som de var vid
namnda tidpunkt enligt arbetstagarens arbetsavtal eller ett sddant be-
slut av den behériga myndigheten som vunnit eller senare vinner laga
kraft, svida dessa tidigare villkor inte har forsdmrats genom ett sddant
lokalt avtal som avses i § 13 i det kommunala huvudavtalet eller genom
ett centralt kollektivavtal (AL).

§ 3 Arbetsfred

Tjansteinnehavare

mom. 1

Den som &r bunden av detta avtal farinte under den tid avtalet géller vidta
stridsatgarder for att avgora en tvist som géller avtalets giltighet, giltig-
hetstid eller ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa avtalet
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eller for att &ndra det gallande avtalet eller for att fa till stdnd ett nytt
avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2

Arbetstagare
mom. 3

En férening som ar bunden av detta avtal &r skyldig att se till att under-
lydande féreningar och tjansteinnehavare som omfattas av avtalet inte
bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller évertrader bestdm-
melserna i avtalet. Denna skyldighet innebar ocksa att féreningen inte
far stodja eller framja forbjudna stridsatgarder eller pa ndgot annat satt
bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka fa dem att upp-
hora.

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och dvrigasom arbundna av avtalet
regleras genom lag (h&nvisningsbestdmmelse).

§ 4 Lokala avtal (AL)

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit frdn dess bestammelser
genom lokala avtal. Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala
om en lagre grundién an den som minst ska betalas enligt detta av-
tal eller avvika fran detta avtals bestdmmelser om den ordinarie ar-
betstidens genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-,
graviditetsledighets- eller foraldraledighetsformaner. Om en inrattning
eller verksamhetsenhet vars huvudman &r en kommun eller kommu-
nalférbund, staten, landskapet Aland eller en privat sammanslutning
overfors pa en annan huvudman som &r en kommun eller kommunal-
férbund, kan semesterns langd avtalas fér den éverférda personalen
pa ett satt som avviker fran detta avtals semesterbestdmmelser.

TilldAmpningsanvisning

Enligt § 13 mom.1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kom-
munala avtalsdelegationen gett till kommunerna 28.12.1992
for att inga lokala avtal och det protokoll om regler kring loka-
la avtal som undertecknats mellan avtalsparterna 13.5.1993
iakttas bestammelserna angdende avtal om avvikelser inte
ifall det i centrala gallande tjanste- eller arbetskollektivavtal
har avtalats annat om ingdende av lokala avtal genom egna
specialbestammelser. | sa fall tillAmpas de sarskilda bestam-
melserna i det centrala tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

En bestdmmelse av det har slaget finns bl.a. i arbetstidska-
pitlet i § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall till-
lampas bestdmmelserna i § 13 mom. 2-4 i huvudavtalet eller
i ovan ndmnda protokoll om inte annat ndmns séarskilt i t.ex.
§ 3 i arbetstidskapitlet. (AL)
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mom. 2
Lokalt kan man ingd avtal om ett I6nesystem som bygger pa arbets-
vardering och som avviker frdn mom. 1, under férutsattning att Kom-
munala avtalsdelegationen och respektive huvudavtalsorganisationer
ger parterna fullmakt att ing& avtal.

§ 5 Arbetsgivarens allmanna rattigheter
Arbetstagare
Arbetsgivaren har ratt att anstélla och avskeda arbetstagare och att
leda och dvervaka arbetet.

§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medfdljande rattigheter boérjar

Arbetstagare
mom. 1 Ett arbetsavtalsforhdllande och de rattigheter som det medfér borjar
den dag da arbetstagaren de facto borjar arbeta.

Arbetstagare

mom. 2 Om en arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstéllts fran och med den
forsta dagen i kalendermdnaden och denna dag &ar en sadan helg-
eller hogtidsdag eller annan dag som i regel inte &r en arbetsdag, gél-
ler arbetstagarens réattigheter frdn ménadens boérjan, om arbetstagaren
har borjat arbeta pa den forsta ordinarie arbetsdagen efter de namnda
dagarna och dessa dagar inte ingick i den féregdende arbetstagarens
arbetsavtalsférhéllande.

TilldAmpningsanvisning
Ett arbetsavtal ska i regel gbras upp skriftligt eller i elek-

tronisk form och s& detaljerat att alla faktorer som inverkar
pa anstéllningsvillkoren framgar. Ett arbetsavtal kan ingas
muntligt nér det finns grundad anledning till detta, t.ex. om
arbetsavtalet ar kortvarigt.

§ 7 Tjénsteutdvning
Tjansteinnehavare
Efter att ha inlett sin tjansteutdvning anses en tjansteinnehavare vara i
tjdnsteutdvning under alla dygn tills anstéliningen upphér, med undan-
tag av den tid da tjansteinnehavaren har semester eller tjanstledigt eller
ar avhallen fran sin tjanst eller da tjansteutdvningen av ndgon annan
anledning anses vara avbruten.

§ 8 Anstallningen fortsatter utan avbrott
Anstélliningen anses inte ha avbrutits, om en tjansteinnehavare inom

samma kommun eller kommunalférbund utan en enda mellandag éver-
gar fran ett tjansteférhallande till ett annat, eller en arbetstagare med
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stod av ett nytt arbetsavtal Gvergar till en annan uppgift eller en tjanste-
innehavare Overgar till ett arbetsavtalsférhallande eller en arbetstagare
till ett tjansteférhallande.

§ 9 Uppvisande av lakarintyg

Arbetstagare

En arbetstagare som tilltrader en anstéllning eller dvergar till en annan
uppgift ska pa begéran visa upp ett godtagbart lakarintyg éver sitt hal-
sotillstdnd. Overgéngen till en annan uppgift inhiberas om arbetstaga-
ren inte visar upp intyget inom utsatt tid.

TillAmpningsanvisning

Arbetstagaren ska informeras om skyldigheten att visa upp
ett lakarintyg nar arbetsavtalet ingas och vid Gvergang till
en annan uppgift. Om arbetstagaren inte visar upp ett god-
tagbart l&karintyg eller om lékarintyget visar att arbetstaga-
ren pa grund av sitt halsotillstand inte &r lampad for arbetet,
kan arbetsavtalsforhéllandet avslutas om forutséttningarna
fér havning under prévotid, uppsagning eller havning en-
ligt arbetsavtalslagen uppfylls (h&nvisningsbestdmmelse).
Skyldigheten att visa upp lakarintyg géller inte sadana fall
da arbetsgivaren ensidigt bestammer att arbetstagaren ska
Overga till en annan uppgift.

§ 10 Arbetstagarens uppgifter

mom. 1

mom. 2

Arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om arbetstagarens
uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren &r skyldig att vid
behov tillfalligt Gverga till andra uppgifter som kan anses lampliga med
hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet. En tillfallig
omplacering far vara hoégst atta veckor at gangen.

Arbetstagare
Enarbetstagarefarinteutansittsamtyckeomplacerasvaraktigtiuppgifter
som vasentligt avviker fran de arbetsavtalsenliga uppgifterna, om inte
arbetsgivaren samtidigt kan dberopa en uppsagningsgrund.

TilldAmpningsanvisning
En omplacering som varar 6ver atta veckor forutsatter att

arbetstagaren samtycker till omplaceringen eller att arbets-
givaren kan aberopa en uppségningsgrund.

En tjansteinnehavares uppgifter och andra skyldigheter fol-

jer gallande lagstiftning och bestdmmelser. S&dana bestam-
melser kan inga i till exempel instruktioner.
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KAPITEL Il LONER Allménna bestdmmelser

LONER

§ 1 De anstalldas ratt till 16n

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Den som anstéllts aven kommun eller ett kommunalférbund har ratt att fa
I6n frdn och med den dag da han eller hon inlett sin tjansteutdvning
eller borjat skéta sina arbetsuppagifter.

TillAmpningsanvisning

Begreppet tjansteutdvning definieras i § 7 i den allménna
delen. Om tjansteutdvningen eller arbetet annu inte har in-
letts (den anstéllde har inte hunnit arbeta en enda dag t.ex.
pa grund av sjukdom eller graviditet), far den anstéllde inga
I6neférmaner. Den behoériga myndigheten beslutar nér en
tjansteinnehavares tjansteutdvning inleds.

Exempel

En tjansteinnehavare &r visstidsanstalld t.o.m. 31.3. Perso-
nen har valts till ett tillsvidare géllande tjansteférhallande i
samma kommun och tjansteutdvningen har fastslagits att
bérja 1.4 Om tjansteinnehavaren &r arbetsoférmdégen 1.4
betalas sjuklon.

Omdetharbestamtsatttjansteutévningenforentjansteinnehavare borjar
den forsta dagen i en manad, och den dagen inte &r en ordinarie ar-
betsdag, anses rétten till I6neférméaner ha borjat vid ingdngen av ma-
naden. Férutsattningen ar Anda att den som valts till tjansten har inlett
sin tjansteutdvning den férsta ordinarie arbetsdagen efter ovan namn-
da dag och att den tj&nsteinnehavare som tidigare skoétt tjansten inte
l&ngre var i tjansteutévning vid denna tidpunkt. Det som s&gs ovan
géller ocksa en arbetstagare vars anstallning enligt arbetsavtalet borjat
den forsta dagen i en manad och dagarna i fraga inte ingick i den tidi-
gare arbetstagarens arbetsavtalsférhéllande.

Om entjénsteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak uteblivit fran
sitt arbete, betalas ingen 16n fér denna tid.

Nar en anstallning upphor betalas, sdvida inte ndgot annat foljer av detta
avtal,

1 I6n &nda till den dag da anstéllningen upphdr, denna dag
med rédknad,
2 om tjénsteinnehavaren eller arbetstagaren détt, |16n &nda till

dodsdagen, varvid manadslon som eventuellt betalats i for-
skott for den aterstédende delen av manaden inte aterkravs.
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§ 2 Grundlaggande I6nebegrepp

Lénesystemet

Minimilén

Deltidslén

Ordinarie I6n

Loénesattning

Grundion

Loénesystemet baserar sig pa uppgiftsrelaterade I6ner, individuella till-
lagg, arbetserfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan ar-
betsgivaren betala engangsarvoden och andra tillagg, ersattningar och
arvoden som anges sarskilt i detta avtal. Se § 6.

Minimilénen per méanad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférma-
ner for en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar.
Se § 3.

| deltidsarbete ar I6nen lagre i samma proportion som arbetstiden ar
kortare &n full arbetstid. Se § 4.

Till den ordinarie 16nen hor bland annat den uppgiftsrelaterade 16nen,
ett individuellt tillagg och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie
I16n behdvs for berékning av bland annat timlén, dagslén, semesterlén
och sjuklén. Se § 5.

Léneséttning innebdr att en anstéllds tjanst eller befattning placeras i
en lamplig 16nepunkt (t.ex. 03HOI030). Om det inte finns nagon lamplig
I6nepunkt star tjansten eller befattningen utanfor I6neséttningen. Se §
7 och 8.

Med grundldn avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respektive
I6nepunkt. Se § 9.

Uppgiftsrelaterad I16n

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams i férsta hand utgdende fran ar-
betets svarighetsgrad. Se § 9.

Arbetsvérdering

Vid arbetsvarderingen gors en beddémning av arbetets svarighetsgrad.
Arbetsvarderingen baserar sig p& uppgiftsbeskrivningen och det lokala
arbetsvérderingssystemet. Se § 9.
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Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetspresta-
tioner och andra eventuella lokalt fastslagna kriterier. Se § 11.

Utvardering av arbetsprestationen

Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av arbets-
prestationen. Se § 11.

Arbetserfarenhetstillagg

Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstallningstiden. Se § 12.

Resultatbonus

Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatfor-
battring i den kommunala servicen uppnatts eller dvertraffats. Se § 13.

Engangsarvode

Engangsarvode kan anvandas for att beléna en individ eller en grupp.
Engangsarvode kan betalas ocksa av ndgot annat sarskilt skal. Se §
14,

Dagslén

Dagslénen &r den ordinarie 16nen dividerad med antalet dagar i kalen-
derménaden. Se § 19.

Timlon

Timlén kan betalas endast i de fall som anges i § 19 i I6nekapitlet i
AKTA. Timlénen ar den ordinarie 16nen dividerad med timlénedivisorn
for arbetstidsformen. Begreppet timldon behdvs fér berdkning av ar-
betstidsersattningar. Se § 19.

TillAmpningsanvisning

| férteckningen ovan beskrivs de viktigaste grundldggande
I6nebegreppen i korthet. De egentliga avtalsbestdmmelser-
na finns i de paragrafer som férteckningen hanvisar till.

§3 Minimildn

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 &r ar mini-
milénen per manad fér ordinarie arbetstid inklusive naturaférma-
ner 1 822,82 euro fran 1.2.2021, 1 868,82 fran 1.6.2022, 1 878,16
fran 1.11.2022, 1 919,48 euro fran 1.6.2023 och 1 963,05 euro fran
1.6.2024. (AL)
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Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstéllda i jamfor-
bar stallning forst nar anstéliningen hos kommunen eller kommunalfér-
bundet varat i tre manader.

TillAmpningsanvisning

Med praktikant avses en person som under ledning av ar-
betsgivaren eller arbetsgivarens representant utfér praktiskt
arbete i arbetsavtalsforhallande med sikte pé att inhamta sa-
dana kunskaper, fardigheter och erfarenheter som behdvs i
vissa uppgifter.

Praktiken kan vara

1 forhandspraktik, som syftar till att ge sddan arbets-
erfarenhet som praktikanten behéver for att kunna
soka in till en laroanstalt,

2 praktik som ingér i utbildning (t.ex. laroavtal),

3 specialiseringspraktik efter grundldggande yrkes-
examen eller

4 arbetspraktik.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i frAga och inte heller tidigare
arbetserfarenhet, och som for att vénja sig vid arbetslivet till
exempel utfor arbeten som det gér relativt I&tt och snabbt att
lara sig, for det mesta tillsammans med andra arbetstagare.

Om en praktikant i praktiken sjélvstandigt utfér uppgifter
som hor till arbetet och I6nepunkten i frdga, har arbetsgi-
varen i allménhet ingen grund fér att betala en 16n som &r
lagre an grundlénen. Grundldénen kan dock sankas for att
praktikanten saknar den utbildning som kravs. Om prakti-
kantens uppgifter inte ar lika kravande som de som avses i
I6nepunkten kan minimilén betalas under praktiken.

Minimilénen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den grundlén som
betalas for arbetet enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Med som-
mararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan yrkes-
examen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka anstéllts som som-
mararbetare for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.

TilldAmpningsanvisning
Syftet med bestdmmelsen ar att forbattra mojligheterna att

ordna sommararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en
studerande som inom sitt eget yrkesomrade anstélls som
vikarie for en tjénsteinnehavare eller arbetstagare.
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§4 Deltidslén

mom. 1

mom. 2

| deltidsarbete ar den uppgiftsrelaterade 16nen och tilldggen i euro
lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid &r kortare an
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjdnste- eller arbetskollektivavtalet.

TillAmpningsanvisning

Om deltidsarbetstiden t.ex. &ndras till heltid 6kar den upp-
giftsrelaterade 16nen och tillaggen i euro i samma propor-
tion, om inget annat har beslutats eller férutsatts t.ex. i fraga
om det individuella tillagget.

Bestdmmelserna i mom. 1 andrar inte I6negrunderna i ett deltidsarbete
som inletts fore 1.1.1998, férutsatt att arbetstiden &r densamma som
tidigare och anstéllningen fortgar utan avbrott.

§ 5 Ordinarie I6n

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av fol-
jande delar:

1 uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande 16n (exklusive natura-
férmaner)

2 individuellt tillagg

3 arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4 fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2012 (AL) enligt § 10 i I6ne-
kapitlet i AKTA 2010-2011)

5 spréaktillagg

6 rekryteringstillagg

7 fértroendemannaerséttning

8 ersattning till arbetarskyddsfullméktig.

TillAmpningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behdvs fér berakning av bland annat

timlon, dagslén, semesterldn och sjuklén.

Protokollsanteckning om &rstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m.
1.9.2004 till oférandrat belopp sé lange som anstéllningen
hos kommunen eller kommunalférbundet fortgdr utan av-
brott, om inget annat féranleds av § 4 i detta kapitel.

Protokollsanteckning om fjarrortstilldgg
En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats

fiarrortstillagg enligt det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal som gaéllde 31.12.2012 (AL) betalas
fortfarande fjérrortstillagg enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA
2010-2011.
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LONESYSTEMET

§ 6 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att frimja kommunernas och kommunal-
férbundens resultat, motivera de anstéllda till goda arbetsprestationer
och trygga konkurrenskraftiga I6ner fér kommunsektorn. Lonesyste-
met stdder verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa organisatio-
nens mal och utgor en fast del av ledningen. Mélen efterstravas med
hjalp av rattvisa I6ner som grundar sig pa

1 arbetsuppgifterna och deras svéarighetsgrad (uppgiftsrelaterad I6n)
2 yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)

3 anstaliningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

4 resultaten (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tilldgg, arvoden eller ersatt-
ningar som anges sarskilt i detta avtal.

TillAmpningsanvisning

Det I6nesystem som anvands i kommunen eller kommu-
nalférbundet ska uppfylla de mal som satts for ett bra och
fungerande I6nesystem. Lonesystemet ska ses dver regel-
bundet.

Vid féréandringar som innebar att de anstéllda far en ny ar-
betsgivare ska fér den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget
I6nesystem som ersatter de tidigare I6nesystemen. Det nya
I6nesystemet kan vara ett system som anvéants redan tidi-
gare.

Lonerna enligt de tidigare Ionesystemen ska i man av mojlig-
het samordnas med I&nerna enligt det nya system som valts.
Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade I6nerna.
Den nya I6nenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet
i det nya I6nesystemet. Om den uppgiftsrelaterade I6nen &r
l&gre &n vad det nya I6nesystemet forutsatter &r det mening-
en att |dnerna hojs steguvis till nivan enligt det nya Idnesyste-
met. Overgangsperiodens ldngd beror pa Iéneskillnaderna,
kosthaderna och arbetsgivarens ekonomiska situation. En
plan inklusive tidsplaner och kostnadsberakningar ska géras
upp 6ver inférandet av det nya lI6nesystemet och samord-
ningen av Iénerna.

Om den gamla uppgiftsrelaterade I6nen ar hégre &n mot-
svarande 16n enligt det nya I6nesystemet och uppgifterna
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inte forandrats vasentligt bibehalls den gamla uppgiftsrela-
terade I6nen, om man inte lokalt avtalar om ndgot annat. De
I6neskillnader som olikheterna i de olika 16nesystemen ger
upphov till minskar ndr den uppgiftsrelaterade I6nen enligt
det nya I6nesystemet hdjs. Det finns skél att dokumentera
I6neskillnader och grunden fér dem (kommunindelnings-
lagen eller tvingande bestdmmelser om &verlatelse av ro-
relse). Malet r lika 16n for lika krdvande uppgifter.

Vid sammanslagningar kan det individuella tillagget sénkas
endast om I6negrunderna omprdévas till foljd av vasentliga
férandringar i arbetsuppgifterna eller till f6ljd av en betydlig
foérsamring av arbetsprestationen av skél som beror pa den
anstallde sjalv, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.

Foérhandlingar om dessa fragor och det praktiska genomfor-
andet fors pa lokal nivd mellan den nya arbetsgivaren och
representanterna for huvudavtalsorganisationerna. Hur for-
handlingarna ska genomféras och hur man ska ga tillvaga
avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstéllda med helhetsIén

Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslén
enligt § 15 i Idnekapitlet i det allmédnna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtal som géllde 31.12.2011 (AKTA 2010-
2011) betalas fortfarande 16n enligt denna bestammelse sa
lange anstallningen ar i kraft.

§ 7 Loneséttning

mom. 1

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas grundlon till minst det
belopp som anges i respektive |6nepunkt i bilagorna 1-6 och 8(AL)
eller grundlén enligt bilaga 12, om inte nagot annat féljer av bestam-
melserna i detta avtal. Lénepunkten och den uppgiftsrelaterade |6nen
bestadms pa basis av tjansteinnehavarens eller arbetstagarens uppgif-
ter och dvriga forutsattningar som anges i ldnebestdmmelserna.

TillAmpningsanvisning

1 Val av 16nepunkt

Den behériga myndigheten i kommunen eller kommunal-
férbundet faststaller vilken l6nepunkt som ska tillampas
pa de tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av
I6neséttningen.

Om en Idnebestdmmelse géller t.ex. endast kommuner av en
viss storlek, tillAmpas I6nepunkten inte i andra kommuner.
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Med grundldn avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i
respektive |6nepunkt.

N&r man bedémer om den uppgiftsrelaterade I16nen &r avtal-
senlig réknas till den uppgiftsrelaterade I6nen ocksa vardet
av den anstalldes naturaférmaner och sadana tillagg som
har karaktér av uppgiftsrelaterad 16n. Till den uppgiftsrela-
terade 16nen raknas emellertid inte skattefri maltidsférman,
mobiltelefonférman med anknytning till arbetsuppgifterna
eller den skattefria delen av en personalbiljett, om inget an-
nat uttryckligen avtalats med den anstéllde.

Bestammelser om |6nerna for dem som stér utanfor 16ne-
sattningen finns i § 8 i Idnekapitlet.

2 Utbildningsangivelser i I6nesé&ttningen

Lonesattningen i bilagorna 1-6 och 8(AL) tillampas enligt fol-
jande:

1) Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren
forutsatts” avses att examen eller utbildningen ar at-
minstone ett av behdrighetskraven for tjansten/be-
fattningen och att den anstallde har denna examen
eller utbildning. Aven om den anstallde saknar den
utbildning som krévs tilldmpas I6nepunkten med
iakttagande av § 9 mom. 2.

2) Med uttrycket "kompetens: en viss examen eller ut-
bildning” avses att I6nepunkten tilldmpas pa dem
som har denna examen. Aven om den anstallde sak-
nar den utbildning som krévs tillAmpas I6nepunkten
med iakttagande av § 9 mom. 2.

3) Avsikten med uttrycket "uppgiften forutsatter i all-
manhet examen” &r att beskriva uppgiftens svarig-
hetsgrad. Det ar alltsd mojligt att tillampa bestam-
melsen ocksa pd anstallda som inte avlagt namnda
examen.

Den kompetens som anges i I6neséttningen utgdr inget be-
hdrighetsvillkor fér tjdnsten eller befattningen, utan enbart
en lénegrund. Behorighetsvillkoren bestdms beroende pa
fallet i lag eller férordning, i en instruktion, genom beslut av
den behoériga myndigheten eller i dvrigt i samband med an-
stallningen.

Hogskoleexamina (hdgre hdgskoleexamina, lagre hégsko-
leexamina, yrkeshdgskoleexamina och hégre yrkeshdgsko-
leexamina) definieras i 1 § i férordningen om hégskolornas
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examenssystem (FFS 464/1998) och landskapsférordningen
om Hogskolan pa Aland (AFS 87/2002). Mer specifika be-
stdmmelser om hdgskoleexamina finns i universitetslagen
(FFS 558/2009) och yrkeshégskolelagen (FFS 351/2003).

Bestdmmelser om yrkesinriktade grundexamina finns i lagen
om yrkesutbildning (FFS 630/1998) och bestdmmelser om
yrkesexamina och specialyrkesexamina i lagen om yrkes-
inriktad vuxenutbildning (FFS 631/1998) och landskaps-
lagen om gymnasieutbildning (AFS 13/2011).

Examina som avlagts utomlands likstélls med examina som
avlagts i Finland endast i de fall som bestédms i lag eller som
avgjorts med stdd av lagen.

§ 8 Anstallda utanfér I6neséattningen

mom. 1

Om det inte finns ndgon 16nepunkt som arbetsuppgiften passar in pa,
beslutar den behdriga myndigheten hur stor den uppgiftsrelaterade
I6nen ska vara. Nar I16nen bestams ska man beakta arbetets svarig-
hetsgrad och s&dana lonepunkter som pa basis av uppgifternas art
kan tjana som hjélp vid bestdmningen av den uppgiftsrelaterade I6nen.

TillAmpningsanvisning

N&r uppgiftsbeskrivningar utarbetas fér arbetsvarderingen
ska man beakta vad som sags i punkt 1-3 i tillAmpningsan-
visningen for § 9 mom. 1. | alla grupper utanfér [6nesattning-
en &r det anda inte mojligt att anvanda samma varderings-
faktorer som for dem som omfattas av |6neséattningen. Nar
arbetsgivaren bestdmmer den uppgiftsrelaterade I6nen med
stod av sin prévningsratt ska arbetets svarighetsgrad beak-
tas sa objektivt som mojligt. Utdver arbetets svarighetsgrad
paverkas nivan pa den uppgiftsrelaterade 16nen bland annat
av den allmanna lénenivan pé orten och inom yrkesgruppen
och av arbetsgivarens |8neprinciper.

Arbetsgivaren ska se till att de uppgiftsrelaterade I6nerna for
anstallda utanfor I6neséttningen stér i ratt férhallande till de
uppgiftsrelaterade 16nerna i de I6nepunkter som &r jAmfor-
bara med tanke pa arbetets karaktar.

Anstéllda som star utanfor I6nesattningen kan vid behov
delas in i grupper utgdende fran arbetets svarighetsgrad, om
det ar frdga om liknande arbete.

Ocks4 till exempel en tjansteinnehavare eller arbetstagare
som delvis skoter uppgifter inom byrdbranschen i I6nepunkt
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01TOI060 och delvis uppgifter som hoér till [6nepunkt
01ASI040 kan st utanfor [Oneséttningen.

Bestdmmelsen kan ocksa tillampas pa de arbetsgivarrepre-
sentanter som avsesi § 17.
§ 9 Uppgiftsrelaterad I6n
mom. 1 N&r den uppgiftsrelaterade 16nen fér en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare faststalls eller dverenskoms &r bestdmningsgrunden i forsta

hand arbetets svarighetsgrad.

TillAmpningsanvisning

1. Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvérderingen

Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning
som anger arbetsuppgifternas syfte och vésentliga innehall
och de centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Upp-
giftsbeskrivningen bdr ha en klar och tydlig struktur.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan
arbetsgivarens representant och den anstallde eller, om
det ar frdga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en
representant fér yrkesgruppen.

Arbetsgivaren faststaller uppgiftsbeskrivningen. Den utgdr
inte en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan salunda
vid behov justera den. Den berdrda tjansteinnehavaren el-
ler arbetstagaren ska pa begéran ges en kopia av den fast-
stéllda uppgiftsbeskrivningen. Se kap. | § 10 betraffande
vasentliga andringar i en arbetstagares uppagifter och 23 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomra-
den betraffande vasentliga andringar i en tjansteinnehavares
uppgifter (hanvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamférbara
sa att uppgifterna kan varderas objektivt. Separata uppgifts-
beskrivningar behdver inte utarbetas fér anstéllda som ut-
fér samma slags uppgifter. Om flera anstéllda utfér samma
slags uppgifter kan man till exempel utarbeta en modellbe-
skrivning och komplettera den vid behov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska héllas uppdaterade. Nar den
uppgiftshelhet som faststéllts i den anstélldes uppgifts-
beskrivning &ndras eller det har gjorts &ndringar i den som
ar stdrre an ringa, boér beskrivningen justeras enligt den for-
andrade situationen. Samtidigt beddéms svarighetsgraden
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pa nytt for att man ska fa reda pd vilka férandringar som
skett i den totala svarighetsgraden. Sedan beddoms de even-
tuella effekterna av férandringarna péa de uppgiftsrelaterade
I6nerna. (Se § 10 i I6nekapitlet: Vasentlig férandring i upp-
gifterna).

2. Varderingsfaktorer

Vid bedémningen av arbetets svéarighetsgrad beaktas det
kunnande som behdvs i arbetet (kunskaper, fardigheter,
omddme), vilka verkningar arbetet har och vilket ansvar det
innebar (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsférutséttningarna), vilkken grad av samarbets-
férmaga som behdvs (vaxelverkan, social kompetens) samt
arbetsmiljén, om inte den behdriga myndigheten beslutar
tillampa andra objektiva varderingsfaktorer som bestdms pa
férhand.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kun-
skaper och fardigheter den anstéllde behdver ha forvarvat
genom utbildning och arbetserfarenhet och i hur hég grad
arbetet kraver sjalvstandigt omdéme. | frdga om kunska-
per bedéms vilken utbildning som behdvs (grundlaggande
yrkesutbildning, vidareutbildning och kompletterande utbild-
ning) och vilka nya kunskaper den anstallde maste tillagna
sig for att uppratthdlla sin yrkesskicklighet. | frdga om far-
digheter beddms hur gedigen och bred arbetserfarenhet och
hurdana specialkunskaper som behoévs och i vilken man den
anstéllde forutsatts kunna géra helhetsbedémningar. Nar
det galler fardigheter bedéms ocksé i vilken utstrackning
arbetet forutsatter att den anstéllde beharskar flera uppgifts-
omraden och kan hantera manga olika saker samtidigt eller
har vitt skilda kunskaper och fardigheter. | friga om omdéme
bedtms i vilken man arbetet forutsatter sjalvstandigt omdo-
me, vilket paverkas av hur ingdende anvisningar det finns fér
arbetet. Ocksa sjalvsténdig uppséttning av mal utifran fack-
omradets och organisationens varderingar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den
betydelse som arbetet har for kommuninvanarna/kunderna
och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt
hénseende. Verkningarna bedéms enligt uppgiftsomradenas
omfattning (olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar ar-
betet har (Ar de langvariga? Gér de att 4ndra?). | sakkun-
nig-, lednings- och chefsuppgifter betonas den anstalldes
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inflytande pa och ansvar for verksamhetsforutsattningarna,
resultatet och effekterna och fér att arbetsenheterna fung-
erar. Verkningar pa verksamhetsforutséttningarna forekom-
mer pd alla organisationsnivaer.

Samarbetsférmaga

Samarbetsformaga avser sadan interaktionsférmaga och
social kompetens som behdvs vid kundkontakter och pa
arbetsplatsen. | frdiga om interaktion bedéms i vilken grad
initiativformaga och malinriktning behdévs nar det galler att
informera och kommunicera. | frdga om social kompetens
bedbms i vilken grad den anstéllde behéver kunna sétta sig
in i en annan ménniskas situation.

Arbetsmiljé

N&r det galler arbetsmiljé beaktas fysiska och psykiska ar-
betsmiljdfaktorer som hanfér sig till arbetet och som avvi-
ker fran det normala och inte kan avhjalpas genom arbetar-
skyddsétgarder.

3. Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
3.1 Utbildning

Den anstilldes utbildning eller erfarenhet paverkar inte
arbetets svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av
de verkliga arbetsuppgifterna. Som villkor for tillAmpning av
en lénepunkt anges daremot ofta en utbildningsniva som ar
avsedd att beskriva den kunskapsniva som behovs for att
skota uppgifter inom 16nepunkten. Om det av en anstélld
forutsatts hogre utbildningsniva 4n vad som anges for 16ne-
punkten eller ytterligare specialiseringsutbildning eller vida-
reutbildning, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbe-
tets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad I6n som
&r klart hégre an grundlénen. Aven om behérighetsvillkoren
inte forutsatter sddan extra kompetens kan den anstalldes
extra kompetens eller fardigheter som férvarvats via erfaren-
het i praktiken leda till att den anstallde ges uppgifter som
ar mer krdvande &n normalt, vilket ska beaktas nar den upp-
giftsrelaterade 16nen bestdms. Néar en anstélld har en mer
omfattande utbildning &n vad som kréavs tilldelas han eller
hon kanske inte mer krdvande uppgifter &n andra, men kun-
nandet kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna poten-
tial kan det vara motiverat att betala ett individuellt tillagg.

Se dven § 9 mom. 2.
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3.2 Extra uppgifter och extra ansvar

En tjdnsteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra upp-
gifter utdver de vanliga och extra ansvar, vilket paverkar ar-
betets svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrela-
terade 16nen. Om extra uppgifter eller ansvar ges for en viss
tid kan den uppgiftsrelaterade |6nen vid behov hdjas tillfal-
ligt (i § 10 bestams hur vasentliga andringar i uppgifterna
paverkar den uppgiftsrelaterade I6nen). Extra uppgifter och
ansvar kan till exempel vara att en anstalld tillfalligt &r chef
for en enhet eller ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for
en enhet eller ett team, fungerar som ersattare for en di-
rektor eller chef eller forestandare (AL) eller ansvarar for en
kravande uppgiftshelhet som andra i samma I&énepunkt inte
har ansvar for.

3.3 Chefsstéllining

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gérs mel-
lan anstallda i samma |Iénepunkt behdvs ibland en parallell
granskning i férhallande till andra I6nepunkter. Till exempel
bér chefernas och de understélldas uppgiftsrelaterade 16-
ner sta i ratt forhallande till varandra oberoende av om de
hor till samma 16nepunkt eller till olika punkter. | regel ska
chefens uppgiftsrelaterade 16n vara klart hégre &n de un-
derstélldas, om det inte finns en sarskild grundad anledning
att avvika frdn detta. Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for
anstéllda i lednings- eller chefsuppgifter bestdms, ska man
beakta bland annat enhetens storlek, omfattningen av an-
svarsomradets eller enhetens serviceutbud, produktionen
av specialtjanster och andra sardrag, kravet pd samverkan
med andra férvaltningsgrenar och serviceproducenter och
chefsarbetets betydelse for resultatet och verksamhetsfér-
utsattningarna.

4 Varderingssystem och arbetsvérdering

Med vérderingsfaktorerna som grund utarbetas ett vérde-
ringssystem for arbetsvarderingen.

Det &r rekommendabelt att arbetsvarderingen gbrs genom
en helhetsvardering som bygger pé objektiva varderingsfak-
torer som bestamts pa férhand.

Olika varderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som
behodvs i arbetet vager tyngst.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma Iénepunkt
hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter
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jamfors ockséa sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrack-
as till att gélla uppgifter i olika I16nepunkter i en 16nebilaga,
nar uppgifterna ar jAmférbara med varandra, till exempel
06RUO020(AL)-06RUO060(AL) som galler kostservice-
personal. Lokalt kan man 4dnda anvanda ocks& en mer om-
fattande jamforelse, om det gemensamt anses andamals-
enligt.

Innan ett nytt varderingssystem inférs eller nar varderings-
systemet dndras ska forhandlingar féras med fortroende-
mannen for de tjansteinnehavare och arbetstagare som
véarderingssystemet kommer att tillampas pa. Arbetsgivaren
fattar i sista hand beslut om varderingssystemet. En skriftlig
beskrivning av varderingssystemet bér utarbetas och de an-
stéllda bor informeras om innehallet.

Med jdmna mellanrum bdr man utvardera hur vérderings-
systemet fungerar.

Helhetsvarderingen bor utforas pa sa jamférbara och enhet-
liga grunder som mdijligt.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

. en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for
arbetsvéarderingen (se punkt 1),

. vérderingsfaktorer (se punkt 2)

. omsténdigheter som ska beaktas i arbetsvarde-

ringen (utbildning, extra uppgifter och extra ansvar,
chefsstéllning) (se punkt 3)
. varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams utgdende fran hel-
hetsvéarderingen (se punkt 5).

Den behdriga myndigheten kan stélla de arbetsgivarrepre-
sentanter som avses i § 17 i |dnekapitlet utanfér varderings-
systemet.

Det ar meningen att frdgor som géller tillampningen av ar-
betsvérderingen och varderingssystemet ska avgdras lokalt.

5. Bestdmning av den uppgiftsrelaterade |6nen
Né&r arbetsgivaren bestdmmer den uppgiftsrelaterade 16nen

med st6éd av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad
beaktas s& objektivt som majligt.
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Malet &r att de uppgiftsrelaterade I6nerna i en [6nepunkt ska
std i sddan proportion till varandra som arbetets svarighets-
grad forutsatter.

Aven om det vid jamférelsen av arbetets svarighetsgrad inte
framgar avgorande skillnader fér anstéllda som hor till sam-
ma |ldnepunkt, betyder det inte att grundiénen i I6nepunkten
automatiskt ska anvandas. Vid arbetsférdelningen har de
anstallda inom Iénepunkten kanske tilldelats dels mer, dels
mindre kravande uppgifter men den totala svarighetsgraden
ar ungefar den samma. | sa fall bér den uppgiftsrelaterade
I6nen ligga pa ungefar samma niva for alla, men nivan kan
vara betydligt hogre &n grundionen. Det kan ocksd fore-
komma avsevérda skillnader i arbetets svarighetsgrad inom
I6nepunkten och da kan dven de uppgiftsrelaterade I6nerna
variera mycket.

Utover arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den upp-
giftsrelaterade I6nen bland annat av den allménna lI6nenivan
p& orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens 16-
neprinciper.

Den behdériga myndigheten beslutar om nivan pa den upp-
giftsrelaterade 16nen. For arbetstagarnas del kommer man
O6verens om den uppgiftsrelaterade I6nen i arbetsavtalet.
Den uppgiftsrelaterade I16nen kan bestammas pa nytt nar ett
nytt tjansteférordnande ges eller ett nytt arbetsavtal ingas,
till exempel vid férldngning av vikariat.

Lénen for anstéllda utanfor 16nesattningen bestédms enligt
§ 8 i Ibnekapitlet. Lonen for arbetsgivarens representanter
bestams enligt § 17 i I6nekapitlet.

6. Sankning av den uppgiftsrelaterade I6nen

Den uppgiftsrelaterade 16nen kan sankas endast i de fall
som avses i
§10.

Oberoende av om den anstéllde uppfyller de behdrighetsvillkor for
uppgiften som anges i lagstiftningen eller som den behériga myndig-
heten faststallt, ska den uppgiftsrelaterade I6nen i férsta hand bestdm-
mas utgdende frdn arbetets svarighetsgrad. Om den anstéllde inte
uppfyller behdrighetsvillkoren kan den uppgiftsrelaterade 16nen anda
vara hogst 10 % lagre an vad den ifrdgavarande lIonebestammelsen i
I6nesattningen forutsatter.
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TillAmpningsanvisning

Se utbildningsangivelserna i tilldmpningsanvisningen fér § 7
mom. 1 punkt 1 och 2 i I6nekapitlet.

Om den anstéllde uppnar den behorighet som forutsatts,
héjs den uppgiftsrelaterade I6nen till &tminstone grundlénen
enligt 16nepunkten fran ingangen av den manad som foljer
efter att den anstéllde visat upp ett intyg dver kompetensen.
| forsta hand ska dock den uppgiftsrelaterade I6nen utga
fran arbetets svarighetsgrad (AL).

§ 10 Vésentliga andringar i uppgifterna

mom. 1

mom. 2

Omsvarighetsgradenientjansteinnehavaresellerarbetstagaresuppgifter
andras vasentligt fér minst 10 arbetsdagar pa grund av 6vergang till
en annan tjéanst eller befattning eller pa grund av omorganisering av
uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade 16nen i det fall att den inte
motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.(AL)

Den uppgiftsrelaterade 16nen justeras:

1 vid den tidpunkt da uppgifterna &ndras, om den nya uppgifts-
relaterade |6nen &r hdgre

2 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya uppgifts-
relaterade 16nen &r lagre

3 raknat fran tidpunkten for Andringen, om arbetstagaren pa egen
begéran soker sig till ett mindre krdvande arbete eller omplacering
i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till per-
mittering eller

4 vid tidpunkten for éverganag till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sinks den uppgiftsrelaterade |6nen inte, och en héj-
ning kan komma i frdga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i
strack. | sa fall hojs 16nen nér vikariatet borjar.

TillAmpningsanvisning (mom. 1 och 2)

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig
pa att den anstallde till exempel 6vergar till en annan tjanst
eller befattning, att den anstéllde far en tillaggsuppgift for
viss tid eller att uppgifternas svérighetsgrad andras s& att
de blir vasentligt mindre eller mer krdvande. Om uppgifterna
andras for en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade 16nen
ar hogre an den tidigare, sanks den uppgiftsrelaterade |6nen
omedelbart d& den utsatta tiden gatt ut.
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Den uppgiftsrelaterade 16nen &ndras inte om en tillfallig
Overgang till en annan tjanst eller befattning eller tillfalliga
andringar i uppgifterna, till exempel tillfélliga chefsvikariat
eller andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppagifts-
relaterade 16nen.

Med &ndringar i uppgifterna avses ocksa dndringar i tjénste-
utévningsskyldigheten.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta
hand erbjuda arbete som sa val som mojligt motsvarar det
arbete som anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte
finns kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses
lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, all-
manna yrkesskicklighet och erfarenhet. For det arbete som
erbjuds betalas den I16n som galler for arbetet i frdga raknat
frdn omplaceringen. Vid permittering av en tjansteinneha-
vare iakttas motsvarande principer.

§ 11 Individuellt tillagg
mom. 1 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett individuellt
tillagg i euro som ingéar i den ordinarie I6nen. Den behodriga myndighe-

ten beslutar om det individuella tilldgget.

TillAmpningsanvisning

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det
ar ocksa mojligt att bevilja ett tidsbundet tillagg.

Det individuella tillagget kan sénkas eller slopas endast i de
fall som anges i denna paragraf.

mom. 2 Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering av
den anstélldes arbetsprestation.

TillAmpningsanvisning

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststélls
lokalt. Grunderna och deras tyngd kan variera frén enhet till
enhet.

Det individuella tilldgget kan utdver yrkesskicklighet och
goda arbetsprestationer basera sig pa till exempel

. resultat,
. mangkunnighet och kreativitet,
. specialkunskaper och specialférdigheter,
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. samarbetsférmaga,
. ansvarskansla,
. initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna fér varderingen bér ut-
arbetas och de anstéllda boér informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstélldes arbetsprestation kan géras
till exempel &rligen i samband med utvecklingssamtalet.

Vidbetalningavindividuellatillagg skaolikatjansteinnehavar-ocharbets-
tagargrupper behandlas jamlikt.

Entjansteinnehavare eller arbetstagare skapabegéraninformeras om pa
vilka grunder hans eller hennes individuella tilldgg betalas.

Detindividuellatillagget kan sdnkas endast omlénegrundernaomprdvas
till f6ljd av vasentliga féréndringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig
forsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror pé tjanstein-
nehavaren eller arbetstagaren sjalv.

TillAmpningsanvisning

Den anstallde ska ges mojlighet att férbéttra sin arbetspres-
tation. Eventuella stodatgérder kan diskuteras till exempel
vid utvecklingssamtalet.

Lokala foérhandlingar ska féras med huvudavtalsorganisationernas
representanter om grunderna for utvarderingen av de anstélldas
arbetsprestationer och betalningen av individuella tillagg.

TillAmpningsanvisning

Férhandlingarna férs enligt § 14 mom. 2 i huvudavtalet, om
ingenting annat avtalas enligt § 13 i huvudavtalet. Malet &r
att arbetsgivaren och personalen i sd stor utstrackning som
mojligt ska uppna samférstand nar det galler grunderna for
individuella tillagg.

Individuella tillagg utgdr en del av systemet med sporrande
I6nesattning. Syftet med systemet ar att forbattra resultaten
och erbjuda ett stéd for arbetsledningen. Tanken ar att de
anstéllda far mer motivation for sitt arbete om de kan pa-
verka |6nen genom sin arbetsprestation. Beloning av indivi-
duella resultat ar en viktig motivationsskapande faktor. Darfor ar
det viktigt att personalen kanner till vad det individuella tillagget
baserar sig pa.
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Protokollsanteckning

For individuella tillagg ska arbetsgivaren senast 1.2.2013 an-
vanda minst 1,3 % av summan av de uppgiftsrelaterade 16-
nerna fér den personal i kommunen eller kommunalférbun-
det som omfattas av AKTA. Om minst 30 personer omfattas
av samma lénebilaga ska arbetsgivaren senast 1.2.2013 an-
vénda minst 1,3 % av deras sammanraknade uppgiftsrela-
terade I6ner fér betalning av prévningsbaserade individuella
tillagg till dessa anstéllda. Justeringen gors arligen.

§ 12 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, &ar
3 % av den uppgiftsrelaterade |6nen om tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren i minst 5 ar och 8 % av den uppgiftsrelaterade 16nen om
tjéinsteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1 har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsférhéllande hos kommu-
nen eller kommunalférbundet

2 har varit anstélld i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande hos nagon
annan arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nu-
varande uppgifterna eller

3 har arbetat inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett
tjéinste- eller arbetsavtalsférhallande, men som &r av vésentlig nytta
i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5 &r sammanlagt.

Fran anstéllningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten fran-
varo.

TillAmpningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta
(punkt 2). Enbart dgarforhéllande eller delagarskap anses
inte vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som &r vésentlig
nytta &r en bedémningsfraga fér den behdriga myndigheten
och avgors fran fall till fall. Vid liknande fall féljs en enhetlig
praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gdng som tid som be-
rattigar till arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstéllningsférhal-
landen som barjar 1.4.2012 (AL) eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare Overgar till ett
annat tjansteforhallande eller nér en arbetstagares uppgifter
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hos samma arbetsgivare andras vasentligt kan den tid som
berattigar till arbetserfarenhetstillagg omprévas (mom. 1
punkt 2 och 3).

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren 31.3.2012 (AL)
har minst 5 ars/minst 10 ars anstéllningstid som beréattigar
till &rsbunden del av det individuella tillagget enligt § 6 mom.
4 i 16nekapitlet i AKTA 2010-2011, 6verfors fran det individu-
ella tillagget en andel som motsvarar 5 procent/10 procent
av den uppgiftsrelaterade 16nen till ett nytt arbetserfaren-
hetstillagg p& 3 procent/8 procent 1.4.2012 (AL). Det belopp
som eventuellt aterstar av det individuella tillagget kvarstar
som individuellt tillagg.

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran bérjan av den kalenderménad som
foljer pa att anstallningstiden uppfyllts. Den anstallde ska visa upp en
tillforlitlig skriftlig utredning dver anstélining hos andra arbetsgivare én
kommunen/kommunalférbundet och &ver féretagsverksamhet. Utred-
ningen bor visas upp inom en manad efter att anstallningen inleddes.
Om utredningen visas upp retroaktivt betalas det tillagg som baserar
sig pa denna anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat fran det att
utredningen l&mnades in.

§ 13 Resultatbonus

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kommunenellerkommunalférbundetkaninforaettresultatbonussystem
fér betalning av resultatbonus till de anstéllda. Resultatbonus baserar
sig pa att de mal som satts upp for resultatférbéttring i serviceverk-
samheten uppnatts eller dvertraffats.

Tillanstéllda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott
for uppfoéljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa for-
hand faststéllda grunder. Om det under uppféljningsperioden fér re-
sultatbonusen uppstéar, ndgot annat avbrott i tjansteutévningen eller
arbetet an semester eller de sammanlagt 105 férsta graviditets- och
féraldraledighetsdagarna fér en anstélld som har réatt till graviditets-
ledighet eller de 105 foérsta féraldraledighetsdagarna for en annan
anstélld som har ratt till foréldraledighet, minskas resultatbonusen i
proportion till avbrottet, om inte den behdriga myndigheten beslutar
nagot annat.

Resultatbonusen hor inte till den ordinarie I6nen, och den betalas frista-
ende fran den ordinarie manadslonen.
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TillAmpningsanvisning (mom. 1-3)

Mal till grund fér resultatbonus

Till grund fér resultatbonus vid en resultatenhet 1&dggs i all-
méanhet tva eller flera mal som pa ett s mangsidigt satt som
mojligt beskriver hur verksamheten har utfallit. | vilken man
dessa mal har uppnatts eller 6vertraffats ar, enligt vad som
beslutats pa férhand, avgérande fér om och till vilket belopp
resultatbonus ska betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, var-
vid man beaktar den utveckling som skett och de eventuella
problem som for 6gonblicket &r aktuella. Malen far inte vara
alltfor anspraksldsa men inte heller stéllas orealistiskt hogt.

Det ar meningen att saval arbetsgivaren som de anstallda
ska ha nytta av systemet med resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetspro-
cesser, battre servicekvalitet, kostnadsbesparingar, férand-
ringar i antalet prestationer, stérre kunnande bland persona-
len eller battre utnyttjande av kunnandet.

Uppféljningsperiod

Den uppféljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa
kan vara till exempel ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om
uppféljningsperioden ar ett halvt ar eller langre, ar det med
tanke pa personalens motivation befogat att under uppfolj-
ningsperioden ge personalen mellanrapporter om i vilken
man resultatmalen har uppnatts. Det ar i allmadnhet anda-
malsenligt att anvanda en uppféljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av édrendet

Nar resultatbonussystemet och inférandet av resultatbonus
beretts preliminért, behandlas arendet tillsammans med per-
sonalen eller dess representanter. Malet ar att hela persona-
len férbinder sig att efterstréva resultat.

Den behériga myndigheten beslutar om bland annat foljande
fragor som géller resultatbonus:

. definitionen av resultatenheterna

. vilken personal som omfattas av resultatbonus
. de mal som ligger till grund fér bonusen

. uppféljningsperiodens langd
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. vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen

. resultatbonusens maximala storlek

. om bonusen ska vara lika stor for alla eller till exem-
pel std i proportion till de uppgiftsrelaterade I6nerna

. konstaterande av i vilken man de uppstéllda malen
uppnatts

. hur stor bonuspott som ska delas ut

. hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjanste-

innehavare eller arbetstagare.
Personalfond
Resultatbonus kan ocksa betalas till en personalfond nar
férutsattningarna i personalfondslagen uppfylls. Bestdm-

melser om personalfonder finns i personalfondslagen ( FFS
934/2010).
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OVRIGA TILLAGG OCH ARVODEN

§ 14 Engangsarvode

mom. 1

mom. 2

Engangsarvode kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare om den behdériga myndigheten i kommunen eller kommunalfér-
bundet bedomer att det &r motiverat. Engadngsarvode kan anvandas till
exempel nér arbetsgivaren vill beléna en individ eller en grupp.

TillAmpningsanvisning

Angéende grunderna for lonesystemet, se § 6 i Ionekapitlet.

Den behoriga myndigheten avgér hur stora engangsarvo-
dena ska vara.

Engangsarvode kan betalas ocksd av ndgot annat sarskilt skal, om
den behoériga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet be-
doémer att det ar motiverat.

TillAmpningsanvisning

Ett sérskilt skal kan vara till exempel att en anstalld deltar i
ett organs moéte pd anmodan av den behériga myndigheten.
Engangsarvode betalas inte om den anstallde far mertids-,
Overtids-, kvélls-, natt- eller séndagserséttning fér den tid
som motet pagar eller separat 16n eller arvode for en uppgift
som utfors vid motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engéngsarvoden &r allmén praxis hos ar-
betsgivaren ar det d&ndamalsenligt att betalningsgrunderna
utreds tillsammans med personalen. P4 grund av engangs-
arvodets natur fors inga officiella lokala férhandlingar med
tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna (se § 14
i huvudavtalet).

§ 15 Rekryteringstillagg

mom. 1

Rekryteringstilldgg kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare om den behdériga myndigheten i kommunen eller kommunalfér-
bundet beddmer att det &r motiverat. Grunderna for rekryteringstillag-
get och hur lange det géller ska framga av beslutet om beviljande av
tillagget till den anstéllde. For arbetstagarnas del kommer man éverens
om rekryteringstillagget till exempel i arbetsavtalet.
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TillAmpningsanvisning

Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel pro-
blem att fa personal.

Pa grund av sin natur &r rekryteringstillagget i regel tidsbe-
gransat.

Om betalning av rekryteringstillagg ar allman praxis hos
arbetsgivaren, bor betalningsgrunderna utredas tillsammans
med representanter for personalen, pd samma satt som i
frdga om engéngsarvoden.

Rekryteringstillagget utgdr ordinarie 16n.

§ 16 Spraktillagg

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett spraktillagg
som hdr till den ordinarie 16nen om uppgifterna férutsétter att den an-
stallde utover sitt modersmal beharskar det andra inhemska spraket,
samiska eller teckensprak och sprakkraven inte har beaktats i den
uppgiftsrelaterade 16nen.

TillAmpningsanvisning

De sprakkunskaper som hor till behdrighetskraven for tjans-
ten eller befattningen kan beaktas i den uppgiftsrelaterade
I6nen och 6vriga sprakkunskaper kan beaktas i det individu-
ella tillagget. | s& fall betalas inget separat spraktillagg.

Den behériga myndigheten i kommunen eller kommunalfér-
bundet avgor i vilka uppgifter spraktillagget ska betalas och
hur sprakkunskaperna ska pavisas.

§ 16a Handledararvode (AL)

mom.1

mom. 2

Till en anstélld som handleder studerande som gor sin studiepraktik
(lara i arbete eller motsvarande) betalas en penningerséttning om 2,10
euro per handledningstimme. Nér fler anstéllda handleder studerande
delas erséattningen proportionellt mellan dessa i enlighet med den ar-
betstid som den anstélla handleder en studerande (tillforlitlig utredning
t.ex. krysslista).

Till en anstélld som &r behérig som examensbeddmare fér studerande

betalas en sérskild ersattning om 70 € for varje beddmningstillfalle (be-
démningen ca 1 arbetsvecka).
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Till en anstélld som handleder en studerande i laroavtalsutbildning
betalas en penningerséattning som ar 10 % av den uppgiftsrelaterade
I6nen per manad under den tid handledningen av den studerande pa-
gar.

TillAmpningsanvisning

Aven om en anstélld handleder fler studerande i l&ro-
avtalsutbildning s& utgér penningerséattningen 10 procent av
den uppgiftsrelaterade I6nen per manad under den tid som
handledningen pagar.

Om fler anstéllda delar pa handledningen av studerande i
laroavtalsutbildning sa betalas ifrdgavarande penningersétt-
ning endast for den faktiska tiden som varje enskild hand-
ledare agnar at handledningen.

Den foérhdjda penningersattningen betalas endast fér den
tid som handledningen faktiskt pagdr. Om den anstéllde
som handleder eller om studerande i l&roavtalsutbildning &r
frAnvarande pa grund av semester, sjukfranvaro, ferier eller
annan franvaro s betalas ingen férhéjd penningerséttning
fér den tiden.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 17 Lon for arbetsgivarens representant

Oavsett vad som i 6vrigt bestdms i detta avtal, kan den behdriga myn-
digheten i kommunen eller kommunalférbundet enligt prévning besluta
om lénen och dess bestdmningsgrunder fér de tjansteinnehavare och
arbetstagare som representerar arbetsgivaren. For arbetstagarnas del
ar férutsattningen att arbetsgivarens ratt att bestdmma I6nen dverens-
kommits i arbetsavtalet.

Som arbetsgivarens representant betraktas en tjansteinnehavare eller
arbetstagare som ansvarar fér ledningen och utvecklingen av kommu-
nen eller kommunalférbundet eller en betydande del av den. Till exem-
pel betraktas kommunens eller kommunalférbundets hégsta ledning
som representanter for arbetsgivaren.

Representanter for arbetsgivaren &r bland annat tjdnsteinnehavare
eller arbetstagare i ledande stallning som ansvarar for ett stort férvalt-
ningsomrade och utvecklingen av det eller fér kommunens eller kom-
munalférbundets allménna foérvaltning, ekonomi eller planering och ut-
vecklingen av dessa samt tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som ar
personaldirektdrer eller personalchefer eller har motsvarande stallning.

Kommunala avtalsdelegationen avgdér vid behov huruvida ovan ndmn-
da tjénsteinnehavare eller arbetstagare omfattas av denna paragraf.

TillAmpningsanvisning

Kommunerna och kommunalférbunden kan fritt besluta om
de ovan ndmnda tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas
I6ner och I6nejusteringar och nér justeringarna ska trada i
kraft.

Bestdmningsgrunden foér 16nen kan till exempel vara hel-
hetslén. Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens 16n
har faststallts som helhetslén, betalas inga andra I6nedelar
enligt I6nekapitlet, sdvida inte ndgot annat sags i den beho-
riga kommunala myndighetens beslut om personen i fraga
eller ndgot annat uttryckligen éverenskommits i arbetsavta-
let. Vid behov kan till exempel kommundirektérens 16n fast-
stéllas som en helhetsldn utan arbetserfarenhetstillagg eller
liknande tillagg.
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BESTAMMELSER OM LONEBETALNINGEN

§ 18 Lonebetalning

mom. 1

mom. 2

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas 16n eller arvode fér var-
je kalendermanad senast den 16:e dagen i manaden, om inte nagot
annat bestdms i detta avtal eller féljer av I6nebetalningsgrunderna och
om inte den behdriga myndigheten beslutar nadgot annat i frdga om
betalningen av I6nen fér en arbetstagare.

Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag, en helgfri I6rdag
eller en sddan vardag d& de system bankerna i allminhet anvander
fér betalningstransaktioner mellan banker inte &r i bruk med anledning
av ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands Bank, vilket
framgar av ett meddelande fran Finlands Bank som publiceras i forfatt-
ningssamlingen, anses férfallodagen vara narmast féregdende vardag.

Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan &nda I6nen eller arvodet
for varje kalendermanad betalas senast den sista vardagen i manaden,
men inte pa en l6rdag.

Om betalningen av arvodet férutséatter att en utredning 6ver vidtagna
atgarder visas i form av en rakning, betalas arvodet senast under den
kalendermanad som foljer efter att rakningen lamnades in.

TillAmpningsanvisning

En arbetstagares 16n ska enligt arbetsavtalslagen beta-
las nér anstallningen upphdr, om inget annat éverenskom-
mits med arbetstagaren. Om I6nebetalningen férdrojs, kan
arbetsgivaren bli skyldig att betala 16n fér s.k. vantetid. Be-
stdmmelserna om 16n for s.k. véntetid i arbetsavtalslagen
galler inte tjansteinnehavare.

Nar ett tjansteférhallande upphor ska I6nen i man av moj-
lighet betalas utan dréjsmal, dven om det inte finns nagra
sérskilda bestdmmelser om detta i avtalet. Aven I6netillagg
och erséattningar som baserar sig pa arbetstidsbestammel-
serna bor i man av mojlighet betalas omgéende. Om tillagg,
ersattningar o.d. inte &r uppklarade nar tjanstefoérhallandet
upphdr, boér skalig tid ges for utredningar och utrékningar.

Tidpunkten for betalning av saddana lénetilldgg och ersatt-
ningar som baserar sig pa arbetstidsbestammelserna anges
i respektive sarskilda bestammelser.

Lonen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som den anstallde

uppgett. Lonen kan betalas kontant endast av sddana tvingande skal
som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (hdnvisningsbestammelse).
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Arbetsgivaren ska i samband med |6nebetalningen ge den anstéllde en
I6nespecifikation och vid behov &ven annars utan dréjsmal ett 16nein-
tyg pa den anstélldes begéran. Av specifikationen och I6neintyget ska
framgéa det I6nebelopp som betalats till den anstéllde, grunderna for
bestdmning av 16nen och de belopp som foér olika &ndamal innehallits
av lénen.

§ 19 Utrakning av 16n for kortare tid 4n en kalenderméanad

mom. 1

mom. 2

Lon for endast en del av en kalendermanad betalas till en manadsavlo-
nad tjansteinnehavare eller arbetstagare sa att 16nen for varje tjanste-
utdvningsdag eller varje kalenderdag utanfor avbrottet utgor en sa stor
del av kalendermanadens ordinarie 16n som det finns kalenderdagar i
manaden. Av |6n som inte ar ordinarie 16n betalas det intjanade belop-
pet.

TillAmpningsanvisning

Om en anstélld till exempel har oavliénad tjanst- eller arbets-
ledighet 28.6-8.7, betalas for juni 27/30 och for juli 23/31 av
den ordinarie 16nen.

Exempel

En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbets-
tagaren kommer med arbetsgivaren dverens om att arbeta
en sextimmarsdag i mars, varvid vardledigheten avbryts for
en kalenderdag. For denna arbetsdag betalas da en dagslén
(1/31) som beraknats pa arbetstagarens ordinarie 16n. Anga-
ende intjaning av semester, se § 3 i semesterkapitlet.

| fallen nedan raknas 4nda den 16n som ska betalas till en manadsavl6-
nad tjansteinnehavare for tjansteutévningstid eller till en manadsavl6-
nad arbetstagare for arbetad tid enligt timlén, varvid divisorerna i § 23
i arbetstidskapitlet anvands.

1. Anstéllningen varar hdgst 12 kalenderdagar.

Exempel

En anstélining har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar
har varit sjukfranvaro. For sjukfrdnvaron betalas dagslon.
Den egentliga tjansteutdvningstiden/arbetade tiden blir 6
dagar, och fér dessa dagar betalas timlén.

Det faktum att kalendermanaden véxlar medfor inte att
I6nen for en del av manaden ska réknas enligt timlén, om
anstéllningen i sin helhet har pagatt eller kommer att paga
oavbrutet i mer an 12 kalenderdagar.
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2. L6n betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en
manad och Iénebetalningen har avbrutits pd grund av ett
avbrott i tjansteutévningen som inte beror pa tjansteinne-
havaren eller pa grund av ett arbetsférhinder som inte beror
pé& arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10.
Lonen for den arbetade tiden 17-23.10 betalas d& som tim-
16n.

mom. 3 Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstédndig pa tjansteinnehavarens el-
ler arbetstagarens begéran eller av ndgon annan orsak som beror pa
den anstallde sjalv och underskottet inte har arbetats in under ndgon
annan tid, avdras frdn manadslénen den ovan namnda timlénen for
varje franvarotimme.

§ 20 Kvittningsratt och aterkrav av 16n

Arbetstagare

mom. 1 Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens I6ne-
fordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen (hanvis-

ningsbestdmmelse).

TillAmpningsanvisning

Kvittningsratten begrédnsas av utsékningsbalkens bestdm-
melser om bland annat skyddat belopp.

Tjansteinnehavare

mom. 2 | 56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
bestams om arbetsgivarens ratt till &terkrav av I6n eller annan férman
som hanfor sig till ett anstéllningsférhallande och som betalats utan
grund och om verkstéllande av &terkrav genom avdrag i tjansteinneha-
vares I6n (hanvisningsbestammelse).

TillAmpningsanvisning

Ratten till &terkrav genom léneavdrag begrénsas av utsok-
ningsbalkens bestdmmelser om bland annat skyddat be-
lopp. Bestammelsen i 56 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden géller enbart aterkrav av
fordran som hanfor sig till ett anstallningsférhallande.

53



KAPITEL Il LONER Lénebetalning

§ 21 Lon under avstangning fran tjansteutdvning

Tjansteinnehavare
Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutévning med stéd
av lag, ska I6nen innehéllas for den tid som avsténgningen varar.

Om orsaken till avstdngningen &r misstanke om brott och tjansteinne-
havaren inte genom laga dom déms till bter eller fangelsestraff, be-
talas till tjansteinnehavaren for ordinarie arbetstid den uteblivna I16nen
minskad med motsvarande I6n som tjansteinnehavaren under samma
tid fortjanat i andra anstaliningsférhallanden eller som yrkesutdvare el-
ler foretagare och som tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten.

Om atals- eller domstolsférfarandet forfallit pd grund av att tjanstefor-
héallandet upphort eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid foérfa-
randet, ska den innehallna I6nen dock inte betalas ut, ifall tjansteinne-
havaren gjort sig skyldig till en sddan gérning eller forsummelse att han
eller hon kunnat démas till béter eller fangelsestraff.

TilldAmpningsanvisning
Bestdammelserna ovan tillampas ocksa nar en tjansteinne-

havare &r anhéllen fér forhor pa grund av misstanke om brott
eller halls i rannsakningsféngelse. | sddana fall ar det i all-
méanhet inte nédvandigt med avstangning fran tjansteutov-
ning, eftersom tjansteutdvningen and& ar avbruten (anteck-
nas efterdt som tjanstledighet).

Minskningen géller inte arbetsldshetsférmaner som tjénste-
innehavaren fatt under tiden fér avstéangningen fran tjanste-
utévning. Tjansteinnehavaren ar skyldig att for sin arbets-
givare utan dréjsmal visa en tillforlitlig utredning 6ver sina
ovriga férvarvsinkomster.
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KAPITEL I ARBETSTID Allménna bestdmmelser

ARBETSTID

§ 1 Principen om effektiv anvdndning av arbetstiden

Langden pé& tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider
bestédms pa det sitt som anges nedan med beaktande av arbetsupp-
gifternas art och mangd samt med hansyn till att arbetstiden ska kunna
utnyttjas effektivt och med beaktande av vad som férutsatts nar I6nen
faststélldes.

§ 2 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1

Férutom bestdmmelserna i detta kapitel tillampas pa de tjansteinne-
havare som lyder under landskapslagen om tilldmpning i landskapet
Aland av arbetstidslagen (AFS 44/1998 (AL)) och arbetstagare som
omfattas av arbetstidslagen (FFS 605/1996) féljande bestammelser i
arbetstidslagen, om inte nagot annat har avtalats angdende dem i
nagon av bilagorna till detta avtal eller genom nagot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal:

5 § 3 mom. (skyldigheten fér tjdnsteinnehavare att vara i beredskap),
8 § (arbetstiden for motorfordonsforare), 9 § 2 mom. (pa kollektivavtal
baserad ordinarie arbetstid), 13 § 1 och 3 mom. (flextid), 14 § 1 och 3
mom. (exceptionell ordinarie arbetstid), 15 § (férkortad arbetstid), 18 §
(arbetstagarens samtycke och tjansteinnehavarens skyldighet att ut-
féra mertids- och dvertidsarbete), 19 § (maximiantalet évertidstimmar),
20 § (inledande och avslutande arbete), 21 § (nddarbete), 24 § (arbets-
avtals upphdrande under en utjdmningsperiod), 26 § (nattarbete) med
de undantag som framgar av § 31 nedan, 27 § (skiftarbete och nattskift
i periodarbete), 29 § (dygnsvila), 30 § (motorfordonsférares dygnsvila),
33 § 1 mom. (sdndagsarbete), 36 § (dispens), 37 § (arbetstidsbokfo-
ring) samt de sérskilda bestammelserna i 8 kap. (tid for vdckande av
talan, bestdmmelsernas tvingande natur, straffoestdmmelser m.m.).

Forutom bestdmmelserna i detta kapitel tillampas féljande bestdm-
melser i arbetstidslagen (FFS 872/2019) pa arbetstagare som omfattas
av arbetstidslagen, om inte nagot annat har avtalats angdende dem i
nagon av bilagorna till detta avtal eller genom n&got annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal:

6 § (skiftarbete), 8 § (nattarbete och nattskift i periodarbete), 8 a § (ratt
till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete), 9 § (dygn-
sarbetstiden fér motorfordonsférare), 10 § (pa kollektivavtal grundad
ordinarie arbetstid), 12 § 1 och 3 mom. (flextid), 13 § (utdkad flextid),
14 § (arbetstidsbank), 15 § (forkortad arbetstid), 17 § (arbetstagarens

samtycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar), 19 § (ndédarbete), 22 §
(arbetsavtals upphérande under en utjamningsperiod), 25 § (dygns-
vila), 26 § (motorfordonsférares dygnsvila), 32 § (arbetstidsbokféring),
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39 § (dispens), 8 kap. (bestdmmelsernas tvingande natur) och 9 kap.
(sérskilda bestammelser).

Genom bestdmmelsen i mom. 1 har bestdmmelserna i arbetstidslagen
inte tagits med som en del i detta tjinste- och arbetskollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

Pa arbetstagare under 18 ar tillampas dessutom lagen om
unga arbetstagare (FFS 998/1993).

§ 3 Awvvikelser fran arbetstidsbestdmmelserna

mom. 1

Om det &r nddvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden péd ett satt
som avviker fran de allménna arbetstiderna i detta avtal, ska arbetsgi-
varen komma dverens om detta med tjansteinnehavaren eller arbets-
tagaren. Om det avvikande arbetstidsarrangemanget géller minst 5 an-
stéllda krévs 6verenskommelse med fértroendemannen eller ett lokalt
avtal med avtalsorganisationen i fraga. | ett s&dant arbetstidsarrang-
emang som avses hér bdr den ordinarie arbetstiden utjamnas inom
hogst ett ar till att i genomsnitt vara férenlig med bestammelserna i
detta kapitel.

TillAmpningsanvisning

| frdga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om av-
vikelser som ar av antingen tillfallig eller bestdende natur.
Vid behov kan man till exempel avtala om att en arbetsdag
som infaller mellan tva helgdagar arbetas in under nagon
annan tid eller avtala om sockenhelgsarrangemang pa ett
satt som avviker fran detta avtal, under férutsattning att
den genomsnittliga arbetstiden ar férenlig med detta avtal
under en hogst ett ar lang utjamningsperiod. Om man med
avtalsorganisationen i frdga (en huvudavtalsorganisation
eller sddana underféreningar till huvudavtalsorganisatio-
nerna vilkas medlemmar berérs av saken) lokalt kommer
dverens om avvikande arbetstidsarrangemang, &r léntagar-
nas avtalspart den representant/de representanter som till
exempel med fullmakt bemyndigats till detta av den avtals-
organisation som representerar de anstéllda i frdga. Formellt
kan det lokala avtalet ingas till exempel i form av ett protokoll
som parten undertecknar.

Nar man lokalt avviker frdn de allmanna arbetstidsbestam-
melserna bor man utreda vilka effekter arrangemanget har
pa till exempel arbetsskiftsplaneringen och granserna for
mertids- och 6vertidsarbete.
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mom. 3

KAPITEL Il ARBETSTID Allménna bestdmmelser

Om syftet med arrangemanget &r att arbeta in en arbetsdag under
ndgon annan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersatt-
ningar inte betalas for inarbetningstiden.

Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts fér annan tid &n en viss tid kan
nér som helst sdgas upp att upphora efter tre manader, varefter be-
stdmmelserna i det riksomfattande tjdnste- och arbetskollektivavtalet
ska iakttas.

57
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TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN

§ 4 Arbetstid

Definition
mom. 1

mom. 2

Som arbetstid réknas den tid som anvands till arbete och den tid un-
der vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta till
arbetsgivarens férfogande pé& arbetsstallet.

Vissa specialsituationer
1 Vilotider

De dagliga vilotiderna réknas inte in i arbetstiden, om den anstéllde
under dessa tider obehindrat far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

2 Restid

Den tid som anvands f6r resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte
samtidigt ska anses vara en arbetsprestation. Farden eller transporten
fr&n en avfardsplats som den behériga myndigheten eller chefen har
anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska utféras och
aterresan dérifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.

TillAmpningsanvisning

Av den tid som anvants for en tjdnsteresa raknas endast den
tid som atgatt for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifter
in i arbetstiden. Om den anstallde anvant arbetstid till resor,
férlangs arbetstiden inte med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka rék-
nas inte in i arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen
fran ett arbetsstélle till ett annat in i arbetstiden, forutsatt att
resorna sker pa billigaste satt och langs den rakaste och
snabbaste vagen. Begreppen tjansteresa och tjansteforratt-
ningsresa definieras i § 1 i bilaga 16.

Till exempel raknas beledsagande av en patient in i arbets-
tiden. Restiden i sin helhet rdknas som arbetstid under for-
utséttning att resan foretas i syfte att eskortera patient pa
basis av reseférordnande och det snabbaste resesattet pa
returresa utan patient anvands.(AL)

Nar det ar frdga om rekreationsresor for patienter eller vard-

behdvande bor arbetsskiftsforteckningen goéras upp sa att
den omfattar &ven den tid som tjansteresan pagar. Restid
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som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsférteckning-
en raknas inte in i arbetstiden, fransett tid som har anvéants
till varduppgifter och liknande.

3 Kurser

Som arbetstid réknas utbildning som arbetsgivaren bestdmmer att den
anstillde ska delta i. Se dven utbildningsavtalet. 28.2.2011 (AL).

TillAmpningsanvisning

Om det inte ar frdga om utbildning som arbetsgivaren
bestamt att den anstéllde ska delta i och utbildningen allt-
sd inte réknas som arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den
anstallde arbets- eller tjanstledighet for utbildningen.

| och med att man i allmanhet pa férhand & medveten om
en kommande utbildning bdr detta beaktas till exempel nér
arbetsskiftsférteckningen gérs upp.

4 Av arbetsgivaren forutsatta halsoundersékningar och halso-
kontroller

Den tid som atgatt till hdlsoundersokningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som tjans-
teutdvningen eller arbetet kraver, réknas in i arbetstiden ocksa nar
undersdkningarna eller kontrollerna utférs under den anstélldes lediga
tid. Eventuell restid i anknytning till dem réknas inte in i arbetstiden.
Om restiden infaller pa den anstélldes ordinarie arbetstid, férlangs inte
arbetstiden av denna orsak.

TillAmpningsanvisning

Den anstéllde ska vid behov visa ett intyg éver vilken tid som
har atgatt till den egentliga undersokningen eller kontrollen.
Intyget ska ha utfardats av den person eller inrdttning som
har utfért undersékningen eller kontrollen.

5 Av lakare féreskrivna undersékningar

Tid som atgar till undersokningar som foretas pa remiss av lakare, sa-
som besdk hos specialist eller en laboratorie- eller réntgenundersok-
ning, raknas inte in i arbetstiden, men om en tjansteinnehavare eller
arbetstagare nar verkligt behov féreligger blir tvungen att genomgé sé-
dana undersokningar pé sin arbetstid, ordnas for dessa undersékning-
ar befrielse fran arbetet. Detsamma géller medicinska undersékningar
som foregar forlossning, om dessa maste utféras under arbetstid.
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For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande be-
frielse fran arbetet pa grund av plotslig tandsjukdom for den tid som
behdvs for behandlingen, om den plétsliga tandsjukdomen kraver be-
handling under samma dag eller under samma arbetsskift, och den
anstéllde inte kan fa vard utom arbetstiden. Arbetsoférméagan och be-
hovet av bradskande vard ska visas med ett intyg av tandlékaren.

Om undersokningen eller den i foregdende stycke namnda behand-
lingen inklusive restider infaller pd den anstalldes ordinarie arbetstid,
férlangs inte arbetstiden av denna orsak.

Om dvriga tjanste- och arbetsledigheter fér besdk hos ldkare m.m. Be-
stams i kapitel V § 12 mom 4. (AL)

TillAmpningsanvisning

Med verkligt behov avses hér att undersdkningen inte kan
utféras utanfor arbetstiden eller att det ar fraga om ett plots-
ligt undersdkningsbehov.

Avtalsbestammelsen géller inte pa eget initiativ foretagna
besok hos lakare eller tandlékare eller besok i vardsyfte, inte
heller undersékningar som varar flera dagar i strack eller
undersokningar som har utforts i samband med ett sddant
lakarbestk som den anstallde har foretagit pa eget initiativ.

Med medicinska understkningar som foregar forlossning
avses en av ldkare eller annan hélsovardspersonal utférd
undersdkning och utférande av ett laboratorieprov eller mot-
svarande prov som baserar sig pa en sadan undersokning,
nar provet bottnar i ett behov av att utreda den gravidas eller
fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste
ga p& undersokningar under arbetstid, bor arbetsgivaren
underréttas om detta s& snart det ar mojligt. Arbetsgivaren
kan d& anvisa en annan tidpunkt for undersékningen med
beaktande av hur bradskande undersékningen ar och under
vilken tid s&dana undersokningar utfors. Underrattelse i god
tid mojliggor ocksé att man i arbetsskiftsarrangemangen kan
beakta behovet av undersékningar pa forhand sa att dessa i
regel kan ske utanfdr arbetstiden.

6 Omkladning till respektive fran tjanste- eller arbetsdrakt (AL)
Om arbetsgivaren har forpliktat en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare att i sitt arbete anvanda en speciell tjdnste- eller arbetsdrakt ska

till arbetstiden raknas omkladning till respektive fran denna tjanste-
eller arbetsdrékt. Se KAD cirkuldr 15/2019.
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§ 5 Beredskapstid

mom. 1

mom. 2

Med beredskap avses att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ska
vara antraffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Som bered-
skap betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap péd arbets-
platsen, utom i det fallet att den anstéllde har fatt tillstdnd att fullgéra
sin beredskap enligt eget val, antingen pa arbetsplatsen eller, pa vissa
villkor, utanfér den. Beredskapstiden réknas inte in i arbetstiden. Be-
redskapen far inte vara sé lang eller forekomma sé ofta att den oskaligt
forsvérar den anstalldes mojligheter att disponera sin fritid. For tjans-
teinnehavare grundar sig beredskapsskyldigheten pa avtal eller férord-
nande, och for arbetstagare grundar sig skyldigheten péa avtal.

TillAmpningsanvisning

Nar ett avtal om beredskap ingds ska den anstéllde kdnna
till beredskapsersattningens belopp eller grunderna for hur
ersattningen bestdms och villkoren fér beredskap. Bestdm-
melser om tjansteinnehavares skyldighet att vara i bered-
skap finns i 4 § 3 mom. i arbetstidslagen (h&nvisningsbe-
stammelse).

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inkallas till ar-
bete under beredskap, raknas den tid som gatt at till att
utféra arbetet in i arbetstiden, och fér denna tid ges ingen
beredskapsersattning. Tid som anvants for resor till och fran
arbetsplatsen under beredskap réknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke p& beredskapen har ordnat en
bostad som inte kan anses vara den anstélldes egentliga
bostad, men dér arbetsgivaren har forpliktat den anstallde
att vara i beredskap, rdknas skyldigheten att vistas i denna
bostad in i arbetstiden, och det &r inte frdga om beredskap.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om kommande
beredskap minst tre dygn pa forhand, férutom i oférutsedda, brads-
kande fall. En tjansteinnehavare eller arbetstagare far inte mot sitt sam-
tycke alaggas att vara i beredskap under den veckovila som avses i
§ 24 mom. 1 och 2 i detta kapitel.

Ersé&ttning for beredskap

mom. 3

Om en tjénsteinnehavare eller arbetstagare alagts beredskap betalas fér
varje beredskapstimme en penningerséttning som motsvarar 20-30 %
av den oférhdjda timlénen, eller alternativt ges motsvarande ledighet.
Nar ersattningen bestdms beaktas de begransningar som beredska-
pen medfor for den anstéllde, sdsom till exempel hur langt den an-
stéllde kan réra sig och inom vilken tid han eller hon ska infinna sig pa
arbetsplatsen.
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mom. 4 Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt en tjansteinnehavare
eller arbetstagare att vara antréffbar i sin bostad fér att vid be-
hov kunna inkallas till arbete, betalas for varje beredskapstimme
som den anstillde &ar skyldig att std i beredskap en penninger-
sattning pa 50 % av den of6érhojda timldnen, eller alternativt ges
motsvarande ledighet. Beredskap av detta slag som fullgjorts kl.
24.00-6.00 ersétts endast till sddana tjansteinnehavare och arbets-
tagare som omfattas av arbetstidslagen. Till dem som star utanfor
arbetstidslagen betalas en separat skalig ersattning fér den olagenhet
som inkallelsen till arbete under denna tid medfor.

mom. 5 En férutsattning for beredskapserséatining &r att tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren har varit i beredskap pa grundval av en skriftlig be-
ordran som arbetsgivaren utfardat for viss tid eller pa grundval av en
arbetsskiftsférteckning som arbetsgivaren uppréattat. Arbetsgivaren be-
stdmmer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

TillAmpningsanvisning

I § 21 i detta kapitel finns bestdmmelser om begransning av
ersdttningen for beredskap.

Ersé&ttning for resekostnader
mom. 6 Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap asam-

kas kostnader for resan till eller frAn arbetsplatsen betalas erséattning
fér minimikostnaderna.

TillAmpningsanvisning

Om den anstéllde stannar kvar pa arbetsplatsen for att ut-
fora sitt arbetsskift betalas ingen erséttning for aterresan.
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ORDINARIE ARBETSTIDER

§ 6 Arbetstidsformer

mom. 1

mom. 2

Arbetstagare

En tjénsteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid bestdms
enligt den arbetstidsform som tillampas p& personen i frdga i enlighet
med vad som féreskrivs ndrmare i detta kapitel om arbetstiden eller i
sérskilda bestdmmelser i bilagorna. De allménna arbetstidsformerna &r
féljande:

1 allméan arbetstid (§ 7)

2 byraarbetstid (§ 8)

3 periodarbetstid (§ 9)

4 arbetstid for vissa sakkunniga (bilaga 18 AL)

TillAmpningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare till-
lampas arbetstidsbestammelserna i detta kapitel oférand-
rade, om inte ndgot annat bestams nedan.

Sarskilda bestdmmelser om arbetstiden finns fér féljande tjansteinne-
havar- och arbetstagargrupper:

1 gardskarlar (bilaga 11)

2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pa grundval av ett sérskilt tillstdnd med stod av
arbetstidslagen (§ 10)

3 tjdnsteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pé& ett satt som avviker fran bestdammelserna i
detta kapitel om arbetstid (§ 3)

4 anstéllda som omfattas av bilaga 5
5 anstéllda som omfattas av bilaga 18
6 familjedagvardare (bilaga 12).
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§ 7 Allmén arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden &r hdégst 9 timmar per dygn och hégst 38
timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden
per vecka kan &ven ordnas s& att den i genomsnitt ar 38 timmar 15
minuter under en period av hdgst 6 veckor.

TillAmpningsanvisning

Det &r motiverat att anvanda en utjamningsperiod som ar
langre &n en vecka endast nar det behévs med tanke pa
verksamheten. Aven da ricker det i allménhet med en ut-
jamningsperiod pa 2-4 veckor. Arbetsskiftsforteckningen
ska i regel utarbetas for hela utjagmningsperioden och iakt-
tas pa det satt som bestdms narmare i § 28. Bestammelser
om utjamningsscheman for arbetstiden ingar i § 27. | sddant
arbete som avses i § 7 och 8 iakttas ocksd i frdga om utjam-
ningsperioden mertids- och évertidsgréanserna per dygn och
per vecka (se narmare § 13 och 14), om inte nagot annat
féljer av ett lokalt avtal.

Hur pa férhand planerad franvaro inverkar p& den ordinarie arbetstiden och arbets-
skiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-
/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, férkortas den or-
dinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter for varje dylik frAnvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hégst med 38 timmar 15 minuter per
kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller utjam-
ningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd franvarodag
minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden
utgor av full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststéllda, betraktas mandag-
fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 7 mom. 2, om
franvaron &r kand senast sju dagar innan veckan eller utjam-
ningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro p&verkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 och § 14 mom. 1.

64



KAPITEL Il ARBETSTID Ordinarie arbetstider Allméan arbetstid

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag, an-
nandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa ndgon
annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, trettondag, for-
sta maj, sjélvstyrelsedagen AL), sjalvstandighetsdag, julafton, juldag
eller annandag jul (arbetstidsforkortande séckenhelg) &r den ordinarie
arbetstiden per vecka (mertidsgréansen) 7 timmar 39 minuter kortare fér
varje ovan uppraknad dag &n vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt s& att den f6r varje ovan namnd arbets-
tidsférkortande s6ckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 39
minuter som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning (§ 7 och 8)

Sdckenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under
samma vecka eller utjgmningsperiod.

Tillampningsanvisning (§ 7, 8, och 9)
Om tva sickenhelger infaller pd samma dag gors forkort-
ningen bara en gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Allman arbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.
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§ 8 Byraarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden fér anstéllda som huvudsakligen utfér byra-
arbete &ar hogst 9 timmar per dygn och hégst 36 timmar 15 minuter
per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven
ordnas sa att den i genomsnitt ar 36 timmar 15 minuter under en period
av hdgst 6 veckor.

TillAmpningsanvisning

Vid prévning av férutsattningarna or tilldampning av syste-
met med byrdarbetstid ar den avgdrande faktorn inte hur
stor del av arbetet som sker i byraférhallanden, utan arbe-
tets karaktér och art. Byrdarbetstid tillampas till exempel pa
de tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas arbeten ar ad-
ministrativa till sin karaktér eller bestar av planerings- och
kalkyleringsarbeten. | s.k. féltarbete bestdms arbetstiden
daremot enligt § 7.

Systemet med byréarbetstid tillampas ocksa péa familjedag-
vardsledare och bibliotekspersonal.

Angdende utjamningsperioder se tillampningsanvisningen
for § 7 mom. 1. Vid byraarbetstid ar det framst i bibliotek
och inom vissa socialvardsuppgifter det behtvs en utjam-
ningsperiod som ar langre &n en vecka. Anvandning av flexi-
bel arbetstid eller spridda arbetstider gér arbetstidsarrange-
mangen smidigare.

Innan man infor ett utjamningsschema som &r baserat pa 36
timmar 15 minuter i genomsnitt, bér férhandlingar féras med
fortroendemannen eller personen i fraga pa det satt som be-
stams i § 27 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Hur pé& férhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och arbets-
skiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjiamningsperiod déar det ingar semester, arbets-/
tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, férkortas den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter for varje dylik franvaro-
dag som hade varit arbetsdag, dock hdégst med 36 timmar 15 minuter
per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller utjam-
ningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd franvarodag
minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som deltidsarbetstiden
utgor av full arbetstid.
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TillAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststéllda, betraktas mandag-
fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 8 mom. 2, om
frAnvaron &r kand senast sju dagar innan veckan eller utjam-
ningsperioden bdrjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro p&verkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 mom. 2 och § 14 mom. 2.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar en i § 7 mom. 3
namnd arbetstidsforkortande séckenhelg eller helgdagsafton &r den
ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 15 minuter
kortare for varje ndmnd dag &n vad som bestdms i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under sddan vecka eller utjam-
ningsperiod proportionellt s att den for varje arbetstidsférkortande
s6ckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som del-
tidsarbetstiden utgér av full arbetstid enligt mom. 1.

TillAmpningsanvisning

Se tillampningsanvisningen fér § 7 mom. 3.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Byraarbetstid kan ocksé ordnas som flexibel arbetstid.

§ 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

| sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas som
periodarbete &r den fulla ordinarie arbetstiden hégst 76 timmar 30
minuter under en 2 veckors period, hégst 114 timmar 45 minuter under
en 3 veckors period och hdgst 153 timmar under en 4 veckors period.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i
de arbeten och verksamhetsenheter som ndmns i 7 § den
arbetstidslag som gallde till 31.12.2019 (FFS 605/1996),
sdsom bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar, hélsocentraler,
barndaghem som haller 6ppet dygnet runt inklusive
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mom. 2

gruppfamiljedaghem och hem fér handikappade, sommar-
kolonier, flyktingcentraler och servicehem for &ldre samt
inom hemservicen (ArbetstidsL 7 § 1 mom. 7 punkten). Pe-
riodarbete kan ocksd tillampas inom hemsjukvarden och
hemvarden.

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa ar-
betstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om
vilket det finns bestdmmelser i denna paragraf, eller

2 ett system i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, om
vilket det finns bestdmmelser i § 7 i detta kapitel.

Kommunen eller kommunalférbundet ska vélja det arbetstidssystem
som &r det mest dndamalsenliga med tanke pa verksamheten och
skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angéende arbetsskiftsfor-
teckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definierats,
och det ar inte mdjligt att sarskilja évertidsarbete per dygn och &éver-
tidsarbete per vecka.

Det ar motiverat att anvdnda en arbetsperiod som éar langre an tre
veckor endast nér det behtévs med tanke p& verksamheten.

Fyraveckorsperioder kan beh&vas kontinuerligt till exempel fér en
anstélld som har deltidsarbete eller i huvudsak nattarbete.

| periodarbete kan en fyraveckorsperiod anvéndas tillfalligt nar mer
an en sOckenhelg infaller under arbetsperioden. Under en sadan ut-
jAmningsperiod ska den anstillde som s6ckenhelgsférkortning ges
atminstone en ledig dag som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.

Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie
arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 39 minuter, dock
hdgst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen tilldmpas nar anstéliningen bdrjar eller slutar
mitt under en arbetsperiod eller ndr anstaliningen &r kortare
an en arbetsperiod.
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Arbetstiden under séckenhelgsperioder

mom. 3

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i § 7 mom. 3 ndmnd ar-
betstidsférkortande sdckenhelg eller helgdagsafton &r den ordinarie
arbetstiden under perioden 7 timmar 39 minuter kortare fér varje ovan
namnd dag &n vad som bestdms i mom. 1 och 2. | deltidsarbete férkor-
tas arbetstiden under sadana arbetsperioder proportionellt sa att den
for varje arbetstidsférkortande séckenhelg minskas med den andel av
7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgdr av full arbetstid en-
ligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, férkortas den
ordinarie arbetstiden foér varje arbetstidsférkortande sdckenhelg eller
helgdagsafton som infaller under anstéllningen s& att forkortningen
star i samma proportion till ovan i detta moment namnda férkortning
som anstallningens langd stér till en full arbetsperiod.

Exempel

Anstéliningen fortgar frdn mandag till féljande veckas ons-
dag (10 kalenderdagar) och innefattar en séckenhelg. Den
proportionella forkortningen pa grund av séckenhelgen blir
10/14 (10 kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,65 =
5,46 timmar. Overtidsgransen &r 55 timmar 44 minuter.

Utrakning: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 -
5,46 = 55,74 timmar, dvs. 55 timmar 44 minuter.

Begrénsning i frdga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 4

Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare
i uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen (FFS
605/1996), med undantag av trafikverk, och i allménhet inte heller pa
sadana tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar vid i 7 § 1
mom. 2 punkten i arbetstidslagen ndmnda inrattningars byggnadsar-
beten eller vid deras mekaniska verkstader eller reparationsverkstader.
Det férutsatts att det till den trafikpersonal som avses i detta moment
raknas endast sddan personal vars arbetstid ocksé hittills har ordnats
som periodarbete.

TillAmpningsanvisning

Vakttjanstgoring fér gravida kvinnor efter den sjatte gravidi-
tetsmanaden bor undvikas. (AL)

Arbetstid for vissa sakkunniga finns i bilaga 18 (AL).
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§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med
stdd av 39 § i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens
5 §, iakttas bestammelserna i tillstdndet till undantag eller i ifrdgava-
rande kollektivavtal i stéllet fér bestdmmelserna i detta kapitel, till den
del bestammelser uttryckligen anges i tillstdndet till undantag eller i
kollektivavtalet i fraga. Till 6vriga delar iakttas bestimmelserna i detta
kapitel.

TillAmpningsanvisning

Tillstdndet till undantag eller kollektivavtalet kan gélla av-
vikelser fran den ordinarie arbetstiden per dygn och per
vecka. | tillstdnden till undantag och avtalen ingar ocksa
bestdmmelser om &vertidsersattning och i allménhet ocksa
om sdndagserséttning. Man kan inte fa tillstand till undantag
fran till exempel bestdammelserna om vilopauser i detta avtal.

§ 11 Sammanhé&ngande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1 Det anses allmént vara efterstravansvard praxis att de anstalldas ar-
betsdag eller arbetsskift & sammanh&ngande, med de undantag som
den dagliga vilotiden medfér, utom i de arbeten dar det finns ndgon
sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pd ndgot annat satt. Arbets-
skift kortare an fyra timmar ska inte tillampas om inte den anstélldes
behov eller verksamheten av grundad anledning forutsatter det.

Arbetsskiftets 1angd och antalet pa varandra féljande arbetsskift i periodarbete

mom. 2 | periodarbete ar ett arbetsskift i regel hdgst 10 timmar, om inte kort-
variga undantag som ar nddvandiga med tanke pa verkets eller inratt-
ningens verksamhet féranleder ndgot annat eller den behdriga myn-
digheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om nagot
annat. Ett nattskift kan dock vara 11 timmar.

En anstalld far alaggas hogst sju pa varandra foljande arbetsskift i
arbetsskiftsférteckningen.

Tilldmpningsanvisning
Antal nattskift, se 8 § i arbetstidslagen (FFS 872/2019) (han-
visningsbestdmmelse).

| ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska be-
stammelserna i § 3 med tillAmpningsanvisningar iakttas. Om
inget lokalt avtal har ingatts och det ar frdga om en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare som inte &r fackansluten, ersat-
ter den anstélldes samtycke det lokala avtalet.
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OVERSKRIDANDE AV DEN ORDINARIE ARBETSTIDEN
OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bdrjan
Ett dygn anses bdrja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod
vid midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har be-
stamts att dygnet bdrjar nér arbetsskiftet inleds.

§ 13 Definition av och erséttning fér mertidsarbete

mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pé& arbetsgivarens initiativ utférs utover
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som

inte ar dvertidsarbete.

TillAmpningsanvisning

| allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta for en anstalld
med full arbetstid endast under en vecka med sdckenhelgs-
forkortning.

| byraarbetstid &r mertidsarbete for en anstalld med full ar-
betstid arbete som utférs utdver den ordinarie arbetstiden
upp till dvertidsgrénsen.

| deltidsarbete inom allmén arbetstid och byraarbetstid &r
arbete som utférs utéver den ordinarie arbetstiden mertids-
arbete upp till dvertidsgrénsen (allmén arbetstid § 14 mom.
1, byraarbetstid § 14 mom. 2). | deltidsarbete avses med
ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsforteckningen utanfér semester, arbets-/tjansteledig-
het eller ndgon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete inom allman arbetstid och byrdarbetstid for-
kortas den ordinarie arbetstiden/sénks mertidsgransen vid
oplanerad franvaro med det antal arbetstimmar som plane-
rats i arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast for del-
tidsanstallda arbetstagare. | en full arbetsperiod &r mertids-
arbete arbete som utférs utéver den ordinarie deltidsarbets-
tiden upp till dvertidsgrénsen.

mom. 2 | byrdarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for

hogst 2 timmar i veckan, utom under de séckenhelgsveckor som av-
sesi§ 7 mom. 3.
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TillAmpningsanvisning:

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgran-
sen i byrdarbetstid, se § 14 mom. 2.

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar

som en ofdrhdjd timlén foér varje timme mertidsarbete eller i form av
motsvarande ledighet.

TillAmpningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 20. An-
géende erséttning i form av ledighet, se § 23 mom. 5 och 6.

§ 14 Definition av och erséttning fér dvertidsarbete

mom. 1

Allméan arbetstid (§ 7)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsférteckningen och foljande évertidsgranser:

Overtidsgrans per dygn:

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsférteckningen, men
hdgst 9 timmar.

Overtidsgréns per vecka:
Allman arbetstid, full arbetstid:

Vid allméan arbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minu-
ter. Om utjdmningsperioden &r langre &n en vecka, utgor dvertidsgran-
sen per vecka i allman arbetstid den ordinarie arbetstid som anteck-
nats i arbetsskiftsférteckningen for respektive vecka utékad med det
antal timmar av erséttning i form av ledighet som eventuellt antecknats
for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller ndgon
annan godtagbar franvaro &r 6vertidsgransen per vecka den ordina-
rie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsférteckningen ut-
anfor frAnvaron utékad med det antal timmar av erséttning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfér franvaron.
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TillAmpningsanvisning:

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det
ar fraga om pa férhand planerad franvaro som avses i § 7
mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsgrénsen per vecka under en utjamningsperiod med sécken-
helg

Om det i en utjamningsperiod ingér en arbetstidsforkortande sécken-
helg enligt § 7 mom. 3, utgdr dvertidsgrénsen vid allmén arbetstid den i
arbetsskiftsférteckningen angivna arbetstiden per vecka utékad med 7
timmar 39 minuter for varje arbetstidsférkortande séckenhelg och uté-
kad med det antal timmar av erséttning i form av ledighet som even-
tuellt antecknats for veckan. Den hojning av gréansen som beror pa
s6ckenhelg ska géras samma vecka som den extra ledigheten getts.

Om det i utjimningsperioden ingér en arbetstidsférkortande sdcken-
helg enligt § 7 mom. 3 utgdr dvertidsgransen per vecka den ordinarie
arbetstid som for respektive vecka antecknats i arbetsskiftsférteck-
ningen utanfor franvaron utékad med det antal timmar av ersattning i
form av ledighet som eventuellt antecknats utanfér franvaron och uté-
kad med 7 timmar 39 minuter per arbetstidsférkortande sdckenhelg.
Den hojning av gransen som beror pa sdckenhelg ska géras samma
vecka som den extra ledigheten getts.

Allman arbetstid, deltidsarbete:

Vid allman arbetstid &r dvertidsgrénsen per vecka 38 timmar 15 minu-
ter. | en utjdmningsperiod som &r l&dngre &n en vecka &r dvertidsgran-
sen 38 timmar 15 minuter ganger antalet veckor under utjamningspe-
rioden.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingdr semester, ar-
bets- eller tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro enligt
§ 7 mom. 2, sénks &vertidsgransen i deltidsarbete med 7 timmar 39
minuter for varje dylik frAnvarodag som hade varit arbetsdag, dock
hdgst med 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingdr ndgon annan &n
pa forhand planerad franvaro enligt § 7 mom. 2, sanks Overtidsgréansen
i deltidsarbete med det antal timmar som planerats for franvaron och
det antal timmar av erséttning i form av ledighet som eventuellt anteck-
nats utanfor franvaron.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar bade en pa for-
hand planerad franvaro enligt § 7 mom. 2 och annan franvaro, sénks
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Overtidsgransen i deltidsarbete dessutom med det antal timmar som
planerats for frAnvaron och det antal timmar av erséttning i form av
ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Exempel:

En deltidsanstélld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av full
arbetstid. Nar arbetsskiftsférteckningen fér en utjamnings-
period péa fyra veckor gors upp ingar en semesterdag som
planerats pa foérhand. Den ordinarie arbetstiden ar 72,68
timmar = ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Detta utgdr samtidigt
mertidsgransen. Overtidsgransen ar 145,35 timmar = (38,25
x 4) - 7,65 timmar.

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvaro-
dag pa grund av sjukdom. Foér dagen i frdga hade det plane-
rats 8 arbetstimmar. Den ordinarie arbetstiden och samtidigt
mertidsgransen &r 64,68 timmar = 72,68 - 8 timmar. Over-
tidsgrénsen ar 137,35 timmar = 145,35 - 8 timmar.

TillAmpningsanvisning:

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsfor-
teckningen utgor inte arbetstid. Om den anstéllde under en
vecka eller utjgmningsperiod fér vilken det planerats ersétt-
ning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som plane-
ras, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfélle
eller ersétts i pengar.

TillAmpningsanvisning

Vid allman arbetstid kan man sérskilja 6évertidsarbete per
dygn och overtidsarbete per vecka. Med &vertidsarbete
per vecka avses arbete som &verstiger 6vertidsgransen per
vecka, men som inte &r dvertidsarbete per dygn. Overtids-
arbete ersatts antingen som &vertidsarbete per dygn eller
som Gvertidsarbete per vecka, men inte som bada. Fran den
arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt 6vertids-
arbete per dygn. Om dvertidsgréansen per vecka dverskrids
ocksa darefter, utgor den dverskjutande tiden 6vertidsarbete
per vecka.

Byraarbetstid (§ 8)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbets-
skiftsférteckningen och foljande évertidsgranser:
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Overtidsgréns per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsférteckningen, men
hdgst 9 timmar.

Overtidsgréns per vecka:
Byraarbetstid, full arbetstid:

Vid byraarbetstid &r 6vertidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter.
Om utjamningsperioden ar langre an en vecka, utgor dvertidsgransen
per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen for respektive vecka utékad med tva timmar
och det antal timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller ndgon
annan godtagbar franvaro ar overtidsgréansen per vecka den ordinarie
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsférteckningen utanfér
frAnvaron utokad med 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock
hogst tva timmar, och utokad med det antal timmar av erséttning i form
av ledighet som eventuellt antecknats utanfér franvaron.

TillAmpningsanvisning:

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det
ar fraga om pa férhand planerad franvaro som avses i § 8
mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsgréns per vecka under séckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehéller planerad eller oplanerad franvaro
ar overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjamningspe-
rioden &r langre 4n en vecka, utgor dvertidsgransen per vecka i byra-
arbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats for respektive vecka
utbkad med
- tva timmar,
— s6ckenhelgsférkortningar som antecknats fér respektive
vecka och
— eventuellt antecknade timmar av erséattning i form av ledig-
het.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad
franvaro eller bada

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkor-
tande s6ckenhelg enligt § 7 mom. 3, &r 6vertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid som for respektive vecka antecknats utanfor fran-
varon utékad med
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— 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hdgst 2 tim-
mar per vecka,

— 7 timmar 15 minuter for varje arbetstidsférkortande séck-
enhelg under den vecka d& sdckenhelgsforkortningen
getts och

—timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt an-
tecknats utanfor franvaron.

TillAmpningsanvisning:

Tillagget pa 24 minuter gors bara for sddana arbetsdagar
dar ordinarie arbetstid ingar. S6ckenhelger, dagar som utgor
erséttning i form av ledighet och arbetstidsutjamningsdagar
betraktas som saddana arbetsdagar nar 6vertidsgransen rék-
nas ut.

Byraarbetstid, deltidsarbete:

Vid byraarbetstid ar évertidsgrénsen per vecka 38 timmar 15 minuter. |
en utjdamningsperiod som &r l&dngre &n en vecka &r dvertidsgrénsen 38
timmar 15 minuter ganger antalet veckor under utjAmningsperioden.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro berak-
nas overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

— 36 timmar 15 minuter i veckan eller 36 timmar 15 minuter
ganger antalet veckor i utigamningsperioden,

— frén vilket avdras antalet frAnvarodagar enligt § 8 mom. 2
ganger 7 timmar 15 minuter,

- fran vilket avdras det timantal som planerats fér en dag
som blir oplanerad franvarodag,

— till vilket 1aggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock
hégst 2 timmar per kalendervecka i utjamningsperioden.

TillAmpningsanvisning:

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsfor-
teckningen utgdr inte arbetstid. Om den anstallde under en
vecka eller utjgmningsperiod fér vilken det planerats ersatt-
ning i form av ledighet arbetar fler timmar &n vad som plane-
ras, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle
eller ersétts i pengar.

TillAmpningsanvisning

Vid byraarbetstid kan man sérskilja Overtidsarbete per dygn
och 6vertidsarbete per vecka. Med dvertidsarbete per vecka
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avses arbete som dverstiger dvertidsgrénsen per vecka, men
som inte ar évertidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts
antingen som 6vertidsarbete per dygn eller som dvertidsar-
bete per vecka, men inte som bada. Fran den arbetade tiden
per vecka avdras foérst eventuellt dvertidsarbete per dygn.
Om overtidsgréansen per vecka éverskrids ocksa darefter, ut-
gor den dverskjutande tiden 6vertidsarbete per vecka.

mom. 3 | periodarbete (§ 9) ar dvertidsgransen det timantal som anges i § 9 och
under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 15.

mom. 4 Som oOvertidsarbete ridknas inte en utanfor arbetstidslagen staende
tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i méte, for vilket en-
gangsarvode betalas.

mom. 5 Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i peng-
ar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som
bestdms narmare nedan eller i respektive bilaga.

mom. 6 Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framgé mangden er-
sdttning i form av ledighet och hur ledigheten férlaggs. Om det i den
faststéllda arbetsskiftsforteckningen har antecknats att en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for évertids-
arbete och den anstéallde insjuknar innan ledigheten bdrjar, flyttas den
erséttning i ledig tid som antecknats under sjukfranvaroen sa att den
ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt § 23 mom. 5. Alternativt
kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut ersattning i pengar s& som
anges ovan i detta moment Om den anstéllde insjuknar under &ver-
tidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till en senare
tidpunkt eller ersatts i pengar sd som anges ovan.

TilldAmpningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning
av Overtidsledighet som faststéllts i arbetsskiftsforteckninen.

Ovriga ersattningar i form av ledighet som avses i detta ka-
pitel flyttas inte.
§ 15 Mertids- och dvertidsarbete i periodarbete under en avbruten period
Avbrott som planerats pa férhand i arbetsskiftsforteckningen
mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet el-
ler ndgon annan godtagbar orsak, férkortas den ordinarie arbetstiden
(6vertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje dylik frAnvarodag

som hade varit arbetsdag, dock hégst med 38 timmar 15 minuter per
kalendervecka.
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mom. 2
1

KAPITEL Il ARBETSTID Arbetstidsersattningar

For deltidsanstallda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgrans)
deltidsarbetstidens proportionella andel av 6vertidsgransen fér dem
som har full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststéllda, betraktas mandag-fre-
dag som arbetsdagar. En sdckenhelg som ingar i avbrotts-
tiden betraktas som arbetsdag, vilket innebar att den ordi-
narie arbetstiden inte férkortas med séckenhelgsforkortning
enligt § 9 mom. 3. En s6ckenhelg férkortar den ordinarie
arbetstiden enligt § 9 mom. 3 nér den stér utanfor avbrottet.

Om arbetstagaren &r franvarande hela kalenderveckan for-
kortas den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38
timmar 15 minuter.

| deltidsarbete ar 6vertidsgransen den samma som fér dem
som har full arbetstid.

Om ett avbrott som foranletts av en sddan orsak som avses i mom. 1
ovan inte var kant 10 dagar (AL) innan arbetsperioden bérjade, utgor
den arbetstid utanfor franvaron som utférs utdver den ordinarie arbets-
tid som planerats i den godkanda arbetsskiftsférteckningen dvertids-
arbete vid full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 10 dagar (AL) innan arbetspe-
rioden bdrjar planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom.
1. Om avbrottet inte var kant (10 dagar (AL) innan perioden
bdrjar) utvisar timantalet i mom. 2 dvertidsgrénsen.

| deltidsarbete ar arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden mertidsar-
bete upp till dvertidsgrénsen.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat avbrott som avses
i detta moment sanks 6vertidsgransen (full arbetstid enligt § 9) med s&
manga timmar som planerats for avbrottstiden.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med bade ett pa férhand pla-
nerat avbrott enligt 15 § mom. 1 och ett annat avbrott som avses i
detta moment sanks Overtidsgransen (§ 15 mom. 1) ytterligare med sa
manga timmar som planerats for avbrottstiden.
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Protokollsanteckning

Bestammelsen i punkt 2 tillampas fran 1.2.2023 eller fran in-
gangen av den arbetsperiod som borjar narmast efter detta
datum. Tills dess tilldmpas § 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstid-
skapitlet i AKTA 2020-2021.

Om ersattning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsforteck-
ningen eller om arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av
nagon annan motsvarande orsak utgors 6vertidsarbete i fallet i punkt 1
och mertidsarbete i fallet i punkt 2 av de arbetstimmar som 6verstiger
det antal timmar man far dd man raknar ihop den arbetstid utanfér
avbrottstiden som antecknats i arbetsskiftsforteckningen och det pa
férhand planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

Avbrott p& grund av utbildning i periodarbete. Varje dag under tjanst-
och arbetsledighet med 16n som anvénds fér utbildning anses omfatta
den normala tid under vilken tjansteinnehavaren/arbetstagaren enligt
arbetslistan skulle ha varit i arbete.

§ 16 Overtidserséttning

mom. 1

mom. 2

For dvertidsarbete betalas i penningerséttning

en med 50 % foérhdjd timlon fér de 2 forsta timmarna dvertidsarbete
per dygn och en med 100 % férhojd timlén fér varje foljande timme
Overtidsarbete per dygn, samt en med 50 % férhojd timlon fér de 5
forsta timmarna 6vertidsarbete per vecka och en med 100 % férhéjd
|6n for varje féljande timme dvertidsarbete per vecka och per dygn eller
ges motsvarande ledighet

i periodarbete en med 50 % férhdjd timlén for de 12 férsta dvertidstim-
marna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta Gvertidstimmarna
under en treveckorsperiod och for de 24 férsta dvertidstimmarna un-
der en fyraveckorsperiod samt en med 100 % foérhdjd timlon for varje
féljande Gvertidstimme eller ges motsvarande ledighet.

Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstéallning borjar
eller upphdr mitt under en arbetsperiod ersatts dvertidsarbete genom
att det for de tva forsta genomsnittliga évertidstimmarna som utrék-
nats per arbetsdag betalas en med 50 % forhéjd timlén och for varje
darpa foljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt ges
motsvarande ledighet.

En med 100 % foérhdjd timlén betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som &verstiger dvertidstimmarna enligt mom. 1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.

79




KAPITEL Il ARBETSTID Arbetstidsersattningar

§ 17 Nodarbete

| de situationer och under de férutséttningar som anges i 19 § i arbets-
tidslagen kan de ordinarie arbetstiderna férlangas. Nédarbete som ut-
férs som OGvertidsarbete ersatts i enlighet med bestdmmelserna om
Overtidserséattning i detta avtal.

§ 18 S6ndags-, I6rdags- och helgaftonserséttning
Soéndagsersattning

mom. 1 For arbete som utfors pa séndag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
sjalvstyrelsedagen (AL), 1angfredagen, annandag pask, Kristi himmels-
fardsdag, midsommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettonda-
gen, juldagen och annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lérdag och
motsvarande tid dagen fére de ovan uppraknade helgdagarna betalas
utéver den ordinarie 16nen en oférhdjd timlén for varje arbetstimme el-
ler ges motsvarande ledighet.

Lordagserséttning

mom. 2 For arbete som utférs kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag
av paskafton eller julafton som infaller pa en lérdag, betalas en pen-
ningerséttning pa 20 % av den oftérhdjda timldnen eller ges motsva-
rande ledighet

1 i periodarbete och

2 for de arbetstimmar som utférs under ordinarie arbetstid i ett
annat arbetstidssystem.

Helgaftonsersattning

mom. 3 For arbetstimmar som utférs kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsom-
marafton och 00.00-24.00 (AL) p& n&gon annan dag an séndag infal-
lande julafton betalas i helgaftonserséattning utéver den ordinarie |6nen
en oférhdjd timlén eller ges motsvarande ledighet.

§ 19 Kvélls-, natt- och skiftersattning

Kvéllsarbete

mom. 1 Med kvéllsarbete avses arbete som utférs kl. 18.00-21.00 (AL). For

kvallsarbete betalas en penningersattning pa 15 % av den oférhéjda
timlénen eller ges motsvarande ledighet.
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Nattarbete

mom. 2

mom. 3

Skiftarbete

mom. 4

KAPITEL Il ARBETSTID Arbetstidsersattningar

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 21.00-07.00 (AL). For natt-
arbete betalas en penningersattning pa 30 % av den oférhojda tim-
I6nen eller ges motsvarande ledighet. | periodarbete ar ersattningen
i form av ledighet 24 minuter per nattarbetstimme och penningersatt-
ningen 40 % av den oférhéjda timlénen.

TillAmpningsanvisning

Skifttillagg och kvélls- eller nattersatining betalas inte sam-
tidigt.

Sarskilda bestdmmelser om ersattningen for nattarbete till
brandpersonal ingér i avtalet fér tekniska sektorn.

Nattersattning i form av ledighet ges tidigast under den period som
foljer pa utférandet av nattarbete och senast inom den féreskrivna tid
som anges i § 23 mom. 5 i detta kapitel.

TillAmpningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar l1ang kompensation
fér nattarbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkom-
mer ytterligare 4 faktiska arbetstimmar, maste 4 timmar av
den planerade kompensationen for nattarbete flyttas till en
senare tidpunkt. Alternativt betalas penningerséttning for
dem.

Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvaskiftsarbete el-
ler ett i enlighet med bilagorna 5 och 6 i det kommunala tjénste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal ordnat treskiftsarbete (tre-
skiftsarbete ingar ej i avtalet pa Aland), dar skiften avidser varandra
regelbundet och véaxlar vid pa férhand 6verenskomna tidpunkter och
dar de anstallda utfor likartat arbete. | arbeten som géller renhalining av
allménna végar och gator samt vid sim- och idrottshallar o.d. anldgg-
ningar samt péa idrottsplaner anses skiften avldésa varandra regelbun-
det d&ven da de delvis 6verlappar varandra, dock hdgst med en timme.
| tvaskiftsarbete vid trafikverk eller arbeten som géller underhall och
renhallning av allmanna vagar och gator anses skiften avlésa varandra
regelbundet ocksa i det fall att det mellan skiften finns en paus som
ar hogst en timme lang. En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan
tillifalligt hallas ocksé i samma skift, om man kommer 6verens om det.
| tvaskiftsarbete som ordnas pd ovan namnda sétt och i treskiftsarbete
som avses i bilagorna 5 och 6 i det kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet for teknisk personal betalas i penningersattning fér kvalls-
skift 15 % av den of6rhdjda timlénen och fér nattskift 30 % av den
oférhdjda timlénen.
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TillAmpningsanvisning

Att arbetsskiften avldser varandra innebéar att det andra skif-
tet borjar omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa
motsvarande satt i treskiftsarbete att det tredje skiftet bdrjar
omedelbart nar det andra upphort. Skiften far inte ens delvis
Overlappa varandra och mellan skiften far det inte uppsta
nagon paus, med undantag av de arbetsstallen och arbeten
som anges sarskilt i denna paragraf. Att skiften vaxlar inne-
bar att ingen fortgdende halls i samma skift utan att de som
haft morgonskift 6vergar till att arbeta kvalls- eller nattskift
osV.

Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (man—fre) har ord-
nats som skiftarbete som motsvarar de ovan angivna forut-
sattningarna, men det pa grund av inrattningens driftstider
har ordnats som ett enda skift under veckosluten (16r—sén),
dvs. &r dagarbete, betalas skifttilldgg endast for de dagar da
skiftarbete utférs (man—fre). Betalningen av kvéllsskifts- eller
nattskiftstilldagg ar inte bunden till vissa klockslag, vilket &r
fallet med kvélls- och nattersattningarna, utan tillagget beta-
las for alla timmar i kvélls- och nattskift. Skifttillagg betalas
inte i periodarbete.

§ 20 Allménna forutsattningar for arbetstidserséattning

En férutsattning for mertids-, 6vertids-, kvalls-, natt-, l16rdags-, sén-
dags- och helgaftonserséttning &r att

1

arbetet har utférts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal,
pé& en annan plats som chefen har bestamt

den tid som anvéants for arbetet eller mangden utfort arbete
har utretts pa ett tillforlitligt satt

arbetet har utférts pa grundval av en skriftlig beordran av
den behoriga myndigheten, savida det inte &r frdga om re-
gelbundet skift- eller periodarbete.

TillAmpningsanvisning

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfor dvertidsar-
bete hemma, foérutsatter ersattandet av dvertidsarbetet for-
utom en skriftlig beordran om &vertidsarbete ocksa tillstand
av chefen. Att utféra évertidsarbete hemma kommer i fraga
endast i undantagsfall.

De ersattningar for s.k. obekvédm arbetstid som foljer av §
18 och 19 i detta kapitel ges endast for faktiskt arbetad tid.
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De ges ockséa for mertids- och &vertidsarbete. (Undantag:
I6rdagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.)

§ 21 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1

mom. 2

De bestdmmelser i detta avtal som géller ersattning fér mertids-, dver-
tids-, kvalls-, natt-, skift-, |ldrdags- och sdndagsarbete samt beredskap
tillampas inte pa sadana tjansteinnehavare och arbetstagare

1

2

vars ordinarie arbetstid inte ar faststalld

som beviljats rétt att inneha en annan férvarvssyssla vars
skotsel tar ordinarie arbetstid i ansprak, om inte den beho-
riga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet fin-
ner det skaligt

vars 16n i friga om de erséttningar som avses i detta mo-
ment har arrangerats p& nagot annat satt genom séarskilda
kollektivavtalsbestammelser.

Erséattningar som avses i mom. 1 ges inte till:

1

Kommundirektorer, bitrAdande kommundirektérer eller per-
soner i motsvarande stélining

Kommunalférbundets ledande tjansteinnehavare

Medlemmar av kommunens/kommunalférbundets lednings-
grupp, chefer for verk, direktérer for resultatomraden eller
personer i motsvarande stélining

Medlemmar av ledningsgruppen fér kommunens eller kom-
munalférbundets affarsverk eller sektor/verk/resultatomrade

Sadana direktdrer for resultatenheter som i huvudsak skoter
administrativa uppgifter, eller foérvaltnings- eller ekonomi-
direktorer for resultatenheter

om inte den behdériga myndigheten i kommunen eller kommunalfor-
bundet finner det skaligt.

TillAmpningsanvisning

Arbetsuppgifterna fér en tjansteinnehavare eller arbetstaga-
re i ledande stéllning &r av sadant slag att anvandningen av
arbetstiden i allménhet inte kan &vervakas eller att det inte &r
andamalsenligt att 6vervaka den noga.
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Den behdriga myndigheten beslutar nér det &r frdga om en
sadan ledningsgrupp for en sektor, ett resultatomrade eller
ett verk i kommunen eller kommunalférbundet till vars med-
lemmar det inte betalas arbetstidsersattningar som avses i
denna paragraf. | beslutet bér man beakta sektorns/resul-
tatomradets/verkets storlek, ledningsgruppsmedlemmarnas
stallning i arbetsgivarens organisation och andra faktorer.
Andra faktorer ar till exempel kommunens invanarantal och
darigenom kommunorganisationens storlek. Vid behov férs
lokala forhandlingar om saken med representanter for de
berdrda tjdnsteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna,
varvid samforstand efterstravas.

punkt 3

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersatta-
re eller de som har narvaroratt vid sammantrdden men som
pa grund av tjanstestalining eller annan stallning inte hor till
den egentliga ledningsgruppen.

Verkschefer och personer i motsvarande stéllning finns det
i allmanhet endast i stora stdder. Personer i motsvarande
stallning kan vara t.ex. personaldirektérer och stadsjurister
i ledande stéallning.

Medlemmarna av ledningsgruppen for ett kommunalférbund
stér utanfor ersattningsbestdmmelserna. Dessutom beslutar
kommunalférbundets behdriga myndighet i sista hand nér
det ar frdga om en sadan ledningsgrupp for en sektor el-
ler ndgon annan enhet i kommunalférbundet till vars med-
lemmar det inte betalas arbetstidsersattningar som avses i
denna paragraf.

punkt 5

Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med
resultatenhet avses en kommunal organisation eller en del
av den som &r administrativt och ekonomiskt ansvarig fér
skétseln av sina uppgifter. Affarsverk, yrkeslaroanstalter och
raddningsverk kan vara sddana organisatoriska helheter
som avses hér.

§ 22 Utryckningspenning
For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas en utryck-
ningspenning pa 30 euro (AL) om tjansteinnehavaren eller arbetstaga-

ren pa arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (larmas) under sin fritid
efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats
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beredskap eller pa forhand fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen
ska férutsatta att den anstallde infinner sig till arbetet inom hdgst fem
timmar. Om den anstéllde inkallas till arbete hdgst en timme tidigare an
vad arbetsskiftsférteckningen férutsétter, betalas ingen utrycknings-
penning. Till den anstallde betalas en minimiersattning fér de resekost-
nader som det utryckningsbetonade arbetet forutsatter.

§ 23 Utrakning av timlon samt tidpunkten for ersdttning i pengar eller i form
av ledighet

Utrdkning av timlén

mom. 1

Arbetstagare

mom. 2

Den timlén som behdvs fér utrédkning av penningerséattningar fér mer-
tids-, dvertids-, kvélls-, natt-, skift-, 16rdags-, sbndags- och helg-
aftonsarbete samt beredskap far man genom att dividera den ordinarie
I6nen for en kalenderméanad

1 med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,

2 med 163, om arbetstiden bestdms enligt § 7 eller 9 eller en-
ligt bilaga 6 i avtalet for tekniska sektorn,

3 med 160, om arbetstiden bestams enligt bilaga 18 (AL),

4 med 158, om arbetstiden bestdms enligt bilaga 5 i avtalet fér
tekniska sektorn och

5 med 174 om arbetstiden bestams enligt bilaga 12 (AL)

om det inte i ett tillstnd till undantag eller kollektivavtal med stéd av
39 § i arbetstidslagen faststallts ndgra andra grunder for utrédkning av
timlénen fér sddana tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas
av arbetstidslagen.

Skifttillagg for arbetstagare rédknas med i timlénen, som hdjs med 50
eller 100 %, om &vertids- och séndagsarbete utférs vid en tidpunkt fér
vilken skifttillagg betalas.

TillAmpningsanvisning

| timlénen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, I6rdags- eller helg-
aftonsersattningar nér férhdjningsandelarna for dvertids-
och sdéndagsarbete réaknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timlénen vid
betalning av 6vertids- och séndagserséattningar.
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Utrékning av timlon i deltidsarbete

mom. 3

mom. 4

Timlonen for en deltidsarbetande f&r man genom att dividera den ordi-
narie I6nen f6r en kalenderméanad (deltidslonen) med det tal man far da
den ordinarie arbetstiden for den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden)
divideras med den fulla arbetstiden och multipliceras med den i mom.
1 angivna manadslonedivisorn for en anstélld med full arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Formel for timlon:

Timlonen = deltidslonen  :  (man. lonedivisorn X  deltidsarbetstid)
full arbetstid

Om arbetstiden per vecka i byrdarbete ar t.ex. 25 timmar,
anvands som manadslonens (deltidslonens) divisor 104,8
(152 x 25 : 36,25).

| andra fall &n de som avses i mom. 1 och 3 f&r man den behévliga tim-
I6nen genom att dividera den ordinarie |6nen med det tal som motsva-
rar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 5

Penningersattning ska betalas och erséttning i form av ledighet ges
senast under den kalenderménad som foljer efter utférandet av det
arbete som beréttigar till erséttning. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld fér en langre period &n en vecka, ska ersattningen ges un-
der den kalendermanad som féljer efter en sddan periods slut. Enligt
6verenskommelse med den anstallde kan ersdttning i form av ledig-
het dock ges annu under de fyra féljande kalendermanaderna eller i
sarskilda fall aven senare (AL). P4 samma satt kan penningerséttning
betalas senare dn vad som ségs ovan, nar ersattning i form av ledighet
som man avsett att ge inte har kunnat ges under den ovan bestdmda
tiden pa grund av avbrott i tjansteutévningen eller arbetet.

Ersé&ttning i form av ledighet

mom. 6

Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan ersétt-
ning i form av ledighet som &r kortare &n en arbetsdag inte anvéndas,
foérutom da det géller tidskompensation fér nattarbete.
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§ 24 Veckovila

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arbetstiden ska ordnas sa att tjinsteinnehavarna och arbetstagarna en
gang i veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i
man av mojlighet ska férlaggas i samband med séndagen. Veckovilan
kan ordnas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar under en 14-dygns-
period. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan. Om ar-
betstagarens arbetstid per dygn &r hégst tre timmar, kan arbetstagaren
istéllet for 35 timmars ledighet ges en oavbruten ledighet pa 24 timmar
per vecka.

TillAmpningsanvisning

Veckovila som antecknats i arbetsskiftsférteckningen kan
vid behov &ndras. Om den anstallde inte har arbetat hela
veckan till exempel pa grund av semester, eller ndgon annan
tjénst- eller arbetsledighet, och franvaron har varat minst 35
timmar i en foljd, anses veckovilan ha uppfyllts.

| periodarbete bér man pa varje arbetsstalle g in for att ge
de anstéllda samma mangd lediga dagar under veckoslut
inom en viss period. Vid uppgérande av arbetslistor for peri-
odarbete och skiftararbete boér man frén arbetsgivarens sida
beakta att samtliga tjansteinnehavare/arbetstagare garante-
ras en hel veckoslutsledighet per treveckorsperiod (AL).

| kontinuerligt skiftarbete kan veckovilan ordnas s3 att den i genomsnitt
ar 35 timmar under en tidsperiod av hégst 12 veckor. Veckovilan ska
dock vara minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska omstandigheter-
na eller arbetsarrangemangen kréaver det kan motsvarande férfarande
tillampas da tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ger sitt samtycke.

Fran bestimmelserna ovan i denna paragraf far man avvika (AL)

1 om den anstélldes ordinarie arbetstid &r hégst tre timmar per
dygn

2 nar det &r frdga om nddarbete som avses i 19 § i arbetstids-
lagen

3 om arbetets tekniska karaktar inte medger att den anstallde

helt befrias fran arbetet
4 om den anstallde tillfélligt behévs i arbete under sin ledighet

for att det normala arbetet i kommunen eller kommunalf6r-
bund ska kunna hallas i gang, eller
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5 om den anstéllde samtycker till beredskap under sin vecko-
vila.

Nar man i de fall som avses i mom. 3 blir tvungen att tillfélligt inkalla en
anstélld som omfattas av arbetstidslagen under den anstéalldes vecko-
vila som avses i mom. 1 eller 2, férkortas den anstalldes ordinarie ar-
betstid senast inom 3 manader fran det att arbetet utférdes med en tid
som &r lika lAng som den veckovila enligt mom. 1 och 2 som inte har
kunnat tas ut, eller ocksa betalas med den anstalldes samtycke for det
tillfalliga arbetet en oférhdjd timlén fér den tid som anvants till arbetet.

TillAmpningsanvisning

De som inte omfattas av arbetstidslagen behdver inte ersét-
tas for sddan veckovila som eventuellt inte har erhéllits.

Om inte verksamheten kraver ndgot annat, ska tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas ordinarie arbetstid férldggas till fem arbetsdagar i
veckan. Arbetsskiften bor planeras s att de anstéllda i man av majlig-
het far tva lediga dagar efter varandra varje vecka.

TillAmpningsanvisning

Arbetsskiften bor planeras sé att sbndag och I16rdag i man av
mojlighet &r lediga dagar.

§ 25 Dagliga vilotider

mom. 1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn &r 1&ng-
re &n sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvandig
for arbetets fortgadng ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast)
pa minst en halv timme som inte raknas in i arbetstiden och under vil-
ken den anstéllde fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan
pa den anstalldes begéran ges aven i arbetsskift som ar kortare an vad
som sags ovan, sdvida inte arrangemangen for arbetsuppgifterna ut-
gor ett hinder for detta. Rasten far inte férlaggas omedelbart till borjan
eller slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden dverstiger 10 timmar per
dygn har den anstallde om han eller hon 6nskar det ratt att efter atta
timmars arbete halla en sddan rast pad hogst en halv timme som inte
raknas in i arbetstiden. Om ingen rast kan ges p& grund av tjanste- el-
ler arbetsuppgifternas art, ska den anstéllde ges méjlighet att inta en
maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.
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TillAmpningsanvisning

Det ar inte n6dvandigt att bestdmma att rasten (maltidsras-
ten) ska héllas ett visst klockslag, utan man kan ha till ex-
empel ett sddant arrangemang att rasten halls mellan vissa
klockslag nér det ar mest dndamalsenligt med tanke pa
tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid den exakta tidpunk-
ten bestams av chefen eller den anstallde sjalv.

Bestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig en-
dast i de exceptionella fall da det av verksamhetsbetingade
skal inte &r mojligt att ordna en maltidsrast.

mom. 2 Vid vard- och omsorgsinrattningar (AL) ska tjansteinnehavare och
arbetstagare i periodarbete ges en sddan rast som avses i mom. 1
eller, om den anstédllde 6nskar det, mojlighet att raskt inta en maltid
under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad
matsal vid inrattningen eller p4 motsvarande maltidsstalle, férutsatt att
arrangemanget inte medfor stérningar i arbetets gang eller i de tjans-
ter som ska tillhandahallas och att maltiden inte medfér mer an hogst
15-20 minuters franvaro fran arbetet.

Tilliampningsanvisning (AL)

Undantagsbestdmmelsen géller inte till exempel anstéllda
med byrdarbetstid eller s.k. allmén arbetstid och inte hel-
ler anstallda med en arbetstid for vissa sakkunniga, dvs. 37
timmar per vecka.

Bestammelsen tillampas ocksd inom hemtjansten.

§ 26 Kafferast

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter
lang rast (kafferast) som raknas in i arbetstiden och under vilken de
inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov
i turer och dven i 6vrigt s att arbetets gang eller de tjanster som ska
tilhandahallas inte stors av rasten. Rasten far inte férlaggas till borjan
eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.
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ARBETSTIDSHANDLINGAR OCH NATTARBETE

§ 27 Utjdmningsschema for arbetstiden

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om den ordinarie arbetstiden enligt § 7-9§:n eller bilaga 18 har ordnats
sé att den utgor ett genomsnitt, ska ett utjamningsschema goéras upp
pa férhand for de arbeten som omfattas av arbetstidslagen, minst for
den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till det fére-
skrivha genomsnittet.

TillAmpningsanvisning

Fran utjamningsschemat ska man sérskilja arbetsskiftsfor-
teckningen som det finns bestdmmelser om i § 28. Av ut-
jamningsschemat bor framgéa utjamningsperioden och den
ordinarie arbetstiden under var och en vecka samt, om moj-
ligt, de lediga dagarna. Om det ar mdijligt att géra upp en ar-
betsskiftsférteckning for hela utjdmningsperioden, erséatter
arbetsskiftsférteckningen det utjamningsschema som avses
i denna paragraf.

Nar arbetsgivaren férbereder eller &mnar dndra utjdmningsschemat for
arbetstiden ska fértroendemannen ges tillfille att framféra sin asikt.
Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrattas om
andringar i utjamningsschemat fér arbetstiden.

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

Fér de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsférteckning som utvisar nar tjansteinneha-
varnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt
tidpunkterna fér de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska
goras upp for samma tidsperiod som utjamningsschemat fér arbetsti-
den, om det inte &r synnerligen svart pa grund av utjamningsperiodens
langd eller arbetets oregelbundenhet. Arbetsskiftsférteckningen ska
anda goras upp for en s& lang period som mojligt. Nar arbetsskifts-
férteckningen gors upp iakttas § 27 mom. 2 pd den anstélldes eller
fértroendemannens begéaran.

TillAmpningsanvisning

Tidpunkterna d& arbetstiden bérjar och slutar samt de dag-
liga vilotiderna ska anges med exakta klockslag. Det &r dock
mojligt att gora upp en flexibel arbetsskiftsforteckning, dar
den anstallde inom vissa granser sjalv far bestamma de
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ovan ndmnda tidpunkterna. Exempelvis kan man ange att
den dagliga rasten halls mellan kl. 11.00 och 13.00.

mom. 2 Arbetsskiftsférteckningen ska delges tjdnsteinnehavarna och arbetsta-
garna skriftligt, senast 10 dagar (AL) innan den tidsperiod som anges
i forteckningen bdrjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras
endast med den anstalldes samtycke eller av grundad anledning. Att
arbetstimmar blir évertidsarbete eller att arbetstimmarna i en faststalld
arbetsskiftsférteckning underskrids utgér i sig ingen har avsedd grun-
dad anledning.

TillAmpningsanvisning

Arbetsskiftsforteckningen kan ocksd delges i elektronisk
form, om det ar tekniskt mojligt. Med den anstalldes sam-
tycke kan arbetsskiftsforteckningen alltid andras. Nas inte
enighet om andringen, bér endast de andringar som &r néd-
vandiga med tanke pa verksamheten goras i arbetsskiftsfor-
teckningen. Forekomsten av grundad anledning prévas fran
fall till fall. Grundad anledning till en andring av arbetsskifts-
férteckningen kan anses vara bl.a. verksamhetsbetingade
skal, exempelvis oftrutsedd franvaro. Grundad anledning
till en &ndring av arbetsskiftsforteckningen féreligger alltid
nar forteckningen har gjorts upp pé ett felaktigt satt. Den
som berdrs av en andring bor i alla hdndelser underrattas
om andringen s& snart som mojligt.

mom. 3 En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pad grund av tvingande
hinder inte kan infinna sig i arbetet p4 sitt skift ska s& snart som mgjligt
underratta sin chef om hindret.

TilldAmpningsanvisning

Arbetarskydds- och effektivitetssynpunkter talar for att man
i stallet for den som uteblir eller har uteblivit fran ett arbets-
skift i forsta hand bor forsoka fa ndgon annan &n en tjanste-
innehavare eller arbetstagare som nyss avslutat sitt arbets-
skift.

§ 29 Nattarbete
Utover vad som bestdms om nattarbete i 8 § 1 mom. i arbetstidslagen

(FFS 872/2019), kan nattarbete beordras om skétseln av lagstadgade
uppgifter forutsatter att arbetet utférs mellan kl. 23 och kl. 6.
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ARBETSTIDSBANK

§ 30 Arbetstidsbank

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Kommunen eller kommunalférbundet kan inféra en arbetstidsbank ge-
nom att ingd ett i § 13 i det kommunala huvudavtalet avsett lokalt kol-
lektivavtal om inférande av en arbetstidsbank och villkoren f6r den.

Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar pen-
ningférmaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas ut i
form av ledighet under en langre tidsperiod.

Av det lokala avtalet ska framgd atminstone vilken personal som om-
fattas av avtalet, vilka poster och ersattningar som kan 6verforas till
arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i banken, villkoren fér
att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer da ledighet som
sparats i banken kan erséattas i pengar samt hur man ansluter sig till
banken och lamnar den.

TilldAmpningsanvisning

Avtalsparterna har gett ndrmare anvisningar om arbetstids-
banker (se KAD cirkuldr 9/2017). Anvisningarna utgor inte
en del av de allmanna kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet.

§ 31 Flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa
att den anstéllde utanfér den fasta arbetstiden inom vissa grénser kan
bestdmma nar det dagliga arbetet bérjar och slutar.

| allméan arbetstid enligt § 7, i byraarbetstid enligt § 8 och enligt bilaga
18 § 1 kan arbetsgivaren inféra ett for verksamheten dndamalsenligt
system med flexibel arbetstid pa de villkor och med de begréansningar
som anges i denna paragraf. Arbetsgivaren kan ocksé slopa systemet
helt eller delvis.

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren bestdmmer om inférandet av flexibel arbets-
tid och om villkoren samt pa vilka personalgrupper systemet
tillampas. Om inte den anstallde uttryckligen uppger sig sta
utanfér systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha in-
géatts mellan arbetsgivaren och den anstallde. Arbetsgivaren
kan &ndra eller slopa systemet genom att sdga upp det med
tre manaders uppséagningstid. Arbetsgivaren eller den an-
stéllde kan s&aga upp avtalet med en manads uppsagnings-
tid.
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§ 32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1 | systemet med flexibel arbetstid bestdmmer arbetsgivaren en fast ar-
betstid d& tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgangliga
for arbetsgivaren pa arbetsplatsen eller ndgon annan plats som arbets-
givaren godkant. Arbetsgivaren bestammer ocksa flextiderna. Flexti-
den och den fasta arbetstiden kan tillsammans vara hégst 12 timmar
inklusive maltidsrast.

TillAmpningsanvisning

Angéende dygnsvila, se hanvisningen till 25 § i arbetstids-
lagen (FFS 872/2019).

Under flextiden kan den anstéllde i regel sjélv bestdmma néar
arbetet bérjar och slutar. Arbetsgivaren har med stéd av sin
ratt att leda arbetet ratt att vid behov i enskilda fall besluta
att en anstilld ska vara pa arbetet under en viss tid t.ex.
inom flextiden. Arbetsgivaren far inte anvanda sin arbets-
ledningsratt i denna fraga regelbundet med hansyn till syftet
med flexibel arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov ocksa
beordra mertids- eller évertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7-9 samt 15-19.
Den fasta arbetstiden ska vara minst 5 timmar, om inte
arbetsgivaren beslutar ndgot annat.

mom. 2 Den dagliga vilotiden enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet férlaggs till
mitten av den fasta arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas flexi-
belt s& att den anstallde sjalv kan bestdmma tidpunkten inom givna
granser.

§ 33 Granser for dverskridning eller underskridning av den ordinarie arbetstiden
(saldo)
Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden dverskridas med
hdgst 50 timmar (plussaldo) eller underskridas med hdgst 6 timmar

(minussaldo).

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om
att de sammanraknade &verskridningarna av arbetstiden
minskas med avlonad ledighet som ges arbetstagaren. Pa
begdran av arbetstagaren ska arbetsgivaren foérséka ge
ledigheten i hela arbetsdagar.
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§ 34 Mertids- och 6vertidsarbete vid flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

Som mertidsarbete erséatts arbete som den anstallde pa uttryckligt ini-
tiativ av arbetsgivaren utfér utéver den ordinarie arbetstiden, men som
inte &r dvertidsarbete.

Som &vertidsarbete ersatts arbete som den anstéllde utfér pa uttryck-
ligt initiativ av arbetsgivaren och som dverstiger dvertidsgransen per
dygn och/eller per vecka enligt 14 § 1 och 2 mom. i arbetstidskapitlet i
detta avtal.

TillAmpningsanvisning

Medan en beordran om mertids- eller 6vertidsarbete &r i
kraft tillampas inte bestdmmelserna om flexibel arbetstid.

Mertids- och 6vertidsarbete vid flexibel arbetstid bestams i
enlighet med § 13 mom. 1-2 och § 14 mom. 1-2.

§ 35 Anstéallningens upphérande vid flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte &r fylld nar an-
stallningen upphdr, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en ofor-
hojd timlon.

Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid dverskrids ndr an-
stéllningen upphdr, ersatts de extra arbetstimmarna enligt en oférhéjd
timlon.

§ 36 Uppfoljningsperiod fér den maximala arbetstiden

Den uppfoljningsperiod fér den maximala arbetstiden som avsesi 18 §
1 mom. i arbetstidslagen ar 12 méanader.

TillAmpningsanvisning
Den maximala arbetstiden regleras i 18 § i arbetstidslagen
(FFS 872/2019).

§ 37 Overgangen till och fran sommartid (AL)

Vid den &rliga 6évergangen till sommartid pa varen och tillbaka till vin-
tertid pa hosten faststélls den tidsmangd som berattigar till arbetstids-
ersattningar enligt den faktiskt arbetade tiden, inte p& basis av tids-
rymden mellan ifrAgavarande klockslag pa dygnet. Tid som berattigar
till kvalls-respektive nattillagg samt séndagstillagg faststélls enligt of-
ficiella klockslag och arbetets faktiska varaktighet.
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KAPITEL IV SEMESTER

§ 1 Rétt till semester och semesterkapitlets tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna har réatt till semester enligt be-
stdmmelserna i detta kapitel och i bilaga 12.

Bestdmmelserna i detta kapitel ersétter semesterlagens bestdmmel-
ser, om inte ndgot annat s&gs uttryckligen nedan i denna bestammelse
eller detta kapitel.

Foljande bestammelser i semesterlagen (FFS 162/2005) tillampas: 1 §
(tilampningsomrade), 2 § (begrénsningar av tillampningsomradet) med
de begransningar som anges i bilaga 12, 3 § (bestdmmelsernas tving-
ande natur), 5 § 2 mom. (fall d&r intjanandet av semester inte avbryts),
8 § 2 mom. (arbetstagarens ratt till ledighet pa basis av flera pa varan-
dra féljande arbetsavtal for viss tid), 28 § (semesterlénespecifikation),
29 § (semesterbokféring), 30 § (avvikelse genom kollektivavtal), 35 §
(framlaggande), 36 § (arbetsradets utlatande), 37 § (tillsyn), 38 § (straff-
bestammelser), 39 § (ikrafttradande) och 40 § (6vergangsbestammel-
ser).

Dessa bestammelser i semesterlagen har inte tagits med som en del
av detta tjanste- och arbetskollektivavtal, utan det ar fraiga om en han-
visningsbestammelse.

Om en person samtidigt innehar flera anstéliningar hos kommunen el-
ler kommunalférbundet, anses dessa utgdra ett enda anstallningsfér-
héallande nar semesterférmaner ges.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under sin anstéllning hos
samma arbetsgivare utan avbrott Gvergar fran ett anstéliningsforhal-
lande till en annat eller fran att ha omfattats av ett annat kommunalt
avtal till att omfattas av detta avtal, har den anstallde ratt till semester
enligt detta kapitel ocksa for den del av det innevarande kvalifikations-
aret som infoll fore Gvergangen, forutsatt att semesterbestammelserna i
detta kapitel tillampas pé det nya tjanste- eller arbetsavtalsférhallandet.

Tilldmpningsanvisning

Om en arbetstagare som omfattas av arbetskollektivavta-
let for timavidnade mitt under kvalifikationséaret omedelbart
(utan en enda kalenderdags avbrott) 6vergar till ett tjanste-
forhallande eller blir manadsaviénad arbetstagare, har ar-
betstagaren rétt till semester eller semestererséattning enligt
detta kapitel ocksa for den del av kvalifikationsaret som in-
foll fore 6vergangen. P& motsvarande satt géller att om en
tjansteinnehavare eller en manadsavlonad arbetstagare utan
avbrott 6vergar till att omfattas av arbetskollektivavtalet for
timavlénade, bestdms semestern och semesterersattningen
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enligt arbetskollektivavtalet for timavionade. Fran semestern
avdras den semester for kvalifikationsaret som eventuellt ta-
gits ut fére Gvergangen.

Om man innan anstallningen upphdr kommer &verens om ett nytt ar-
betsavtalsférhallande eller fattar beslut om ett nytt tjainsteférordnande
kan arbetsgivaren och den anstéllde samtidigt komma &verens om
att de semesterférméner som intjanats innan anstallningen upphérde,
med undantag av semesterpenningen, 6verfors till den nya anstall-
ningen. Avtalet ska ingés skriftligt.

TilldAmpningsanvisning
Om det efter att avtalet om Overféring av semesterformaner-

na ingétts och anstéliningen upphdrt star klart att det trots
allt inte blir ndgon ny anstallning, ska de intjanade semester-
férmanerna betalas pa den anstalldes begaran.

Om man redan kommit éverens om 6verféring av den se-
mesterersattning som avses i § 16 mom. 3 och 4, betalas
den 6verférda semestererséattningen till samma belopp som
den hade betalats pa basis av den avslutade anstéllningen.
Semesterpenning som eventuellt tjnats in kan inte éverfo-
ras utan betalas nar anstéaliningen upphor.

§ 2 Grundbegrepp

Kvalifikationséar &r den period som borjar 1.4 och slutar 31.3.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationséret tar slut.
Semesterperiod ar den period som borjar 2.5 och slutar 30.9.

Full kvalifikationsmanad &r en sadan kalenderméanad som berattigar till
semester.

Semesterdagar &r sddana semesterdagar som tjanats in enligt § 5 och
som atgar enligt § 6.

Semestertid &r den period som faststallts som semestertid; i den kan
utdver semesterdagarna ocksd ingd andra dagar.

§ 3 Full kvalifikationsménad

mom. 1

En full kvalifikationsméanad ar en sddan kalenderméanad under det kva-
lifikationsar som foregar semesterperioden,

1 under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ar-
betat minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och
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2 under vilken anstéllningen har fortgatt utan avbrott i minst 16
kalenderdagar.
mom. 2 Strejktid eller annan tid av otillaten frAnvaro som ingér i anstallningens

ingdngs- och utgdngsmanad avdras frdn den langd pd anstéllningen
som avses i mom. 1 punkt 2.

§ 4 Tid som likstalls med arbetad tid

Nar de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som berat-
tigar till semester rdknas ut betraktas som likstéllda med arbetad tid
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har varit forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av

1

semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom.
i semesterlagen eller omvandling frAn semesterpenning till
ledighet (§ 19).

sjukfranvaro, for vilken den anstallde har eller skulle ha haft
ovillkorlig ratt till I6n

TilldAmpningsanvisning
Denna punkt tillampas ocksa d& den anstallde i stallet for

sjuklon har fatt olycksfallsersattning eller ndgon annan er-
sattning for den tid av arbetsoférmdga for vilkken den an-
stéllde skulle ha ovillkorlig ratt till sjukl®n.

graviditets, sarskild graviditets- eller foraldraledighet enligt 4
kap. 1 §, tillféllig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, eller franvaro
av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for
vard av anhorig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (FFS
55/2001).

TilldAmpningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i

arbetsavtalslagen ratt till ledighet for vard av anhorig (han-
visningsbestdmmelse).

permittering under hégst 30 kalenderdagar at gangen
sadan studieledighet som avses i landskapslagen om stu-
dieledighet (AFS 57/1983), under sammanlagt 30 kalender-
dagar under kvalifikationsaret (AL).

tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sa-

dan utbildning som arbetet férutsatter, under hégst 30 ka-
lenderdagar at gangen
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deltagande i teoretisk utbildning som avses i landskapsla-
gen om laroavtal (AFS 59/1998) och som ett gallande laro-
avtal forutsatter (AL)

avsténgning fran tjansteutdvning utan egen férskyllan

annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hégst
30 kalenderdagar under kvalifikationsaret, forutsatt att den
anstallde under kvalifikationsaret har arbetat hos kommu-
nen eller kommunalférbundet under minst 22 arbetsdagar.
Om den anstéllde far semester eller semestererséttning for
tjanst- eller arbetsledigheten p& basis av en anstéllning hos
en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att
rakna en sadan franvarotid som likstélld med arbetad tid.
Som annan tjénst- eller arbetsledighet betraktas ocksa fran-
varotid som &verskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda fran-
varotiderna.

TillAmpningsanvisning

Varje dag som &r likstalld med en arbetad dag anses inbegri-
pa det antal arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om
den anstéllde hade arbetat den dagen. Lediga dagar som
ges som arbetstidsersattning eller fér att jAmna ut arbetsti-
den &r inte likstallda med arbetade dagar.

Semesterns 1angd bestdms utgdende fran antalet fulla kvalifikations-
manader enligt § 3, den anstéllningstid som beréttigar till arbetserfa-
renhetstilldagg samt anstallningens langd.

TillAmpningsanvisning

| § 6 finns bestammelser om hur semesterdagar atgar.

Semestern bestdms och semesterersattningen och semes-
terpenningen betalas separat for varje kvalifikationsar.

Semesterns langd bestadms pa foljande sétt:

1

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgangen av
det kvalifikationsar som slutar 31.3 omedelbart och utan av-
brott varit anstélld i minst 6 manader hos kommunen eller
kommunalférbundet och har d& minst 15 ar av anstallnings-
tid som beréttigar till arbetserfarenhetstillagg.
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Fulla kvalifikations
manader

KAPITEL IV ‘ SEMESTER

‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12

Semesterdagar ‘ 3 ‘ 6 ‘ 9 ‘12‘15‘18‘21 ‘24‘27‘30‘33‘38

Fér den som 31.3.1999 varit anstélld hos kommunen eller kommunal-
forbundet anses, om anstallningen fortgér utan avbrott, med avvikelse
frdn punkt 1, som ovan namnd anstéllningstid den tid som enligt det
allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 1998-1999
t.o.m. 31.3.1999 har raknats som anstallningstid som inverkar pa ratt-
en till semester.

Fulla kvalifikations

manader

Exempel

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har anstéallts
1.10.2017 och har 31.3.2018 15 &rs anstallningstid som be-
rattigar till arbetserfarenhetstillagg. Semestern for det kvali-
fikationsar som slutar 31.3.2018 bestams enligt punkt 1. Nar
anstallningen upphdér 31.7.2018 har den anstéllde tjanat in
semester enligt punkt 1 ocksa for det kvalifikationsar som
borjat 1.4.2018, eftersom den anstéllde redan i slutet av det
kvalifikationsar som gick ut 31.3.2018 var kvalificerad for in-
tjdningsregeln i punkt 1.

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstalining hos
kommunen eller kommunalférbundet har vid utgadngen av
det kvalifikationsar som foregar semesterperioden fortgatt
utan avbrott i minst ett ar. Till denna oavbrutna anstalinings-
tid raknas inte tid d& arbetet ar avbrutet p& grund av att
den anstallde utfor aktiv tjanst enligt varnpliktslagen (FFS
1438/2007), frivillig militartjanst enligt lagen om frivillig mi-
litartjanst for kvinnor (FFS 194/1995) eller civiltjanst enligt
civiltjanstlagen (FFS 1446/2007).

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgangen av
det kvalifikationsar som slutar 31.3 omedelbart och utan av-
brott varit anstélld i 6 manader hos kommunen eller kommu-
nalférbundet och har minst 5 ar av anstéllningstid som avses
i punkt 1.

‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12

Semesterdagar ‘ 3 ‘ 5 ‘ 7 ‘ 9 ‘12‘15‘18‘20‘22‘24‘26‘28
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mom. 3

mom. 4

KAPITEL IV SEMESTER

Exempel
En tjansteinnehavare eller arbetstagare har anstéllts

1.9.2015. 15 &rs anstéllningstid som beréttigar till arbets-
erfarenhetstillagg uppfylls 10.4.2016. Anstéliningen upphér
31.12.2016.

Ratten till semester for tiden 1.4-31.12.2016 bestams en-
ligt § 5 mom. 2 punkt 2 eftersom den anstallde 31.3.2016
inte hade uppnétt 15 ars anstallningstid som beréttigar till
arbetserfarenhetstillagg

C) Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren var anstélld hos
kommunen eller kommunalférbundet 31.3 och d& hade
minst 10 &r av anstallningstid som avses i punkt 1, ar lang-
den pa semestern 30 semesterdagar i stallet for 28, forutsatt
att den anstallde tjanar in semester under 12 fulla kvalifika-
tionsmanader.

3 | 6vriga fall bestdms langden pa semestern enligt foljande:

Fulla kvalifikations
manader 112|3(4|5|6|7|8|9|10|11|12

Semesterdagar ‘2 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 7 ‘ 9 ‘10‘13‘15‘17‘19‘21‘23

TillAmpningsanvisning

Anstalliningen varar 1.10.2017-30.9.2018. Semesterdagarna
1.10.2017-31.3.2018 bestédms enligt tabellen i § 5 mom. 2
punkt 3. Rétten till semester for tiden 1.4.-30.9.2018 be-
stdms enligt § 5 mom. 2 punkt 2, eftersom anstéllningen nér
den upphor 30.9.2018 har fortgatt utan avbrott i ett ar redan
fére det innevarande kvalifikationsérets slut 31.3.2019.

En tjansteinnehavares eller arbetstagares semester &r alltid minst sa
l&ng som semesterlagen anger.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelsen tillampas inte pa semesterersattningar. Jam-
forelseperiod ar kvalifikationsaret och inte till exempel ndgon
enskild kvalifikationsmanad.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt till 20 semesterdagar
om den semester han eller hon tjanat in under ett fullt kvalifikationsar
understiger 20 semesterdagar till féljd av franvaro pa grund av arbets-
ofdrmaga som beror pd sjukdom, skada eller olycksfall eller franvaro
pa grund av medicinsk rehabilitering.
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KAPITEL IV SEMESTER

TillAmpningsanvisning

Med medicinsk rehabilitering avses medicinsk rehabilitering
som ges pé ordination av lakare pa grund av yrkessjukdom
eller olycksfall i avsikt att &terstalla eller bevara arbetsférma-
gan. Bestdmmelsen géller endast franvaro pa grund av ar-
betsoférméaga eller medicinsk rehabilitering. Semestern kan
understiga 20 dagar p& grund av annan franvaro. Gransk-
ningsperioden for tillAmpningen av bestdmmelsen ar hela
kvalifikationsaret. Om anstéllningen inte fortgar hela kvalifi-
kationsaret, har den anstéllde rétt till den del av 20 semes-
terdagar som motsvarar franvarotiden pa grund av arbetso-
foérméga eller rehabilitering.

mom. 5 Rétten till semester enligt mom. 4 géller inte fér den tid som 6verstiger
en frdnvaro som fortgatt utan avbrott i 12 manader. Kontinuiteten i en
frAnvaroperiod avbryts av sddana arbetsperioder som beréttigar till en
hel kvalifikationsméanad, dock inte av arbete under partiell sjukfranva-
ro. Kontinuiteten avbryts inte heller av semester, familjeledigheter eller
andra avbrott i tjansteutdvningen/arbetet.

TillAmpningsanvisning

Med partiell sjukfrdnvaro avses deltidsarbete enligt 2 kap. 11
a § i arbetsavtalslagen och i landskapslagen om tilldmpning i
landskapet Aland av lagstiftning om kommunala tjansteman
(AFS 24/2004) enligt 26 § 2 mom. i lagen om tjansteinneha-
vare i kommuner och valfardsomraden (FFS 304/203).

§ 6 Hur semesterdagar atgar
Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

mom. 1 Nar semestern bestams rdknas som semesterdagar de i semestertiden
ing&ende dagar vilka utan semestern skulle vara arbetsdagar som hor
till den ordinarie arbetstiden, om inte ndgot annat foljer av mom. 3.

TillAmpningsanvisning

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka rédknas
ut anses séckenhelger som férkortar arbetstiden och dagar
som utgdr erséattning i form av ledighet vara arbetsdagar. Ett
nattskift anses utgéra en arbetsdag.

Om en anstalld arbetar fem dagar i veckan, till exempel fran
mandag till fredag, frdn onsdag till sondag eller fran tisdag
till I6rdag, tillampas huvudregeln i mom. 1. Likas3 tillampas
mom. 1 om antalet arbetsdagar i en utjamningsperiod ar till
exempel 4, 5 och 6 under olika veckor, men i genomsnitt 5
arbetsdagar i veckan.
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mom. 2

Slopat

KAPITEL IV SEMESTER

| semestertiden kan, beroende pa semesterns langd, utéver
arbetsdagar ingd ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar
i en kalender- vecka ar semesterdagar kan hela kalender-
veckan bestdmmas vara semestertid, dvs. semestern kan
sluta pa en séndag.

Forutsattningarna for tillampning av § 6 mom. 1 och 3 av-
gors vid den tidpunkt da semester eller en del av den ges.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

mom. 3

Om det i genomsnitt ingdr fler eller farre &n 5 arbetsdagar per
kalendervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden
arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, och
semesterdagar atgar under semestertiden enligt féljande:

1

2

| en full kalendervecka ingar 5 semesterdagar.

Semesterdagar under ofullstindiga kalenderveckor &r de
vardagar som ingar i semestertiden, utom I6rdagar. Om det
daremot i semestertiden ingar I6rdagar och/eller séndagar
som hade varit arbetsdagar, ar ocksé dessa semesterdagar.
Antalet semesterdagar under en ofullstédndig kalendervecka
kan &nda vara hogst 4.

Soéckenhelg som férkortar arbetstiden

Inga semesterdagar atgar for sddana arbetstidsforkortande soécken-
helger som avses i § 7 mom. 3 i arbetstidskapitlet, &ven om de infaller
under semestertiden.

TillAmpningsanvisning

Betraffande utrdkningen av det genomsnittliga antalet ar-
betsdagar under en vecka, se tilldmpningsanvisningen for
mom. 1.

Bestdmmelserna i § 6 mom. 3 tilldmpas ocksad nar ingen
ordinarie arbetstid har bestamts (t.ex. praktiserande veteri-
narer och lakare med befolkningsansvar) eller nar arbetsti-
den varierar fran vecka till vecka.

Foérutsattningarna fér tillAmpning av mom. 3 avgérs vid den
tidpunkt da semester ges. Om det alltsé under den kalender-
vecka eller den utjamningsperiod i vilken semestern ingar el-
ler under vilken semestern bdrjar eller slutar, utan semestern
skulle inga i genomsnitt fler eller farre 4n 5 i den ordinarie
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KAPITEL IV SEMESTER

arbetstiden ingdende arbetsdagar per kalendervecka, tillam-
pas bestdmmelserna i mom. 3.

N&r mom. 3 tillampas &r det i allm&nhet befogat att semes-
tern om mojligt tas ut som fulla kalenderveckor eller som
langre avsnitt under en utjdmningsperiod s att arbetsda-
garnas och de lediga dagarnas relativa andel & densamma
som under arbetsperioderna. Under ofullstdndiga veckor
kan det ocksé bli nédvandigt med avrundningar. Utgangs-
punkten &r att arbetstidsarrangemanget inte inverkar pa
semesterns langd. Till exempel ar den l&ngsta semestern
rédknat i semestertid alltid sammanlagt nastan 7,5 veckor (in-
kluderar inte arbetstidsférkortande sdckenhelger).

Antalet arbetsdagar som ska ingd i semestertiden (och som
utan semestern skulle vara arbetsdagar) réknas ut med hjalp
av féljande formel:

Arbetsdagar i genomsnitt
under en kalendervecka  x semesterdagar

5

Nar semestertiden bestdms ska man se till att ratt antal arbetsdagar
(formeln) och semesterdagar ingar i semestertiden.

Exempel 1
Arbetstiden for deltidspensionerade A &r 55 procent av

full arbetstid. A arbetar inom ramen fér allman arbetstid 5
arbetsdagar varannan vecka, frdn mandag till fredag (i ge-
nomsnitt 2,5 arbetsdagar i veckan), sammanlagt 42 timmar
(arbetsdagarnas langd 8-9 timmar).

mén| tis |ons| tor | fre | 6r |s<")n man| tis |ons | tor | fre | 16r | s6n ‘

oo ledig vecka --------------- 1|8tim| 9 8 9 8 - -

(- s )

i genomsnitt 2,5 arbetsdagar per vecka

Semesterns langd ar 38 semesterdagar.
Eftersom semestern ska innehélla arbetsdagar och lediga

dagar i samma proportion som annars, ska 19 arbetsdagar
ingd i semestertiden. Formeln &r: 2,5 : 5 x 38 = 19.
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KAPITEL IV SEMESTER

Semestern forlaggs till exempel pa féljande satt:

Semesterperiod:
ledig arbets- ledig arbets- ledig
vecka | vecka | vecka | vecka | vecka = 10 arbetsdagar
= 24 semesterdagar
‘ 5ad ‘ ‘ 5ad ‘ ‘

T midsommarafton

Utanfér semesterperioden:

arbets- | - ledig arbetsvecka
vecka vecka = 9 arbetsdagar
= 14 semesterdagar
| 5ad | | 4ad | tor |

1 Semestern slutar

Till semesterperioden kunde man ocksé ha forlagt 3 arbets-
veckor och 2 lediga veckor, varvid det skulle ha funnits en
arbetsvecka i bérjan och en i slutet av semestern. D3 skulle
semestern utanfér semesterperioden ha bdrjat och slutat
med en ledig vecka. Om midsommarafton inte hade ingatt i
semestertiden, skulle man ha varit tvungen att anteckna att
semestern borjar pa tisdagen i den forsta veckan i stéllet for
pa mandagen.

Exempel 2
Allman arbetstid (full arbetstid 38 timmar 15 minuter per

vecka), 6 arbetsdagar per vecka (mandag-lérdag). Ratten till
semester omfattar 38 semesterdagar.

| man | tis | ons | tor | fre | 16r

o | 7 | 6 || 5 | o | s

Enligt formeln ovan ska 46 arbetsdagar ingé i semestertiden
(6:5x38=45,6 ~ 46).

Under semesterperioden ges t.ex. 5 kalenderveckor, inklu-
sive midsommarafton (29 arbetsdagar och 24 semesterda-
gar) och utanfér semesterperioden t.ex. tisdag—-séndag och
tva fulla kalenderveckor (17 arbetsdagar och 14 semester-
dagar).
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mom. 4

fre (1)

16r

KAPITEL IV SEMESTER

Exempel 3

Arbetstiden har 1.1 &ndrats fran heltid till deltid (50 %) s& att
varannan vecka ar arbetsvecka. Den anstéllde har rétt till 38
semesterdagar, varav 25 har tagits ut fére 1.1 (5 veckors se-
mester). Den semester som tas ut efter 1.1 (13 semesterda-
gar) inbegriper 7 arbetsdagar (2,5/5 x 13 = 6,5). P4 semester
som tagits ut fére 1.1 tillampas § 6 mom. 1 och pa semester
som tagits ut efter 1.1 tillampas § 6 mom. 3.

Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med 6ver 3 timmar i ar-
betstidsarrangemanget inkluderas i semestertiden arbetstid och ledig
tid i samma proportion som annars. Detta géller inte semester enligt
§ 7 mom. 2, § 8 mom. 2 och § 15 mom. 1 i arbetstidskapitlet och inte
heller semester enligt § 1 mom. 2 i bilaga 18 (frAnvaro/avbrott som
planerats pa férhand).

sOn

man

Exempel

Full arbetstid inom ramen f6ér allman arbetstid (38 tim. 15
min./vecka). Veckan bestar av 5 arbetsdagar. Den genom-
snittliga langden pa en arbetsdag &r 7,65 timmar. Ratten till
semester omfattar 28 semesterdagar.

man (1) | tis (2) | ons (3) | tor (4) | fre (5)
9 ‘ 9 ‘ 8 ‘ 7,25 ‘ 5

Under semesterperioden ges till exempel 20 arbetsdagar
som fulla kalenderveckor och utanfér semesterperioden 8
arbetsdagar, enligt féljande:

man

(7)

tis (3) lons (4)[tor (5) |fre (B) | 16r | sbn tis (8)

2

s |- -Toelolslmsls|-[-]s]s

Semestern utanfér semesterperioden kan borja till exempel
pa en fredag och sluta en dryg vecka senare pa tisdagen,
varvid den genomsnittliga langden péa arbetsdagarna under
semestertiden ar 7,76 timmar (61,25 : 8), dvs. tillrdckligt nara
en genomsnittlig arbetsdags langd, som man kan avvika na-
got ifran.
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Avrundning

mom. 5

KAPITEL IV SEMESTER

Ofullstandiga dagar avrundas till ndrmaste heltal, varvid 0,5 avrundas
uppat. Om man i frdiga om semestrar som hor till samma kvalifika-
tionsér blir tvungen att avrunda semesterdelar tva ganger eller fler, ska
slutresultatet bli detsamma som om delarna hade adderats ihop och
avrundningen gjorts p& ovan namnda sétt.

§ 7 Bestdmning av semester

Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer, om
inte arbetsgivaren och den anstéllde kommer éverens om tidpunkten i
enlighet med § 8.

Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala
semester som tjanats in under kvalifikationsaret, férlaggas till semes-
terarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som férlaggs ut-
anfor semesterperioden (vintersemester) ska tas ut senast innan nasta
semesterperiod bdrjar. Om det i sdsongbetonat arbete med tanke pa
arbetsgivarens verksamhet &r mycket svart att férlagga semestern till
semesterperioden kan sommarsemestern férlaggas utanfor semester-
perioden under samma kalenderar.

Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands 5 till
vintersemester utanfér semesterperioden, om inte arbetsgivaren och
den anstéllde kommer dverens om ndgot annat.

TillAmpningsanvisning

Om det sammanlagda antalet semesterdagar fér den an-
stallde ar mindre an 25 blir de dagar som &verstiger 20 se-
mesterdagar vintersemester.

Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara sammanhang-
ande, om det inte med tanke pa att arbetet ska héllas igdng ar nédvan-
digt att den del av sommarsemestern som &verstiger 10 semesterdagar
tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden i en eller flera delar.

Semestern far inte utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens sam-
tycke férlaggas till de férsta 105 dagarna av graviditets- och foréldra-
ledighet fér en anstalld som ar beréttigad till graviditetsledighet eller de
105 forsta dagarna av foraldraledighet fér ndgon annan anstélld som
ar berattigad till féraldraledighet. Om semestern p& grund av gravidi-
tets- eller féraldraledighet inte kan forlaggas i enlighet med mom. 1-4
eller § 8 mom. 2 och 4 kan semestern tas ut inom sex manader efter att
ledigheten tagit slut den anstéllda har anvant de ndmnda graviditets-
eller féraldraledighetsdagarna.
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KAPITEL IV SEMESTER

TillAmpningsanvisning

Med féraldraledighetsdagar avses i detta moment vardagar
(man-lor exkl. sdckenhelger).

Semestern kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter
de férsta 105 dagarna av graviditets- och féraldraledighet
fér en anstélld som &r berattigad till graviditetsledighet och
efter de 105 forsta dagarna av féraldraledighet fér nagon an-
nan anstalld som &r beréttigad till féraldraledighet. D& for-
langer semestern inte den &terstdende foraldra- eller vard-
ledigheten.

Perioden pa sex manader berdknas fran det att den anstall-
da har anvéant sina 105 forsta graviditets- och féraldraledig-
hetsdagar eller sina 105 forsta féréldraledighetsdagar.

Om den anstéllda arbetar mellan foéréldraledighetsperioder-
na, kan semester férldggas till arbetsperioderna i enlighet
med mom. 1-4, oberoende av hur manga graviditets- eller
foraldraledighetsdagar den anstéllda har anvant.

Till den del det ar frdga om nagon annan langvarig tjanst- el-
ler arbetsledighet &n de forsta 105 dagarna av graviditets-
och foraldraledighet fér en anstélld som ar beréttigad till
graviditetsledighet eller de 105 férsta dagarna av foréldra-
ledighet for ndgon annan anstalld som &r berattigad till for-
aldraledighet, kan semestern férlaggas till ledigheten, dock
med de undantag som anges i § 11 (flyttning av semester pa
grund av arbetsoférmaga). Om inget annat avtalas enligt §
8 mom. 2 ska semestern darmed tas ut senast 30.4 det ar
som foljer pd semesteraret, &ven om den anstéllda har till
exempel prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet, fér-
aldraledighet som 6verstiger de namnda 105 féraldraledig-
hetsdagarna, vardledighet eller studieledighet. Ledigheten
avbryts da for den tid semestern varar.

Exempel

En arbetstagares graviditetsledighet bdérjar 3.10.2022 och
slutar 18.11.2022 (40 graviditetsledighetsdagar, man-lor
exkl. sockenhelger). Darefter har arbetstagaren familjeledig-
het som borjar 19.11.2022 och slutar 1.6.2023 (160 famil-
jeledighetsdagar, man—I6r exkl. sdckenhelger). Arbetstaga-
rens semester far inte férlaggas till 3.10.2022-6.2.2023 (de
105 férsta graviditets- och familjeledighetsdagarna). | kalky-
len har beaktats att det i perioden med de 105 férsta varda-
garna av graviditets- och familjeledighet ingar 4 séckenhel-
ger (allhelgonadagen, sjélvstéandighetsdagen, annandag jul
och trettondagen).
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mom. 6 Semestern far inte faststéllas s& att den ordinarie arbetstiden under
den tid tjansteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar férédndras va-
sentligt pa grund av semestern.

TillAmpningsanvisning

Avsikten ar att framja en jamlik behandling nédr semestrar-
na faststélls. Om den anstéllde normalt har 5 arbetsdagar
i veckan frdn mandag till fredag och alla arbetsdagar i en
kalendervecka ar semesterdagar kan hela kalenderveckan
bestammas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta pa
en sondag. | sa fall tgar 5 semesterdagar. Om den anstéllde
kallas till arbete under l6rdag eller séndag, rdknas 4 dagar
under kalenderveckan i frdiga som semesterdagar. | allman
arbetstid, byrdarbetstid, periodarbetstid och arbetstid enligt
bilaga 18 uppstar inte sddana problem pa grund av bestadm-
melserna om mertids- och dvertidsarbete under en avbruten
vecka, arbetsperiod eller utjgmningsperiod.
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Schema &éver férlaggningen av semester (§ 7, 8, 11)

KAPITEL IV ‘ SEMESTER

1:a aret (semesteraret) 2:a aret
1.1.20XX 31.1211.1.20YY 31.12
1 309 1.10 30.4 30.9
Semester som arbets-
givaren faststallt sommar- vinter-
(i s&songarbete semester  semester
1.1-31.12) 25 309 1.10 30.4
2 1.1 30.4 den del
Genom Overens- [ som Over-
kommelse stiger 10
semester-
dagar
senast
30.9
3
Semester som flyttats
p.g.a. arbetsoférmaga
“sommarsemester” sommar-
semester
a)i forsta hand 2.5 30.9
2.5 31.12
b)i andra hand *)
c)om semester inte
kan tas ut senast
31.12.20XX: semes-
terersattning *) vinter-
semester
“vintersemester” 1.10 304
a)i forsta hand vinter-
semester
25 31.12

b)i andra hand

c)om semester inte
kan tas ut senast
31.12.20YY: semes-
tererséttning

*) om inte arbetsgivaren och den anstéllde i enlighet med kap. IV § 11 mom. 3 kommer
Overens om att semestern tas ut vid en annan tidpunkt.
Sparade ledigheter har inte beaktats i tabellen.
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KAPITEL IV SEMESTER Uppdelning, flyttning och avbrytande av semester

§ 8 Overenskommelse om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt
under anstéllningen

mom. 1 Arbetsgivaren och den anstéllde kan under anstallningen komma éver-
ens om att den del av semestern som &verskrider 10 semesterdagar
tas uti en eller flera delar.

mom. 2 Arbetsgivaren och den anstéllde kan under anstéllningen komma
Odverens om forlaggningen av semestern under en tidsperiod som bor-
jar vid ingdngen av det kalenderar d& semesterperioden infaller och
som slutar féljande ar innan semesterperioden borjar. Dessutom kan
man komma &verens om att den del av semestern som 6verstiger 10
semesterdagar ska tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut.

TillAmpningsanvisning

Den semester som avses i sista meningen i mom. 2 ska i
semesterbokféringen tydligt sarskiljas fran sparad ledighet
enligt § 12, och pa denna semester tillampas sélunda inte
bestdmmelsen i sista meningen i § 12 om erséttning av spa-
rad ledighet.

mom. 3 Om anstéllningen upphdr innan den anstéllde har ratt att ta ut semes-
ter enligt § 7 mom. 1 och 2, kan arbetsgivaren och den anstéllde under
anstéllningen komma &verens om att den semester som tj&nas in innan
anstéllningen upphér tas ut under anstallningen.

mom. 4 En anstdlld som har mer 4n 20 semesterdagar kan pé eget initiativ
komma 6verens med arbetsgivaren om att hdgst 5 av de éverskridan-
de semesterdagarna tas ut i form av férkortad arbetstid. Avtalet ska
ingas skriftligt.

§ 9 De anstélldas asikt om semestertidpunkten

Arbetsgivaren ska informera de anstéllda eller deras representanter om
de allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan tidpunkten
fér semestern bestdms ska den anstéllde ges tillfélle att framféra sin
asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av majlighet beakta de
anstalldas synpunkter och beméta dem jamlikt nér tidpunkten fér se-
mestrarna bestams.

TillAmpningsanvisning

Om den anstéllde &r sjukledig nar semestertidpunkten be-
stdms och arbetsgivaren har fatt ett lakarintyg dar det fram-
gar att sjukfrAnvaroen kommer att fortsatta under hela den
tid for vilken arbetsgivaren tankt faststilla semestern eller
en del av den, ska arbetsgivaren nar den anstéllde ges till-
falle att framfora sin &sikt om semestertidpunkten samtidigt
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uppmana personen i frdga att meddela om han eller hon vill
att semestern ska faststéllas till tiden av arbetsoférmaga
eller flyttas i enlighet med § 11. Om den anstéallde vill att
semestern ska flyttas, flyttas den i enlighet med vad som
bestdms narmare i § 11 mom. 1 och 3—4.

§ 10 Meddelande om semestertidpunkten

N&r arbetsgivaren bestammer tidpunkten fér semestern ska den an-
stéllde underrattas om tidpunkten senast en manad innan semestern
boérjar. Om detta inte &r majligt ska semestertidpunkten meddelas se-
nast 2 veckor innan semestern eller en del av den bdrjar.

§ 11 Flyttning av semester

Arbetsoférmaga

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar semestern eller den
sparade ledigheten baérjar eller under den ar arbetsoférmdégen pa grund
av sjukdom, férlossning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller
dagar av sparad ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga
till en senare tidpunkt, om den anstéllde anhaller om det utan ogrundat
dréjsmal och, om mdjligt, innan semestern borjar.

TillAmpningsanvisning

Motsvarande réatt att flytta semestern eller den sparade le-
digheten géller om det ar ként att den anstéllde under se-
mestern eller den sparade ledigheten kommer att genomga
sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard som
innebar arbetsoférmaga under tiden for varden.

Pa arbetsgivarens begéran &r den anstallde skyldig att visa upp ett 14-
karintyg eller, enligt arbetsgivarens prévning, ge ndgon annan tillfrlitlig
utredning om sin arbetsoférmaga (intyg av halsovardare eller sjuksko-
tare).

TillAmpningsanvisning

En utredning enligt mom. 2 som ldmnats till arbetsgivaren
innan semestern bdrjat eller inom den tid som anges i mom.
1 betraktas som anhéllan om att skjuta upp semestern.

Sommarsemesterdagar som skjutits upp med stéd av mom. 1 ska tas
ut inom semesterperioden och vintersemester ska tas ut innan féljande
semesterperiod borjar. Om detta inte d&r mgjligt kan flyttad sommar-
semester tas ut efter semesterperioden under samma kalenderar och
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mom. 4

flyttad vintersemester inom det kalenderar som foljer pa semester-
perioden.

Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte &r mojligt att ta ut
semester pa det sist ndmnda séttet heller, betalas semesterersattning
enligt § 16 for den uteblivna semestern.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten fér den uppskjutna semestern
tva veckor eller, om detta inte 4r majligt, senast en vecka innan semes-
tern borjar.

Flyttning eller avbrytande av tjansteinnehavares semester

mom. 5

En tjansteinnehavares semester kan flyttas eller avbrytas om det &r
nddvandigt av vdgande skdl som har samband med utdvande av
offentlig makt eller om det &r nddvandigt for att lagstadgade uppgifter
som géller halsa och s&kerhet ska kunna skdtas. Tj&nsteinnehavaren
ska i man av mojlighet underrattas om flyttningen senast tva veckor
innan semestern eller en del av den bdrjar. Av sarskilt vAgande skal kan
semestern flyttas eller avbrytas utan att tjansteinnehavaren meddelas
tva veckor pé férhand. Tjansteinnehavaren ska ges tillfélle att uttrycka
sin asikt innan ett sddant beslut fattas.

§ 12 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en tjansteinnehavare eller arbetstagare tja-
nar in under vart och ett kvalifikationsar kan den del som Overstiger
15 semesterdagar sparas for att tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pd semesterarets semesterperiod, om den
anstéllde och arbetsgivarens representant kommer éverens om detta.
Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som den anstéllde och arbets-
givarens representant kommer &verens om. Om arbetstiden &ndras
vasentligt eller om den anstéllde blir permitterad tills vidare, betalas
erséattning for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Ersétt-
ningen beréaknas i enlighet med § 16 mom. 1 och 3 p& den ordinarie 16n
som gallde fére &ndringen.

TillAmpningsanvisning

| allménhet &r det andamalsenligt att komma Gverens om
sparad ledighet och, om mdjligt, nar den ska tas ut samtidigt
som arbetsgivaren faststaller sommarsemestern i enlighet
med § 7 mom. 1 och 2. Se ocksa § 8 mom. 2.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare sparar semester
for vilken 16nen bestdms enligt § 13 mom. 2 i detta kapitel
och tar ut den sparade ledigheten eller ska fa sddan ersatt-
ning fér den som avses ovan i denna paragraf, betalas |6nen
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fér den sparade ledigheten enligt den genomsnittliga arbets-
tidsprocent som avses i § 13 mom. 2 och den beréknas pa
den fulla ordinarie I16nen vid den tidpunkt da den sparade
ledigheten borjar eller vid den tidpunkt da ersattningen rak-
nas ut.

§ 13 Semesterldn

mom. 1

mom. 2

For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

TillAmpningsanvisning

En anstélld som har manadslén nar semestern borjar raknas
som manadsavltnad.

Semesterlonen bestams enligt huvudregeln utgdende fran
den ordinarie 16nen vid den tidpunkt d& semestern borjar,
dvs. den forsta semesterdagen. Om |6nen &ndras under se-
mestern (t.ex. pa grund av en allman férhéjning eller forand-
ringar i arbetsuppgifterna) andras semesterlénen pa mot-
svarande satt.

Om den anstélldes ordinarie arbetstid och darmed ocksa l6nen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern borjar, bestams den manadslén som utgér grunden
fér semesterldnen fér den semester som tjanats in under det avslutade
kvalifikationséret genom att den fulla ordinarie manadslénen vid den
tidpunkt da semestern boérjar multipliceras med den genomsnittliga
arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret.

Exempel

En anstalld har under kvalifikationsaret arbetat 60 % i 7 manader och
100 % i 5 manader. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten &r da
(7*60 +5*100)/ 12 = 76,7 %. Den anstéalldes fulla (100 %) ordinarie
I6n &ar 2 500 €/méan. Den manadslon som semesterlénen berdknas pa
ar 76,7 % * 2 500 € = 1 917,50 €/man., oberoende av vilken arbetstids-
procent den anstéllde har ndr semestern borjar.

En anstélld har inlett sin anstéllning den 1 maj. Vid kvalifikationsarets
slut har anstélliningen allts& géllt i 11 manader. Den anstallde arbetar
60 % till den 17 juni och déarefter 100 %. Den genomsnittliga arbets-
tidsprocenten &r da 1,57 manader * 60 % (1 man. i maj + 17/30 da-
gar i juni) + 9,43 * 100 (13/30 dagar i juni + 9 man. i juli-mars) / 11 =
94,3 %. Den anstilldes fulla (100 %) ordinarie 16n &r 2 500 €/man.
Den manadslon som semesterlonen berdknas pa ar 94,3 % * 2 500 €
=2 357,50 €/man., oberoende av vilken arbetstidsprocent den anstall-
de har ndr semestern boérjar.
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TillAmpningsanvisning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas pa semester som tjanats
in under kvalifikationsaret 2013-2014 eller senare. Semes-
terlénen fér semester som tjanats in tidigare betalas enligt
mom. 1.

Bestdmmelsen tillAmpas i situationer dar férédndringar i ar-
betstiden och darmed ocksd manadslonens belopp avtalas
mellan arbetsgivaren och den anstallde. Sddana férandring-
ar i arbetstiden kan bli aktuella bland annat vid 6vergang till
deltidspension, delinvalidpension, partiell sjukfranvaro eller
partiell vardledighet eller d& den anstéllde av ndgon annan
orsak sjélv ber om att f& arbeta deltid. Bestammelsen till-
lampas ocksd nar en anstallning ombildas till deltidsanstall-
ning. Daremot tilldmpas bestdmmelsen inte pa permittering
i form av forkortad arbetstid, utan semesterlénen bestdms
da enligt mom. 1.

Semesterlonen bestams enligt mom. 2 bade nér arbetstiden
férlangs och nar den férkortas och Iénen darmed andras.
Enbart férandringar i den anstélldes uppgiftsrelaterade 16n
(t.ex. allmanna forhojningar, forandringar i arbetets svarig-
hetsgrad eller &ndring av I6nepunkten) eller enbart férand-
ringar i arbetstidsformen, till exempel att allman arbetstid
andras till byrdarbetstid, leder inte till tilldmpning av mom. 2.

Om arbetsgivaren och den anstéllde kommer 6verens om
att semester tas ut enligt § 8 under kvalifikationséaret korri-
geras semesterlonen sa att den motsvarar [6nen enligt mom.
2 ovan, om den anstélldes arbetstidsprocent och 16n &ndras
under kvalifikationsaret.

Om det i en tjansteinnehavares eller arbetstagares arbetstid ingar sén-
dags-, kvélls- eller nattarbete som utférts under ordinarie arbetstid el-
ler sddana kvélls- eller nattskift som utférts under ordinarie arbetstid
i skiftarbete ges den anstallde ett tillagg till semesterdagslonen utga-
ende fran de penningersattningar som betalats for dessa arbetstider.
Semesterlonen hojs da med det procenttal som man far nar man rak-
nar ut hur manga procent de penningerséattningar som betalats under
foéregdende kvalifikationsar foér under ordinarie arbetstid utfért son-
dags-, kvélls- och nattarbete samt i skiftarbete utférda kvalls- och
nattskift har utgjort av den ordinarie |16n som betalats under forega-
ende kvalifikationsdr. Den semesterersattning som ska betalas da
anstéllningen upphor rdknas ut utgdende fran de arbetstidsersatt-
ningar och den ordinarie |6n som betalats under det kvalifikationsar da
anstallningen upphdér. Férhéjningen ar hégst 35 procent.
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TillAmpningsanvisning

Ratten att & tillagg till semesterldnen avgors enligt situatio-
nen vid semesterns boérjan. Tilldgget betalas alltsd inte om
den anstallde vid semesterns boérjan har en sadan tjanst/be-
fattning dér det i den ordinarie arbetstiden inte ingar sadant
arbete som avses ovan. En anstélld har &nda, med avvikelse
fran det som sags ovan, ratt till tillagget om han eller hon pa
grund av att arbetet ar sdsongbetonat utfor sddant till tillagg
berattigande arbete under ndgon annan tid 4n da semestern
borjar.

Nar forhojningsprocenten réaknas ut beaktas inte séddana till-
lagg som motsvarar ovan avsedda penningersattningar och
som eventuellt betalats for semester, tjanst- eller arbets-
ledighet och andra avbrott i anstéllningen.

| den ordinarie |6nen for kvalifikationsaret ingar dven ordina-
rie 16n for sjukfranvaro och semester.

Tillagget betalas for hela semestertiden (inte enbart semes-
terdagarna).

§ 14 Procentuell semesterldn

mom. 1

Om en tjénsteinnehavare enligt ett férordnande om arbetstiden eller
en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har s& begransad arbetstid att
bara en del av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, &r
semesterldnen 9 procent eller, om anstallningen vid utgdngen av det
kvalifikationsér som féregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar,
11,5 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till betalning for
arbetad tid under kvalifikationséret, med undantag av s&ddan férhojning
som betalas fér nédarbete och lag- eller avtalsenligt évertidsarbete.

TillAmpningsanvisning

Deltidsarbetstiden bdr for en tjansteinnehavare basera sig
pa ett férordnande om arbetstiden och fér en arbetstagare
pa arbetsavtalet. Enbart det faktum att den anstallde till ex-
empel p& grund av sjukfranvaro eller motsvarande skal har
arbetat f& dagar eller dagligen kortare tid &n vad som avta-
lats, leder inte till tilldmpning av mom. 1.

De tjansteinnehavare och arbetstagare som péa grund av ar-
betstidsarrangemanget enligt forordnandet om arbetstiden
eller arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad
har ratt till ledighet och semesterersattning enligt § 22.
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Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1 under
kvalifikationséret har varit férhindrad att arbeta p& grund av

1 graviditets-, sérskild graviditets- eller foréldraledighet, tillfal-
lig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen, eller
franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen eller ledighet for vard av anhérig enligt 4 kap. 7 b §
i arbetsavtalslagen,

2 sjukdom eller olycksfall,

3 medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom
eller olycksfall ges pa ordination av lékare i avsikt att ater-
stélla eller upprétthalla arbetsférmagan,

4 bestdmmelser som utfardats av en myndighet for att hindra
spridning av en sjukdom eller

5 permittering

laggs till den 16n som utgdr grunden fér semesterldnen den kalkylerade
uteblivna ordinarie |[6nen for franvarotiden och den I6n som betalats for
frAnvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 hogst for 105
kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5 hogst for 42 kalender-
dagar.

TillAmpningsanvisning

Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen ratt till ledighet for vard av anhérig (han-
visningsbestammelse).

TillAmpningsanvisning

Till den anstéllde betalas ovan ndmnda semesterlon pa 9
eller 11,5 procent f6r semestertiden. Nar semesterlénen be-
rédknas beaktas den I6n som betalats eller som forfallit till
betalning bade for ofullstandiga och fulla kvalifikationsma-
nader.

Exempel

En deltidsanstélld kontorist som varit anstalld hos kommu-
nen i 12 ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa man-
dag och onsdag, 4 timmar per dag. Under kvalifikationséaret
1.4.2017-31.3.2018 uppkommer 7 fulla och 5 ofullstandiga
kvalifikationsmanader. For de fulla kvalifikationsmanaderna
tjanar kontoristen in semester enligt tabellen i § 5 mom. 3
punkt 2, dvs. sammanlagt 18 semesterdagar. | enlighet med
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mom. 1 ovan betalas fér semestertiden en semesterlon pa
11,5 % av den 16n som betalats eller forfallit till betalning
under kvalifikationsaret. Sddan férhojning for nddarbete eller
Overtidsarbete som betalats utéver grundlénen beaktas inte
nér semesterersattningen réknas ut. Foér de fulla kvalifika-
tionsmanaderna (7) betalas semesterpenning.

Lénen for franvarotid enligt mom. 2 beraknas utgdende fran den an-
stilldes genomsnittliga arbetstid per vecka och utgdende fran lonen
vid den tidpunkt da frAnvaron boérjade. Loneférhdjningar under fran-
varotiden beaktas ocksa. Om ingen 6verenskommelse ingatts om den
genomsnittliga arbetstiden per vecka bestdms den kalkylerade I6nen
enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12 veckor
som foéregatt frAnvaron.

§ 15 Bestdmning av semesterlénen i vissa fall

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagaren under en del av kvalifika-
tionséret har tjanat in semester enligt § 3 och en del av aret omfattats
av ledighet enligt § 21, berdknas 16nen for semestern och ledigheten
och semesterersattningen separat for dessa perioder.

§ 16 Semesterersattning nar anstéllningen upphdr

mom. 1

Néar anstéliningen upphdr har tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren
ratt att f& semesterersattning for sddana outtagna semesterdagar som
avses i § 5 mom. 2. Semesterersattningen raknas ut genom att den
ordinarie manadslén som géller vid tidpunkten for utrédkning av semes-
tererséattningen divideras med 20,83 och resultatet multipliceras med
antalet outtagna semesterdagar enligt § 5 mom. 2. Denna semester-
ersattning betalas ocksa for varje outtagen dag av sparad ledighet.
| frAga om de semesterdagar och dagar av sparad ledighet for vilka
semesterldnen bestdms enligt § 13 mom. 2 berdknas den nadmnda
manadslonen pa den fulla ordinarie manadslénen vid den tidpunkt da
semesterersattningen beraknas, utgdende fran den genomsnittliga ar-
betstidsprocent som avses i § 13 mom. 2.

TillAmpningsanvisning

Se § 13 mom. 3 angdende arbetstidsersattningarnas inver-
kan p& semesterersattningen.

Bestdmmelsen i sista meningen i mom. 1 i denna paragraf

tillampas pa semester som tjénats in under kvalifikationsaret
2013-2014 eller senare.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

SEMESTER Semesterldén, semestererséattning, semesterpenning

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under den manad da an-
stéllningen borjade och den manad da anstallningen slutade har ar-
betat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och
anstallningen under dessa tva manader har fortgatt utan avbrott i sam-
manlagt minst 16 kalenderdagar, till vilka inte rdknas strejktid eller an-
nan otillaten franvaro, och om den anstéllde inte har fatt semester eller
semesterersattning under denna anstéllning, raknas denna tid som en
full kvalifikationsméanad nér semesterersattningen bestams. Fér denna
manad betalas &ven semesterpenning.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i § 14 betalas nar
anstalliningen upphor semestererséttning enligt § 14 f6r den tid under
vilken den anstallde fram till dess inte har fatt semester eller semester-
ersattning.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar anstéllningen upphér
inte har tjanat in ratt till semester enligt § 3-5 betalas fér den tid som
den anstallde dittills inte fatt semesterersattning en semesterersattning
p& 9 procent eller, om anstéllningen vid utgangen av det kvalifikations-
ar som féregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar, 11,5 procent
av den |6n som betalats eller som forfallit till betalning for arbetad tid,
med undantag av sddan forhdjning som betalas fér nédarbete och lag-
eller avtalsenligt 6vertidsarbete.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit férhindrad att ar-
beta pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller familjeledighet
laggs till den 16n som ligger till grund for semesterersattningen den
kalkylerade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och 16n som
eventuellt betalats for franvarotiden.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen géller anstéllda som pa grund av kortvariga
anstallningar inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad
samt semesterersittning for deltidsanstallda tjansteinne-
havare och arbetstagare enligt § 22 nar deras anstéllning
upphor.

Exempel

En anstélining varar 2-16.6 (15 kalenderdagar). Den anstall-
de tjanar inte in ndgra semesterdagar, men far semesterer-
séttning enligt mom. 4.

Den ersattning i procent som avses i mom. 4 betalas inte om tjanstein-
nehavaren eller arbetstagaren tjanar in semester fér samma kalender-
manad pa basis av en annan anstéllning hos samma arbetsgivare som
inte pagar samtidigt. Denna bestammelse begransar inte betalning av
erséattning enligt mom. 2.
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§ 17 Semestererséttning vid militartjanst eller civiltjanst

N&r en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare lamnar sitt arbete for att
fullgdra militértjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst, betalas semes-
tererséattning enligt § 16 dven om anstéliningen inte upphdr.

§ 18 Semesterpenning

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full kvalifika-
tionsmanad in en semesterpenning pa

1. 6 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 1
2. 5 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 2
3. 4 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 3

av den ordinarie manadslénen fér den maj manad som foljer efter kva-
lifikationsaret (AL).

TilldAmpningsanvisning

Berdkningsgrunden &r den ordinarie méanadsléon som de
facto betalats till den anstéllde fér maj manad (som berak-
ningsgrund anvands &nd& inte den semesterlon som be-
stédms enligt § 13 mom. 2 i detta kapitel). Om den anstéllde
till exempel under en del av maj har skétt sin egen tjanst/
sitt eget arbete, och under en annan del uteslutande ndgon
annan tjanst eller ndgot annat arbete, och darfér har fatt 16n
av tva slag for maj, raknas semesterpenningen pa den sam-
manraknade ordinarie I16n som betalats f6r maj for skétseln
av vardera uppgiften. Om den anstalldes 16n for maj definie-
ras som deltidslon, rdknas semesterpenningen ut pa denna
deltidslon. (AL)

Om ett oavldnat avbrott i tjansteutdvningen/arbetet eller en partiellt
avlénad sjukfrdnvaro uppkommer i maj, rédknas semesterpenningen
pa den ordinarie manadslon som tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren skulle ha fatt om han eller hon hade varit i tjansteutévning/arbetat
hela maj. Om anstéllningen har upphort foére tidpunkten fér betalning
av maj manads 16n, rdknas semesterpenningen ut pa den ordinarie
manadslénen fér den fulla kalenderméanad som féregétt anstéllningens
upphorande eller, om ingen ordinarie manadslén har betalats for denna
manad eller nAgon sddan manad inte existerar, pd den manadslén som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon
hade varit anstalld den namnda méanaden. (AL)
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Exempel

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har varit anstélld
10.4-4.5.2021 Under tiden 10.4-22.4.2021 har I16nen beta-
lats enligt en manadslén p& 1 700 euro och 23.4-4.5.2021
har den anstallde skoétt ett vikariat dar I16negrunden varit en
manadslén pd 1 850 euro. Grunden for berakning av semes-
terpenningen ar

13x1700+12x 1850 Semesterpenningen ar
o5 =1772euro darmed4 % x 1772 euro
mom. 3 Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av den, om

tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren omedelbart innan semestern el-
ler semesterdelen boérjat eller omedelbart efter att semestern eller se-
mesterdelen slutat, pd grund av strejk eller av ndgon annan orsak varit
borta fran tjansteutdvningen/arbetet utan tillstand eller giltigt skal. Se-
mesterpenning betalas inte heller i samband med semesterersattning,
om en tjansteinnehavare eller arbetstagare underlater att iaktta upp-
sagningstiden, om en tjdnsteinnehavare har avsatts fran sin tjanst eller
om en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare hdver en visstidsanstallning
utan att det finns en viktig orsak till detta eller om anstallningsférhal-
landet havs eller arbetsavtalet anses héavt.

TillAmpningsanvisning

Beloppet av den semesterpenning som ska dras av raknas
ut med hjélp av féljande formel:

semesterdagar som ingdr i semesterdelen den sammanlagda
semesterpenningen

den intjdnade semesterns langd

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 6vergatt till att om-
fattas av detta avtal frn att ha omfattats av arbetskollektivavtalet for
timaviénade har kvar semester, betalas semesterpenning fér den out-
tagna semesterdelen i samband med I6nebetalningen fér augusti eller,
om o6vergangen sker senare, i samband med den l6nebetalning som
foljer pa évergangen.

Exempel

En anstélld som har rétt till semester pa 38 semesterdagar
blir 1.9.2018 manadsavlénad arbetstagare efter att ha varit
timavlénad arbetstagare. Den anstéllde har tagit ut 25 se-
mesterdagar under maj—juni, och har fér dessa dagar aven
fatt semesterpenning i samband med semesterlénen.
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| samband med Iénebetalningen fér september betalas se-
mesterpenningen for aterstoden av semestern, dvs.

13 hela semesterpenningen (12 x 6 % av
38 X den ordinarie manadslénen)

§ 19 Utbytesledighet
Utbyte av semesterpenningen mot ledighet

mom. 1 Den semesterpenning som avses i § 18 i detta kapitel eller en del av
den kan med den anstalldes samtycke ocksa ges i form av ledighet.

Avtal om utbyte av semesterpenningen mot ledighet
mom. 2 Arbetsgivaren och den anstéllde kan avtala om att semesterpenningen
for kvalifikationsaret eller en del av den tas ut som motsvarande

ledighet.

TillAmpningsanvisning

Avtalet om utbyte av semesterpenningen ska ingéas skriftligt
eller elektroniskt.

Arbetsgivaren ska informera de anstéllda eller deras repre-
sentanter om de allmanna principer for avtal om utbytesle-
dighet som tillampas pa arbetsplatsen.

Nar avtal om utbyte av semesterpenning mot ledighet in-
gas ska arbetsgivaren informera de berérda anstillda om
villkoren.

Hur antalet utbytesledighetsdagar bestédms

mom. 3 Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjdinade semes-
terdagar enligt § 5 mom. 2 i detta kapitel. Om hela semesterpenningen
tas ut som ledighet, betalas ingen semesterpenning. Om bara en del
av semesterpenningen tas ut som ledighet, avdras fran den semester-
penning som réknats ut enligt § 18 i detta kapitel I6nen fér s& manga
dagar som den anstallde har utbytesledighet.

Likstéllande av utbytesledighet med arbetad tid enligt § 4

mom. 4 Utbytesledighet likstélls med arbetad tid enligt § 4 i semesterkapitlet.
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Tidpunkten for utbytesledigheten

mom. 5 Utbytesledigheten férlaggs till en tid som arbetsgivaren och den an-
stéllde kommer 6verens om. Utbytesledigheten ska tas ut innan den
semesterperiod som foljer pd semesteréret inleds.

Exempel

Utbytesledighet som tjdnats in under kvalifikationsaret
1.4.2020-31.3.2021 ska tas ut fore 2.5.2022.

Hur utbytesledighet atgar, 16n under utbytesledighet, flyttning av utbytesledighet

mom. 6 Utbytesledighet atgar sdsom semester enligt § 6 i detta kapitel. For
utbytesledighet betalas den ordinarie I6nen fér den tid d& ledigheten
tas ut.

TillAmpningsanvisning

Pa Ionen for utbytesledighet tillampas inte § 13 mom. 2 och
3 idetta kapitel.

Den anstalldes ratt att flytta utbytesledighet p& grund av ar-
betsoférmaga bestams enligt § 11 i detta kapitel.

Ersé&ttning for outtagen utbytesledighet

mom. 7 Nar anstéllningen upphor har den anstéllde ratt att fa erséttning for
utbytesledighet som inte tagits ut.

Ersattning betalas ocksa nar utbytesledighet inte tagits ut inom den tid
som anges i mom. 5. Ersattningen beraknas enligt mom. 3.

TillAmpningsanvisning

Utbytesledigheten &r 50 % av antalet intjdnade semester-
dagar. Om bara en del av semesterpenningen byts ut mot
ledighet, avdras andelen utbytta dagar frdn semesterpen-
ningen.

Halva utbytesdagar kan inte tas ut. Om en anstalld har ratt
till 33 dagars semester och byter ut hela semesterpenningen
mot ledighet, blir antalet utbytesdagar 16 (33 x 0,50 = 16,5).
D4 betalas ingen semesterpenning.
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SEMESTER Semesterldén, semestererséattning, semesterpenning

Exempel

En arbetstagares ordinarie 16n & 3 000 euro. Arbetstaga-
ren har ratt till semester fér 12 manader enligt tabellen i § 5
mom. 3 punkt 1 i semesterkapitlet i AKTA, vilket beréttigar
till 38 semesterdagar. Om hela semesterpenningen byts ut
mot ledighet far arbetstagaren 19 dagar utbytesledighet (38
x 0,50). Om arbetstagaren tar ut hela semesterpenningen i
form av ledighet kan 19 hela dagar tas ut och fér dem beta-
las ordinarie 16n. D& betalas ingen semesterpenning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i det aktuella fallet da-
remot avtalar om 18 dagar utbytesledighet betalas ordinarie
I6n fér denna tid, och den resterande delen av semester-
penningen betalas i pengar till ett belopp som motsvarar en
dags utbytesledighet. En full semesterpenning skulle vara 2
160 euro (6 % x 3 000 euro x 12 man.), och fér en utbytes-
dag blir beloppet d& 113,68 euro (2 160:19=113,68).

§ 20 Betalning av semesterldn och semesterpenning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Semesterlénen och l6nen for sparad ledighet betalas pa ordinarie 16-
nebetalningsdag eller, pa den anstélldes begéran, fére semestern.

Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen 6r juni,
om man inte lokalt kommer 6verens om ndgot annat. Om anstallningen
upphor fére tidpunkten for I6nebetalningen for juni, betalas semester-
penningen i samband med betalningen av semesterlén eller semester-
erséttning.(AL)

Om anstéllningen upphor pa grund av dodsfall betalas semesterpen-
ningen och semesterersattningen till dédsboet.

§ 21 Semesterférmaner vid 6vergang fran UKTA till AKTA

mom. 1

En innehavare av huvudtjénst och en timlarare i huvudsyssla som inte
har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt Gvergar till en sa-
dan tjéanst eller befattning inom AKTA:s tillampningsomrade som om-
fattas av bestdmmelserna om semester, har under det aktuella semes-
terdret ratt till semester och semesterersattning enligt bestdmmelserna
i AKTA, med avdrag for den kalkylerade semestern.

§ 22 Vissa deltidsanstélldas ratt till ledighet och semestererséttning

mom. 1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av sitt arbets-
tidsarrangemang enligt ett férordnande om arbetstiden eller arbetsav-
talet inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad enligt § 3 har ratt att
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

SEMESTER Semesterldén, semestererséattning, semesterpenning

om han eller hon s& 6nskar fa ledigt tva vardagar for varje kalenderma-
nad som ingdr i anstéllningen.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska innan semesterperioden
bérjar meddela arbetsgivaren om sin énskan att utnyttja ledigheten.
Né&r ledigheten beviljas iakttas i tilldampliga delar bestdmmelserna om
semesterns forlaggning i § 7-11.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt till semesterersattning
pa 9 procent eller, om anstallningen vid utgéngen av det kvalifikationsar
som foregar semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent
av den I6n som under féregdende kvalifikationsar betalats eller forfallit
till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan férhojning som
betalas fér nédarbete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete. Om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit férhindrad att arbeta
pé grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller familjeledighet Iaggs
till den 16n som ligger till grund for semestererséttningen den kalkyle-
rade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden och 16n som betalats
for franvarotiden.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som utnyttjar sin ratt till le-
dighet betalas i samband med ledigheten en semestererséattning enligt
mom. 3 i enlighet med semesterlénebestammelserna i § 19 mom. 1. |
annat fall betalas semesterersattningen senast vid semesterperiodens
utgang.

Nar anstéllningen fér deltidsanstallda tjansteinnehavare och arbetsta-

gare som avses i denna paragraf upphér bestdms semesterersattning-
en enligt § 16 mom. 4.
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Kapitel V TJANST-, ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET

SJUKFRANVARO |

§ 1 Ratt till sjukfranvaro |

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller ar-
betsledighet (ratt till sjukfrdnvaro), om han eller hon p& grund av ar-
betsoférmaga som beror pa sjukdom, skada, olycksfall, organdonation
eller férberedelser infér en planerad organdonation &r férhindrad att
skéta sin tjanst/sitt arbete (AL).

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till
grund for partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2
kap. 11 a §), i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (26 § 2 mom.) och i 8 kap. 11 § i sjukforsék-
ringslagen (hanvisningsbestdmmelse, se aven Kommunala
avtalsdelegationens cirkular 14/2006). Pa tjansteinnehavare
och arbetstagare som arbetar deltid pa basis av det namnda
avtalet tillampas bestdmmelserna om deltidsarbete i AKTA.

mom. 2 Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg. Arbets-
oférmagan kan pavisas ocksé pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga om
arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt beslut av den
behodriga myndigheten, ocksa i frdiga om arbetsoférmaga som varar
langre &n fem dagar, savida inte den som beviljar sjukfranvaron av sér-
skilda skal anser att det i dessa fall behdvs ett lakarintyg.

TilldAmpningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskotare. Den behoériga myndigheten
kan ocksé besluta att det vid mycket kort sjukfrdnvaro inte
behdvs nagot intyg, utan enbart tillstdnd av chefen. For att fa
dagpenning enligt sjukférsakringslagen ska den férsikrade
i allménhet visa FPA ett godtagbart lakarintyg dver sin sjuk-
dom, férutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

mom. 3 Ratt till sjukfranvaro beviljas utan sérskild anstkan for den tid som
anges i lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat sétt i enlighet
med mom. 2.

Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter att det
undertecknades, ar sjukfranvarons férsta dag oavlénad.
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§ 2 Sjuklén

TJANST-. ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET Sjukfranvaro

TillAmpningsanvisning

For att ha ratt till sjukfrAnvaro ska den anstéllde vara ofor-
mdgen att utféra sitt eget arbete och i allménhet visa detta
med lakarintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2. Ett
intyg dver till exempel besdk hos lédkare, undersékningar, re-
habilitering eller poliklinikbesok ar inte tillrackligt. Om en Ia-
kare har skrivit ut ett intyg 6ver arbetsoférmagan retroaktivt,
boér detta motiveras av lakaren.

| regel beviljas sjukfranvaro enligt lakarintyget eller ett annat
intyg som avses i mom. 2. Ett I&karintyg eller ett annat intyg
som avses i mom. 2 ar anda bara ett sakkunnigutlatande,
som den behdriga myndigheten kan avvika fran av grundad
anledning. Om det visar sig att den anstéllde trots lakarintyg
inte har varit arbetsoférmdgen (har till exempel utfort liknan-
de arbete under sjukfranvaroen) har personen i fraga inte ratt
till avliénad sjukfranvaro med 16n.

Den anstallde ska utan obefogat dréjsmal visa arbetsgivaren
ett godtagbart lakarintyg eller annat intyg som avses i mom.
2 Over sin arbetsoférméaga. Om lakarintyget av grundad an-
ledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen be-
kostnad skicka den anstéllde att understkas av en l&kare
som arbetsgivaren anvisar.

Den anstéllde gar inte miste om sjuklén enligt andra me-
ningen i mom. 3 om det finns en godtagbar orsak till att 14-
karintyget inte lamnats in i tid.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet uppge namnen p& de personer som pa
arbetsgivarens vagnar far behandla diagnosuppgifter som
galler sjukfranvaro (hanvisningsbestammelse).

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for
tid av sjukfranvaro fa

1

2

sin ordinarie 16n fér 60 kalenderdagar,

darefter tva tredjedelar av sin ordinarie I6n fér 120 kalender-
dagar,

ytterligare kan enligt provning betalas hogst tva tredjedelar
av den ordinarie 16nen fér hogst 185 kalenderdagar.
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mom. 2

mom. 3

For att sjukldn ska betalas férutsatts att anstaliningen omedelbart fére
sjukfranvaron har pagatt i minst 60 kalenderdagar (karenstid).

TillAmpningsanvisning

En foérutsattning for att sjuklén ska betalas &r att tjansteut-
ovningen eller arbetsavtalsforhallandet redan inletts, dvs.
att den anstallde har bérjat arbeta. Sjuklon betalas hogst sa
lange som anstaliningen varar, 4ven om arbetsoférmagan
skulle kvarsta efter att anstélliningen upphort.

Vid tillampning av bestdmmelserna om sjukloén ska féljande
undantag beaktas:

For arbetstagare i sysselsattningsverksamhet fér handikap-
pade bestams ratten till sjuklén enligt bilaga 10.

Begreppet ordinarie 16n definieras i § 5 i I6nekapitlet i detta
avtal.

Betalning av sjuklén

Exempel 1

A har pa basis av lakarintyg beviljats ratt till sjukfranvaro for
tiden 10.6-15.1. A far 1/1 16n 10.6-8.8 (60 kalenderdagar),
2/3 av I6nen 9.8-6.12 (120 kalenderdagar) samt eventuellt
prévningsbaserad 16n 7-31.12. Till fullt belopp far A sin 16n
igen 1-15.1.

Under en oavlénad tjénst- eller arbetsledighet far den an-
stéllde sjalv den dagpenning som sjukférsékringslagen f6-
reskriver.

Exempel 2

B har 20.10 beviljats oavlénad tjanst- eller arbetsledighet
1-30.11. B blir sjuk 28.10, och lakarintyget &r utskrivet t.o.m.
15.12. Till B betalas sjuklon fér tiden 28-31.10 och 1-15.12.
Foér november manad har B réatt att f den dagpenning som
sjukforsékringslagen féreskriver.

Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstéllning fére sjukfran-
varon har varat kortare tid &n vad som foreskrivs i mom. 2, har han
eller hon ratt att under samma kalenderar och for samma anstallning
fa ordinarie 16n under sjukfranvaron for 14 kalenderdagar, varefter inga
I6neférmaner betalas.
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mom. 4

mom. 5

mom. 6

TillAmpningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under samma
kalenderdr anstélls i ett tillsvidare géllande anstallningsfor-
héallande, raknas till sjukldnen i mom. 1 de sjukléner som
under samma kalenderar betalats enligt mom. 3 i ett tidsbe-
gransat anstéllningsférhallande.

Det faktum att karenstiden (60 kalenderdagar) uppfylls un-
der sjukfranvaron beréttigar inte till tilampning av l6nebe-
talningstiderna i mom. 1 pa den del av sjukfrdnvaron som
infaller efter att karenstiden uppfyllts. Vid utrdkning av ti-
derna i mom. 1 beaktas ocksa sjukléner som betalats under
karenstiden.

For tid av sjukfranvaro betalas inte 16n efter det att ratt till sjukfranvaro
har beviljats sammanhangande i en eller flera perioder foér langre tid
an 12 manader. Sjukfrdnvaron anses vara sammanhéngande om den
inte har avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande
period av tjansteutdvning/tid i arbete. For tid som Gverskrider 12 ma-
nader kan enligt prévning betalas hégst hélften av den ordinarie 16nen.

TillAmpningsanvisning

Det har ingen betydelse om det & samma sjukdom eller
olika sjukdomar som férorsakar arbetsoférmagan. Sjuk-
frAnvaron anses vara sammanhangande &ven om till exem-
pel semester eller en period med rehabiliteringsstdd for viss
tid eller ett arbetsférsék som pensionsanstalten bekostar in-
faller under sjukfranvaron, eftersom det da inte ar frdga om
tjansteutdvning eller arbete. A andra sidan raknas inte ex-
empelvis semester eller tid i arbete till den 12 manader langa
tid av sjukfranvaro som avses ovan.

Om det i arbetstiden ingar séndags-, kvélls-, nattarbete och som ut-
forts pa ordinarie arbetstid eller om det har betalats beredskapser-
sattningar, hojs dagslénen for sjukfranvaron med ett procenttal som
réknats ut i enlighet med § 13 mom. 3 i semesterkapitlet och i vilket
endast sbéndags, kvalls-, nattarbetets och beredskapsersattningarnas
andel beaktas. (AL)

TillAmpningsanvisning
Om anstéllningen har bdrjat efter 31.3, betalas inte ovan
namnda ersattningar i sjuklénen fére borjan av april féljande

ar. (AL)

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har orsakat arbetsoférma-
gan med avsikt eller genom grov vardsléshet betalas ingen sjuklon.
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mom. 7

mom. 8

mom. 9

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt att fran ndgot annat
hall fa ersattning for arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av
sjuklénen som o6verstiger ersattningen. Som ersattning anses i detta
fall inte vard, darmed jamférbara kostnader, menersattning, engangs-
erséttning som betalas i stéllet fér denna, och inte heller tillagg och
ersattningar enligt 51 § (vardbidrag), 52 § (kladtillagg) och 53 § (ersatt-
ning for extra kostnader fér hemvard) i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (FFS 459/2015). Sjuklénen betalas anda till fullt
belopp, om ersattningen grundar sig pa en férman som den anstéllde
frivilligt bekostat, eller om den anstéllde far ersattning pa& grund av ett
sadant olycksfall i arbete som inte har férorsakat sjukfranvaron i fraga.

TillAmpningsanvisning

Om tjénsteinnehavaren eller arbetstagaren inte utnyttjar sin
ratt till ersattning, t.ex. inte sbker ersdttning enligt skade-
standslagen av den som férorsakat arbetsoférmagan, betalas
inte sjuklon till den del som erséttningen skulle ha téckt I6nen.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stéd av 57 och 63 §
i lagen om smittsamma sjukdomar (FFS 1227/2016) har beordrats att
utebli fran sitt forvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att férhindra
spridning av en smittsam sjukdom, har den anstallde ratt att for fran-
varotiden & 16n i enlighet med vad som foreskrivs om sjuklén i denna
paragraf. Samma réatt till 16n har en person med missbruksproblem
som frivilligt sokt sig till institutionsvard efter att pa férhand ha kommit
Overens om varden med arbetsgivaren. P4 I6nen tillampas bestammel-
sernai § 4.

TillAmpningsanvisning

En avlénad franvarotid enligt detta moment minskar de max-
imala tider for avionad sjukfranvaro som anges i § 2 mom. 1.

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ratt till avionad sjukfranvaro
enligt mom. 1 upphor senast nér invalidpension eller rehabiliterings-
stod for viss tid som beviljats pa grundval av anstallningsférhallandet
borjar betalas till den anstallde.

TillAmpningsanvisning

Om invalidpension eller rehabiliteringsstod for viss tid beta-
las retroaktivt och den anstéllde for samma tid har fatt sjuk-
I6n enligt mom. 1, har arbetsgivaren ratt till pensionsférma-
nen for tiden ifrdga, i enlighet med tillampningsanvisningen
fér § 4 mom. 2. Skillnaden mellan invalidpensionen eller
rehabiliteringsstodet for viss tid och sjuklénen aterkravs da
inte. Om den retroaktiva pensionen har betalats till den an-
stéllde aterkréavs motsvarande belopp fran den sjuklén som
betalats till dem anstéllde fér samma tid.
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Den anstéllde &r skyldig att utan drojsmal ge arbetsgivaren
ett av pensionsanstalten utfardat intyg éver pensionen och
meddela arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pen-
sionen betalats den anstéllde sjélv.

Bestammelser om ett tjansteférhallandes upphoérande pa
grund av invalidpension finns i § 34 i lagen om tjanstein-
nehavare i kommuner och valfardsomraden (FFS 304/2003,
hanvisningsbestammelse). Bestdmmelser om ett arbetsav-
talsforhallandes upphérande finns i kap. VIII § 6.

mom 10 (AL) En anstélld som pa remiss av lakare bér genomgé en rehabilitering

som godkants av FPA har ratt att for franvarotiden f& I6n i enlighet med
vad som foreskrivs om sjuklén i denna §. (AL)

TillAmpningsanvisning

Eventuell ersattning for resor och uppehélle frAn FPA beta-
las till den anstéllde. Ovriga ersattningar under frAnvarotiden
betalas till arbetsgivaren. (AL)

§ 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om orsaken till arbetsoférmagan &r att tjansteinnehavaren eller arbets-
tagaren vid utférande av tjanste- eller arbetsuppgifter rakat ut for ett
sadant olycksfall i arbete som avses i lagstiftningen om olycksfallsfor-
sékring eller om orsaken &r en av olycksfallet férorsakad sjukdom, en
yrkessjukdom eller vald som berott pa tjanste- eller arbetsuppgifter,
har den anstéllde ratt att fa

1 sin ordinarie 16n fér hégst 120 kalenderdagar,

2 darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n fér hogst 120
kalenderdagar och

3 dessutom kan enligt prévning betalas tva tredjedelar av den
ordinarie |6nen for hégst 125 kalenderdagar.

Den behd&riga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet kan
besluta att 16n enligt denna paragraf betalas i férskott innan fragan
om ersattning for olycksfall i arbete har avgjorts genom ett beslut som
vunnit laga kraft.

Om det inte betalas ndgon erséttning for arbetsoférmagan med stod av
lagstiftningen om olycksfallsférsakring eller om ersattningen inte beta-
las till fullt belopp, bestams ratten till sjuklén enligt § 2. Om den anstall-
de da inte har ratt till sjuklon, eller om sjuklénen ar mindre &n den 16n
som betalats i forskott, &r den anstallde skyldig att aterbetala forskottet
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mom. 4

eller den del som dverstiger sjuklénen. For tjdnsteinnehavarnas del kan
aterbetalningen verkstéllas genom innehdllning pa I6nen och for arbets-
tagarnas del genom kvittning enligt arbetsavtalslagen.

Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i § 2 mom.
5 och 7. Sjukfranvaro som beviljas enligt denna paragraf inskranker
inte ratten till de formaner som anges i § 2.

TillAmpningsanvisning

En anstélld har ratt till I6n fér varje enskilt olycksfall i arbete
och varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inver-
kar inte pa den sjuklén som avses i denna paragraf.

Sjuklén som betalats med stdd av denna bestammelse rak-
nas inte med nar de 12 manaderna enligt § 2 mom. 4 réknas
ut.

Karensen enligt § 2 mom. 2 tillampas inte om arbetsoférma-
gan orsakats av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Exempel

A har blivit sjuk pa grund av ett olycksfall i arbetet och for-
manerna har bestamts enligt § 3 mom. 1. A tillfrisknar och
atervander till arbetet for ett ar. Darefter blir A opererad pa
grund av en skada som férorsakats av samma olycksfall. For
denna sistndmnda tid av arbetsoférmaga far A fortfarande
de férméner som avses i § 3 mom. 1 och sjukfranvaron be-
traktas som en fortsattning p& den tidigare sjukfranvaron.

§ 4 Arbetsgivarens ratt till dag-, graviditets- och foraldrapenning enligt sjukforsak-
ringslagen och vissa andra erséttningar

mom. 1

En kommun eller kommunalférbundet som betalat 16n for sjukfranvaro
eller graviditets- eller foréldraledighet eller f6r sddan franvaro enligt la-
gen om smittsamma sjukdomar (FFS1227/2016) som avses i § 2 mom.
8 i detta kapitel har ratt att f& motsvarande belopp av dagpenningen
eller graviditets- eller féréldrapenningen enligt sjukférsékringslagen
(FFS 1224/2004) eller av ersattningarna enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (FFS 1227/2016). Kommunen eller kommunalférbundet
har p& motsvarande sétt ratt att f& rehabiliteringspenning enligt lagen
om FPA:s rehabiliteringsférméaner och rehabiliteringspenningférmaner
(FFS 566/2005) till den del tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har
betalats 16n for tid i institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta
kapitel.
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mom. 2

mom. 3

For att f& 16neférmaner under sjukfranvaro eller graviditets- eller for-
aldraledighet ska den anstallde iaktta géllande lagstiftning och 6évriga
bestammelser om vad som krévs for att man ska fa dagpenning eller
graviditets- eller féréldraledighetspenning enligt sjukférsakringslagen.
Om kommunen eller kommunalférbundet till féljd av den anstélldes
férsummelse eller atgarder gar miste om en férméan, minskas |6nefor-
manerna enligt § 2 och 3 med ett belopp som motsvarar forlusten. |
fraga om graviditets- och féraldraledighet, se § 7 mom.1 punkt 4 och §
8 mom.1 punkt 4 i detta kapitel.

TillAmpningsanvisning

Om férmaner eller ersattningar som avses i denna paragraf
av nagon orsak har betalats till den anstallde fér en tid under
vilken han eller hon fatt I6neférmaner, avdras forméanernas
eller ersattningarnas belopp fran lénen.

Om den anstéllde med stéd av ndgon annan stats sociala
trygghetssystem har ratt till dagpenning som motsvarar dag-
penning enligt sjukférsékringslagen eller dagpenning som
motsvarar graviditets och/eller férdldrapenning avdras be-
loppet av denna férman fran sjukiénen eller I6nen under gra-
viditets- och/eller familjeledigheten. Den anstallde &r skyldig
att ge arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner
som betalas av en annan stat och som kan paverka arbets-
givarens I6nebetalningsskyldighet.

TillAmpningsanvisning

I 128 och 132 § i pensionslagen fér den offentliga sektorn
(FFS 81/2016) finns det bestammelser om att retroaktivt be-
viljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till
arbetsgivaren om arbetsgivaren fér samma tid har betalat
sjuklon till den anstéllde. Enligt 132 § i lagen betalas pen-
sionen till arbetsgivaren endast under férutsattning att pen-
sionsanstalten har underrattats minst tvd veckor fore den
dag da pensionen ska utbetalas.

Om en tjénsteinnehavares skétsel av tjansteuppgifterna har avbrutits
fér en viss period, fastén tjansteinnehavaren inte fér denna tid har be-
viljats tjanstledighet och han eller hon fér denna tid far dagpenning
eller graviditets- eller féréldrapenning enligt sjukférsékringslagen eller
en ersattning enligt § 2 mom. 7, ersattning enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (FFS 1227/2016) eller i mom. 1 avsedd rehabiliteringspen-
ning, har tjansteinnehavaren fér denna tid ratt endast till |l6n som mins-
kats med dagpenningens eller graviditets- eller féraldrapenningens
belopp eller med beloppet av den ndmnda erséattningen.
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FAMILJELEDIGHETER

§ 5 Ratt till familjeledighet

mom. 1 Tjansteinnehavares rétt till familjeledigheter bestdms med stéd av
landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagstiftning om
kommunala tjansteman (AFS 24/2004) enligt i 29 § i lagen om tjans-
teinnehavare i kommuner och valfardsomraden (FFS 304/2003) och
arbetstagares ratt till familjeledigheter i 4 kap. i arbetsavtalslagen (FFS
55/2001) (hanvisningsbestammelse).

mom. 2 Séarskild graviditets- och vardledighet samt franvaro pa grund av tving-
ande familjeskal, franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan
narstdende och ledighet fér vard av anhorig &r oaviénade ledigheter.

mom. 3 For foréldraledighet betalas inte 16n, om inget annat bestdms nedan.

TillAmpningsanvisning fér mom. 2 och 3

Anstallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, fér den
som har partiell foraldra- eller vardledighet faststalls enligt
bestammelserna for deltidsanstéllda. Angdende semester-
I6nen se kap. IV § 13.

Med stéd av sin arbetsledningsratt beslutar arbetsgivaren
vilka uppgifter den anstéllde ska utféra under den férkortade
arbetstiden och vilka uppgifter som eventuellt slopas. Det
kliniska arbetet for hdlsocentralstandlakare kan till exempel
reduceras i samma proportion som detta arbete utgdr av
den totala arbetstiden per vecka.

Om en sjukskétare vid en omsorgsinrattning som ansékt om
partiell vardledighet inte kan befrias fran jourarbete eller om
sjukskotaren (AL) endast delvis kan befrias fran jourarbete
utan att det medfoér betydande olagenheter for enhetens
verksamhet, ska denna begransning sarskilt anges i beslutet
om beviljande av partiell vardledighet (till exempel skyldig-
het att ha jour ett dygn i veckan). En begrénsning av mot-
svarande slag kan vara noédvandig till exempel i frdiga om
beredskap for en sjukskoétare vid en kirurgisk avdelning pa
ett sjukhus. Om inga s&dana begransningar ingar i beslutet
ar den anstéllde inte skyldig att skéta sina uppagifter under
mer &n 30 timmar i veckan, med undantag av sporadiska
nédvéndiga mertids- och dvertidsarbeten. Sérskilt i period-
arbete och i annat arbete dar arbetsperioden ar l&ngre @n en
vecka, finns det skal for den anstéllde att fore sin ansdkan
om partiell vardledighet diskutera med chefen hur ledighe-
ten ska ordnas.
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§ 6 Helhetsplan

TJANST-. ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET Familjeledigheter

Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen ratt till ledighet for vard av anhorig (héan-

visningsbestdmmelse).

For att f& sérskild graviditetsledighet ska tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren fér arbetsgivaren visa upp FPA:s beslut om beviljandet av
sérskild graviditetspenning.

Den som anstker om graviditetsledighet och foréldraledighet ska i méan
av mojlighet uppge for arbetsgivaren nér och i hurdana perioder famil-
jen kommer att utnyttja graviditetsledigheten och foréldraledigheten.

\ § 7 Loén under graviditetsledighet

mom. 1

En gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare som har ratt till gravi-
ditetspenning enligt 9 kap. 1 § i sjukférsakringslagen (hanvisningsbe-
stdammelse) har ratt att fa sin ordinarie 16n for en period som omfattar
40 vardagar av graviditetsledigheten, forutsatt att

1

personen i friga har varit anstélld hos kommunen eller kom-
munalférbundet i minst tvd manader omedelbart fore gravi-
ditetsledighetens bdrjan och

graviditetsledigheten har sokts senast tvd manader fére den
planerade ledigheten och

tjansteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren
ett i sjukforsékringslagen avsett intyg som utfardats av en
lakare eller halsocentral, dar det framgar hur 1ange gravidite-
ten pagatt och nar nedkomsten beraknas infalla och

I6n betalas for graviditetsledigheten bara om arbetsgivaren
far den graviditetspenning som den anstallda har ratt till en-
ligt sjukférsakringslagen.

TillAmpningsanvisning

Alla fyra férutsattningar maste uppfyllas for att 16n ska be-
talas for ledigheten. Nar anstéliningen upphér, upphér alltid
ocksa ratten till Ioneférmaner under graviditetsledighet.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men vill-

koret i punkt 4 inte uppfylls, aterkréver arbetsgivaren den
betalda I6nen.
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P& 16n under graviditetsledighet tillampas § 2 mom. 5.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om arbetsgivarens ratt till graviditets- och
foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen finns i § 4.

§ 8 Lon under foraldraledighet

mom. 1

En anstélld som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i sjukfor-
sakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att fa sin ordinarie 16n
fér en period som omfattar de 32 forsta vardagarna av féraldraledighe-
ten, férutsatt att

1.

personen i fraga har varit anstélld hos kommunen eller kom-
munalférbundet i minst tvd manader omedelbart fére forald-
raledighetens bérjan och

foraldraledigheten har sokts senast tvd manader fére den
planerade ledigheten. Om den anstéllde anstker om for-
aldraledighet for hdgst 12 vardagar, ar férutséttningen for
avlénad ledighet att anstkan gors minst en manad fére den
planerade ledigheten. Vid anméalan om ledighet fér vard av
adoptivbarn ska om méjligt den ovan angivna anmalningsti-
den iakttas och

den anstéllde visar upp ett intyg éver barnets fédelse som
utfardats av en lékare eller hdlsovardare eller ett intyg Sver
adoptionens giltighet och

I6n betalas for fordldraledighet bara om arbetsgivaren far
den féraldrapenning som den anstéllda har ratt till enligt
sjukfoérsakringslagen.

TillAmpningsanvisning

Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att 16n ska be-
talas for ledigheten. Nar anstéliningen upphoér, upphér alltid
ocksa ratten till 16neférmaner under foraldraledighet.

Med de 32 fdrsta vardagarna av féréldraledigheten avses de
32 forsta vardagarna under foréldrapenningsperioden enligt
sjukférsékringslagen.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men vill-

koret i punkt 4 inte uppfylls, aterkréver arbetsgivaren den
betalda I6nen.
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TJANST-. ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET ‘ Familjeledigheter

P2 16n under foraldraledighet tillampas § 2 mom. 5.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om arbetsgivarens ratt till féraldrapenning
enligt sjukforsakringslagen finns i § 4.

Lén betalas for foréldraledigheten bara till den del som den anstéallda
tar ut aviénad féraldraledighet i en foljd.

En anstélld som tar ut avionad graviditetsledighet enligt § 7 har ratt till
avlénad foraldraledighet enligt § 8 endast om personen tar ut ledighe-
ten i en foljd genast efter graviditetsledigheten.

En forélder som inte féder barnet har trots kontinuitetskravet méjlighet
ta ut avldénad féréldraledighet i en foljd i samband med barnets fédelse
och resten senare i en oljd.

Adoptivféraldrar har trots kontinuitetskravet méjlighet att ta ut aviénad
féraldraledighet i en féljd i samband med adoptionen och resten se-
nare i en foljd.

TillAmpningsanvisning fér mom. 1-3

Om ett enda barn fods eller adopteras till familjen, kan férald-
rarna ha féréldraledighet samtidigt i sammanlagt 18 varda-
gar. Om flera barn fods eller adopteras till familjen p4 samma
géng, kan foéraldrarna ha foraldraledighet samtidigt under en
tid som bestdms i 9 kap. 8 § 3 mom. i sjukférs@kringslagen
(hanvisningsbestammelse). Andelen féraldraledighet med
I6n bestams enligt § 8 mom. 1 i detta kapitel.

For en anstélld med partiell foréldraledighet (4 kap. 2 a §
i arbetsavtalslagen, hdnvisningsbestdmmelse) bestdms an-
stéllningsvillkoren och arbetstiden pd samma satt som for
en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utférts under partiell féréldraledighet av-
bryter kontinuiteten i en avlénad féréldraledighet enligt § 8.

Exempel:

En arbetstagare vill ha féraldraledighet man 3.10.2022 — ons
23.11.2022 (44 vardagar). Under denna ledighet énskar ar-
betstagaren arbeta deltid under en period av 6 vardagar.
Foraldraledighet kan sdkas och en dverenskommelse om
deltidsarbete kan ingas till exempel enligt foljande:

a: Arbetstagaren kan anstka om foraldraledighet med 16n
for perioden man 3.10.2022 — ons 9.11.2022 (period som
omfattar de 32 férsta vardagarna av féraldraledigheten) och
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komma &verens med arbetsgivaren om deltidsarbete under
perioden tor 10.11.2022 - ons 16.11.2022 (6 vardagar), som
blir partiell féraldraledighet. Fér perioden tor 17.11.2022 —
ons 23.11.2022 (6 vardagar), kan arbetstagaren anhélla om
féraldraledighet utan 16n.

b: Arbetstagaren kan ansdka om foréldraledighet med 16n
for perioden man 3.10.2022 - tis 25.10.2022 (period som
omfattar de 20 férsta vardagarna av foéraldraledigheten) och
komma dverens med arbetsgivaren om deltidsarbete under
perioden ons 26.10.2022 - tis 1.11.2022 (6 vardagar), som
blir partiell féraldraledighet.

For perioden ons 2.11.2022 - ons 23.11.2022 (18 varda-
gar) kan arbetstagaren anhalla om féraldraledighet utan 16n.
Deltidsarbete som utférts under partiell féraldraledighet av-
bryter kontinuiteten i en avlénad féraldraledighet enligt § 8.
Darfor har arbetstagaren inte ratt till 16n fér den period som
bérjar ons 2.11.2022

§ 9 Tillfallig vardledighet

mom. 1

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nagot annat i
den anstalldes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt 12 ar el-
ler den anstalldes eget handikappade barn plétsligt insjuknar, har den
anstallde ratt till tillifallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard for eller skéta barnet. Samma ratt har ocksa
en foralder som inte bor i samma hushall som barnet. De som har ratt
till tillféllig vardledighet kan ha sddan ledighet under samma kalender-
period, men inte samtidigt.

TilldAmpningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av
vard for ett barn. Forst d& det inte finns majligheter till detta,
kan den anstéllde sjalv stanna hemma for att skéta barnet.
Forst maste det utredas om barnet kan skétas p& det nor-
mala vardstallet eller om ndgon annan i samma hushall kan
skota barnet. Avgérande ar de faktiska vardmajligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en
person vars vardbehov &r jamforbart med ett barn under 12
ar och som pa grund av handikappet blir s& hjalplos vid ett
plétsligt insjuknande att han eller hon inte kan ta hand om
sig sjédlv. Som handikappade barn betraktas t.ex. utveck-
lingsstérda barn och, beroende pé hur gravt handikappet ar,
rérelsehammade samt hjarn-, syn- och hérselskadade barn.
Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn
(t.ex. med diabetes, allergi, astma e.d.). En kronisk sjukdom
kan anda leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet bor anses
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vara handikappat, t.ex. ett barn med svar hjartsjukdom eller
diabetes. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren &r skyldig
att vid behov med lakarintyg visa att hans eller hennes 6ver
12-ariga barn &r handikappat pa det satt som ségs ovan.

Den maximala langden pa den tillfélliga vardledigheten &r
fyra arbetsdagar, oberoende av vilken av férédldrarna som
utnyttjar ledigheten. Om sjukdomen pagar langre an fyra
arbetsdagar kan arbetsgivaren pa ansokan enligt prévning
bevilja oaviénad tjanst- eller arbetsledighet eller semester,
eller ocksa kan den anstallde ha ratt till franvaro pa grund av
tvingande familjeskal enligt § 5.

For tillfallig vardledighetstid antingen hemma eller pa sjukhus (AL) be-
talas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra féljande kalenderdagar
raknat fran barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under ett
arbetsskift, betalas 16n for hégst de tre foljande kalenderdagarna. En
forutsattning for betalning av 16n ar att bada foraldrarna forvarvsarbe-
tar utanfor hemmet eller att den andra foraldern pé grund av nagot fak-
tiskt hinder inte har mojlighet att delta i varden av barnet eller att det &r
frdga om en ensamférsdrjare. Som faktiskt hinder betraktas till exem-
pel sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller frivillig militartjanstgoéring
for kvinnor, deltagande i repetitionsdvningar i reserven eller vistelse pa
annan ort pa grund av resa eller studier.

TillAmpningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat &ar den
férsta har avsedda avidénade dagen, oberoende av om bar-
net har insjuknat pa den anstélldes lediga dag eller mitt
under en arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en ar-
betsdag, betalas i allménhet 16n fér denna dag till slutet av
arbetsskiftet, och den féljande arbetsdagen efter dagen for
insjuknandet ar den har avsedda forsta avidnade tjanst- el-
ler arbetsledighetsdagen. Avlénad tid &r de tre foljande ka-
lenderdagarna efter dagen for insjuknandet, oberoende av
om de &r arbetsdagar eller inte. Under den tiden kan barnet
vistas antingen hemma eller p& sjukhus eller kombinerat pa
bada stallen. (AL)

Om den anstéallde inte alls kommer till arbetet den dag da
barnet insjuknar, & denna dag den férsta aviénade tjanst-
eller arbetsledighetsdagen.

Med forélder avses ocksé& make, maka eller sambo som del-
tar i vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i
samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs ndgon
annanstans an i anslutning till den egentliga bostaden och
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av vilket personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst. Till
exempel en privatféretagares make eller maka kan fa avlo-
nad tjanst- eller arbetsledighet om féretagaren inte har sin
arbetsplats hemma eller i omedelbar narhet av hemmet.
Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare i anstéllning hos
kommunen eller kommunalférbundet anstker om tillféllig
vardledighet, likstalls distansarbete som den anstallda utfor
med arbete utanfér hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till ex-
empel p& grund av veckoslut eller semester eller av nagon
annan liknande orsak ar hemma néar barnet insjuknar, har
den andra maken eller makan inte rétt till avidénad tjanst- el-
ler arbetsledighet. Detsamma géller varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel
makarnas arbetsskift med eventuella restider delvis éverlap-
par varandra, blir det till denna del frdiga om en har avsedd
avldénad tjanst- eller arbetsledighet. Det samma géller om
den ena av makarna ar forhindrad att skoéta barnet pa grund
av till exempel arbetsresa eller sjukhusvistelse.

Exempel 1

A:s barn har plétsligt insjuknat natten mot fredagen och A
stannar p& fredagen hemma for att skéta barnet. Lérdag och
s6ndag &r ordinarie lediga dagar fér A. A har till sitt férfogan-
de hogst fyra pa varandra foljande arbetsdagar for att ordna
vard for barnet, dvs. fredag, méndag, tisdag och onsdag.
Lon betalas for tre pa varandra féljande kalenderdagar, dvs.
fredag, l6rdag och séndag.

Exempel 2

B:s nattskift borjar kl. 23.00 och slutar kl. 7.00. Maken full-
gor civiltjanst vid ett statligt &mbetsverk och bor hemma. Vid
ambetsverket bérjar arbetstiden kl. 8.00 och slutar kl. 16.15.
B har d3 inte ratt till tillfallig vardledighet, eftersom maken
kan ta hand om barnet under nattskiftet.

Arbetsgivaren ska omedelbart underrdttas om den tillfalliga vardle-
digheten och om orsaken till den, samt den uppskattade langden pa
ledigheten. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska visa upp en
tillférlitlig utredning Gver grunden for den tillfalliga vardledigheten och
vid behov redogéra for att den andra foraldern inte utnyttjar ratten till
tilifallig vardledighet samtidigt.

TillAmpningsanvisning
Som tillférlitlig utredning 6ver ett barns insjuknande anses
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mom. 4 (AL)

mom. 5 (AL)

mom. 6 (AL)

mom. 7 (AL)

TJANST-. ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET Familjeledigheter

till exempel ett intyg av en halsovardare eller ndgon annan
utredning som arbetsgivaren godkanner.

En tjnsteman/arbetstagare som arbetar i nattskift kan beviljas tjanst-
ledighet/arbetsledighet fran sddant arbete for att under dagtid ha verk-
liga mojligheter att ordna vard eller for att varda eget barn som plétsligt
insjuknat. For en och samma sjukdom kan dock hogst tva (2) natter
i foljd tjanstledighet/arbetsledighet beviljas. Tjanstemannen/arbetsta-
garen ska dock pa ett tillforlitligt satt kunna visa att det inte varit mojligt
att pa annat satt ordna dagvard for barnet.

Ifall det efter ovannamnda akuta sjukdom kravs aterbesok eller kontroll
hos lakare eller halsovardare kan tjansteinnehavaren/arbetstagaren for
detta beviljas avlénad tjanst-/arbetsledighet fér hdgst en dag i sénder.

TillAmpningsanvisning

Om tiden for ovanndmnda aterbesdk eller kontroll dverens-
kommes med arbetsgivaren.

Har at tjansteinnehavare/arbetstagare beviljats tjanst-/arbetsledighet
for anordnande av annan vard da icke skolpliktigt barns ordinarie dag-
vardare plotsligt insjuknat, erlaggs at honom/henne under sadan tjans-
te-/arbetsledighetstid ordinarie 16n for hdgst en kalenderdag i sénder.

Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan nérstédende
(Arbetsavtalslagen kap.4 § 7 a, hanvisningsbestdmmelse)

Om en arbetstagares eller tjainsteinnehavares franvaro &r behévlig for
sarskild vard av en familjemedlem eller nAgon annan néarstdende, ska
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet s att arbetstagaren eller tjanste-
innehavaren kan utebli frn arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och ar-
betstagaren eller tjansteinnehavaren avtalar om ledighetens l&ngd och
andra arrangemang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller tjansteinnehavaren ska komma
Overens om aterganag till arbetet under pdgaende avtalad ledighet. Om
Overenskommelse inte kan nds, far arbetstagaren eller tjdnsteinneha-
varen av grundad anledning avbryta ledigheten genom att underréatta
arbetsgivaren om detta senast en manad fére atergangen till arbetet.

Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren eller tjansteinnehavaren
lagga fram en utredning om grunden f6r frAnvaron och avbrytande av
franvaron.

TillAmpningsanvsining

Franvaro fér vard av familiemedlem eller ndgon annan nér-
stdende ar oavlionad ledighet. | Ovrigt se KAD’s cirkulér
6/2011.

140



KAPITEL V | TJANST-. ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET | Ovriga tjanst- och arbetsledigheter

Ovriga tjanst- och arbetsledigheter

§ 10 Studieledighet
mom. 1 Vid tillampning av lagen om studieledighet

1 anses en anstélining vara huvudsyssla om den ordinarie ar-
betstiden i genomsnitt & minst 19 timmar i veckan,

2 anses arbetsoférméga pa grund av foérlossning boérja vid
nedkomsten och upphora sex veckor senare, om inte nagot
annat framgar av ett lakarintyg.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om studieledighet finns i landskapslagen om
studieledighet (AFS 57/1983). (AL)

Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsofér-
mogen pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, och
arbetsoférméagan fortgér langre an sju dagar utan avbrott,
ska den del av tiden av arbetsoférméaga som Gverstiger den-
na tid inte rdknas som studieledighetstid, om arbetstagaren
anhaller om det utan obefogat dréjsmal. (12 § 3 mom. i land-
skapslagen om studieledighet, h&nvisningsbestammelse)

AL).

Om arbetstagaren av skl som ndmns i 12 § 3 mom. i land-
skapslagen om studieledighet anhaller om att avbryta stu-
dieledigheten, ska arbetstagaren pa arbetsgivarens begéran
lamna en utredning om sin arbetsoférmaga (AL).

Nedkomstdagen betraktas som den férsta dagen av arbets-
oférmaga, och arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor
efter nedkomsten, om inte arbetsoférmagan enligt lakarintyg
pagar langre. Tiden i fraga (fem veckor eller en langre tid
enligt 1&karintyget) ar graviditets- eller foéraldraledighet under
vilken ratten till |I6n bestdms enligt kap. V § 7 och 8, om den
anstallda har anhallit om s&dan ledighet.

Den tjéanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av
studieledighet fortsatter omedelbart efter tiden av arbetso-
férmaga pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall.

Det som sags ovan om arbetstagare géller ocksa tjanstein-
nehavare.

mom. 2 Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte p& utbildning
som avses i huvudavtalsorganisationernas tjanste- och arbetskollek-
tivavtal om facklig utbildning (AL).
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§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 1 Till den som kallas till repetitionsévningar i reserven eller som med stéd
av lagen kallats till befolkningsskyddsutbildning eller kompletterande
tjdnstgoring for civiltjanstgorare betalas for den tid som atgar till re-
petitionsdvningen, befolkningsskyddsutbildningen eller den komplet-
terande tjanstgéringen den ordinarie I6nen minskad med beloppet av
reservistlénen eller motsvarande ersattning.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pd dem som deltar i frivilliga
repetitionsdvningar eller frivillig kompletterande tjanstgdring.

mom. 2 Tjansteinnehavares/arbetstagares 50- och 60-arsdag, pa arbetsdag
infallande egen vigseldag, dag for registrering av partnerskap och
uppbédsdag i enlighet med varnpliktslagen samt pa nara anhorigs be-
gravning (jordfastningsdag) utgor aviénade fridagar. Vid nara anhorigs
begravning utanfor landskapet Aland beviljas en avlénad fridag i sam-
band med jordfastningsdagen (AL).

TillAmpningsanvisning

Tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas en ledig dag i sam-
band med sin 50- och 60-arsdag oberoende pa vilken veck-
odag fédelsedagen infaller. Om nagon av de évriga dagarna
infaller pa en ledig dag eller under den anstalldes semester,
berattigar detta inte till en ledig dag under ndgon annan tid-
punkt. (AL)

Med nédra anhdrig avses make, maka, partnern i registrerat
partnerskap, sambo, foéraldrar, makens, makans, partnerns i
ett reqistrerat partnerskap eller sambos féraldrar, barn, bré-
der, systrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar. (AL)

mom. 3 | frdga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av ndgon annan
orsak 4n de som anges i detta kapitel &r det den behdriga myndigheten
i kommunen eller kommunalférbundet som avgér huruvida och i vilken
omfattning 16n ska betalas for ledigheten. Detsamma géller franvaro av
nagon annan giltig orsak nar tjanst- eller arbetsledighet inte har bevil-
jats.

TillAmpningsanvisning

Med prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses
sadan tjanst- eller arbetsledighet som arbetsgivaren inte
ar skyldig att bevilja enligt lag eller avtalsbestdmmelser.
Det har getts ut ett rekommendationsavtal om tjanstledig-
het for utbildning (Kommunala avtalsdelegationens cirkular
5/2011(AL)).
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Vid 6vervagning av om prévningsbaserad tjanst- eller ar-
betsledighet ska beviljas boér man beakta dndamalsenlig-
hetssynpunkter, sdsom mojligheten att fa uppgifterna skotta
under denna tid. Enligt avtalsparternas mening kan man i
allménhet inte anse det andamalsenligt att tjanst- eller ar-
betsledighet beviljas frAn mandag till fredag, om lérdag och
séndag i regel &r lediga dagar fér den anstallde. Tjanst- eller
arbetsledighet kan dock inte beviljas fér langre tid &n vad
personen i fraga har anhéllit om. | ett sddant fall kan man bli
tvungen att avsla anstkan, men myndigheten boér da upp-
lysa den sbkande om att tjanst- eller arbetsledigheten kan
beviljas om den soks for hela veckan. Om & andra sidan en
anstalld med ovan ndmnda arbetstid behdver tjanst- eller ar-
betsledighet till exempel enbart for torsdag och fredag, kan
man inte forutsatta att den anstéllde anhaller om ledighet
ocksa for 16rdag och séndag.

Kommunerna och kommunalférbunden har skél att omfatta
en s enhetlig praxis som mojligt i frdga om beviljande av
prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet. Det I16nar sig
att lokalt fatta ett principbeslut om pé vilka grunder sédana
ledigheter beviljas och nér de ska vara aviénade etc. och att
informera tjansteinnehavarna och arbetstagarna om dessa
grunder. Innan beslutet fattas ska drendet behandlas i enlig-
het med huvudavtalet.

Kommunala avtalsdelegationen har utfardat en rekommen-
dation till kommunerna och kommunalférbunden om betal-
ning av 16n fér eventuell tjanst- eller arbetsledighet som be-
viljas fér deltagande i huvudavtalsorganisationernas hogsta
beslutande organs méten. Fér kommunerna och kommunal-
férbunden rekommenderas att de for mdtesdagarna bevil-
jar tjanst- eller arbetsledighet utan att minska inkomsten av
ordinarie arbetstid for dem som deltar i méten som halls av
de hogsta beslutande organen fér de organisationer som &ar
parter i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen,
da tjanste- eller arbetskollektivavtalsdrenden behandlas vid
dessa moten och dé det med tanke pa verkets eller inratt-
ningens verksamhet ar mgjligt. Inkomstavdrag ska inte heller
goras for deltagande i styrelsesammantraden som hélls av
huvudavtalsorganisationernas medlemsféreningar. Ledighet
beviljas fér max. 10 moten per &r och organisation. (AL)

Som hogsta beslutande organ for de organisationer som ar

parter i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen
betraktas féljande:

143



KAPITEL V \ TJANST-. ARBETS- OCH FAMILJELEDIGHET | Ovriga tjanst- och arbetsledigheter

FFC/representantskapet, styrelsen
Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen/styrelsen

Finlands L&karférbund/delegationen, styrelsen
Akava/férbundsmdtet, styrelsen

FTFC/representantskapet, styrelsen

OAJ/fullmaktige, styrelsen

Offentliga sektorns union JAU/arsmotet, styrelsen
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena
JHL/representantskapet, styrelsen

Fackforbundet Jyty/férbundsfullmaktige, férbundsstyrelsen
Social- och hélsovardens férhandlingsorganisation Sote rf
/férhandlingsorganisationens méte, styrelsen
SuPer/férbundsmétet, forbundsstyrelsen,
representantskapet

TEHY/fullméaktige, styrelsen

FKT/representantmoéte, styrelsen

KTK/kongressen, representantmote, styrelsen.

Akava-A r.f. styrelsen (AL)
FOA-A r.f. styrelsen (AL)
TCA rf. styrelsen (AL)

mom. 4 (AL) Till tjainsteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med
I6n for att gbra lakarbesdk, tandldkarbesdk, besdk hos tandhygienist
besok vid mentalvardsbyra, fysikalisk behandling som foreskrivits av
lakare eller blodgivning da anmé&lan harom gérs minst tre arbetsdagar
pa férhand.

TillAmpningsanvisning

Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid
som gar &t till bestket. Om tidpunkten fér ovanndmnda be-
s6k dverenskommes med arbetsgivaren.

mom. 5 (AL) Till tjainsteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med
I6n for flyttningsdag om han/hon och hans/hennes familj ska flytta till
annan bostad med ny adress under férutséttning att flyttningen ska
sammanfalla med viss dag i en manad och att flyttningsdagen inte kan
férlaggas till tjansteinnehavarens/arbetstagarens veckoledighet och
att badda makar ar forvarvsarbetande eller att det ar frdiga om ensam-
férsodrjare.

mom. 6 (AL) En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjansteledighet/ar-

betsledighet fér arbetsalternering under samma férutséttningar och
villkor som stadgas i lagen om alterneringsledighet (FFS 1305/2002).
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KAPITEL VI

ERSATTNINGAR FOR KOSTNADER OCH NATURAPRESTATIONER

ERSATTNINGAR FOR KOSTNADER OCH NATURAPRESTATIONER

§ 1 Ersattning fér resekostnader

Till tjAnsteinnehavare och arbetstagare betalas resekostnadserséttning
enligt bilaga 16 till detta avtal.

§ 2 Tjanste-/arbetsdrakt och skyddsklader

Om arbetsgivaren har forpliktat en tjansteinnehavare eller arbetstagare
att i sitt arbete anvanda tjanste- eller arbetsdrakt av en viss modell
eller bestdmda skyddskléder, ska arbetsgivaren skaffa drékten eller
skyddskladerna och skota kladvarden.

Om arbetsgivaren inte p& ett andamalsenligt satt kan ordna kladvard
for skyddsklader som skaffats pa arbetsgivarens bekostnad, kan en
lokal 16sning vara att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren vardar de
skyddsklader som han eller hon fatt tillgang till. | s& fall betalas en er-
sattning pa 5,05 euro i manaden och fran 1.1.2019 betalas 6,00 euro
for kladvardskostnaderna (AL).

Till de tjansteinnehavare som 31.12.1994 har fatt s.k. draktpenning kan
i stallet for det ovan ndmnda arrangemanget betalas erséattning fér an-
skaffnings- och kladvardskostnaderna enligt de tidigare grunderna.

TillAmpningshénvisning

Kommunala sektorns avtal om skyddskl&ader, vilket till sin
karaktar ar dels ett tjanste- och arbetskollektivavtal, dels ett
rekommendationsavtal, ingar i KAD:s cirkular 10/2014.

§ 3 Fordelning av kostnader

mom. 1

mom. 2

Om de utgifter en tjansteinnehavares eller arbetstagares arbete med-
for delvis ar den anstélldes privata utgifter, delas kostnaderna mellan
kommunen/kommunalférbundet och den anstallde enligt en tillbuds-
stdende utredning eller, om en sddan saknas, pa basis av uppskattning
eller pd ndgon annan skalig grund.

Avgifter och 16sen som hos enskilda och andra betalningsskyldiga
uppbéars for tjansteinnehavarens eller arbetstagarens tjansteatgarder
och férrattningar samt for expeditioner som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har utfardat tillfaller kommunen eller kommunalférbun-
det, om inte nagot annat foljer av sérskilda bestammelser i tjanste- el-
ler arbetskollektivavtalet eller av lagstiftningen.
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§ 4 Ersattning for huvudmaltid

mom. 1 For huvudmal (lunch, middag, maltid av typen skolmaltid) i en perso-
nalmatsal hos arbetsgivaren uppbars enligt beslut av den behdriga
myndigheten en erséttning som ar minst lika stor som kostférménens
beskattningsvarde och hdgst lika stor som sjalvkostnadspriset.

TilldAmpningsanvisning

| det sjalvkostnadspris som galler inrattningars matsalar
(maten tillreds huvudsakligen fér andra an personalen) be-
aktas kostnaderna fér anskaffning och transport av fédoam-
nen, mervardesskatten och bespisningspersonalens |6ner
inklusive socialkostnader. Om det &r frdga om nagon annan
personalmatsal kan ocksé energi-, forvaltnings-, underhalls-
och kapitalkostnaderna beaktas i sjalvkostnadspriset.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare vid en skola, ett daghem,
en barnavardsanstalt, ett sjukhus eller ndgon annan vardinstitution
alaggs att under ett arbetsskift delta i en maltid i egenskap av dver-
vakare eller handledare s.a.s. som foérebild for de andra matgasterna,
uppbérs ingen ersattning for maltiden.

TillAmpningsanvisning

Om ingen erséttning uppbars for maltiden, anses den vara
en beskattningsbar naturaférman.

mom. 3 Om personalbespisningen har ordnats i en utomstéende personalmat-
sal eller férplagnadsroérelse, kan kommunen eller kommunalférbundet
delta i kostnaderna for huvudmalet till den del priset pa maltiden 6ver-
stiger den maltidsersattning som allmént uppbars for motsvarande
maltid i arbetsgivarens egna personalmatsalar. | annat fall kan kom-
munen eller kommunalférbundet ersatta kostnaderna for maltiden till
den del de dverstiger beskattningsvardet, dock hogst med 25 % per
maltid.

§ 5 Uppbord av erséattningar fér naturaprestationer
Ersattning for naturaprestationer (vederlag) ska manatligen innehéllas

pa tjansteinnehavarens eller arbetstagarens 16n. Den behoériga myndig-
heten beslutar om sattet att uppbara maltidserséttning.
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FORTROENDEMAN

§ 1 Fortroendemannasystemets syfte

Fértroendemannasystemet ar ett samarbetssystem som syftar till att
framja iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtalen, att pa ett
andamalsenligt, rattvist och snabbt sétt klara upp meningsskiljaktig-
heter mellan arbetsgivare och anstéllda samt att bevara arbetsfreden.

§ 2 Fortroendeman

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan tjanste-
innehavare eller arbetstagare i kommunen som en huvudavtalsorgani-
sation eller dess registrerade underférening har utsett till sin represen-
tant for att skdta de uppgifter som avses i detta kapitel. Vad som i detta
kapitel sdgs om kommuner géller ocksd kommunalférbund.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare ar fértroendeman fér bade
manadsavlénade och timavlénade anstallda, tillampas inom fértroen-
demannaverksamheten det tjdnste- eller arbetskollektivavtal som till-
lampas pé fértroendemannen.

Vad som i detta avtal sdgs om fértroendeman géller &ven huvudfor-
troendeman, om inte ndgot annat uttryckligen anges, samt huvudfor-
troendemannens och fértroendemannens erséattare under den tid da
dessa enligt ett meddelande till chefen skdter fortroendemannaupp-
draget.

En fértroendeman bér vara fértrogen med lagstiftning, avtal och andra
bestdmmelser som géller de tjansteinnehavare och arbetstagare som
fértroendemannen representerar och vara insatt i forhallandena i kom-
munen och inrattningen. Av en huvudfértroendeman forutsatts dess-
utom omfattande kdnnedom om foérhallandena i kommunen.

§ 3 Tillsattande av fértroendemén

mom. 1

En huvudavtalsorganisation kan tillstta en huvudfértroendeman i en
kommun, om inte ndgot annat avtalas lokalt.

TillAmpningsanvisning

Tillsdttandet av en fértroendeman eller huvudfértroendeman
forutsatter att kommunen har minst en anstélld som hor till
huvudavtalsorganisationen i frdga och som fértroendeman-
nen eller huvudfértroendemannen representerar.
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mom. 3

KAPITEL VII \ FORTROENDEMAN

Vid behov traffas genom ett i § 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal
6verenskommelse om antalet fértroendemén, om deras verksamhets-
omrade och om uppgiftsférdelningen mellan dem. Nar 6verenskom-
melse traffas om antalet fértroendeman och deras verksamhetsomra-
de beaktas kommunens eller enhetens storlek, arten och omfattningen
av den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, antalet
tjanste- och arbetskollektivavtal som tillAmpas, vilka 16nesystem och
typer av anstallningsférhallanden som &r i bruk, vilka férhandlingsbe-
hov dessa ger upphov till samt antalet féreningar och antalet anstallda
som hor till féreningarna.

Kommuner och kommunalférbund kan ha gemensamma huvudfértro-
endeméin och fortroendeman vars verksamhetsfalt omfattar tva eller
flera kommuner eller kommunalférbund. Fértroendeman har ratt att
enligt vederbdrande tjansteinnehavarférenings beslut verka i de kom-
muner dér féreningen inte utsett fértroendeman. (AL)

TillAmpningsanvisning

Kostnaderna for fortroendemannaverksamheten fordelas sa
att den kommun dar fértroendemannen ar anstalld debiterar
de 6vriga kommunerna inom distriktet for de kostnader som
pga. arbetstidsbortfall orsakats av uppdrag i de évriga kom-
munerna

Med verksamhet i annan kommun avses utdver vad som i
ovrigt stadgas i detta avtal férhandlingar som hanfér sig till
fortroendemannauppgifter. (AL)

§ 4 Val av fortroendeman och fértroendemannens mandattid

mom. 1

mom. 2

mom. 3 (AL)

Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa arbetsplat-
sen pa det satt som avtalas lokalt. Respektive organisation skoter om
att valet arrangeras.

Fértroendemannens mandattid boérjar och den gamla fértroendeman-
nens mandattid slutar ndr kommunen har meddelats skriftligt vem som
valts till ny fértroendeman.

TillAmpningsanvisning

En fortroendeman atnjuter de férmaner som namns i detta
avtal efter att kommunen har fatt det meddelande som av-
ses ovan.

Tjansteinnehavarférening kan ge en av sina valda fértroendeméan sta-
tus av huvudfértroendeman.
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§ 5 Fortroendemannens uppgifter

mom. 1

En fértroendeman ska

1

representera respektive férening i frdgor som galler tillamp-
ningen och iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtal
och évriga gemensamt godkénda bestdmmelser och avtal
som galler anstallningsférhallandet

mellan parterna férmedla information och meddelanden
som anknyter till fértroendemannaverksamheten

vid behov delta i arrangerandet av arbetarskyddsval och i ut-
nédmningen av personalrepresentanter i representativa sam-
arbetsorgan

Overvaka att de anstéllda iakttar avtalen, bestdmmelserna
om anstallningsférhallandet och arbetsfreden.

TilldAmpningsanvisning

De organisationer som ar delaktiga i avtalet svarar for fortro-
endemannens verksamhet.

Fortroendemannen ska i man av mojlighet ges tillfélle att full-
gbra sin informationsskyldighet med hjélp av kommunens
anslagstavlor och andra medel fér intern information.

Fértroendemannen kan arrangera interna informationsmo-
ten utom arbetstid pa arbetsplatsen eller i nAgon annan lokal
som arbetsgivaren anvisat.

mom. 2 (AL) Fortroendeman har aven ratt att delta i foérhandlingar om ingéende,
andrande och férnyande av ovan namnda avtal. Nar han deltar i av-
talsforhandlingar har han samma férmaner som Ovriga férhandlare i
enlighet med huvudavtalets underteckningsprotokoll av 25.11.1999.

§ 6 Tillgang till uppgifter

mom. 1

mom. 2

Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fortroendemannen behdvliga cen-
trala tjanste- och arbetskollektivavtal fér den kommunala sektorn, av-
talen om justering av dem samt rekommendationsavtal och rekom-
mendationer med tillimpningsanvisningar. (AL)

En fértroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet tjans-
teinnehavare och arbetstagare, deras inkomstniva och inkomstnivaut-
vecklingen, savida utredningar om detta goérs for kommunens bruk.
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Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende tjans-
teinnehavarnas och arbetstagarnas I6ner eller andra omstandigheter i
samband med anstéllningsforhallandet, ar fortroendemannen och ar-
betsgivaren skyldiga att ge varandra de uppgifter som &r av betydelse
for att fallet ska kunna utredas.

En fértroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av
vilka bland annat anstéliningens l1&ngd och grunden fér visstidsanstéll-
ning framgar, fér de arbetstagare som hor till organisationen i fraga.

TillAmpningsanvisning

Med utredningar avses hér férutom fardiga undersdkningar
ockséa sadana uppgifter som var for sig gar att ta fram ur ma-
terial som kommunen innehar och som den sjalv producerat.
Vid utldmnandet av k&nsliga uppgifter iakttas offentlighetsla-
gen for Aland (AFS 2021/79). (AL)

En huvudfértroendeman/fértroendeman har ratt att en gang
per kalenderar fa foljande uppgifter om tjansteinnehavare
och arbetstagare (AL):

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten d& nya tjansteinnehavare och arbetsta-
gare och uppsagda tjansteinnehavare och arbetsta-
gare har tilltratt sin anstéllning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren hoér

5) den uppgiftsrelaterade 16nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordel-
ningen av dessa mellan olika personalgrupper och
kostnaderna for tilldAggen (personernas namn upp-
ges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbets-
givaren separat 1dmna de uppgifter som ndmns i punkterna
1-5, antingen omedelbart efter det att anstaliningsforhal-
landet inletts eller periodvis, dock minst en gang i kvartalet.
Utover de namnda uppgifterna ska arbetsgivaren pa huvud-
fértroendemannens begdran minst kvartalsvis &ven ge upp-
gifter om anstéllningsférhallandets art (tillsvidare- eller viss-
tidsanstallining) for nya tjansteinnehavare och arbetstagare
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och grunden for varfér en nyanstélining &r pd viss tid om
anstallningen varar minst 30 kalenderdagar. Huvudfértroen-
demannen ska hélla de ovan ndmnda uppgifter som han
eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skéta informationsférmedlingen ska fortroen-
demannen ha tillgang till uppgifter om kommunens och dess
olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och
ekonomiska situation samt om kommunens personalplan,
de allmanna personalpolitiska principerna och de praktiska
atgarderna inom personaladministrationen.

Fértroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringspla-
ner och planering av verksamhet som uppréatthaller arbets-
forméagan.

| 6 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och vélfardsomraden (FFS 449/2007) be-
stdms om personalrepresentanternas ratt att f& information.
Pa basis av bestammelsen ska personalens representanter
pa begéran ges bland annat kvartalsrapporter 6ver antalet
visstidsanstéllda och deltidsanstéllda. | lagen om bestélla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utom-
stdende arbetskraft (FFS 1233/2006) finns bestammelser om
fértroendemannens ratt att pa begéran f& uppgifter om hyrd
arbetskraft och underleverans (h&nvisningsbestammelse).

§ 7 Foértroendemannens stéllning

mom. 1

mom. 2

En fértroendeman ska iaktta den lagstiftning, de andra bestammelser
och de avtalsenliga skyldigheter som géller fértroendemannens an-
stallningsférhallande.

TillAmpningsanvisning

En fortroendeman bor folja sina éverordnades order anga-
ende annat an fortroendemannaverksamheten ocksd nér
fértroendemannen skéter sitt fdrtroendemannauppdrag.

En fortroendeman far inte p& grund av fértroendemannauppdraget utan
eget samtycke forflyttas till en tjanst eller uppgift med sémre 16n och
inte heller sdgas upp med anledning av fértroendemannauppdraget. En
fortroendeman far inte pa grund av fértroendemannauppdraget forflyt-
tas till ett annat arbete utan giltigt skél. Om en huvudfértroendemans
ordinarie arbete forsvarar skotseln av huvudfértroendemannauppdra-
get och om nagot annat arbete darfor ordnas for personen ifraga, far
inte ett sddant arrangemang medféra att inkomsterna sjunker.
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TillAmpningsanvisning

En fortroendemans 16n far inte sjunka till foljd av forflyttning
sa att den blir Iagre an vad den var innan fértroendemannen
valdes.

Arbetsgivaren far sdga upp en fértroendemans tjansteforhallande eller
arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen (hanvisningsbe-
stammelse). Om man blir tvungen att sdga upp tjansteinnehavare, ska
de tjansteinnehavare vilka fungerar som fértroendeman sagas upp sist

AL).

Om en fértroendemans arbetsavtal hdvs och fértroendemannen be-
strider hdvningen, ska arbetsgivaren till fértroendemannen betala ett
belopp som motsvarar en méanads 16n, ifall talan i drendet vacks inom
fyra veckor frén att arbetsavtalet havdes.

Bestdmmelserna om uppségning i denna paragraf tillampas ocksa pa
en huvudfértroendemannakandidat som en i § 2 mom. 1 i detta kapitel
avsedd forening har stéllt upp vid sitt moéte eller pa nagot annat satt,
och betraffande vilken féreningen skriftligt har meddelat kommunen att
personen ifraga stéllts upp som kandidat. Det skydd som géller kandi-
dater vidtar dock tidigast 3 manader fore ingdngen av mandattiden for
den huvudfortroendeman som ska véljas, och det upphor, i frdga om
andra kandidater an den som blivit vald, efter att féreningen konstate-
rat valresultatet.

TillAmpningsanvisning

For att uppségningsskyddet fér huvudfértroendemannakan-
didater ska gélla ska féreningen skriftligt meddela kommu-
nen nar mandattiden borjar.

| 6 manader efter att huvudfortroendemannauppdraget avslutats till-
lAmpas de bestammelser om uppségning som ingér i denna paragraf
ockséa pa den som varit huvudfértroendeman.

Om en fértroendemans arbetsavtalsférhdllande har avslutats i strid
med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala fértroendeman-
nen minst 10 och hdgst 30 manaders 16n. Ersattningen ska bestam-
mas enligt de grunder som anges i arbetsavtalslagen.

En fértroendeman far inte pa grund av fértroendemannauppdraget
forsattas i en sdmre stdllning 4n andra tjansteinnehavare och ar-
betstagare nar rekommendationsavtalet om kommunal personalut-
bildning tillampas. Séarskilt nar fértroendemannauppdraget avslutas
ska uppméarksamhet agnas &t huvudfértroendemannens behov av
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personalutbildning med beaktande av befrielsen fran arbetet, fortro-
endemannaperiodens ldngd och eventuella férandringar som skett i

arbetet.

TillAmpningsanvisning

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska ocksa under den
tid fortroendemannauppdraget pagar utreda om fortroende-
mannen, for att uppratthalla yrkesskickligheten for sitt tidi-
gare eller ett motsvarande arbete, behdver ges sddan yrkes-
utbildning som anordnas for andra arbetstagare. Utbildning
som behovs enligt utredningen ska ocksa erbjudas i dessa
situationer.

§ 8 Fortroendemannens tidsanvéndning

mom. 1

mom. 2

Overenskommelse om fértroendemannens tidsanvandning under ordi-
narie arbetstid ingas vid behov genom ett lokalt avtal som ar férenligt
med § 13 i detta kapitel.

Anvandning av ordinarie arbetstid for fortroendemannauppgifter

1

Om den tid som behdvs for att skéta fértroendemannaupp-
draget konstateras vara kortare an tva timmar per vecka,
skéts fortroendemannauppdraget i samband med de ordi-
narie arbetsuppgifterna.

Om den tid som behdvs for att skoéta fértroendemannaupp-
draget konstateras vara kortare an tva timmar per vecka,
men fértroendemannen arbetar i en uppgift fran vilken han
eller hon inte kan l6sgdra sig tillrackligt for att skdta fértro-
endemannauppdraget, avtalas om en 1-2 timmar lang mot-
tagningstid per vecka eller ndgot annat arrangemang som
ger fortroendemannen tillfélle att skéta sitt uppdrag pa ar-
betstid.

Om den tid som behdvs for att skdta fértroendemannaupp-
draget konstateras vara minst tva timmar och fortroende-
mannen inte kan skéta sitt uppdrag i samband med de or-
dinarie arbetsuppgifterna, reserveras for fértroendemannen
en minst tva timmar lang tillfallig eller regelbunden befrielse
fran skotseln av arbetsuppgifter.

For kortvarig skotsel av brddskande fértroendemannaupp-
gifter kan chefen dven p& nagot annat satt ge fértroende-
mannen ledigt under en tid som &r lamplig med tanke pa
arbetsuppgifterna.
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Tidsanvéandningen for en ldrare som &r fértroendeman

1

Till en larare som ar fortroendeman betalas mot specificerad
faktura ett timarvode fér fdrtroendemannaarbete som utférts
utom lektionerna. Timarvodets storlek bestams s& att den
ordinarie I6nen per manad divideras med 150. Arvode beta-
las fér hdgst sju timmar i veckan.

Man kan avtala om att en larare som ar fértroendeman ska
hélla i medeltal 1-2 mottagningstimmar per vecka utom lek-
tionerna. Mottagningstimmarna réknas in i den ovan namn-
da maximitiden sju timmar. Fér mottagningstimmar behéver
ingen specificerad faktura visas upp.

Undervisningsskyldigheten fér en larare som ar huvudfértro-
endeman kan enligt éverenskommelse minskas, om den tid
lararen behdver for fértroendemannauppdraget ar tre tim-
mar eller mer. En del av denna minskning av undervisnings-
skyldigheten kan enligt 6verenskommelse férdelas ocksa pa
andra fértroendeman. D&rutéver kan man avtala om att an-
vanda fakturering vid sidan av minskad undervisningsskyl-
dighet, i de fall d& tidsanvandningsbehovet férutséatter det.

Om den person inom undervisningspersonalen som &r hu-
vudfdrtroendeman har helhetsarbetstid, minskar den tid som
enligt dverenskommelse ska reserveras for fortroendeman-
nauppdraget bade antalet undervisningstimmar per vecka
och den tid per vecka som ska anvéandas for annat arbete.
Minskningarna ska motsvara forhallandet mellan undervis-
ningstimmarna och byraarbetstiden.

TilldAmpningsanvisning

Ersattningar i mom. 3 ovan ingér inte i den ordinarie I6nen.

Fortroendemannens arbetsbefrielse ska framga av arbetsskiftsforteck-

ningen.

Huvudfértroendemannens tidsanvédndning och erséattning for for-
troendemannaarbetet avtalas lokalt med beaktande av bestammel-
serna i § 8 och rekommendationen i tillAmpningsanvisningen nedan

Rekommendation

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvand-
ning och ersdttning for fértroendemannaarbetet tillampas
utdver AKTA kap. VII § 8 foljande principer:
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Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas ut6-
ver antalet anstéllda som huvudfértroendemannen repre-
senterar dven antalet kollektivavtal som tillAmpas inom
huvudfértroendemannens ansvarsomrade, kommunens el-
ler enhetens storlek, omfattningen och arten av den verk-
samhet som bedrivs i kommunen eller enheten, hur manga
yrkesgrupper huvudfértroendemannen representerar, vilka
I6ne- och arbetstidssystem och anstéllningsformer som till-
lampas, antalet arbetsstéllen och deras lage, regionalt sam-
arbete samt fértroendemannens arbetsférhallanden.

Om det sker vasentliga férandringar i antalet anstallda som
huvudfértroendemannen representerar eller i andra faktorer
som paverkar tidsdtgdngen, omprovas tidsanvandningen pa
begaran av nagondera parten, varvid den nya situationen
beaktas.

N&r undervisningsskyldigheten fér en larare som &r huvud-
fortroendeman minskas &r minskningen cirka 2/3 av den
ovan namnda befrielsen (till exempel motsvarar en regelbun-
den befrielse pa cirka 15 timmar en minskning av undervis-
ningsskyldigheten med cirka 10 timmar).

Vid behov kan huvudfértroendemannen dessutom beviljas
tillfallig arbetsbefrielse av sddana sérskilda skél som kraver
mycket tid av huvudfértroendemannen och som inte redan
har beaktats i den regelbundna arbetsbefrielsen. Det kan till
exempel vara frdga om att ett nytt I6nesystem ska inforas el-
ler att en betydande omorganisering av serviceproduktionen
genomfors (till exempel pa grund av kommun- och service-
strukturreformen eller av ndgon annan orsak). Larare som ar
fortroendeman fakturerar for sddant arbete om inget annat
avtalas.

Om man kommer 6verens om att fordela arbetsbefrielsen
eller minskningen av undervisningsskyldigheten mellan hu-
vudfértroendemannen och de &vriga fértroendeméannen,
borde befrielsen sammantaget motsvara den tidsanvand-
ning som anges ovan.

Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen sko-
ter samarbetsfragor, arbetarskyddsfragor eller andra fragor
som inte hor till de normala fértroendemannauppgifterna
kan man lokalt avtala om en totaltid. Likasa kan man avtala
om att en larare som &r fértroendeman fakturerar fér sddana
uppgifter.
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En del av den arbetsbefrielse som hér till totaltiden kan en-
ligt lokal dverenskommelse ges andra representanter fér en
tjansteinnehavar- eller arbetstagarférening.

Om inget annat avtalas lokalt, & den regelbundna befrielsen for hu-
vudfértroendemannen (eller om saddan saknas, den fértroendeman
som har motsvarande stallning) i genomsnitt minst en arbetsdag i
veckan per 120 anstallda som fértroendemannen representerar.

TillAmpningsanvisning gl\L)

Genom denna bestammelse ar det inte meningen att lokala
arrangemang som galler 1.5.2010 férsdmras, om man inte
lokalt kommer Overens om nagot annat.

§ 9 Loénen for fortroendemén

mom. 1

mom. 2

Kommunen eller kommunalférbundet erséatter de inkomster som en
fortroendeman forlorar nar han eller hon pa arbetstid antingen deltar
i lokala eller centrala (AL) férhandlingar eller i dvrigt skoter uppgifter
som &verenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion
som en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lénen for den tid som anvénts till att skéta fértroendemannauppdraget
raknas ut s att den motsvarar den I16n som fértroendemannen, om han
eller hon hade utfért sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt
skulle ha tjanat under ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan
uppskattas, raknas I6nen ut s& att den motsvarar den genomsnittliga
timinkomsten fér andra tjansteinnehavare och arbetstagare som under
motsvarande tid har utfért samma eller i det ndrmaste samma arbete.

Foér en huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet avtalas
erséattningen for inkomstbortfall lokalt enligt ovan ndmnda principer.
Den uppgiftsrelaterade 16nen fér en fortroendeman som helt befriats
fran sina uppgifter ar dock fran 1.2.2021 minst 2 131,71 € och fran
1.6.2022 minst 2 177,71 € i manaden, plus ett eventuellt individuellt
tillagg, eventuellt arbetserfarenhetstilligg och eventuellt arstillagg. (AL)

TillAmpningsanvisning

Om en fértroendeman under sitt arbetsskift skdter fortroen-
demannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter, betalas
for hela arbetsskiftet 16n jdmte arbetstidsersattningar.

Om en larare under lasaret blir huvudfértroendeman och helt befrias
fran lararuppgifter betalas lararen 16n enligt UKTA del B § 23 mom. 1
sdsom under avlénad tjanstledighet anda till 31.7 och dessutom beta-
las en fértroendemannaersattning enligt § 10 i detta kapitel.
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Fran denna tidpunkt eller d& uppdraget inleds i borjan av laséaret be-
aktas utéver den ordinarie 16nen enligt UKTA del A § 21 och fértro-
endemannaersattningen som hor till den ordinarie |16nen dessutom en
kalkylerad I6nedel som beréknas i enlighet med de dvertimmar som
anvisats lararen enligt UKTA del A § 26. For en ldrare som blir huvud-
fértroendeman faststélls denna kalkylerade 16nedel till ett belopp som
minst motsvarar medeltalet av lararens Gvertimmar de tre féregadende
lasaren. Lonen bestdms pa detta satt for hela den tid som uppdraget
som huvudfértroendeman varar.

TillAmpningsanvisning

Syftet med denna avtalsbestdmmelse ar att I6nen for en
huvudfortroendeman som helt befriats fran larararbetet inte
ska sjunka pa grund av fortroendemannauppdraget. Avsik-
ten med denna bestdmmelse ar inte att &ndra lokala arrang-
emang eller avtal som gallde 1.2.2018, om man inte lokalt
kommer 6verens om nagot annat.

Om en fértroendeman utfér fértroendemannauppgifter som chefen
beordrat, eller om fértroendemannen pé sin fritid deltar i officiella lo-
kala férhandlingar om tolkningen och tillampningen av ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal, réknas denna tid som arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Foértroendemannens resor inom “distriktet” ersatts av den
kommun déar fortroendemannen utfort fértroendemanna-
uppagifter enligt 3 § 3 mom. i detta kapitel AL).

Om en fortroendeman pé beordran av arbetsgivaren foretar en tjanste-
resa som &r nddvéandig for férhandlingar som hor till fértroendeman-
naverksamheten och uppgifter som hanfor sig till dem, betalas rese-
kosthadserséttningar i enlighet med bestdmmelserna om erséttning
for tjansteresor.

§ 10 Fortroendemannaersattning (AL)

mom. 1

Till en huvudfértroendeman (eller, om ingen s&dan har utsetts, till en
fértroendeman i motsvarande stéllning) betalas, utéver den I6n som
anges i § 9 eller den ersattning som anges i § 8 mom. 3 och 4, eniden
ordinarie I6nen ingaende ersattning for fortroendemannaarbetet enligt
féljande:
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Antal representerade Ersattning €/man Ersattning €/man
personer 1.4.2021 1.6.2022
5-79 77 79
80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340- 198 203
Protokollsanteckning
En huvudfértroendeman som representerar farre &n 5 perso-
ner och som 31.1.2003 har fatt fértroendemannaerséttning
enligt det da géllande allmdnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet betalas fr.o.m. 1.5.2010 ett separattil-
lagg pa 48 euro/man. sa lange som foértroendemannen fort-
sétter sitt uppdrag.
mom. 2 Ersattning betalas ocksa till en huvudfértroendemans erséttare, om er-
séattaren enligt ett meddelande till chefen skéter fortroendemannaupp-
draget i minst tva veckor utan avbrott.
mom. 3 Fértroendemannaersattning kan med stdd av ett lokalt avtal betalas till

nagon annan fortroendeman i stallet for till huvudfértroendemannen.
Av sarskilda orsaker kan fortroendemannaersattningen enligt lokal
dverenskommelse delas pa tva eller flera fortroendeman (AL).

§ 11 Utbildning for fértroendeméan

mom. 1 Fortroendemannen och deras ersattare ska i man av méjlighet ges till-
falle att delta i sddan utbildning som &ar gnad att 6ka deras kompetens
for skotseln av fértroendemannauppdraget.

TillAmpningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar
gemensam utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att 6ka
fértroendemannens kunskap om kommunens ekonomiska
situation och personalpolitik och fér att forbattra fértroen-
demannens beredskap att frAimja en resultatrik kommunal
serviceproduktion.

Loénen och ersattningen fér maltidskostnader under facklig
utbildning pagéar har avtalats separat (utbildningsavtalet).
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Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen en gang per ar diskuterar huvud-
fértroendemannens utbildningsbehov.

Overenskommen facklig utbildning som pégar sammanlagt hégst tret-
tio (30) kalenderdagar under ett kvalifikationsar minskar inte semestern
for aret i fraga.

Huvudfértroendeman och fortroendeman har ratt att vid tva tillfallen
arligen maximalt 4 timmar per gang utan loneavdrag delta i sddan av-
talsinformation som hans huvudavtalsorganisation anordnar.

§ 12 Utrymme och kontorsutrustning for fértroendemannen

Fortroendemannen ska anvisas en plats dar han eller hon kan arbeta,
ett lasbart forvaringsutrymme, behovlig kontorsutrustning och kon-
torsmobler samt telekommunikationsutrustning (dator, internetférbin-
delse och telefon).

TillAmpningsanvisning

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna de
anvandarrattigheter som anges ovan kan man beakta kom-
munens storlek, omfattningen p& fértroendemannens/hu-
vudfértroendemannens uppdrag och de behov och den
tidsanvandning som uppgifterna féranleder. De praktiska ar-
rangemangen avgors lokalt.

§ 13 Lokala avtal

mom. 1

mom. 2

S&dana avtal om antalet fértroendeman och deras tidsanvandning
som avses i § 3 mom. 2 och § 8 mom. 1 i detta kapitel ingas mellan
kommunen och de kommunala huvudavtalsorganisationerna. (AL)

Nas inte enighet om antalet fortroendeman eller om deras tidsanvand-

ning, kan arendet foras till Kommunala avtalsdelegationen och huvud-
avtalsorganisationen i fraga for avgorande. (AL)
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KAPITEL VIl PERMITTERING, OMBILDNING TILL DELTIDSANSTALLNING
OCH ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

§ 1 Permittering av tjénsteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare

mom. 1 Vid permittering av tjdnsteinnehavare tilldmpas bestdmmelserna om
permittering i lagen om kommunala tjansteinnehavare (AFS 24/2004)
(inkluderingsbestammelse), bestdmmelsen om lagen om tjanstein-
nehavare i kommuner och vélfardsomraden (FFS 304/2003), bestam-
melserna i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007) (hanvisningsbestammelse), tjanstekollek-
tivavtal om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och tjanstemén
(17.1.2017) och bestdmmelserna i § 2 i detta kapitel. En visstidsan-
stélld tjansteinnehavare kan dock permitteras endast om tjansteforhal-
landet pagatt utan avbrott i minst sex manader. (AL)

TillAmpningsanvisning

Grunden for en permittering pa viss tid eller tills vidare kan
vara bl.a. ett tvingande behov av att minska kostnaderna
for kommunen eller kommunalférbundet eller ndgon av dess
verksamhetsenheter. For en tjansteinnehavare innebéar per-
mittering ett oavidénat avbrott i tjansteutdvningen. En permit-
tering kan séledes inte komma i friga om tjansteutdvningen
pa& nagon annan grund redan &r avbruten, till exempel pa
grund av tjanstledighet eller semester. Permittering av larare
kan genomféras i form av ett sddant avbrott i undervisnings-
arbetet under vilket de andra lararna vid sidan av sina egna
timmar skoter de permitterade lararnas timmar. | s& fall till-
lampas inte den erséattning pa 30 procent som avses i den
allménna delen, kap. Il § 24 i det kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet fér undervisningspersonal och inte heller
nagon annan ersattning fér utbkade undervisningsuppagifter.

Om arrangemanget ovan inte kan genomfoéras pa ett anda-
malsenligt satt, maste man i stéllet for permittering kunna
gora en sadan besparing i Il6nekostnaderna som motsvarar
permitteringen.

En permittering kan inte borja eller sluta pa en dag som nor-
malt skulle vara ledig dag for tjansteinnehavaren (veckovilo-
dag, veckans andra lediga dag eller séckenhelg).

Arbetstagare

mom. 2 Vid permittering av arbetstagare tillampas bestdmmelserna i gallande
arbetsavtalslag, lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (hdnvisningsbestdmmelse) och § 2 i detta kapitel.
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mom. 3 Vid permittering av tjansteinnehavare eller arbetstagare tilldampas be-
stdmmelsen i § 4 om ordningsféljden vid reducering av arbetskraften.

§ 2 Meddelande om permittering

mom. 1 Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering
minst en manad pé férhand.

TillAmpningsanvisning

Tiden for meddelande om permittering &r langre an i arbets-
avtalslagen och lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden.

Bestdmmelser om meddelande om permittering finns i 5
kap. 4 § i arbetsavtalslagen (hdnvisningsbestdmmelse) och i
31 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfards-
omraden.

Enligt arbetsavtalslagen ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
meddelande om permittering i de fall da arbetsgivaren av
nagon annan orsak an permitteringen inte har skyldighet att
betala 16n under permitteringstiden eller d& arbetshindret
beror p&d omstandigheter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att bérja eller sluta pa
en dag som &r ledig dag fér arbetstagaren. Permitteringen
ska alltsd bérja och sluta p& en dag som utan permittering
hade varit arbetsdag for arbetstagaren.

mom. 2 Om det under tiden fér meddelande om permittering uppstar ett nytt,
tillféalligt arbete hos arbetsgivaren, kan arbetsgivaren skjuta upp per-
mitteringen sa att den borjar vid en senare tidpunkt 4n vad som med-
delats. Begynnelsetidpunkten kan pa denna grund skjutas upp endast
en gang utan nytt meddelande om permittering och hogst for sa lang
tid som det arbete pagar som uppkommit under tiden fér meddelandet
om permittering.

§ 3 Ombildning till deltidsanstalining samt anstéllningens upphérande

Tjansteinnehavare

mom. 1 Ombildning av ett tjansteforhallande till deltidsanstalining, tjanstefor-
héllandets upphotrande och férfarande vid upphévande regleras i lagen
om kommunala tjansteinnehavare och tjanstekollektivavtal om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och tjansteman, savida inte na-
got annat bestams nedan i § 5 och 7 (AL).
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TillAmpningsanvisning

| lagen om kommunala tjansteinnehavare finns bestdmmel-
ser om tjansteinnehavares ratt till sysselséttningsledighet
och arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsby-
ran (hanvisningsbestammelse).

Andring av ett arbetsavtal s4 att det galler deltid, arbetsavtalets upphé-
rande och forfarande vid upphavande regleras i arbetsavtalslagen och
lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(hanvisningsbestammelse), savida inte ndgot annat bestams nedan i §
4-7 (undantaget §4a) (AL).

TillAmpningsanvisning

| arbetsavtalslagen finns bestdmmelser om arbetstagares
ratt till sysselsattningsledighet och arbetsgivarens skyldig-
het att meddela arbetskraftsbyran (hanvisningsbestammel-
se).

§ 4 Ordningsféljden vid reducering av arbetskraften
(ekonomiska orsaker och produktionsorsaker)

Arbetstagare

Vid uppséagning av arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker ska man i man av mojlighet iaktta den regeln att man sist
i ordningen séger upp sadana arbetstagare som &r viktiga fér kommu-
nens eller kommunalférbundets verksamhet och personer som férlorat
en del av sin arbetsférmaga i arbete hos samma arbetsgivare. Om ar-
betstagarna pa dessa grunder ar likvardiga, beaktas ocksa deras for-
sorjningsplikt och anstéllningens langd.

§ 4a Handlingsplan och utredningsférfarande
(ekonomiska orsaker eller produktionsskal) (AL)

Tjénsteinnehavare

mom. 1

Vid uppsagning av minst 10 tjansteinnehavare ska arbetsgivaren
i borjan av ett sddant utredningsférfarande som avses i mom. 2 ge
fértroendeménnen ett férslag till en sysselsattningsframjande hand-
lingsplan och férhandla om innehéllet i planen med fértroendemannen.
N&r handlingsplanen gérs upp ska lagens och tjanste- och arbetskol-
lektivavtalets bestdmmelser om reducering av arbetskraften beaktas.
Av handlingsplanen ska framgé den planerade tidtabellen for utred-
ningsforfarandet, forfarandena vid forhandlingar och de planerade
handlingsprinciperna som under utredningsférfarandet kommer att
iakttas vid anvandningen av tjanster enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice samt vid frdmjande av arbetssdkande och utbildning. Om
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utredningsforfarandet galler farre &n 10 tjAnsteinnehavare, ska arbets-
givaren i utredningsférfarandet féresla handlingsprinciper for att under
uppséagningstiden stddja tjansteinnehavaren i att pa eget initiativ séka
sig ett annat arbete eller utbildning eller bli sysselsatta genom de tjans-
ter som avses i landskapslagen om arbetsmarknadspolitisk verksam-
het (AFS 8/2008).

Utredningsférfarandet

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Innan arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller produktionsskal
beslutar om permittering eller uppsagning av tjansteinnehavare eller
ombildning av deras anstéllningsférhallande till deltidsanstalining, ska
arbetsgivaren férhandla om grunderna for, effekterna av, och alterna-
tiven till atgérden med de tjansteinnehavare som arendet berér. Om
permitteringen, uppségningen eller ombildningen till deltid galler minst
tre tjénsteinnehavare, eller om arbetsgivaren, tjansteinnehavaren el-
ler fértroendemannen sé yrkar ska férhandlingar i &rendet féras ocksa
mellan arbetsgivaren och respektive fértroendeman. En tjansteinneha-
vare som sags upp av ekonomiska orsaker eller produktionsskal ska
ocksé informeras om den arbetskraftsservice som arbetskraftsbyran
erbjuder.

| samband med utredningsférfarandet gérs ocksd nédvandiga and-
ringar i personalplanen.

Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort den férhandlingsskyldighet som
avses i mom. 2 forréan en dverenskommelse i frAgan har uppnatts eller
efter det att samarbetsskyldigheten har fullgjorts i enlighet med Tjans-
tekollektivavtal om samarbete mellan kommunala arbetsgivare- och
tjansteman. For arbetstagare galler lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare (FFS 449/2007).

Om inget annat avtalas, ska férhandlingar féras vid minst tva tillfallen. |
de fall som avses i mom.4 punkt 3 kan den andra férhandlingen inledas
tidigast 7 dagar efter den forsta.

TillAmpningsanvisning

Ett utredningsférfarande ersédtter samarbetsforfarande i
frdgor som avses i § 3 punkt 3 i samarbetsavtalet och for-
handsinformation enligt 31 § i lagen om kommunala tjanste-
innehavare.

Om antalet anstallda, som omfattas av permittering, ombild-
ning till deltidsanstalining eller uppsagning (bade tjansteman
och arbetstagare) sammantaget utgér minst 10 ska arbets-
givaren for tjanstemannens del férfara enligt de bestam-
melser som géller for tjnstem&n och for arbetstagarnas del
férfara enligt de bestdmmelser som galler fér arbetstagare.
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§ 5 Uppségningstider

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteinnehavares tjanstefoérhallande
eller en arbetstagares arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

— 14 dagar, om anstallningen fortgatt i hdgst 1 ar

- en manad, om anstallningen fortgatt i dver 1 &r, men hogst 4 ar

- tvad manader, om anstaliningen fortgéatt i Gver 4 ar, men hogst 8 ar
- fyra méanader, om anstallningen fortgétt i 6ver 8 &r, men hogst 12 ar
- sex manader, om anstéllningen fortgatt i 6ver 12 ar utan avbrott.

Nar en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteférhallande eller en ar-
betstagare sitt arbetsavtal &r uppségningstiden minst

— 14 dagar, om anstéllningen fortgatt i hogst 5 ar
- en manad, om anstéallningen fortgtt i dver 5 &r utan avbrott.

Om det ar fullméktige som utndmner en tjansteinnehavare ar uppsag-
ningstiden minst tvd manader.

Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter den dag d& uppsagningen
meddelas eller delges. Pa begaran av eller med samtycke av tjanste-
innehavaren eller arbetstagaren kan man tillampa en kortare uppsag-
ningstid &n vad som anges ovan.

TillAmpningsanvisning

N&r man réknar ut den anstéllningstid som bestdmmer upp-
séagningstidens langd, beaktas endast den tid under vilken
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit
anstélld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteférhal-
lande. Foér en tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsfor-
héallande endast om den anstallde omedelbart har 6vergéatt
fran arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteférhallande. For
en arbetstagare beaktas pd motsvarande satt tid i tjanste-
forhallande endast om personen omedelbart har Overgatt
fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtalsférhdllande. Till
exempel graviditets- eller férdldraledighet, varnplikt eller
studieledighet avbryter inte ett anstéllningsférhallande. Tid
som varnpliktig réknas dock inte in i anstaliningens langd.

En tjénst- eller arbetsledighet med eller utan 16n innebar ing-
et avbrott i anstéliningen (AL).

| tianste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningsperso-
nal finns bestdmmelser om uppséagningstider for larare.
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§ 6 Invalidpensionering

Arbetstagare

Ett arbetsavtalsforhallande upphor utan uppséagning och uppsagnings-
tid nér den behdriga pensionsanstalten har beslutat bevilja arbetstaga-
ren full invalidpension. Detta sker vid utgadngen av den kalendermanad
under vilken arbetstagarens absoluta ratt till sjuklon enligt § 2 eller 3
i kapitlet om tjanst- och arbetsledighet har upphdrt eller, om arbets-
givaren fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt, vid utgdngen av
manaden for delfaendet.

TillAmpningsanvisning

Detta moment galler inte sjukpension som beviljas av FPA.

| 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen finns en bestdmmelse om
avgangsalder for arbetstagare och i 34 § i lagen om tjéans-
teinnehavare i kommuner och vélfardsomraden finns en be-
stdmmelse om avgangs-alder for tjinsteinnehavare och om
anstallningens upphdrande pa grund av invalidpensionering
(hanvisningsbestammelse).

§ 7 Obligatorisk arbetspraktik

Permittering eller uppségning av personal utgdr inget hinder fér att an-
stélla eller halla kvar en arbetstagare som utfér férhandspraktik i an-
slutning till utbildning, specialiseringspraktik eller praktik som ingar i
utbildning.

TillAmpningsanvisning

Férhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiserings-
praktik och praktik som ingér i utbildning definieras i § 3
mom. 1 i Idnekapitlet.

Utdver bestdmmelsen ovan har inget annat genom kollek-
tivavtal avtalats for arbetstagarna om permitteringsgrunder
eller sddana uppséagningsgrunder som avser ekonomi eller
produktion.
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KAPITEL IX

EN ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

UPPSAGNINGSSKYDD OCH ERSATTNING FOR
EN ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

§ 1 Uppséagningsskydd for en arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1

Arbetstagare

mom. 2

Arbetstagare

mom. 3

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetarskyddsfullmaktigs tjansteforhal-
lande eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen (héan-
visningsbestdmmelse).

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal hdvs och arbetarskydds-
fullméktigen bestrider havningen, ska arbetsgivaren till arbetarskydds-
fullmaktigen betala ett belopp som motsvarar en manads 16n, férutsatt
att talan i &rendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsforhallande har avslutats
i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala arbetar-
skyddsfullméktigen minst 10 och hégst 30 manaders I6n. Ersattningen
ska bestdmmas enligt de grunder som anges i arbetsavtalslagen.

§ 2 Erséttning till en arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en manadsavlénad ordinarie arbetarskyddsfullméaktig betalas i er-
sattning 96 € fran 1.4.2021 och 99 € fran 1.6.2022.

Protokollsanteckning

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler
anstallda, &r ersattningen dock 266 € fran 1.4.2021 och 273 €
frdn 1.6.2022. Denna protokollsanteckning géller till slutet av
avtalsperioden.

Om arbetarskyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan
skéta sina uppgifter, skdter en erséattare de av arbetarskyddsfullmakti-
gens nddvéandiga uppgifter som inte kan vénta tills arbetarskyddsfull-
maktigens hinder upphor (29 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen FFS 44/20086).

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfélligt ar férhindrad att
skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig, betalas aven arbetar-
skyddsfullméktigens ersattare denna ersattning efter att den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigens hinder har pagatt utan avbrott i minst en
manad, men hogst sa lange som ersattaren skéter den ordinarie arbe-
tarskyddsfullmé&ktigens uppdrag.
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§ 3 Erséttning fér inkomstbortfall fér en arbetsskyddsfullméktig

mom. 1 Inkomstbortfall pd grund av arbetarskyddsuppgifter under arbetstid
ersétts i enlighet med 6 § i avtalet om tidsanvandning och kompensa-
tion fér inkomstbortfall fér arbetarskyddsfullméktiga.

Protokollsanteckning (§ 3)

Avtalet om tidsanvdndning och kompensation for in-
komstbortfall fér arbetarskyddsfullmaktiga (29.4.2013.)
och det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete
(22.12.2008) galler fortfarande (AL).
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Bilaga 1 Personal som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom fér-
valtningen, byrauppgifter, ict-uppgifter och intern service

Bilaga 2 Personal inom kultur- och fritidstjanster

Bilaga 3 Vardpersonal inom hélso- och sjukvarden

Bilaga 4 Personal inom socialvarden, personal med grundlaggande
serviceuppgifter inom social-, hdlso- och sjukvarden och
personal inom ldkemedelsférsérjningen

Bilaga 5 Personal inom barnomsorgen samt vissa yrkesuppgifter och
grundlaggande serviceuppgifter i skolor (AL)

Bilaga 6 Kostservicepersonal

Bilaga 8 Servicepersonal inom 6vriga sektorer

Bilaga 9 Foérhandlingsparternas rekommendation om framjande av
I6nestatistiken inom AKTA

Bilaga 10 Sarskilda bestammelser om sysselsattnings-
verksamhet for handikappade

Bilaga 11 Arbetstiden fér gardskarlar

Bilaga 12 Anstéllningsvillkor for familjedagvardare som
arbetar i sitt eget hem

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

Bilaga 17

Bilaga 18 Arbetstid for vissa sakkunniga (AL)

Kommunalt huvudavtal
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BILAGA 1 ‘ PERSONAL SOM ARBETAR MED VISSA SAKKUNNIGUPPGIFTER INOM FORVALTNINGEN,
BYRAUPPGIFTER, ICT-UPPGIFTER OCH INTERN SERVICE

*Lénejusteringar 2024 publiceras i senare cirkuldr (fér mer information se underteck-
ningsprotokollet)

BILAGA 1 PERSONAL SOM ARBETAR MED VISSA SAKKUNNIGUPPGIFTER
INOM FORVALTNINGEN, BYRAUPPGIFTER, ICT-UPPGIFTER OCH
INTERN SERVICE

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pé tjansteinnehavare och arbetstagare som ar-
betar med vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen eller uppgifter
i byrdbranschen, i ICT-branschen eller inom intern service, pa det satt
som framgar nedan.

Gemensam tilldmpningsanvisning foér [6nesé&ttningen
Utanfor I6neséttningen stér bl.a.

— Ledningsuppgifter inom férvaltningen

— Krévande besluts-, féredragnings- och beredningsuppgifter inom
férvaltningen

— Ledningsuppgifter i ICT-branschen

— Chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga vakt-
mastare)

— Arbetsgivarens representanter enligt § 17 i I6nekapitlet
- | frAga om bestdmningen av I6nen for personal utanfor I6nesattning-

en, se § 8 med tillampningsanvisningar och § 17 med tillampnings-
anvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 Lonesattningen for vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen och uppgifter i
byrabranschen

Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen (01ASI040)
Till denna I6nepunkt kan héra planerings- och andra sakkunniguppgif-
ter till exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning, kom-
munikation, dokumentférvaltning och personalférvaltning. Férutom
sakkunniguppgifter kan ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.
Uppgifterna férutsatter lamplig hdgskoleexamen.
Till 16nepunkten kan hdra till exempel administrativa sekreterare, ut-

bildnings-, ekonomi-, personal- och kommunikationsplanerare, ut-
vecklingsexperter, translatorer och informatérer.
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01ASI040 GrundIén |1.2.2021 |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2839,45 € |2 896,24 € (2910,72 € |2974,76 € |3 042,28 €

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrdbranschen (01TOI060)

Uppgifterna férutsétter i allméanhet 1amplig lagre hégskoleexamen eller
yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

De huvudsakliga uppgifterna for dem som hor till denna 16nepunkt
ar till exempel ekonomiférvaltning, I16nerékning, arkivering och doku-
mentférvaltning, kundservice, administrativ service, personalférvalt-
ning, stéd for ledningen och évriga uppgifter i byrdbranschen. | uppgif-
terna kan ocksé ing& chefsuppgifter och arbetsledning.

Typiskt for I6nepunkten &r att uppgifternas ansvar och sjélvstéandighet
kan variera betydligt inom samma organisation.

Till IbGnepunkten kan hora till exempel byra-, skol-, service-, 16ne-, eko-
nomi-, férvaltnings-, studie-, redovisnings-, utbildnings-, avdelnings-
och arkivsekreterare, kanslister, textbehandlare, forménshandlaggare,
byraférestdndare, bokférare, kontorister, sekreterare, kundradgivare
och telefonister.

01TOI060 Grundién |1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2 316,72 € |2 363,06 € (2374,87 € |2427,12 € |2 482,22 €

§ 3 Lodnesattningen for uppagifter i ICT-branschen

Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (011CT040)
Till denna I6nepunkt kan oberoende av sektor hoéra till exempel plane-
rings- och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till
exempel planering och implementering av krdvande och omfattande
datasystem. Ocksa chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter 1amplig hdgskoleexamen.

01ICT040 GrundIén |1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2 630,35 € |2682,96 € |2696,37 € |2 755,69 € |2 818,25 €

Yrkesuppgifter i ICT-branschen (011CT060)
Till denna I6nepunkt kan hdra till exempel planerings- och andra sak-

kunniguppgifter i ICT-branschen samt stéd fér anvédndningen och
tildmpningarna samt den tekniska anvéndningen av utrustningen,
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BILAGA 1

planering av anvandningen och tekniska stéduppgifter. Ocksa arbets-
ledning kan ingd i uppgifterna.

Uppgifterna foérutsatter i allmanhet I1amplig Iagre hdgskoleexamen, mot-
svarande tidigare examen p4 institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

1.11.2022
2 460,61 €

1.6.2023
2514,74 €

1.6.2024
2571,83 €

01ICT060 Grundlon |1.2.2021

2 400,36 €

1.6.2022
2 448,37 €

§ 4 Loneséttningen for uppgifter inom intern service
Uppgifter inom intern service (01PER070)

Till uppgifterna inom intern service hér bland annat uppgifter som vakt-
mastare, expeditionsvakt och bud.

Till IBnepunkten kan héra t.ex. vaktmastare, expeditionsvakt och bud.

01PERO070 Grundlén

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2007,29 €

2 053,29 €

2 063,56 €

2 108,96 €

2 156,83 €

Tillampningsanvisning fér [6neséttningen

| fraga om tillAmpningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9 med till-
ldmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Lénepunkten bestams utgdende fran den anstélldes arbets-
uppgifter och de férutsattningar som anges i Idnepunkten.
Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte avgérande.

Utbildning

Om det foér en befattning som hér till I6nepunkten férutsatts
hoégre utbildningsniva &n vad som anges i I6nepunkten, ar
det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbetets svarighets-
grad férutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som &r klart hégre
an grundiénen. Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvis-
ningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Chefsstéllning
| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av I6nebilagan kan
ing& chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksé be-

aktas i arbetsvarderingen. | frdga om bestadmningen av I16nen
fér personer i chefsstélining, se punkt 3.3 Chefsstéllning i
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tilldmpningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i IBnekapitlet i AKTA.
Arbetsvardering

Féréndringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sétten att
producera tjanster féréndras, tekniken, arbetsredskapen
och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundservicen
Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbets-
uppgifterna dndras bér de anstélldas uppgiftsbeskrivningar
ses Over och uppgifternas svarighetsgrad omvérderas. Se
punkt 1 Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvéarderingen i tillamp-
ningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Anstallda som arbetar med tidsbegransade projekt inom for-
valtningen och byrabranschen stér i regel utanfor I6nesatt-
ningen. Vid bestdmningen av den uppgiftsrelaterade 16nen
kan man anvénda en s.k. referensgrupp som hjélp. Se § 8 i
I6nekapitlet i AKTA.

Lénepunkt 01TOI060

| I6nepunkt 01TOI060 kan uppgifterna vid arbetsvarderingen
grupperas till exempel pa foljande satt:

- yrkesuppgifter med stérsta kravniva och mest ansvar

— krédvande eller omfattande och varierande yrkesuppgifter
- vanliga yrkesuppgifter

— Ovriga yrkesuppgifter i byrdbranschen

Om den ordinarie arbetstiden fér en anstélld som utfér by-
rdarbete i 16nepunkt 01TOIO60 undantagsvis foljer syste-
met med allman arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter
per vecka plus maltidsraster som inte ingar i arbetstiden),
ar grundiénen 5 % hoégre &n den som anges i |6nepunkt
01TOI060.
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BILAGA 2 PERSONAL INOM KULTUR- OCH FRITIDSTJANSTER

§ 1 Tillampningsomrade
Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som ar-
betar inom biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritids-
tjénster, pa det satt som framgar nedan.
Gemensam tillampningsanvisning for [6nesattningen
Ledningsuppgifter utanfor |dnesattningen
- En tjénsteinnehavare eller arbetstagare som leder en servicehelhet,
oberoende av uppgiftsbeteckning, t.ex. biblioteks-, musei-, kultur-,
idrotts-, ungdoms- eller fritidsdirektor.
| frAga om bestdmningen av I16nen for personal utanfor I6nesattningen,
se § 8 med tillampningsanvisningar och § 17 med tillampningsanvis-
ningar i I6nekapitlet i AKTA.
§ 2 Lonesattningen for bibliotekstjanster
Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)
De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna I6ne-
punkt &r lednings- och chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete
kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutséatter lamplig hdgre hdogskoleexamen.

Till I1dnepunkten kan hora till exempel bibliotekschefer, chefer for re-
gionbibliotek, avdelningsférestandare och servicechefer vid bibliotek.

02KIR020 GrundIén |1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2839,45 € [2896,24 € |2910,72 € |2974,76 € |3 042,28 €

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)
De som hdr till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkun-
niguppgifter i anslutning till bibliotekets samlingar och informations-
tjanst, med utbildning eller med planering, samordning och produktion
av andra tjanster.
Ocksa chefsarbete kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutséatter lAmplig hdgre hogskoleexamen.
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Till 16nepunkten kan hora till exempel bibliotekarier, informatiker och
specialbibliotekarier.

02KIR042 Grundlon

1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2 630,35 € |2682,96 € |2696,37 € |2 755,69 € |2 818,25 €

Kréavande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblio-
teksbranschen dar de har ansvar fér kundservicen, ndgon annan servi-
cehelhet eller en del av den.

Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor att betjana kunder och ord-
na material. Ocksé arbetsledning kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna férutsatter 1amplig lagre hdgskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller lamplig yrkesinriktad grundexa-
men.

Till 16nepunkten kan héra t.ex. specialbiblioteksfunktionérer, biblio-
teksfunktionarer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare.

02KIR050 Grundlon

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2421,27 € |2 469,69 € |2 482,04 € |2 536,65 € |2594,23 €

Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)

De som hér till denna Iénepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblio-
teksbranschen. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hoér bl.a. att be-
tjana kunder och ordna material.

Uppgifterna férutsatter i allménhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.
Till I6nepunkten kan héra t.ex. biblioteksfunktionarer.

02KIR060 GrundI6én

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2316,72 €

2 363,06 €

2 374,87 €

242712 €

248222 €

Grundldggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

De som hér till denna I6nepunkt utfér grundlaggande serviceuppagifter
och deltar i bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan héra bland
annat att stélla i ordning och sortera biblioteksmaterial och évervaka
bibliotekslokalerna.
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Till 16neldnepunkten kan hora t.ex. sorteringsbitréden och biblioteks-

bitraden

02KIR070 Grundién

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2007,29 €

2 053,29 €

2 063,56 €

2 108,96 €

2 156,83 €

§ 3 Ldnesattningen fér museitjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hér till denna 16ne-
punkt &r lednings- och chefsuppgifter vid museum. Ocksé kundarbete
kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter Iamplig hégre hdgskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hora till exempel intendenter och museichefer.

02MUS022 Grundldn

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2839,45 €

2 896,24 €

2910,72 €

297476 €

3 042,28 €

Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)

De som hér till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkun-
niguppgifter i anslutning till samlingar och utstéllningar, med utbild-
ning eller med planering, samordning och produktion av andra tjanster.
Ocksé chefsarbete kan ingé i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter Iamplig hégre hdgskoleexamen.

Till I6nepunkten kan héra t.ex. museiamanuenser, forskare vid muse-
um, konservatorer och museilektorer.

02MUS040 GrundIdn

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2 630,35 €

2682,96 €

2696,37 €

2755,69 €

2818,25 €

Yrkesuppgifter och krdvande yrkesuppgifter inom museitjanster (02MUS060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i musei-
branschen.

Uppgifterna férutsatter i allménhet [Amplig lagre hdgskoleexamen,

motsvarande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grund-
examen.
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Till I6nepunkten kan héra t.ex. museimastare, musei-assistenter och
utstéliningssekreterare.

02MUS060 GrundIdn

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2 316,72 €

2 363,06 €

2 374,87 €

242712 €

248222 €

Grundldggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUS070)

De som hoér till denna 16nepunkt utfér grundldggande serviceuppgifter
inom museitjanster. Till uppgifterna kan héra dvervakning av lokaler
och utstallda féremal samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.

Till I6nepunkten kan héra t.ex. museibitrdden och museiassistenter.

02MUS070 Grundién

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2 007,29 €

2 053,29 €

2 063,56 €

2108,96 €

2 156,83 €

§ 4 Lonesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster

Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster

(02VAP020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hér till denna 16ne-
punkt ar lednings- och chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller
inom ett verksamhetsomrade. Ocksa sakkunnigarbete kan ingd i ar-
betsuppgifterna.

Uppgifterna férutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande ti-
digare examen.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritids-
sekreterare, kordinatorer och ledande kordinatorer.

02VAP020 GrundI6én

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2525,81 €

2576,33 €

2589,21 €

2646,17 €

2706,24 €

Kravande yrkesuppagifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (02VAP050)

De som hoér till denna I6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verk-
samheten samt utredning och prognostisering av kundernas behov.
Ocksa arbetsledning och handledning kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna férutsatter 1amplig lagre hdgskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.
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Till 16nepunkten kan héra t.ex. specialungdomsarbetare, special-
idrottsinstruktdrer, ansvariga idrottsinstruktérer/ungdomsledare, kul-
turproducenter, kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidsplanerare/koor-
dinatorer.

02VAP050 GrundIdn

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

242127 €

2 469,69 €

2482,04 €

2 536,64 €

259423 €

Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (02VAP060)

De som hér till denna I6nepunkt ger grupphandledning och individuell
handledning och utfér anknytande kundarbete.

Uppgifterna foérutsatter i allménhet Iamplig lagre hdgskoleexamen,
motsvarande tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grund-
examen.

Till Ibnepunkten kan hdra t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktérer, kul-
turinstruktérer och ungdomsarbetare.

02VAP060 GrundIdn

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2316,72 €

2 363,06 €

2 374,87 €

242712 €

248222 €

Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster

(02VAP070)

De som hor till denna I6nepunkt utfor olika grundlaggande serviceupp-
gifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till IBnepunkten kan hora till exempel klubbledare, badvakter/sim&ver-
vakare, idrottsplansskétare och simlérare.

02VAPQ70 Grundlén

1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2 007,29 € |2 053,29 € |2 063,56 € |2 108,96 € |2 156,83 €

TillAmpningsanvisning fér [6neséttningen

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9 med till-
l&mpningsanvisningar i Idnekapitlet i AKTA.

Lénepunkten bestams utgdende fran den anstélldes arbets-

uppgifter och de forutsattningar som anges i [dnepunkten.
Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte avgérande.
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Utbildning

Om det for en befattning som hér till I6nepunkten férutsatts
hogre utbildningsnivad &n vad som anges i I6nepunkten, &r
det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbetets svarighets-
grad férutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som &r klart hégre
an grundlénen. Sa &r fallet till exempel om en konservator i
I6nepunkt 02MUSO060 forutsédtts ha yrkeshdgskoleexamen.
Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen fér § 9
mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.

Chefsstéllning

| arbetsuppgifterna féor dem som omfattas av I6nebilagan
kan inga chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bér ocksa
beaktas i arbetsvérderingen. | frdga om bestdmningen av
I6nen for personer i chefsstélining, se punkt 3.3 Chefsstall-
ning i tilmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet
i AKTA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sdtten att
producera tjanster férandras, tekniken, arbetsredskapen
och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundservicen
Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbets-
uppgifterna dndras bér de anstélldas uppgiftsbeskrivningar
ses Over och uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se
punkt 1 Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvérderingen i tillamp-
ningsanvisningen for § 9 mom. 1 i [bnekapitlet i AKTA.

| arbetsvarderingen varderas uppagifterna i samma Iénepunkt
hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jam-
fors ocksa sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrackas
till att galla uppgifter i olika |Idnepunkter i I6nebilaga 2, nar
uppgifterna &r jamférbara med varandra.
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BILAGA 3

VARDPERSONAL INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personer som i huvudsak arbetar med vard-
arbete inom halso- och sjukvarden och péa yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden som leder detta arbete, oberoende av for-
valtningsomréde och verksamhetsenhet.

TillAmpningsanvisning

Loénen bestams enligt bilaga 3 till exempel for en vardutbil-
dad avdelningsskétare vid ett dlderdomshem som ar chef
for vardpersonalen och eventuellt ocksa sjélv deltar i pa-
tientarbete. Daremot bestdms I6nen enligt bilaga 4 for en
férestandare for ett dlderdomshem vars huvudsakliga upp-
gift &r ledning, dven om forestdndaren har vardutbildning.
Barnskétare vid sjukhus och hélsocentraler hér till bilaga 3
medan barnskétare inom dagvarden omfattas av bilaga 5.

Personal utanfor I6neséattningen

Den hogsta administrativa ledningen for kommunens eller
kommunalférbundets vardarbete star utanfor 16nesattning-
en. Till denna grupp hér t.ex. ledande skétare, ledande Gver-
skoétare och administrativa éverskdtare.

Sakkunniguppgifter inom hélso- och sjukvarden

For dem som hor till denna grupp bestar den priméara upp-
giften av sjélvstéandigt och krdvande forsknings-, planerings-
och utvecklingsarbete som bygger pa teoretisk och praktisk
sakkunskap inom halso- och sjukvarden.

Sakkunniguppgifterna kan ocksa galla ett begransat speci-
alomréde eller ett delomrédde som stracker sig utanfor den
egna arbetsenheten och betjanar hela organisationen, var-
vid den anstalldes huvuduppgifter bestér t.ex. av konsulta-
tion, samordning, utveckling av verksamheten, utbildning
och publikationsverksamhet (t.ex. kliniska experter sdsom
experter pa hygien, diabetes, smarta, sjukdomar i rérelse-
organen mm.). Personalen i sakkunniguppgifter inom halso-
och sjukvarden star utanfor |6neséattningen. Nar deras |6ner
bestdms kan i allmanhet personer i lednings- och chefsupp-
gifter inom varden anvandas som referensgrupp | frAga om
bestdmningen av I6nen for personal utanfor [6nesattningen,
se § 8 med tilldmpningsanvisningar i |dnekapitlet i AKTA.
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§ 2 Loneséttning

Ledningsuppgifter

VARDPERSONAL INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

Ledande chef for vardarbetet inom ett bestadmt verksamhetsomrade
eller en inrattning eller enhet. Den priméra uppgiften bestar av ledning,
utveckling och samordning. Leder arbetet huvudsakligen genom un-
derstéllda chefer.

Kompetens: Av tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hogskole-
examen. Till denna grupp kan héra t.ex. 6verskétare vid sjukhus och
halsocentraler.

03HOI010 GrundIén

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

3189,75 €

3 253,54 €

3 269,81 €

3341,75 €

3417,60 €

Chefsuppgifter

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som
géller den egna enheten. Vid storre enheter kan det ocksa finnas un-
derstéllda som star i chefsstallning. Till uppgifterna hér ocksa direkt
patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshog-
skoleexamen inom social- och héalsovardsomradet eller tidigare exa-
men pa institutnivd inom omradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. avdelningsskdtare och bitrddande av-
delningsskotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar det
med beaktande av enhetens storlek och organisation &r frdga om
tjinsteinnehavare/arbetstagare som helt klart star i chefsstallning.

03HOI020 Grundldn

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

1.6.2024

2818,73 €

287510 €

2889,48 €

2 953,05 €

3 020,08 €

Kravande yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkeshog-
skoleexamen inom social- och héalsovardsomradet eller tidigare exa-
men pa institutnivd inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan héra t.ex. bitrddande avdelningsskoétare, an-
svariga sjukskétare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtand-
skétare, tandhygienister/munhygienister, specialsjukskétare, 6v-
riga specialbeteckningar, fysioterapeuter, rehabiliteringsinstruktérer,
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horselvardsassistenter, barnmorskor, laboratorieskétare, rontgensko-
tare, sjukskotare, halsovardare och ergoterapeuter.

03HOI030 Grundién |1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2541,66 € |2592,49 € |2605,45 € |2662,77 € |2 723,22

Yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsétts grundexa-
men inom social- och hélsovarden eller tidigare yrkesexamen pa skol-
niva inom omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidiga-
re beteckningar, medikalvaktmastare, ambulansférare och ansvariga
skoétare samt liknande med ansvarsstallning.

Denna punkt i I6neséttningen tillampas ocksd pa mottagningsskotare,
halsocentralsbitrdden, mottagningsassistenter, avdelningsbitraden
och avdelningssekreterare av vilka férutsatts yrkesinriktad grundexa-
men inom social- eller halsovérden eller ndgot annat omrade eller tidi-
gare yrkesexamen.

03HOI040 GrundIén |1.2.2021 1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2219,85€ |2265,85€ (2277,18 € |2 327,28 € |2 380,11 €

TilldAmpningsanvisning

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar narvar-
dare ar hjalpskotare, priméarskotare, barnskétare, dagvarda-
re, tandskotare, mentalvardare, sinnessjukvardare, medikal-
vaktmastare-ambulansférare, vardare av utvecklingsstorda,
konditionsskétare, pedikyrist och hemvardare.

Tilldmpningsanvisning for |Idnesattningen

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade I6nen, se dven § 7, 8 och 9 med
tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kravt att en tjansteinnehavare eller ar-
betstagare har en hogre kompetensniva 4n den som anges i
I6neséttningen (t.ex. hdgre hégskole-examen) eller tillaggs-
utbildning (t.ex. specialiseringsstudier), ska detta beaktas i
den uppgiftsrelaterade 16nen. Se punkt 3.1 Utbildning i till-
l&mpningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i I16nekapitlet i AKTA.
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Chefsstélining

| frAiga om bestdmningen av den uppgiftsrelaterade [6nen
fér personer i chefsstéllning, se punkt 3.3 Chefsstalining i
tillAmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.
”Ansvar fér en omfattande och krdvande uppgifts- eller verk-
samhetshelhet” innebér oftast att chefen leder en enhet som
bestér av flera specialomraden, flera verksamhetsstéllen,
flera olika funktioner eller olika personalgrupper.

Extra uppgifter och extra ansvar

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar att vara er-
sédttare foér en chef eller ha ansvaret for att leda en enhet
eller ett team (t.ex. sjukskoétare/hélsovardare/ nérvardare/
primérskétare som ar ansvarig fér en enhet eller en delfunk-
tion), eller ett sddant ansvar fér en omfattande och kréavan-
de uppgifts-/verksamhetshelhet som andra i 16negruppen
saknar eller har i betydligt mindre omfattning (t.ex. ansvar
for ett krdvande specialomrade, sdsom hygien, diabetes,
smarta, demens mm.), ansvar for utveckling av varden for
en sarskild patientgrupp, ansvar fér studentarbete eller som
sdrskild uppgift fastslaget ansvar fér apparater/hjalpmedel
osv.). Med delfunktion avses inte att arbetet férdelas mellan
olika anstallda, utan att en séarskild stérre verksamhetshelhet
understalls en viss tjdnsteinnehavare eller arbetstagare.

Sarskilt krdvande uppgifter

Uppgifter kan i allmanhet anses som sérskilt krédvande till
exempel om de stracker sig utanfér den egna enheten, har
aterverkningar pa& hela verksamhetsmiljon/ kundkretsen/
befolkningen, forutsatter sjalvstandig verksamhet och pro-
blemldsning samt férméga till omstallning, omdéme och an-
svar for bedémning av verkningarna eller om det &r fraga
om omfattande verksamhet med befolkningsansvar. Som
sarskilt krdvande kan man i allménhet dven betrakta sddana
uppgifter inom enheten till vilka hor till stérsta delen oférut-
sagbar, oplanerad verksamhet (t.ex. jour, intensivvard, hjart-
overvakning, férlossningssal).

Omorganisering av verksamheten och &ndring av arbetsfor-
delningen

Vid tillampningen av I6nesattningen ska arbetsgivaren félja
upp och genom I6nerna stédja sddana mal som verkstélls
vid omorganisering av regionala eller lokala funktioner och
utvecklingen av samarbete och som innebér att arbets-
fordelningen inom den yrkesutbildade véardpersonalen
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utvecklas och omformas sa att varje individs kunnande béatt-
re och i stérre omfattning &n tidigare kommer till anvandning
i arbetsenheten (t.ex. en &ndring i férdelningen av uppgifter
mellan ldkarna/tandldkarna och vardpersonalen eller inom
vardpersonalen). De anstélldas uppgiftsbeskrivningar bor
ses Over sd att de motsvarar de andrade uppgifterna, och
andringarnas verkningar pa arbetets svarighetsgrad och 16-
nen bdr bedémas.

190



BILAGA 4 PERSONAL INOM SOCIALVARDEN

BILAGA 4 PERSONAL INOM SOCIALVARDEN, PERSONAL MED GRUNDLAG-
GANDE SERVICEUPPGIFTER INOM SOCIAL-, HALSO- OCH SJUK-
VARDEN OCH PERSONAL INOM LAKEMEDELSFORSORJNINGEN

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personal inom socialvarden, personal med
grundlaggande serviceuppgifter inom social-, halso- och sjukvarden
och personal inom lakemedelsférsdrjningen.

TillAmpningsanvisning

| frdga om personer som i huvudsak arbetar med vardarbete
inom halso- och sjukvarden, se tillampningsanvisningen i
AKTA bilaga 3 § 1.

Personal utanfdr 16nesattningen

Den administrativa ledningen inom socialvarden (t.ex. soci-
aldirektorer, avdelningschefer) och personer i ledningsupp-
gifter inom lakemedelsforsorjningen (t.ex. sjukhusapotekare,
provisorer) star utanfor I6neséttningen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsakliga upp-
gift &r planering, utveckling och andra sakkunniguppgifter
inom socialvarden (t.ex. socialplanerare) star utanfor 16ne-
sattningen. Nér deras 16n bestdms kan i allmanhet personer
i lednings- och chefsuppgifter inom socialvdrden anvandas
som referensgrupp.

Aven ledande socialarbetare star utanfér I6nesattningen om
de i frdga om sin stéllning och sina uppgifter kan jamféras
med socialdirektorer.

| friga om bestamningen av I6nen fér personal utanfor 16ne-
sédttningen, se § 8 med tillampningsanvisningar i Idnekapitlet
i AKTA.

§ 2 Lonesattningen for yrkesutbildad personal inom socialvarden
Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter

Den framsta uppagiften fér anstéllda som hér till denna grupp &r att leda
och planera en enhet eller ett omrade inom socialvarden eller de sak-
kunnigas och den &vriga personalens arbete och att fatta och bereda
beslut som géller den enhet eller det omrade den anstéllde leder eller
ansvarar for. Till uppgifterna kan ocksa hoéra sakkunniguppgifter inom
omradet och medverkan i klientarbetet.
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Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hégskole-
examen eller tidigare examen p3d institutniva.

04S0S030 Grundién |1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2764,86 € |2 820,16 € |2 834,26 € |2 896,61 € |2 962,36 €

Till denna grupp kan hora t.ex. chef for dldreomsorgen, férestadndare
for dlderdomshem, forestdndare for barnskyddsenheter, férestdndare
for enheter inom missbrukarvarden, ledare for Gppenvardstjanster,
hemtjénstledare, dldreomsorgsledare, ledande sysselsattningsledare,
forestandare for boendeenheterna och dagsverksamheten inom spe-
cialomsorgen.(AL)

Sakkunniguppgifter inom socialvarden

For dem som hor till denna grupp bestar de primara uppgifterna av
sjalvstandigt utvecklings-, planerings- och klientarbete som bygger pa
teoretisk och praktisk sakkunskap inom omréadet.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hogre
hdgskoleexamen.

04SOS04A Grundlén|1.2.2021 1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

3 000,15 € |3 060,15 € |3 075,45 € |3 143,11 € |3214,46 €

Till denna grupp kan héra t.ex. specialsocialarbetare, socialarbetare,
barnatillsyningsméan och skolkuratorer och ledande/ansvariga social-
arbetare.

TillAmpningsanvisning

| frdga om hur specialiseringsutbildning inverkar pa den
uppgiftsrelaterade 16nen, se punkt 3.1 Utbildning i tillamp-
ningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet. Med spe-
cialiseringsutbildning avses 30-60 studiepodngs utbildning
som anordnats av en yrkeshdgskola eller ett universitet och
specialiseringsstudier som ingar i en licentiatexamen.

Kravande yrkesuppgifter inom socialvarden

For anstéllda som hor till denna grupp bestér de priméra uppgifterna
av socialt stdéd, handledning, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hdgskole-
examen eller tidigare examen pa institutniva.
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04S0S050 Grundlén

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2484,48 € |[2534,17 € |2546,84 € |2 602,87 € |2 661,95 €

Faltare (AL)

Till denna grupp kan hora t.ex. socionomer (yrkeshdgskoleexamen),
vilka féregicks av utbildningsbeteckningarna handledare inom soci-
alvarden, socialhandledare, socialpedagoger och handledare for ut-
vecklingsstdrda, samt servicehandledare inom det sociala arbetet,
skolornas pedagogiska handledare, familjearbetare inom barnskyddet,
handledare for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och ledande/
ansvariga handledare.

Till denna grupp hoér faltare.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts hogskole-
examen eller tidigare examen pa institutniva.

04SOS0AL Grundién

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2484,48 € |[2534,17 € |2546,84 € |2 602,87 € |2 661,95 €

Yrkesuppgifter inom socialvarden

For anstéllda som hor till denna grupp bestér de priméra uppgifterna
av vard, omsorg, fostran och rehabilitering.

Kompetens: Av tjénsteinnehavaren/arbetstagaren férutsatts yrkesin-
riktad grundexamen eller tidigare yrkesexamen pa skolnivd inom om-
radet.

04SOS06A Grundlon

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2219,85€ [2265,85€ (2277,18 € |2 327,28 € |2 380,11 €

motsvarar I6nepunkt 03HOI040
Till denna grupp kan hdéra t.ex. nérvardare och motsvarande tidigare

beteckningar, familjearbetare, aldrevardare och sysselsattningsledare/
handledare/instruktorer.

TillAmpningsanvisning

Se motsvarande tidigare utbildningsbeteckningar i tillamp-
ningsanvisningen fér I6nepunkt 03HOI40 i bilaga 3 i AKTA.

Tilldmpningsanvisning for I1dnesattningen
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| frdga om tillampningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9 med till-
lAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Chefsstélining

| frdiga om bestédmningen av |6nen for personer i chefsstall-
ning, se punkt 3.3 Chefsstallning i tilldmpningsanvisningen
fér § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Omorganisering av verksamheten och arbetsarrangemang

Vid tillAmpningen av |8neséttningen ska arbetsgivaren folja
upp och genom Iénerna stddja sddana mal som stéillts upp
i nationella projekt inom social- och halsovarden (t.ex. re-
kommendationen fér uppagiftsstrukturer fér den yrkesutbil-
dade personalen inom socialvarden, SHM:s publikationer
2007:14) och som innebéar att uppgiftsstrukturerna fér per-
sonalen inom socialvarden utvecklas och omformas s& att
varje individs kunnande béttre an tidigare kommer till an-
vandning pa arbetsplatsen.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor de anstélldas uppgifts-
beskrivningar ses 6ver och arbetets svarighetsgrad omvar-
deras. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvérdering-
en i tilldmpningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA.

§ 3 Loneséttningen fér grundlaggande serviceuppgifter inom social-, halso- och

sjukvarden

04PERO010 GrundIon

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

1989,94 € |2035,94 € |2 046,12 € |2 091,13 € |2 138,61 €

Till denna grupp kan hora t.ex. forestdndare fér boendeenheter, hem-
hjalpare, bitraden vid boendeenheter, personliga assistenter, vardbitra-
den/avdelningsbitrdden, baderskor, anstaltsbitraden, sjukhusbitraden,
forskningsbitraden, instrumentvardare, anstaltvardare, aldrevardare
och nattvaktare/vakter.

TillAmpningsanvisning fér [6neséttningen

Se dven tilldampningsanvisningen i slutet av § 2.

§ 4 Tillampas ej pa Aland
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BILAGA 5 PERSONAL INOM BARNOMSORGEN SAMT VISSA YRKESUPPGIF-
TER OCH GRUNDLAGGANDE SERVICEUPPGIFTER | SKOLOR (AL)

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personal inom barnomsorgen samt vissa
yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor. Pa famil-
jedagvéardare som arbetar i sitt eget hem tillampas bilaga 12.

Gemensam tillAmpningsanvisning for [6nesattningen

Lednings- och planeringsuppgifter utanfér |6neséttningen

Den hégsta administrativa ledningen inom barnomsorgen,
t.ex. direktorer och chefer fér barnomsorgen, star utanfor
I6neséttningen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsakliga upp-
gift ar planering, utveckling och andra sakkunniguppgifter
inom barnomsorgen och/eller familjedagvéarden (t.ex. plane-
rare inom barnomsorgen) star utanfor [6nesattningen.

| friga om bestadmningen av I6nen for anstallda utanfor 16-
neséttningen, se § 8 med tilldmpningsanvisningar och § 17
med tilldmpningsanvisningar i Idnekapitlet i AKTA.

§ 2 Ldneséattningen inom barnomsorgen
Larare inom barnomsorgen som utses till viceférestandare (stallféretra-
dande) i enlighet med den nya lagstiftningen erhaller ett tillagg om 40
euro/man som l&ggs till den uppgiftsrelaterade I6nen. (AL)
Daghemsférestandare (05VKAQ020)
Den huvudsakliga uppgiften fér dem som hor till denna 16nepunkt ar
att leda en enhet inom barnomsorgen och/eller vara direkt chef fér
personalen. Till uppgifterna kan ocksa héra deltagande i undervisning

och fostran.

Uppgifterna férutsatter 1amplig hégskoleexamen eller motsvarande
tidigare examen pa institutniva.
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05VKA020 Grundlén|1.2.2021  |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2954,69 € [3013,79 € [3028,86 € |3 189,39 € |3 261,79 €

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. forestandare for en enhet inom
barnomsorgen, daghemsforestandare och ansvariga larare inom barn-
omsorgen som kontinuerligt verkar som direkta chefer.

Till denna I6nepunkt hér ocksa servicehandledare inom barnomsorgen
och familjedagvardsledare.

| Ny fran 1.11.2022 Viceférestandare inom barnomsorgen (05VKA030AL)

Denna l6nepunkt tillampas p& den som innehar en tjanst som vicefo-
restandare for en enhet inom barnomsorgen. Till en viceférestandares
uppgifter hér att leda enheten och/eller vara direkt chef fér persona-
len. Till uppgifterna kan ocksa hora deltagande i undervisning eller
fostran.

05VKA030AL 1.11.2022

2905,00 €

1.6.2023
2 968,91 €

1.6.2024
3 036,30 €

1.2.2021 |1.6.2022

\ Speciallarare inom barnomsorgen (05VKA042)

De som hor till denna 16nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkun-
niguppgifter inom specialsmabarnspedagogik, sdsom specialunder-
visning och fostran av barn samt handledning av och stdd fér den 6v-
riga personalen.

Uppgifterna forutsatter 1amplig hdgskoleexamen eller motsvarande ti-
digare examen pa institutnivad. Uppgifterna forutsatter dessutom alltid
ocksa lamplig specialiseringsutbildning.

1.11.2022
2 880,65 €

1.6.2023
2944,02 €

1.6.2024
3010,86 €

05VKA042 Grundién|1.2.2021

2810,12 €

1.6.2022
2 866,32 €

Till denna I16nepunkt kan héra t.ex. speciallarare inom barnomsorgen.
\ Larare inom barnomsorgen (05VKA044)

De som hor till denna Iénepunkt arbetar huvudsakligen med undervis-
ning och fostran av barn.

Uppgifterna forutsétter 1Amplig hdgskoleexamen eller motsvarande
tidigare examen pa institutniva.
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05VKA044 Grundlén|1.2.2021  |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2638,07 € |[2690,83 € [2704,29 € |2763,78 € |2 826,52 €

Till denna 16nepunkt kan héra t.ex. l&rare inom barnomsorgen.
Fritidspedagog (05VKA044AL)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar som fritidspedagog i fritids-
hemmen.

Uppgifterna forutséatter lamplig hdgskoleexamen.

05VKAO044AL Grundién|1.2.2021  [1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2 638,07 €2 690,83 €2 704,29 € |2 763,78 € |2 826,52 €

Socionom i barnomsorgen (05VKA046) \
De som hor till denna I6nepunkt bistdr med handledning och radgiv-
ning i sociala frdgor samt stoéder och kompletterar larare i barnomsor-
gen.

Uppgifterna forutsatter [Amplig hégskoleexamen.

05VKAO046 GrundIén|1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2484,48 € |2534,17 € |2 546,84 € |2 602,87 € |2 661,96 €

Barnskétare inom barnomsorgen (05VKA054) \

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med vard.
Ocksa fostran kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna férutséatter lAmplig gymnasieexamen.

05VKA054 Grundlén|1.2.2021  |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2264,24 € |2310,24 € |2321,79 € |2 372,87 € |2 426,73 €

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. nérvardare och barnskétare. \
Familjedagvardare vid enhet inom barnomsorgen (05VKA064)

De som hor till denna l16nepunkt arbetar huvudsakligen med véard och
omsorg.

Uppgifterna forutséatter lamplig gymnasieexamen.
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05VKA064 Grundlén|1.2.2021  |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2042,99 € [2088,99 € (2 099,43 € |2 145,62 € |2194,33 €

Till denna I6nepunkt hor t.ex. familjedagvardare som arbetar vid en en-
het inom barnomsorgen och gruppfamiljedagvardare.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av bilaga 12.
Yrkesuppgifter inom vard och handledning i barnomsorgen (05VKAQ060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med stéd och
handledning foér barnen i deras uppvéxt och utveckling.

Uppgifterna forutséatter lAmplig gymnasieexamen.

05VKAO060 Grundlén|1.2.2021  |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2136,50€ [2182,50 € (2 193,42 € |2 241,68 € |2 292,56 €

Till denna 16nepunkt hér assistent inom barnomsorgen.
Grundlaggande serviceuppgifter inom barnomsorgen (05VKAQ70)

De som hor till denna 16nepunkt arbetar med grundlaggande service-
uppgifter inom barnomsorgen.

05VKAO070 GrundIén|1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2001,27 € |2047,27 € |2057,51 € |2102,78 € |2 150,51 €

Till denna |6nepunkt hdr resurspersonal inom barnomsorgen som inte
ar assistenter.
§ 3 Ldnesattningen fér yrkes- och grundldggande serviceuppgifter i skola
Yrkesuppgifter inom vard och handledning i skola (05KOUQ60)

De som hér till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med stéd och
handledning foér eleverna i deras uppvaxt och utveckling.

Uppgifterna férutsatter 1amplig gymnasieexamen.

05KOU060 GrundIén|1.2.2021  |1.6.2022 |1.11.2022 [1.6.2023 |1.6.2024
2 136,50 € (2 182,50 € |2 193,42 € |2 241,68 € |2 292,56 €

Till denna I16nepunkt kan hora t.ex. elevassistenter och ledare fér mor-
gon- och eftermiddagsverksamhet.
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TillAmpningsanvisning

Enligt landskapslagen om tillAmpning i landskapet Aland
av lagen om service och stéd pa grund av handikapp (AFS
2010:50) ersatter kommunen en gravt handikappad person
kostnaderna fér anstélining av en personlig assistent. Kom-
munen &r d& inte arbetsgivare och anstallningsvillkoren féljer
inte AKTA.

Anstallningsvillkoren fér undervisningspersonalen i skolor
och laroanstalter bestdms enligt UKTA.

Grundlaggande serviceuppgifter i skola (05KOUQ070)

De som hér till denna I16nepunkt arbetar med grundldggande service-
uppgifter i skolor.

05K0OU070 Grundlén

1.2.2021 [1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2 001,27 € |2047,27 € |2 057,51 € |2102,78 € |2 150,51 €

Till denna |6nepunkt hor t.ex. skolbitrédde eller resurspersonal inom
grundskolan som inte &r assistenter.

Gemensam tillampningsanvisning for I6nebilagan

| frdga om tillampningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9 med till-
l&mpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Lénepunkten bestams utgdende fran den anstélldes arbets-
uppgifter och de férutséttningar som anges i I6nepunkten.
Enbart uppgiftsbeteckningen &r inte avgérande.

Utbildning

Om det f6r en befattning som hor till Ibnepunkten férutsatts
hogre utbildningsniva &n vad som anges i |[6nepunkten el-
ler specialiseringsutbildning pa omradet, &r det i allmanhet
ett tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter
en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hégre &n grundiénen.
Till exempel kan arbetsgivaren i 16nepunkterna 05VKAQ20,
05VKAO042 och 05VKA044 forutsatta lamplig hdgre hégsko-
leexamen i stéllet f6r de examenskrav som ndmns i I16ne-
punkten.

Se punkt 3.1 Utbildning i tillAmpningsanvisningen for § 9
mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.
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Chefsstélining

| arbetsuppgifterna fér dem som omfattas av I6nebilagan
kan inga chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bér ocksa
beaktas i arbetsvérderingen. | friga om bestdmningen av
I6nen for personer i chefsstalining, se punkt 3.3 Chefsstall-
ning i tilmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet
i AKTA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sdtten att
producera tjanster férandras, tekniken, arbetsredskapen
och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundservicen
Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbets-
uppgifterna dndras bér de anstélldas uppgiftsbeskrivningar
ses Over och uppgifternas svarighetsgrad omvérderas. Se
punkt 1 Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvérderingen i tillamp-
ningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i [bnekapitlet i AKTA.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar foér
en krédvande uppgiftshelhet som andra som hér till samma
I6nepunkt inte har. Inom sméabarnspedagogiken ar ansvar
for forskoleundervisningen ett exempel pa en saddan uppgift
i arbetet med undervisning och fostran. Andra exempel inom
bl.a. vard- och omsorgsuppgifter &r ledning och uppfdljning
av varden for langtidssjuka barn samt genomférande av 1a-
kemedelsbehandling.

| arbetsvarderingen varderas uppagifterna i samma Iénepunkt
hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jam-
fors ocksa sinsemellan.

§ 4 Vissa arbetstidsbestammelser

mom. 1

Sarskilda bestammelser om arbetstiden fér daghemsférestandare,
vicedaghemsforestandare, larare inom barnomsorgen och special-
|&rare inom barnomsorgen.

Personer som arbetar som daghemsférestandare, vicedaghemsfo-
restdndare, larare inom barnomsorgen och specialldrare inom barn-
omsorgene och som uppfyller behorighetsvillkoren ges for varje tva
i AKTA kap. IV § 3 avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra ledig
dag, dock hogst fem dagar per ar. Vid utrékningen av dessa fulla kva-
lifikationsmanader likstalls semesterdagar med tjansteutévningsdagar
och arbetade dagar.
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TillAmpningsanvisning

1 Planering av arbetstiden (AL)

Den pedagogiska planeringen samt utvérderings- och ut-
vecklingsuppgifterna har 6kat. Behovet av tid for planering,
utvérdering och utveckling kan variera till exempel manads-
vis utgaende fran bl.a. lararens inom barnomsorgen uppgif-
ter och verksamhetens behov. Fér planeringen av verksam-
heten fér ambulerande specialldrare inom barnomsorgen
ska det reserveras tillrackligt med tid, men tiden anges inte
narmare i avtalet.

Vid planering av anvandningen av arbetstiden for tjanstein-
nehavare och arbetstagare som avses i mom. 1 ska i arbets-
skiftsférteckningen efter omsténdigheterna en tillracklig del
av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) reserve-
ras fér verksamhet utanfér barngruppen sdsom gemensam
planering av verksamheten, planering av den egna barn-
gruppens verksamhet och féraldratréffar. Denna tid innefat-
tar utvarderings- och utvecklingsarbete samt foér utarbetan-
de av planer. En del av tiden kan anvandas enligt chefens
narmare anvisningar utanfér arbetsplatsen. Allmant har an-
setts att cirka 13 % av arbetstiden gér at till uppgifter utanfor
barngruppen. Fér den som ansvarar fér férundervisning ska
i planeringen av anvandningen av arbetstiden ocksa beaktas
den tid som behdvs for utarbetandet av l&roplanen och en
eventuell laroplan for férskoleundervisningen for ett enskilt
barn eller en enskild barngrupp.

Arbete som raknas som O&vertidsarbete ska i regel utféras
p& arbetsplatsen. Den tid som atgatt eller mangden utfort
arbete ska utredas pa ett tillforlitligt satt och arbetsgivaren
ska ha gett en skriftlig beordran om évertidsarbetet.

2 Extra lediga dagar

Arbetsgivaren bestammer nar ettarsperioden for intjanande
av extra lediga dagar bdérjar. Som intjaningsperiod kan an-
vandas antingen verksamhetsaret 1.8-31.7, kvalifikations-
aret 1.4-31.3 eller ett kalenderdr. Det &r viktigt att samma
intjaningsperiod tillampas pé alla anstéllda. En tjansteinne-
havare eller arbetstagare som innan intjaningsperioden gar
ut har varit anstalld i tjansten eller arbetet i fraga i minst ett
ar ges fem extra lediga dagar.
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Annan franvaro fran tjansteutévningen eller arbetet &n se-
mester utgdr inte dagar som likstélls med tjansteutévnings-
dagar eller arbetade dagar nér ratten till dessa extra lediga
dagar raknas ut.

Deltidsanstallda tjanar in extra lediga dagar i samma propor-
tion som deras arbetstid ar kortare an full ordinarie arbets-
tid. De extra lediga dagarna raknas ut med hjalp av féljande
formel:

deltidsprocenten x antalet kvalifikationsmanader / 2.

Exempel

Om en anstalld ddremot har boérjat skéta tjansten eller ar-
betet till exempel 1.12 féregdende kalenderar, har tre extra
lediga dagar enligt avtalet tjdnats in 30.6. Ledigheterna kan
beviljas genast efter att de tjanats in.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten fér de extra lediga
dagarna enligt forslag av den anstéllde. Arbetsgivaren ska
anda se till att ledigheterna tas ut. | anstaliningar som galler
tills vidare ges ledigheten i allmanhet efter intjaningsperio-
den.

Om lediga dagar ges fore periodens utgang kan man be-
vilja hogst s& manga lediga dagar som har intjénats vid tid-
punkten i friga. De lediga dagarna kan enligt arbetsgivarens
provning tas ut i en eller flera omgangar. Ersattning i pengar
betalas inte for lediga dagar som inte tagits ut. Om lediga
dagar blir outtagna till exempel fér att anstéllningen upphér,
har den anstallde inte rétt till ersattning i pengar.

Om veckan eller utjamningsperioden innehaller lediga da-
gar, forkortar varje ledig dag den ordinarie arbetstiden med
7 timmar 39 minuter. Det &r da fraga om pé férhand planerad
franvaro.

Ocksa for deltidsanstéllda férkortar varje ledig dag den or-
dinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter vid pa férhand
planerad franvaro. Det beror pd att deltiden beaktats redan i
intjdningen av de lediga dagarna.

mom. 2 (AL) Daghemsférestandare som deltar i undervisningen och fostran av
barngrupper.

For daghemsforestdndare som deltar i undervisningen och fost-
ran av barngrupper reserveras tid fér arbete med personalfragor,
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verksamhetsplanering, forberedelser, utvarderingar samt fér skotsel
av férmans- och 6vriga administrativa uppgifter enligt nedanstaende
tabell:

Antal anstalld personal | Antal timmar per vecka
1-5 6-8

6-9 9-12

10-14 13-15

15- 16—

Under den for férestandaren reserverade tiden f6r administrativa syss-
lor ska finnas tillrackligt med personal i barngruppen. Den cirka 13 %
av arbetstiden som ar avsedd for planering ingar inte i férestandarens
reserverade tid for forestandaruppgifter. Den for administrativa sysslor
reserverade tiden ska schemalaggas.

TillAmpningsanvisning

Om daghemmet ar stort och har ménga anstéllda, 6ver 18
stycken, ar det mera &ndamalsenligt att anstélla heltids
administrativa daghemsforestandare.

Sarskild bestammelse om arbetstiden for trefamiljsdagvérdare och
ovriga familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn.

Pa familjedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem
tildmpas bestdmmelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i
§ 7-10 i bilaga 12.

TilldAmpningsanvisning

Med familjedagvéardare som arbetar hemma hos ett barn av-
ses oberoende av yrkesbeteckning till exempel familjedag-
vardare som arbetar i ett barns hem, trefamiljsdagvardare
och familjedagvardare som arbetar som ersattande famil-
jedagvéardare i ett barns eller i en annan familjedagvarda-
res hem. Dessa familjedagvardares ordinarie arbetstid och
arbetstidserséttningar bestams enligt bilaga 12. Ovriga an-
stallningsvillkor sdsom 16n, semester, sjukfrdnvaro och gra-
viditets- och féraldraledigheter samt dvriga arbetsledigheter
med |6n féljer de allménna bestdmmelserna i AKTA.
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BILAGA 6 KOSTSERVICEPERSONAL

KOSTSERVICEPERSONAL

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa kostservicepersonal.

TillAmpningsanvisning

Lednings-, planerings- och sakkunniguppgifter som stér ut-
anfér I6neséattningen

Den hégsta administrativa ledningen inom kommunens eller
kommunalférbundets kostservice (t.ex. kostchef) star utan-
fér 16neséattningen.

Planerings-, utvecklings- o.likn. sakkunniguppgifter inom
kostservicen star utanfor Ionesattningen. Nar I6nen bestams
kan i allmanhet |6nen fér personer med lednings- och chefs-
uppgifter inom kostservicen anvédndas som referensgrupp.

Yrkesuppgifter och grundldggande serviceuppgifter som
star utanfor 16nesattningen

Om en anstalld med yrkesuppgifter eller grundlaggande
serviceuppgifter inom kostservicen ocksa har till exempel
staduppgifter, star befattningen i allmanhet utanfér I6ne-
sattningen. Som referensgrupp kan da i allmanhet utéver
kostserviceuppgifterna anvandas |6nen for anstéllda med
staduppgifter.

| frdga om bestdmningen av I16nen for personal utanfér I6ne-
sattningen, se § 8 med tilldmpningsanvisningar i I6nekapitlet
i AKTA.

§ 2 Loneséttningen for kostservicepersonal

Ledningen for en enhet eller ett ansvarsomrade

Ledningen for en enhet eller ett ansvarsomrade.

Ansvarar for kostservicen inom en eller flera enheter och verksam-
hetsomraden. | huvudsak administrativa uppgifter, planering samt
chefs- och ledningsuppgifter vid tillredningskok eller produktionsen-
het. | arbetsuppgifter kan inga att den anstallda beharskar fler olika
funktioner och arbetsuppgifter inom verksamheten. Inom verksam-
hetsomradet finns understélld personal i en eller flera enheter.

Kompetens: Yrkeshogskola eller tidigare motsvarande utbildning
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Till denna grupp kan héra t.ex.: naringschef, kosthallare, ekonomifore-
standare, husmor, kékschef inom bespisningen som har verksamhet
alla dagar under &ret eller storre centralkok.

06RUO020 (AL)

Grundlon

1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2436,37 € |2 485,10 € |2497,52 € |2 552,47 € |2610,41 €

Ansvarig fér en enhet

Ansvarar fér matlagning och den &vriga kostservicen vid ett tillred-
ningskok eller produktionsenhet. | uppgifterna ingar aven administra-
tiva uppagifter, planering samt dvriga uppgifter som hér samman med
den dagliga verksamheten inom kostservicen. | arbetsuppgifterna kan
ingd att den anstallda behérskar olika funktioner och arbetsuppgif-
ter inom verksamheten. Inom ansvarsomradet kan aven finnas under
stalld personal.

Kompetens: Gymnasialutbildning inom branschen eller tidigare mot-
svarande utbildning

Till denna grupp kan héra t.ex.: ansvarig kock, kock, husmor, kost-
serviceforestandare vid kok for barnomsorg, skola och aldreomsorg
med egen bespisning och som &dven kan distribuera maltider eller por-
tionsforpackar maltider till andra enheter.

06RUOA20 (AL)

Grundlon

1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2241,07 € |2287,07 € |2298,51 € |2 349,08 € |2 402,40 €

Direkt arbetsledning

Direkt arbetsledning, understélld den som ansvarar fér kostservicen. |
denna grupp kan aven finnas understalld personal.

Kompetens: Gymnasialutbildnings inom branschen eller tidigare mot-
svarande utbildning.

Till denna grupp kan hdéra t.ex.: kock, dietkock i tillredningskdk utan
administrativa uppgifter.

06RUO040 (AL)

Grundlon

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2121,48€ |2167,48 € |[2178,32 € |2 226,24 € |2 276,78 €
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Kravande yrkesuppgifter

Ordinart arbete som kraver sarskilt kunnande p& yrkesniva inom kost-
servicen. Ansvarar fér verksamheten och ekonomin enligt givna anvis-
ningar i uppvarmningskok, dar man tillreder tillboehoéren till maltiderna
och i distributionskok dit varm mat och maltidstilloehér i huvudsak
levereras. Den anstallde ska behérska fler olika funktioner och arbets-
uppgifter inom kostservicen.

Kompetens: grundutbildning inom branschen.

Till denna grupp kan hdéra t.ex.: ansvarig fér uppvarmningskdk, ansva-
rig matutdelare.

06RU005A(AL) 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023 |[1.6.2024
Grundlon

2086,03 € [2132,03 € [2142,69 € |2 189,83 € |2 239,54 €

Basserviceuppgifter
Basserviceuppgifter inom kostservicen ar bland annat medverkan i
produktionen och serveringen av maltider samt diskhantering och
stadning.

Kompetens: grundutbildning inom branschen eller motsvarande

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare, bespisningsarbetare
och kéksbitrade.

06RUOO60(AL) 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023 |[1.6.2024
Grundlon

1974,96 € |2 020,96 € |2 031,07 € [2075,75€ | 2 122,87 €

TillAmpningsanvisning for I6neséattningen

| frdga om tillampningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9 med till-
lAmpningsanvisningar i I16nekapitlet i AKTA.

Chefsstélining
Som mer kravande uppgifter kan betraktas till exempel led-
ning av s&dana enheter som ar verksamma alla dagar i veck-

an eller arbetsuppgifter dar den anstallde ska behérska flera
olika funktioner.
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| fraga om bestamningen av |6nen for personer i chefsstall-
ning, se punkt 3.3 Chefsstéllning i tilldmpningsanvisningen
fér § 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Omorganisering av funktionerna

Kostservicens verksamhetsmiljé férandras till f6ljd av bland
annat 6kad konkurrensutsattning av tjanster, 6kad anvand-
ning av teknik och skérpta krav pa hygien.

Nar uppgifterna andras boér de anstalldas uppgiftsbeskriv-
ningar ses 6ver och uppgifternas svérighetsgrad omvéarde-
ras. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvarderingen i
tilldmpningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.
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BILAGA 8 SERVICEPERSONAL INOM OVRIGA SEKTORER

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar i stddbranschen, med transport, inspektioner eller kontroller i
trafikbranschen eller med grundldggande serviceuppgifter inom dvriga
sektorer, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for [6nesattningen

Foérmansuppgifter utanfér I6nesattningen
— Férmansuppagifter vid tvatterier
Uppgifter utanfor [Gnesattningen

Om en anstalld med dessa arbetsuppgifter, utéver de upp-
gifter som anges i denna bilaga, ocksa arbetar med till ex-
empel kostservice, star befattningen i allmanhet utanfor 16-
nesattningen. Som referensgrupp kan da i allmanhet utéver
uppgifter i stddbranschen anvandas I6nen for anstallda som
arbetar med kostservice.

| friga om bestamningen av I6nen fér personal utanfor 16ne-
sattningen, se § 8 med tilldmpningsanvisningar i I6nekapitlet
i AKTA.

§ 2 Loneséttningen for servicepersonal inom &vriga sektorer

Uppgifter i stddbranschen (08SI11070)
De som hor till denna I6nepunkt arbetar med olika stdd- och lokal-
vardsuppgifter. Till Iinepunkten kan hora till exempel stadare, anstalts-
vardare och lokalvardare.
Tilldmpningsanvisning for I6nepunkt 08SI11070

Se tilldAmpningsanvisningen for bilaga 4 § 3 Lonesattningen fér grund-
laggande serviceuppgifter inom social-, halso- och sjukvarden

08Sl11070 Grundlén |1.2.2021 |1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
2058,30€ [2104,30€ [2114,82€ |2 161,35 € |2210,41 €

Transportuppgifter i trafikbranschen (08LII070)

De som hdér till denna I16nepunkt arbetar med olika transportuppgifter
inom kollektivtrafiken.
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Till I6nepunkten kan hora t.ex. busschaufforer, sparvagnsférare och
metroférare.

08LII070 GrundIén

1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2264,45€ |2310,45 € |2 322,01 € |2 373,09 € |2 426,96 €

Inspektions- och kontrolluppgifter i trafikbranschen (08 TARQ70)

De som hér till denna I6nepunkt arbetar med olika uppgifter i anknyt-
ning till inspektioner och kontroller.

Till I6nepunkten kan héra t.ex. parkerings- och biljettkontrollanter.

08TARO070 Grundlon

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

2160,31 € |2206,31 € |2217,34 € |2 266,12 € |2 317,56 €

Grundlaggande serviceuppgifter inom 6vriga sektorer (08PER070)

Till denna Iénepunkt hér grundldggande serviceuppgifter som inte
néamnts i andra I6nebilagor och I6nepunkter.

Till I1dnepunkten kan hora till exempel maskintvattare, férsaljare, ser-
viceman, gardskarlar, lagerarbetare, logistikarbetare, biljettforsaljare,
kassorer och textilvardare.

08PERO070 Grundl6n

1.2.2021 |1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024

1 986,89 € |2 032,89 € |2 043,06 € |2 088,01 € |2 135,40 €

TilldAmpningsanvisning fér I6neséttningen

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamning-
en av den uppgiftsrelaterade 16nen se § 7, 8 och 9 med till-
ldmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgdende frdn den anstélldes arbets-
uppgifter och de férutsattningar som anges i I6nepunkten.
Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte avgdérande.

Arbetsvardering

Foérandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. séatten att
producera tjanster férandras, tekniken, arbetsredskapen
och arbetsmetoderna utvecklas och kraven pa kundservicen
Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar arbets-
uppgifterna andras bér de anstélldas uppgiftsbeskrivningar
ses Over och uppgifternas svérighetsgrad omvérderas. Se
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punkt 1 Uppgiftsbeskrivning fér arbetsvérderingen i tillamp-
ningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i Idnekapitlet i AKTA.

| arbetsvarderingen varderas uppagifterna i samma Iénepunkt
hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jam-
fors ocksa sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrackas
till att galla uppgifter i olika |I6nepunkter i 16nebilaga 8, nar
uppgifterna &r jAmférbara med varandra.
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BILAGA 9 FORHANDLINGSPARTERNAS REKOMMENDATION OM FRAMJANDE
AV LONESTATISTIKEN INOM AKTA

Statistikkoder fér anstéllda utanfor 16nesattningen i AKTA

Det &ar dnskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare
som stér utanfor I6neséattningen uppges en statistikkod som utgar fran
arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden &r att underlatta gruppe-
ringen av dessa anstéallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstéllda i fraga bildar en egen 16-
nepunkt, utan det ar fortfarande friga om anstéllda som star utanfor
I6neséttningen. Anvandningen av en statistikkod betyder inte heller att
dessa yrkesgrupper réknas med ndr man avgor om en bilaga har sa
manga anstéllda att justeringspotten for individuella tillagg ska raknas
ut fér denna bilaga (AKTA kap. Il § 11 mom. 6, protokollsanteckningen).

Statistikkoden infors i 16nerdkningssystemet p4 samma stalle som 16-
nesattningskoderna. Statistikcentralen samlar &rligen in I6nestatistik
fér kommunsektorn (s.k. oktoberstatistik). | fortsattningen ska arbets-
givarna utover |6nesattningskoderna ocksa uppge statistikkoderna for
anstéllda utanfor Ionesattningen.

| I6nebilagorna 1-8 finns det tillampningsanvisningar som anger vilka
uppgifter som star utanfor I6oneséttningen i respektive bilaga. Denna
definition anvéands nér statistikkoden bildas.

Statistikkoder fér anstallda utanfor 16neséttningen i |6nebilaga 1-8 i

AKTA

01999999 Befattning som star utanfor bilaga 1
02999999 Befattning som star utanfor bilaga 2
03999999 Befattning som star utanfor bilaga 3
04999999 Befattning som star utanfor bilaga 4
05999999 Befattning som star utanfér bilaga 5
06999999 Befattning som star utanfor bilaga 6
07999999 Befattning som stér utanfor bilaga 7
08999999 Befattning som star utanfor bilaga 8

Om befattningen inte kan placeras i ndgon av I6nebilagorna 1-8 i AKTA
anvands statistikkoden

99999999 Annan befattning utanfér I16nesattningen
Uppgifter enligt § 17 i I6nekapitlet i AKTA ges foljande statistikkoder
99TAEQ10 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 17, I6nestruk-

tur som foljer kap. Il § 9-16
99TAEOQ20 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA kap. Il § 17, helhetslén
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BILAGA 10

SARSKILDA BESTAMMELSER OM SYSSELSATTNINGSVERKSAM-
HET FOR HANDIKAPPADE

§1 Loén

Lénen for en arbetstagare inom sysselsattningsverksamhet fér handi-
kappade bestams enligt Ionekapitlet i detta avtal sa att den uppgifts-
relaterade I6nen ar lagre i motsvarande grad som arbetsférmagan ar
nedsatt, om man inte genom arbetsavtal kommit 6verens om nagon
annan Iénegrund med arbetstagaren.

§ 2 Anstéliningens upphdrande

§ 3 Sjuklon

Utéver vad som i 6vrigt foreskrivs i lagstiftning och andra bestdmmel-
ser kan arbetsgivaren sidga upp en arbetstagare pd den grund som
anges i socialvardslagen.

En arbetstagare har ratt till aviénad sjukfranvaro enligt bestammelserna
i § 1-2 i kapitlet om tjanstledighet och arbetsledighet i detta avtal, om
orsaken till arbetsoférméagan ar en annan an den sjukdom eller skada
som ligger till grund fér sysselsattningsverksamheten. Om orsaken till
arbetsoférmagan ar den sjukdom eller skada som ligger till grund for
sysselsattningsverksamheten, betalas ingen 16n under sjukfranvaron.
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ARBETSTIDEN FOR GARDSKARLAR

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Denna bilaga géller arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas
av arbetstidslagen (FFS 605/1996) och tjansteinnehavare som omfat-
tas av landskapslagen om tilldmpning i landskapet Aland av arbets-
tidslagen (AFS 44/1998) (AL) som utfor gardskarlsarbete och bor i fast-
igheten i fraga eller p4 mindre dn 500 meters avstand fran den och
vilkas ordinarie arbetstid i genomsnitt dverstiger 22 timmar i veckan.

Pa gardskarlar i bisyssla, vilka bor i fastigheten eller pa mindre &n 500
meters avstand fran den men vilkas ordinarie arbetstid per vecka ar i
genomsnitt hdégst 22 timmar, tilldmpas endast bestammelserna i § 5
mom. 2 och § 8 i denna bilaga.

Pa 6vriga gardskarlar tillampas arbetstidskapitlet i detta avtal.

Som gardskarlsarbete betraktas uppgifter vilka kan anses ingé i sddan
renhallning utomhus, uppvarmning, avfallshantering och stadning som
galler fastigheten samt andra uppgifter av allmant slag som hor till eller
har ett ndra samband med skotseln av fastigheten och uppratthéllan-
det av ordningen i fastigheten.

TillAmpningsanvisning

Om en gardskarl skoter flera fastigheter sa att 6ver hélften
av arbetstiden anvénds fér skdtsel av fastigheter som &r be-
lagna pa mer &n 500 meters avstand fran den fastighet dar
gardskarlen bor, anses gardskarlen inte bo i omedelbar nar-
het av de fastigheter som han eller hon skéter.

Med en gardskarls bostad avses hans eller hennes egentliga
bostad. Ett paus- eller vilrum i tillfalligt bruk anses inte vara
en bostad.

Den arbetstid som tillampas pé arbetstagare med kombine-
rade arbetsuppgifter bestdms enligt arbetstiden i det arbete
som arbetstagaren utfér huvudsakligen, dvs. under mer &n
hélften av sin ordinarie arbetstid.

§ 2 Arbetstid

Arbetstiden for gardskarlar som omfattas av denna bilaga bestams en-
ligt arbetstidskapitlet, med de undantag som ndmns nedan.
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§ 3 Uppdelning av arbetstiden per dygn

mom. 1 Man kan bestdamma att den ordinarie arbetstiden per dygn fér gards-
karlar ska fullgoras i hogst tva delar. Denna begransning géller inte
sadana fall dar det for uppvarmningen anvands fasta branslen och dar
flera arbetspass darfér kravs. Som arbetstid antecknas d& minst en
halv timme per arbetspass.

mom. 2 | tva- eller treskiftsarbete dar arbetsskiften avidser varandra regelbun-
det och véaxlar vid pa férhand éverenskomna tidpunkter ordnas arbets-
skiftet s& att det &r sammanhangande, med undantag av vilotiderna.

§ 4 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor

Om en s6ckenhelgsdag eller helgdagsafton som avses i § 7 mom. 3 i
arbetstidskapitlet inte kan ges i form av en ledig dag pa grund av ar-
betets art, och det inte ar mdjligt att ordna en motsvarande hel extra
ledig dag under nadgon annan dag under samma vecka eller samma
utjamningsperiod, ska motsvarande lediga dag i man av méjlighet ges
under ndgon annan utjdimningsperiod som ingér i samma period av 52
veckor.

§ 5 Flyttning av veckovila samt veckovila for gardskarlar i bisyssla

mom. 1 Med gardskarlens samtycke kan fran den 32 veckor langa host- och
vinterperioden ett antal dagar som motsvarar hégst 18 oavbrutna le-
digheter som avses i § 24 i arbetstidskapitlet (veckovila) flyttas och
ges till lAngden oférandrade under den féljande 20 veckor langa var-
och sommarperioden under en tid d& arbetstagaren annars skulle ha
arbetat.

mom. 2 En gardskarl i bisyssla ges en 30 timmar lang sammanhangande
veckovila varannan vecka.

§ 6 Dagliga vilotider

mom. 1 En gardskarl ska ges en daglig rast (maltidsrast) som avses i § 25 mom.
1 i arbetstidskapitlet, om arbetstiden per dygn &r langre &n 7 timmar
och den inte &r uppdelad i tva eller flera delar.

mom. 2 Om arbetet har ordnats i skift som &r langre &n 7 timmar (skiftarbete),
ska géardskarlen ges en vilopaus pa minst en halv timme som inte rék-
nas in i arbetstiden eller, om en paus inte kan ordnas, tillfalle att inta en
maltid under arbetet pa en plats som arbetsgivaren anvisar.
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§ 7 Erséattning for kvalls- och nattarbete

For arbete som inte &r skift- eller sondagsarbete betalas till en gards-
karl f6r de timmar under den ordinarie arbetstiden som utférs kl.
18.00-6.00 en penningerséttning pa 35 %.

§ 8 Beredskapstid

Bestammelserna i arbetstidskapitlet i AKTA tillampas.

mom. 1

Om arbetsgivaren och gardskarlen kommer 6verens om att gardskar-
len under en bestamd tid ar skyldig att vara antraffbar s& att gardskar-
len vid behov omedelbart kan kallas i arbete, betalas till gardskarlen
fér sddana timmar i fri beredskap en penningerséttning pa 25-30 % av
den oférhdjda timlénen.

TillAmpningsanvisning

Gardskarlens beredskap bestams uteslutande i enlighet med
denna bestammelse. P& grund av gardskarlsarbetets art har
det skapats ett med tanke pa fastighetsskotseln flexibelt be-
redskapssystem. Det kan pl6tsligt uppsta ndgot tekniskt fel i
fastigheten, och darfér bor gardskarlen vara antraffbar.

Den tid som &tgatt till arbeten vilka gardskarlen blivit tvung-
en att utféra under beredskapen raknas i sin helhet in i ar-
betstiden.

§9 Overtidsersattning

mom. 1

mom. 2

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas, betalas for dvertidsar-
bete som utfors utbver den ordinarie arbetstiden under utjamningspe-
rioden i penningersattning en med 50 % férhojd timlén fér dvertidstim-
marna, hégst upp till det timantal som man far genom att multiplicera
antalet veckor i utjamningsperioden med 6. Fér de foljande timmarna
av Overtids- och nddarbete under utjamningsperioden betalas en med
100 % forhdjd timlén.

Penningersattningen for dvertidsarbete kan enligt arbetsgivarens prév-
ning bytas ut mot motsvarande ledighet under den ordinarie arbetsti-
den. Arbetsgivaren och gardskarlen kan ocksd komma 6verens om att
penningersattningen for dvertidsarbete betalas i form av en separat
manadsersattning.
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Om utjamningsperioden har avbrutits for att gardskarlens anstallnings-
forhallande har avbrutits eller for att gardskarlen inte har kunnat arbeta
pa grund av semester eller sjukdom eller av ndgon annan godtagbar
orsak, raknar man ut hur mycket langre &n 8 timmar den genomsnittli-
ga arbetstiden har varit under den avbrutna utjdmningsperioden under
de dygn som anvants till arbete. For de 2 férsta genomsnittliga timmar
av overtidsarbete som ingér i detta timantal betalas en med 50 % for-
hdjd timlén och fér de foljande timmarna en med 100 % foérhéjd timldn.

§ 10 Utrdkning av timlén

Nar den timl6n enligt § 23 i arbetstidskapitlet som behdvs fér utrédkning
av arbetstidsersattningar faststélls, beaktas som dividend gardskar-
lens ordinarie 16n for kalenderménaden inklusive eventuella naturafor-
maner.
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BILAGA 12 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FAMILJEDAGVARDARE SOM
ARBETAR | SITT EGET HEM

Allm&nna bestdmmelser

§ 1 Tillampningsomrade och tillampliga bestdmmelser

mom. 1 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
Anstallningsvillkoren for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
féljer bestdmmelserna i denna bilaga och bestdmmelserna fér arbets-
tagare i géllande allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivav-
tal (AKTA), sd som narmare féreskrivs nedan.

mom. 2 Hur bestdammelserna i AKTA tillampas
Bestammelserna i AKTA och denna bilaga tillampas s& att en sarskild

bestdmmelse i denna bilaga &sidoséatter motsvarande bestammelse i
AKTA pa det satt som narmare foreskrivs nedan.

§ 2 Tillampliga bestammelser i allménna delen i AKTA

AKTA paragraf | AKTA arende Undantag fran tillamp-
ningen av AKTA
1§ TillAmpningsomréade
48 Lokala avtal
5§ Arbetsgivarens allménna rattigheter
68§ Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhal-
lande och medféljande rattigheter
bérjar
8§ Anstéllningen fortsatter utan avbrott
9§ Uppvisande av lakarintyg
10§ Arbetstagarens uppgifter Se tilldmpningsanvisning-
en nedan
Tilldmpningsanvisning
1. Parallellt (fortlopande) arbete som familjedagvarda-

re och i andra uppgifter

Om en familjedagvardare samtidigt sk&ter bade arbetet som
familjedagvardare i sitt eget hem och ett annat arbete for
vilken 16nen bestams enligt bilagorna 1-6 och 8 (AL) i AKTA,
slas den 16n som betalas for dessa arbeten inte ihop. Trots
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att det ar frdga om ett enda anstallningsférhallande bestams
I6nerna for de olika uppgifterna var for sig. Motsvarande for-
farande tillampas nér det &r frdga om ett annat kommunalt
kollektivavtal.

Vilket arbetstidssystem och vilken 6vertidsgrans som ska
iakttas beror pa vilketdera arbetet familjedagvardaren hu-
vudsakligen utfér, dvs. under mer &n 50 % av den samman-
lagda arbetstiden. Overtids- och andra arbetstidsersattning-
ar bestams alltid utgadende fran I6nen i den uppgift dar det
arbete som beréttigar till ersattningen utforts.

2. Tillféllig omplacering i andra uppgifter

Om arbetsgivaren tillfalligt omplacerar familjedagvardaren i
ett annat arbete som omfattas av AKTA betalas 16n under
omplaceringen i enlighet med § 10 mom. 1 i I6nekapitlet i
AKTA. Motsvarande forfarande tillampas nér det &r fraga om
ett annat kommunalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan tillfalligt omplacera en familjedagvardare
i ett arbete utanfér hemmet, till exempel pa ett daghem. Fa-
miljedagvardaren félijer da den nya arbetsplatsens arbets-
tid och arbetsskift, men vid bestdmningen av den ordinarie
arbetstiden och 6vertidsgrénsen tillAmpas bestdmmelserna
for den arbetstidsform som huvudsakligen tillampas pé fa-
miljedagvardaren, dvs. i det arbete som familjedagvardaren
utfér under mer &n 50 % av arbetstiden. Det &r att rekom-
mendera att familjedagvardaren underrattas om omplace-
ringen senast dagen innan. Nar en tillféllig omplacering éver-
vags ska ocksa vardbehovet for familjedagvardarens egna
barn beaktas. Familjedagvardaren betalas erséttning enligt
bilaga 16 fér de kostnader som omplaceringen medfér.
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§ 3 TillAmpliga bestdmmelser i I6nekapitlet i AKTA

TillAmpning av och undantag fran Iénekapitlet i AKTA (kap. II):

AKTA paragraf | AKTA &rende Undantag fran tillampningen av
AKTA
1§ De anstélldas ratt till 16n
2§ Grundlaggande I6nebegrepp
§3 Minimilén
§4 Deltidslon
§5 Ordinarie 16n
§6 Lénesystemet
§9 Uppgiftsrelaterad 16n Se § 4 och 5.
§10 Vasentliga &ndringar i Se ocksé § 5.
uppgifterna
§ 11 Individuellt tillagg Pa familjedagvéardarna tillampas be-
stdmmelsen i protokollsanteckningen
i AKTA kap. Il § 11 mom. 6 om mi-
nimibeloppet for individuella tillagg,
med den avvikelsen att minimibelop-
pet ar minst 1,3 % av de samman-
rédknade uppgiftsrelaterade |6nerna
fér dem som omfattas av bilaga 12.
| frdga om arstillagg iakttas
bestdmmelsen i bilaga 13 § 4 i AKTA
2003-2004 per 15.2.2005.
§12 Arbetserfarenhetstillagg
§13 Resultatbonus. Tillamp-
ningsanvisning fér resul-
tatbonus
§ 14-16 Engangsarvode, rekryte-
ringstillagg, spréktillagg
§18 Lénebetalning
§19 Utrakning av 16n for
kortare tid &n en kalender-
manad
§20 Kvittningsratt och aterkrav

av on
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TillAmpningsanvisning

Om minst 30 anstéllda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgi-
varen anvanda minst 1,3 % av deras sammanraknade upp-
giftsrelaterade 16ner for betalning av individuella tilldgg till
dessa anstéllda. Justeringen gors arligen.

| §4 Grundion fran 1.11.2022
En familjedagvardares grundlon &r alltid minst 16nen enligt 16nepunkt 12PPH100.
Grundlonen ska justeras i enlighet med l6nepunkt 12PPH200 for en familjedagvar-
dare som utdver fyra samtidigt narvarande barn har en férundervisnings- eller grund-

skoleelev i sin vard.

\ Familjedagvardare som har hégst fyra samtidigt narvarande barni sin vard (12PPH100)

12PPH100 Grundién|1.2.2021 [1.6.2022 |1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
- - 2 022,00 € (2 066,48 € |2 113,39 €

Familjedagvardare som utdéver fyra samtidigt ndrvarande barn har en forskole- eller
grundskoleelev i sin vard (12PPH200)

12PPH200 Grundlén|1.2.2021 1.6.2022 [1.11.2022 |1.6.2023 |1.6.2024
- - 2078,70 € |2124,43 € (2172,66 €

§ 5 Andring av I6nen vid andring av l16nepunkt

En vardplats hos en familjedagvardare kan reserveras tills vidare eller
for den tid som en familjedagvardare utéver fyra samtidigt narvarande
barn har ett barn i férundervisning eller en grundskoleelev i sin vard
bestams I6nen enligt 16nepunkt 12PPH200.

Andringen av 16nepunkt frdn 12PPH100 till 12PPH200 trader i kraft
fran den tidpunkt d& varden av barn i forundervisning eller grundskolan
inleds. Nar varden har upphdrt, betalas 16n enligt I6nepunkt 12PPH200
fram till utgangen av kalendermanaden.

Exempel 1: Familjedagvardaren har tva barn i vard. Utéver dem place-
ras ett barn i férundervisning hos familjedagvardaren. Familjedagvar-
darens 16n bestams fortfarande enligt 16nepunkt 12PPH100, eftersom
han eller hon utéver barn i forundervisning inte har fyra barn i vard. Inte
heller da varden av barn i férundervisning upphor paverkas familjedag-
vardarens 16n.
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Exempel 2: Familijedagvardaren har fyra barn i vard. Utdver dem place-
ras ett barn i férundervisning hos familjedagvardaren fran 13.12.2022.
Familjedagvardarens 16n bestams fran 13.12.2022 enligt I6nepunkt
12PPH200. Varden av barn i férundervisning upphor 2.6.2023.
Familjedagvardarens 16n bestams fran 1.7.2023 enligt I6nepunkt
12PPH100.
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ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

Arbetstidsarrangemang

§ 7 Tillampliga bestdmmelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Tillampning av och undantag fran arbetstidskapitlet i AKTA (kap. lI):

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf drende av AKTA
18§ Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
§3 Avvikelser fran arbetstids-
bestdmmelserna
§ 4 mom. 2 Tid som réknas in i
arbetstiden i vissa fall
§ 5mom. 1, 3 | Beredskapstid
och 6
§ 6 mom. 2 Arbetstidsformer Se §8,90ch 10
punkt 6
§12 Dygnets, arbetsveckans
och arbetsperiodens bérjan
§ 13 mom. 1 Mertidsarbete
och 3
§ 14 mom. 6 | Flyttning av &vertidsledig-
het vid sjukdomsfall
§18 Soéndags-, l6rdags- och
helgaftonsersattning
§ 19 mom. Kvalls- och nattersattning For nattarbete betalas en penning-
1-2 ersattning pa 15 % av den oférhoj-
da timlénen eller ges motsvarande
ledighet.
§20 Allmé&nna férutsattningar
for arbetstidserséttning
§ 23 mom. 1 Utrdkning av timlén samt Timlénedivisorn &r 174. Vid be-
och 5 tidpunkten for erséttning i | talning av arbetstidsersattningar

pengar eller i form av ledig-
het

anvands den ordinarie I6nen vid
betalningstidpunkten som grund.
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§27 Utjdmningsschema for
arbetstiden
AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§28 Arbetsskiftsférteckning
§ 30 Arbetstidsbank

§ 7a Tillampliga bestdmmelser i arbetstidslagen (FFS 872/2019)

Forutom bestdmmelserna i denna bilaga tillampas foljande bestammelser i arbets-
tidslagen, om inte ndgot annat har avtalats angdende dem i detta avtal eller genom
nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal (hanvisningsbestammelse).

4 § 3 mom (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap)
8 § (nattarbete)

10 § (pé kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid)

14 § (arbetstidsbank)
15 § (forkortad arbetstid)
17 § (arbetstagarens samtycke)
19 § (n6darbete)
25 § (dygnsvila)

27 § (veckovila)

28 § (avvikelse fran veckovila)

32 § (arbetstidsbokforing)

8 och 9 kap. (bestdmmelsernas tvingande natur och sérskilda bestam-
melser)

§ 8 Full ordinarie arbetstid

mom. 1

Definition

Familjedagvardarnas ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 40 timmar per
vecka. Under arbetsperioden ska arbetstiden utjamnas till detta an-
tal veckotimmar enligt den pé férhand uppgjorda arbetsskiftsforteck-
ningen. Utjdmningsperioden &r minst tva veckor och hogst 26 veckor.
Utjamningsperioder pd mer &n 26 veckor kan avtalas i enlighet med
AKTA kap. lll § 3 (avvikande arbetstidsarrangemang).

TillAmpningsanvisning

En familjedagvardares arbetstid planeras enligt barnens
vardtider. Arbetstiden kan variera olika dagar och veckor be-
roende pé verksamheten och barnens behov av vard.

Det ar motiverat att anvénda langre arbetsperioder nér det
behdvs pa grund av verksamheten eller barnens vardbehov.
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mom. 2 Tid som réknas in i arbetstiden
Som arbetstid rédknas den tid som anvands till arbete och den tid un-
der vilken familjedagvardaren &r skyldig att sa till arbetsgivarens férfo-
gande pa arbetsstallet.

TillAmpningsanvisning

Arbetstidsersattningar betalas endast fér tid som réknas in i
arbetstiden, dvs faktisk arbetad tid.

Eventuellt underskott i den ordinarie arbetstiden och utfyll-
nad av den

Om man vet att familjedagvardarens arbetstid kommer att
bli ofullstdndig boér arbetstiden planeras sa att den ordina-
rie arbetstiden fylls ut med arbetstidserséattningar som upp-
kommit under tidigare arbetsperioder. Tidpunkten fér en pla-
nerad ledighet bér meddelas familjedagvardaren pa férhand
och i man av mojlighet redan fore arbetsperiodens bérjan,
och ledigheten bér om majligt ges i enlighet med planerna.
En arbetsperiod som efter periodens slut visar sig ha blivit
ofullstandig fylls ut med arbetstidsersattningar som upp-
kommit under tidigare arbetsperioder.

Underskott i den ordinarie arbetstiden kan uppsta framst pa
grund av ovéantad eller pa forhand kand franvaro fér nagot
barn eller frAnvaro som beror pa familjedagvardaren sjélv.
Underskott i en arbetsperiod kan i allménhet konstateras
forst nér perioden &r slut. Ett sddant underskott fylls ut med
eventuella arbetstidsersattningar. Underskottet kan fyllas ut
endast upp till mertids- eller dvertidsgrédnsen under arbets-
perioden. Om det uppstér underskott i arbetstiden under en
arbetsperiod och det inte finns nagon arbetstidserséttning
att fylla ut arbetstiden med blir arbetsperioden ofullstandig.

§ 9 Arbetstiden under séckenhelgsperioder

Under fulla arbetsperioder i vilka ingér en arbetstidsférkortande stéck-
enhelg eller helgdagsafton enligt AKTA kap. Ill § 7 mom. 3 &r den
ordinarie arbetstiden fér varje arbetstidsférkortande sdckenhelg eller
helgdagsafton 8 timmar kortare &n vad som angesi § 8.

For deltidsarbetande familjedagvardare forkortas deltidsarbetstiden
under en full arbetsperiod proportionellt sa att den for varje arbetstids-
férkortande séckenhelg eller helgdagsafton minskas med den andel av
8 timmar som familjedagvardarens deltidsarbetstid utgér av full ordina-
rie arbetstid enligt § 8.
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TillAmpningsanvisning

Sdckenhelger sanker inte dvertidsgransen vid en full arbets-
period, utan grénsen foljer ocksa under séckenhelgsperio-
der § 10.

Exempel 1 Full arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar
en sockenhelg infaller. Den faktiska arbetstiden under perio-
den ar 243 timmar. Arbetsperioden har inga avbrott. Over-
tidsgrénsen ar 240 timmar (40 timmar x 6). Mertidsgransen
ar 232 timmar (240 timmar — 8 timmar). Familjedagvardaren
far ersattning for 8 timmar mertidsarbete och 3 timmar dver-
tidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor dar
en sdckenhelg infaller. Den faktiska arbetstiden under perio-
den &r 179 timmar. Familjedagvardaren har 5 dagar semes-
ter och en dag sjukfranvaro (sammanlagt 6 avbrottsdagar).
Arbetsdagarna &r 19 och utjamningsdagarna 4. Overtids-
gransen dr 184 timmar (8 timmar x 23).

Mertidsgransen ar densamma som i exempel 1, dvs. 232
timmar. Mertidsgrénsen mister sin betydelse eftersom &ver-
tidsgransen &r lagre &n mertidsgransen. De timmar som
Overskrider 184 timmar erséatts som dvertidsarbete. Den or-
dinarie arbetstiden for familjedagvardaren har i detta fall ett
underskott pa 5 timmar.

§ 10 Overtidsarbete och dvertidsersattning

mom. 1

mom. 2

Definition/full period

Overtidsarbete &r arbete som utférs pd arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i den ar-
betsperiod som tillampas pa arbetstagaren.

Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsav-
talsforhallande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta
pa grund av semester eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart
skal, berdknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden
Overskrider atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat un-
der den avbrutna perioden. For dessa timmar betalas dvertidsersatt-
ning enligt mom. 3. Som arbetsdagar betraktas d& ocksa hela lediga
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dagar som féljer av arbetstidsutjamning eller av erséttning i form av
ledighet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras arbetstidser-
sattningar i form av ledighet, planeras ocksa den ordina-
rie arbetstiden s& att den blir i motsvarande man kortare.
Mertids- eller dvertidsgréansen sanks inte med anledning av
detta. Om den anstéllde maste arbeta mer &n vad som pla-
nerats ska arbetsgivaren erséatta den outtagna ledigheten i
pengar eller i form av ledighet inom den tid som anges i kap.
Il § 23 mom. 5. Den arbetstid som motsvarar den flyttade
ersattningen i form av ledighet utgér d& ordinarie arbetstid.

Overtidsgransen under en avbruten arbetsperiod: évertids-
arbete ar arbete som utférs pad arbetsgivarens initiativ och
som Overskrider 8 timmar x antalet arbetsdagar (= antalet
faktiska arbetsdagar® och antalet hela lediga dagar som f6l-
jer av arbetstidsutjamning™ eller av ersattning i form av le-
dighet™) .

Exempel 1 Avbruten arbetsperiod

En familjedagvardare har en arbetsperiod pa sex veck-
or. Perioden avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjuk-
frAnvaro. | perioden ingar 27 faktiska arbetsdagar. Den
faktiska arbetstiden under perioden ar 230 timmar. Eftersom
Overtidsgransen &r 8 timmar x 27 = 216 timmar, har det un-
der perioden uppstatt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar
Overtidsarbete.

Exempel 2 Avbruten arbetsperiod med erséattning i form av
ledighet

En familiedagvardare har en arbetsperiod pa sex veckor.
Perioden avbryts pa grund av en 3 dagar lang sjukfranva-
ro. Under perioden &r antalet faktiska arbetsdagar 24 och
dessutom ingdr det i perioden 2 lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjdmning och en ledig dag som utgér arbetstids-
erséttning. Den faktiska arbetstiden under perioden &r 230
timmar. Overtidsgransen &r 8 timmar x (24*+2**+1***) = 8 tim-
mar x 27 dagar = 216 timmar. Under perioden har det upp-
statt 230 timmar - 216 timmar = 14 timmar Gvertidsarbete.
Arbetsgivaren ska ersatta den outtagna ledigheten i pengar
eller i form av ledighet inom den tid som anges i AKTA kap.
1§23 mom. 5.
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Exempel 3 Avbruten arbetsperiod med séckenhelg

Se § 9 exempel 2.

mom. 3 Overtidsersattning

Som Overtidserséttning betalas per dvertidstimme en med 50 % for-
hojd timlon (AL) eller ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer ersdttningsformen (pengar eller ledighet).

TillAmpningsanvisning

For familjedagvardare uppstar ingen évertid per dygn efter-
som ndgon ordinarie arbetstid per dygn inte har fastslagits,
och vid tillampning av arbetsperioder uppstar inte heller
nagon Overtid per vecka. Vid tillampning av arbetsperioder
framgar antalet arbetstimmar som beréttigar till Gvertidser-
séttning vid periodens slut.

mom. 4 Uppfdljningsperiod fér den maximala arbetstiden

Som uppféljningsperiod fér den maximala arbetstiden enligt 18 § 1
mom. i arbetstidslagen anvands tolv manader. Till 6vriga delar tillam-
pas bestdmmelsen i 18 § i arbetstidslagen.

TillAmpningsanvisning

Nar man beraknar den tid som raknas till den maximala ar-
betstiden beaktas den tid som rdknas som arbetstid. Till
exempel arbetstidsersédttningar i form av ledighet (t.ex. for
Overtidsarbete) eller lediga dagar som ges for att jamna ut
arbetstiden rdknas inte som har avsedd arbetstid.

§ 11 Ovriga tillAmpliga bestammelser i AKTA

Dessutom tillampas féljande kapitel och bilagor i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
kapitel drende av AKTA
kap. IV Semester
kap. V Tjanst-, arbets- och familjele- | Se tilldmpningsanvisningen for § 9
dighet mom. 2 i frdga om 16n under tillfal-
lig vardledighet.
kap. VIl Fortroendeméan
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kap. VI Permittering, ombildning till TillAmpas endast i frdga om
deltidsanstalining och anstall- | permittering och anstéliningens
ningens upphdrande upphorande. | frdga om permit-
tering se tillAmpningsanvisningen
nedan.
Bilaga 16 Ersattningar fér resekostnader
Tilldmpningsanvisning
1. Slopad
2. Tillfallig vardledighet

Under tillfallig vardledighet har en familjedagvardare ratt att
fa sin ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande kalen-
derdagar raknat fran barnets insjuknande. Vid tillampningen
av AKTA kap. V § 9 mom. 2, som géller I6n under tillfallig
vardledighet, betraktas familjedagvardare som arbetstagare
som arbetar utanfér hemmet.

3. Sarskilda grunder for permittering

Bestdmmelserna i permitteringskapitlet i AKTA tillampas till
den del de géller arbetstagare. Utan hinder av § 5 kan famil-
jedagvardare permitteras i enlighet med kap. VI § 1 i AKTA.

Permittering av en familjedagvardare som arbetar i sitt eget
hem sker pd samma grunder som for Ovriga arbetstagare
som &r anstallda av kommunen (se AKTA kap. VIl § 1 mom.
2). Avtalsparterna ar 6verens om att det kan uppsta en grund
for permittering enligt arbetsavtalslagen (minskat arbete) till
exempel om orsaken till den tillfélliga minskningen av arbe-
tet ar langa avstand mellan familjedagvardarens bostad och
barnets/barnens hem eller forbindelserna ar daliga och det
darfor ar speciellt svart att ordna en lamplig vardplats i
enlighet med landskapslagen om barnomsorg och grund-
skola (AFS 32/2020) inom féraldrarnas pendlingsomrade i
den form foraldrarna énskar (AL).

Vid permittering tills vidare och vid mycket langvariga per-
mitteringar finns det sk&l fér arbetsgivaren att med jamna
mellanrum utreda om en uppséagningsgrund mdjligtvis upp-
statt och vid behov vidta atgarder som detta féranleder.
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§ 12 Slopad

§ 13 Kostnadsersattningar inom familjedagvarden
For en familjedagvardare ersatts kostnaderna for varden av ett barn

minst enligt Finlands Kommunférbunds géallande rekommendation om
kostnadsersattningar inom familjedagvarden.

TillAmpningsanvisning

Kostnadsersattningarna bor i man av mojlighet betalas i
samband med Iénebetalningen féljande manad.
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BILAGA 16 ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

§ 1 Tjansteresa och tjanstefdrrattningsresa

mom. 1 En tjansteresa som beréttigar till resekostnadserséattning &r en sadan
resa som den behdriga myndigheten i kommunen eller kommunal-
férbundet beordrat och som inte hor till den sedvanliga tjédnsteutdv-
ningen/de sedvanliga arbetsuppgifterna. Som resekostnader anses de
extra utgifter som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har haft med
anledning av tjansteresan.

mom. 2 En tjansteforrattningsresa ar en resa i anslutning till tjansteinnehava-
rens eller arbetstagarens sedvanliga tjansteutdvning/sedvanliga ar-
betsuppgifter.

TillAmpningsanvisning

Med begreppen "tjansteresa” och "tjansteférrattningsresa”
avses ocksd motsvarande resor som arbetstagare foretar.

En tjansteresa baserar sig pa ett reseférordnade av en séddan
tjansteinnehavare i chefsstallning eller ett sddant organ som
har ratt att beordra en tjansteresa enligt ett bemyndigande i
en instruktion eller enligt en bestammelse av bestdende na-
tur. Tjénsteresor har inte karaktéar av sedvanlig tjansteut6v-
ning, och de férutsatter resande utom tjanstestallet.

Tjansteforrattningsresor ar resor som férekommer allmant
i samband med tjanste- eller arbetsuppgifterna, dvs. varje
dag, varje vecka eller pa nagot annat sétt regelbundet. Re-
san sker vanligtvis fran ett arbetsstélle till ett annat eller fran
en faststalld avfardsplats till en annan och tilloaka pé tjans-
teforrattningsorten eller i Gvrigt inom ett omrdde som hor
till tjanstedistriktet. Som exempel kan namnas byggnadsin-
spektdrernas, halsoinspektbrernas, hemsjukskdtarnas och
socialkontrollérernas inspektions-, vard- och omsorgsresor.

mom. 3 Tjansteresor och tjansteforrattningsresor ska féretas pa sé kort tid och
till sé laga totalkostnader som méjligt med hansyn till att resan och
uppgifterna ska kunna utféras pa ett andamalsenligt satt. Utéver fard-
kostnadsersattningar och dagtraktamenten ska da ocksé beaktas en
eventuell arbetstidsvinst.

TilldAmpningsanvisning

For en tjansteresa och en tjansteforrattningsresa betalas inte
ersattning till ett stérre belopp &n vad som skulle ha betalats
om resan hade féretagits pa det satt som &r formanligast
fér kommunen eller kommunalférbundet. Den som utfardar
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reseférordnandet ska vid behov pa férhand fastsla vad som
i det aktuella fallet ar det mest andamalsenliga och for kom-
munen eller kommunalférbundet férmanligaste resesattet. |
an nat fall avgors frdgan i efterhand av den som godkanner
reserdkningen. Ett eventuellt tillstdnd att anvanda egen bil
pa tjiansteresor och tjansteforrattningsresor underlattar detta
6vervdgande som ett férhandsstallningstagande.

§ 2 Ersattning for arbetsresor

mom. 1 En arbetsresa, dvs. resan fran bostaden till tjainstgoéringsstallet, arbets-
platsen eller en métesplats och tillbaka, berattigar inte till ersattningar
i andra fall &n de som anges i mom. 2-6 i denna paragraf.

mom. 2 Om det for tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har faststéllts ett
tjainstgoringsstalle av bestdende natur och resan fran bostaden till na-
got annat forsta arbetsstalle eller fran det sista arbetsstéllet till bosta-
den foranleder storre kostnader an resorna till det bestdende tjanst-
goringsstéllet, ersatts skillnaden i enlighet med bestdmmelserna om
fardkostnader.

TillAmpningsanvisning

N&r kostnaderna fér arbetsresor ersatts anses som tjanst-
goringsstalle av bestdende natur det tjdnstgoringsstalle dar
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar stadigvaran-
de eller, om inget saddant finns, det stalle dar personen i fraga
oftast arbetar, tar emot arbetsorder eller férvarar sina arbets-
redskap eller som pa nagon motsvarande grund kan anses
som det huvudsakliga tjanstgéringsstéllet.

Om flera tjanstgoringsstéllen ar likvardiga enligt grunderna
ovan, betraktas endast ett av dem som tjanstgoéringsstélle
av bestdende natur nér resekostnader ersatts. Om t.ex. en
hélsoinspektér har tva tjanstgoéringsstéllen inom samma
kommunalférbund och &ar antraffbar for allménheten tva da-
gar i veckan under samma antal timmar pé vartdera stéllet,
véljs det ena av dessa som tjanstgoringsstéllet av bestaende
natur (t.ex. tjansteinnehavarens boningsort).

Exempel

X:s fasta tjanstgoringsstélle ar A. X reser dock hemifran di-
rekt till tjanstgdringsstélle B, dit det ar 25 km, nar arbets-
dagen borjar. Under arbetsdagen reser X fran tjanstgorings-
stélle B till ett tredje tjanstgoringsstalle C. Det &r frdga om en
tjanstefdrrattningsresa och till X betalas resekostnadsersitt-
ning fér strdckan B-C enligt anvé&ndning av egen bil.
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Efter arbetsdagens slut reser X fran tjanstgoringsstélle C till
sitt hem, som ligger 30 km dérifran. Eftersom det fér X upp-
stér extra resekostnader for resan till tjanstgoringsstélle B,
och fran tjanstgoringsstélle C hem jamfort med de normala
arbetsresekostnaderna till det fasta tjanstgoringsstéllet, far
tjdnsteinnehavaren skillnaden mellan arbetsresekostnader-
na i ersattning enligt anvandning av egen bil. Om X hade rest
till sitt fasta tjanstgoringsstélle nér arbetsdagen bdrjade och
darifrdn hem efter arbetsdagens slut, hade resstrackan sam-
manlagt blivit 20 km. Nu blir arbetsresornas langd likval 55
km (25 km + 30 km) och skillnaden, (55 km - 20 km) 35 km,
erséatts med stéd av § 2 mom. 2.

mom. 3 Om tjanstgoringsstéllet tillfalligt flyttas s& att kostnaderna for arbets-
resan frdn den stadigvarande bostaden till det nya tjanstgoringsstallet
ar avsevart stérre &n kostnaderna for arbetsresan till det tjanstgérings-
stélle som &r av bestdende natur, ersétts resekostnaderna i hdgst sex
manadet, till den del de éverstiger de sedvanliga resekostnaderna.

Exempel

En arbetstagares tjanstgdringsstélle har flyttats for tiden
1.10-31.5. Eftersom forflyttningen varar langre dn sex ma-
nader &r det inte frdga om en tillfallig flyttning och darmed
betalas inga resekostnadserséttningar.

mom. 4 Om inget tjanstgoringsstalle av bestdende natur har faststallts pa grund
av tjanste- eller arbetsuppgifternas art, ersatts kostnaderna fér resan
frén bostaden till det forsta arbetsstéllet och fran det sista arbetsstéllet
till bostaden enligt bestdmmelserna om fardkostnader i denna bilaga,
till den del resorna dverskrider sammanlagt 15 km per arbetsdag.

mom. 5 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare ar skyldig att infinna sig
till ett kommunalt organs méte som borjar minst tva timmar efter den
ordinarie arbetstidens slut och resan till métesplatsen férorsakar kost-
nader, betalas erséattning fér dessa kostnader och for de direkta mini-
mikostnader som returresan till bostaden féranleder.

mom. 6 Kommunen eller kommunalférbundet kan ge en tjansteinnehavare eller
arbetstagare en personlig personalbiljett fér resor mellan bostaden och
arbetsplatsen, om dverenskommelse ingatts med den anstéllde om att
biljetten ges som en del av I6nen eller utdver penninglénen. Personal-
bilietten ar skattefri pa det satt som foéreskrivs i inkomstskattelagen
(FFS 1535/1992) (hanvisningsbestammelse).
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ERSATTNING FOR FARDKOSTNADER

§ 3 Egentliga fardkostnader vid tjansteresor och tjansteforrattningsresor

mom. 1 Ersattning betalas fér fardbiljetter samt fér plats- och sovplatsbiljetter,
fraktavgifter och 6évriga med dessa jdmférbara nédvandiga avgifter i
anslutning till den egentliga resan.

mom. 2 Parkeringsavgifter for bil pa flygfalt och jarnvagsstation och vid hotel-
linkvartering ersétts enligt verifikat, dock hégst for tre dagar per resa.
Andra parkeringsavgifter for bil ersatts inte.

TillAmpningsanvisning

Som nddvéndiga avgifter anses inte till exempel férsékrings-
premier. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har fatt
betala olika avgifter fér transporten av arbetsredskap eller
andra féremal som han eller hon har varit tvungen att ha med
sig, ersétts det betalda beloppet.

§ 4 Ersattningsgrunder for fardkostnader vid tjansteresor och tjansteforrattnings-

resor
FARDMEDEL BETALNING
tag, flyg, bat Enligt det forméanligaste alterna-
tivet

sparvagn, buss, annat allmant Enligt den officiella taxan
kommunikationsmedel

taxi Enligt den officiella taxan
hyrd motorbat annat fordon Betald avgift, dock hdgst skélig
avgift

§ 5 Kilometerersattning vid tjansteresor och tjansteférrattningsresor fran och med
1.1.2023. (AL)

For en resa som féretas med ett fordon som tjansteinnehavaren eller

arbetstagaren ager eller har i sin besittning betalas ersattning enligt
féljande:
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Fardkostnadserséttning

Erséttning
FORDON OFORHOJD | FORHOJD
bil fér varje ett- | — 53 cent/km | Kilometerersattningen betalas férhéjd
arsperiod som | (AL) —med 9 cent om tjdnsteuppgifterna férutsatter
bérjar 1.1 transport av en till bilen kopplad sl&pvagn
—med 14 cent om tj&nsteuppgifterna férutsatter
transport av en till bilen kopplad husvagn
—med 4 cent, om den anstéllde blir tvungen att i
sin bil transportera en hund eller sddana maski-
ner eller anordningar som ar skrymmande eller
vager 6ver 80 kg
—med 11 cent till den del tjansteuppgifterna
forutsatter kérning med bil pa skogsbilvag eller
pé& en for annan trafik avstangd vagbyggnadsar-
betsplats
—om det i ett fordon som &r i den anstalldes besitt-
ning reser flera personer som deltar i samma
tjdnsteresa eller tjansteforrattningsresa eller per-
soner som det hor till den anstélldes tjanste- eller
arbetsuppgifter att skjutsa, betalas ytterligare 4
cent per kilometer fér varje medféljande person.
motorcykel, fér | — 41 cent/km | — om det i ett fordon som ar i den anstalldes be-
varje ettars- (AL) sittning reser flera personer som deltar i samma
period som tjdnsteresa eller tjansteférrattningsresa eller
bérjar 1.1 personer som det hor till den anstélldes tjanste-
eller arbetsuppagifter att skjutsa, betalas ytterli-
gare 4 cent per kilometer.
motorbat —om det i ett fordon som &r i den anstélldes be-
— Over 50 hk 135 cent/km sittning reser flera personer som deltar i samma
- 50 hk eller tjansteresa eller tjansteférrattningsresa eller per-
mindre 93 cent/km soner som det hor till den anstalldes tjdnste- eller
sndskoter 129 cent/km arbetsuppgifter att skjutsa, betalas ytterligare 4
terréangbil 101 cent/km cent per kilometer.
moped 22 cent/km
annat fordon 13 cent/km

cykel

84 cent/dygn

Mom.2 (AL)

TillAmpningsanvisning

Forhojda ersattningar for slapvagn och for transport av tunga
maskiner osv. kan komma i frdga ocksa samtidigt.

Till tjansteinnehavare/arbetstagare som med egen bil kér for arbetsgi-

varensrakning utbetalas utdver kilometerersattning ett (skattepliktigt)
engangsbelopp om 40 € fér de forsta 4 000 km per ar och dartill ett
belopp om 10 € fér dver 5 000 km per ar.
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DAGTRAKTAMENTE

§ 6 Forutsattningar for betalning av dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

Betalning av dagtraktamente forutsatter att tjansteresan, uppmatt
langs allméant anvand fardvag, stracker sig langre &an 15 km fran tjans-
teinnehavarens eller arbetstagarens bostad respektive tjanstestalle/
arbetsplats, utgdende fran var tjansteresan borjar och slutar.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren med anledning av tjanste-/
arbetsuppgifter undantagsvis eller pa arbetsgivarens uttryckliga order
blir tvungen att 6vernatta ndgon annanstans an i sin bostad under en
tjansteférratiningsresa, betalas dagtraktamente under de forutséatt-
ningar som namns i mom. 1 sdsom for tjansteresa. For en tjanstefor-
rattningsresa som varar minst 10 timmar och strécker sig in i en annan
kommuns omrade pa minst 150 km avstand fran ett tjanstgoringsstélle
av bestdende natur och fran bostaden betalas en ersattning som mot-
svarar partiellt dagtraktamente. | annat fall betalas inte dagtraktamente
for tjansteforrattningsresa.

TillAmpningsanvisning

Dagtraktamente betalas inte i sddana fall dar Gvernattning
sker pa arbetsplatsen, t.ex. hos en familj dar en hemvardare
arbetar, pd en sommarkoloni eller pa ett lager. Erséttning
som motsvarar partiellt dagtraktamente kan bli tillamplig pa
t.ex. chaufférer. Angédende definitionen av begreppet tjanst-
goringsstélle av bestdende natur, se tillampningsanvisning-
en for § 2 mom. 2.

§ 7 Resedygn

Ett resedygn som anvands som grund vid faststéllandet av dagtrakta-
mente utgdrs av en 24-timmarsperiod, som bdrjar nar tjansteinnehava-
ren eller arbetstagaren ger sig av fran sitt tjanstestalle/sin arbetsplats
eller sin bostad och slutar nar den anstéllde atervander till tjanstestal-
let/arbetsplatsen eller bostaden.

TillAmpningsanvisning

Tjansteresan anses dnnu inte vara avslutad nar den anstall-
de atervander till sitt tjénstestalle/sin arbetsplats endast for
att lamna in eller byta arbetsredskap, ta emot nya tjanste- el-
ler arbetsorder eller skéta andra jamférbara kortvariga tjans-
te- eller arbetsuppgifter, forutsatt att den anstéllde darefter
omedelbart fortsatter tjansteresan.
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§ 8 Timgranser for partiellt och fullt dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Partiellt dagtraktamente betalas nar en tjansteresa har varat éver sex
timmar, eller (AL)

Fullt dagtraktamente betalas nar en tjénsteresa har varat éver 10 tim-
mar. (AL)

Nar en tjdnsteresa har varat langre an ett resedygn, och den tid som
atgatt till tjansteresan Overskrider det sista fulla resedygnet med 6ver
tva timmar, betalas for detta ofullstandiga resedygn ett nytt dagtrakta-
mente i form av partiellt dagtraktamente om den &verskjutande tiden
uppgar till hdgst 10 timmar och i form av fullt dagtraktamente om den
éverskjutande tiden &r mer an 10 timmar. (AL)

TillAmpningsanvisning

En tjéinsteresa borjar pa tisdag kl. 6.00 och slutar pa torsdag
kl. 15.00. Resedygnet rédknas ut enligt foljande:

tis ons tor
6.00- 6.00- 6.00-15.00

Denna resa omfattade tva fulla resedygn och ett ofullstan-
digt resedygn som varade mindre an 10 timmar (AL). For
resan betalas tva fulla dagtraktamenten och ett partiellt.

§ 9 Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas (fran 1.1.2023) 48 euro och som par-
tiellt dagtraktamente 22 euro for varje resedygn som beréttigar till res-
pektive dagtraktamente.

§ 10 Nedsatt dagtraktamente

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under nagot resedygn har
fatt eller hade haft mojlighet att f& fri lunch och middag eller lunch och
middag som ingar i fardbiljettens eller hotellrummets pris, betalas dag-
traktamentet for detta resedygn minskat med 50 %. | frdga om partiellt
dagtraktamente racker det med en enda maltid for att dagtraktamentet
ska minskas.

TillAmpningsanvisning
Dagtraktamentet minskas inte om det i priset pa ett hotell-

rum eller i ndgon annan helpension ingér frukost, kaffe pa
dagen eller kaffe pa kvéllen.
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OVRIGA ERSATTNINGAR

§ 11 Maltidserséttning

mom. 1

mom. 2

Om dagtraktamente inte betalas fér en tjansteresa som har varat dver
sex timmar, men tjénsteinnehavaren/arbetstagaren har intagit en mal-
tid p& egen bekostnad nagon annanstans &n pa sitt sedvanliga mal-
tidsstélle och pa ett avstdnd av minst 10 km fran sitt tjanstestalle/sin
arbetsplats eller sin bostad, betalas (fran 1.1.2023) 12,00 euro i mal-
tidserséattning.

Om en tjansteinnehavare/arbetstagare under en tjansteférrattnings-
resa som stracker sig minst 15 km fran tjanstestéllet/arbetsplatsen el-
ler bostaden och som varar dver sju timmar blir tvungen att inta en
maltid p& egen bekostnad nagon annanstans dn pé sitt sedvanliga
maltidsstalle, betalas till honom (fran 1.1.2021) 2,02 euro i maltidser-
sattning, forutsatt att arbetsgivaren inte har ordnat maltid under resan
och att dagtraktamente inte betalas for tjansteforrattningsresan i fraga.

TilldAmpningsanvisning

Sedvanligt maltidsstélle ar det frdga om néar den anstéllde
kan valja maltidsstalle och inta en maltid till sedvanliga kost-
nader. Detta ar fallet till exempel under tjansteforrattningsre-
sor, om den anstéllde féljer en viss rutt eller har vissa plat-
ser att besoka. Till exempel for anstéllda pa en bokbuss &r
bokbussen, med vilken de kdr en regelbunden, pa férhand
avtalad rutt, deras tjanstgoringsstalle. Som maltid pa sed-
vanligt stélle betraktas en maltid som intas under rutten el-
ler i bussen. Fér maltid ndgon annanstans an pa sedvanligt
maltidsstalle ska den anstéllde vid behov visa upp ett kvitto
eller ndgon annan utredning 6ver kostnaderna. Utredningen
inverkar dock inte p& ersattningens storlek. Vagkost ersétts
inte.

§ 12 Forutsattningar for logiersédttning vid tjansteresa och tjansteférrattningsresa

mom. 1

Logiersattning betalas utdver dagtraktamente i enlighet med ett veri-
fikat som en inkvarteringsrorelse utférdat eller ndgot annat tillforlitligt
verifikat. Logialternativ (for logi- och hotellerséttningar bade i hem- och
utlandet) véljs med beaktande av bestdmmelsen i bilaga 16 § 1 mom.
3, dvs. logialternativet ska vara skéligt och vid valet av logi bér resans
langd och syfte beaktas. Om maltidsférmaner ingar i logiavgiften, be-
talas ersattning endast for priset pd rummet.

TillAmpningsanvisning

Frukost betraktas inte som maltidsférman. | inkvarterings-
rérelsens rékning bdr det finnas en specifikation éver de
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mom. 3

§ 13 Slopad

ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER Ovriga ersattningar

maltider som ingér i rakningen och for vilka tjansteinneha-
varen har debiterats.

N&r kommunen eller kommunalférbundet betalar ett helpen-
sionspaket, i vilket ingér bade kost och logi, betalas tjans-
teinnehavaren ett nedsatt dagtraktamente. Om kommunen
betalar enbart for logi, betalas tjansteinnehavaren ett icke
nedsatt dagtraktamente.

Om kommunen eller kommunalférbundet ordnar logi som uppfyller
skaliga krav, ska detta logi utnyttjas. | annat fall betalas i logiersattning
endast det belopp som motsvarar kostnaderna fér det logi som kom-
munen eller kommunalférbundet har ordnat.

En foérutsattning for logiersattning ar att tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren har befunnit sig pa inkvarteringsorten eller p4 ndgon an-
nan ort &n hemorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och kl. 7.00 och
pa grund av detta varit tvungen att logera ndgonstans.

§ 14 Overnattningspenning fér sommarkoloni eller lager

mom. 1

mom. 2

Om tjanstgdringsstéllet byts for att tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren har dlagts tjansteutdvning vid en sommarkoloni eller ett 1ager som,
uppmatt langs allmant anvand fardvag, ligger pa éver 15 km avstand
frAn bostaden eller tjanstestallet/arbetsplatsen, beroende pa fran vil-
ketdera stéllet avfarden sker, betalas i évernattningspenning 6,73 euro
for de dygn under vilka den anstallde har varit tvungen att évernatta pa
detta tjanstgdringsstélle.

TillAmpningsanvisning

Tjanstgoringsstallet byts t.ex. om en ungdomsledare alaggs
att arbeta vid en sommarkoloni under sommaren. Om en
person pa eget initiativ och mot separat arvode atar sig en
annan uppgift 4n sddana som hor till personens tjanst eller
befattning (t.ex. larare) vid en sommarkoloni eller ett lager,
betalas har avsedd &évernattningspenning inte. Overnatt-
ningspenning betalas inte, om dvernattning pa ett lager eller
en sommarkoloni inte har varit nédvandig. En évernattning
boér anses vara nddvéndig nér arbetsskiften eller trafikforbin-
delserna i 6vrigt forutsatter dvernattning.

Om kommunen eller kommunalférbundet har ordnat kostnadsfri mat,

minskas 6vernattningspenningen med 50 %. Har dessutom fritt logi
ordnats, avdras ytterligare 25 %.
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TillAmpningsanvisning

Inkvartering i télt betraktas inte som fritt logi. Inkvarterings-
forhallandena bér som helhet vara sddana att det i samband
med dem har ordnats mgjlighet att skéta den personliga hy-
gienen och att férvara, tvatta och torka klader.

§ 15 Nattresepenning

mom. 1

mom. 2

Nattresepenning péa (fran 1.1.2023) 15,00 euro betalas for ett sddant
till dagtraktamente berattigande resedygn av vilket mer &n 10 timmar
(AL) har atgétt till en tjansteresa eller forrattning, forutsatt att minst fyra
timmar infallit mellan kl. 21.00 och kl. 7.00.

Nattresepenning betalas inte, om

1 den anstéllde far logiersattning, eller

2 den anstallde far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller
for hyttplats pa bat, eller om resan féretas med bét eller tag
dar passagerarna har méjlighet att bo, eller

3 den anstéllde pa grund av fritt logi som kommunen eller
kommunalférbundet ordnar inte i Gvrigt har nagra Gvernatt-

ningskostnader.

TillAmpningsanvisning

Nattresepenning betalas t.ex. nar den anstallde &vernattar
hos slaktingar.

§ 16 Ersattningar till kursdeltagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Betraffande resekostnader som betalas till kursdeltagare ska utéver de
allménna bestdmmelserna iakttas vad som anges i denna paragraf.

Till kursdeltagare, varmed avses tjénsteinnehavare och arbetstagare
som alagts att delta i en s&dan kurs utanfér kommunens eller kommu-
nalférbundets omrade som arbetsgivaren ordnar eller anvisar, betalas
fardkostnadsersattning, dagtraktamente och logierséttning for resan
till och frén kursen i enlighet med § 3-10 och § 12.

For en oavbruten kurs som varar hégst 21 dygn (kort kurs) betalas for
kurstiden dagtraktamente eller maltidsersattning enligt § 6 mom. 1 och
§ 8-11 mom. 1 och logiersattning eller nattresepenning enligt § 12 och
§ 15.
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Kursdagpenning

mom. 4

mom. 5

mom. 6

For en oavbruten kurs som varar éver 21 dygn (lang kurs) betalas fr.o.m.
kursens boérjan kursdagpenning under samma férutsattningar som ang-
esi§ 6 mom. 1 och § 8ifrdga om dagtraktamente och i § 11 mom. 1
frdga om maltidserséattning. Kursdagpenningen betalas enligt féljande:

1 fér 1-21 dagen &r kursdagpenningen lika stor som fullt dag-
traktamente eller partiellt dagtraktamente eller maltidser-
séattning,

2 foér 22-28 dagen betalas en kursdagpenning som utgér 70

% av fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente
eller av maltidserséttning, och

3 for de darpa foljande dagarna, men for en kurstid som varar
hogst ett ar, betalas en kursdagpenning som utgér 55 %
av fullt dagtraktamente, av partiellt dagtraktamente eller av
maltidserséttning.

Om kommunen eller kommunalférbundet har ordnat fria maltider for
kursdeltagaren, minskas den kursdagpenning som anges i mom. 4
med 50 %. Om kommunen eller kommunalférbundet ocksa har ordnat
fritt logi som uppfyller skéliga krav, minskas kursdagpenningen med
ytterligare 25 %. For fritt logi pa kasern, i lager eller i motsvarande
forhallanden gors dock inte detta avdrag pa 25 %.

Nar en kurs ar uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande tiden
Overskrider 12 dygn betraktas avsnitten som separata kurser.

TillAmpningsanvisning

Nar det géller en kurs som varar langre an en vecka blir det
ofta frdga om huruvida kursdeltagaren ska fa ersattning for
resor till hemorten under veckoslut eller huruvida dagtrakta-
mente ska betalas ocksa for veckosluten. Nar fragan avgors
bér man utgd ifran att kostnaderna ersatts enligt forman-
lighetsprincipen. Nar arbetsgivaren i undantagsfall av tving-
ande skal forutsatter att den anstéllde atervander till tjanste-
stallet/arbetsplatsen till veckoslutet, ska veckoslutsresorna
mellan tjanstgdringsorten och kursplatsen alltid erséttas.
For denna tid betalas inte dagtraktamente. Veckoslutsbesék
pa hemorten medan kursen pagar inverkar inte nar kursens
langd raknas ut (inrdknas i kurstiden).
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KOSTNADSERSATTNING FOR TUANSTERESOR TILL UTLANDET

§ 17 Allmént
| frAga om betalningen av fardkostnadserséttning, dagtraktamente och
hotellersdttning iakttas bestammelserna i § 1-7 och § 12 mom. 2.

§ 18 Dagtraktamente och hotellersattning vid resor till utlandet

Dagtraktamenten och hotellersattningar vid utlandsresor betalas till
samma belopp som for statstjansteman.

TillAmpningsanvisning

Dagtraktamentena och hotellerséttningarna faststélls ka-
lenderarsvis, och information om dem skickas separat i ett
cirkular.

§ 19 Dagtraktamente

mom. 1 Dagtraktamentet bestams enligt det land eller omrade dar resedygnet
avslutas. Om resedygnet avslutas p& en bat eller i ett flygplan, fast-
stalls dagtraktamentet enligt det land eller omrade fran vilket baten el-
ler flygplanet senast har avgétt eller till vilket baten eller flygplanet férst
anlander efter avfarden fran Finland.

mom. 2 Foér den del av tjansteresan som &verskrider det sista fulla resedygn
som avslutas utomlands betalas dagtraktamente enligt foljande:

1 35 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som
avslutats utomlands, om resedygnet dverskrids med mer an
tva timmar,

2 65 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som

avslutats utomlands, om resedygnet éverskrids med mer an
12 timmar, eller

3 fér den tid som 6verskrider ett fullt resedygn som avslutats i
Finland, i enlighet med bestammelserna om inrikesdagtrak-
tamente.
mom. 3 Om den sammanlagda tid som anvénts till en tjdnsteresa underskri-

der 24 timmar, betalas dagtraktamente i enlighet med bestdmmelserna
och beloppen for inrikesresor. Om en tjansteresa emellertid har varat
over 15 timmar och den anstéllde under denna tid pa grund av tjanste-
férrattning eller av ndgon annan giltig orsak har vistats dver fem timmar
pa utlandsk mark, bestdms dagtraktamentet enligt landet eller omra-
det i fraga.
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TillAmpningsanvisning

Exempel

X startar pa en tjansteresa fran sitt hem i Rovaniemi 1.4 K.
7.00 och anlander forst till Helsingfors, varifran X reser vi-
dare samma dag kl. 18.00 med bat till Sverige. X anléander till
Sverige 2.4 kl. 8.30. Tjansteresan fortsatter 2.4 fran Sverige
till Danmark. Fran Danmark atervander X féljande dag, 3.4,
per flyg till Helsingfors kl. 21.00. Tjansteresan slutar 4.4 Kl.
10.00, da X anléander till sitt hem i Rovaniemi.

Dagtraktamentena faststélls som foljer: 1:a resedygnet: 1.4
kl. 7.00 - 2.4 kl. 7.00

Eftersom resedygnet slutar ombord och fartyget efter av-
farden fran Finland forst anlander till Sverige, betalas dag-
traktamente for férsta resedygnet enligt dagtraktamentet fér
Sverige.

2:a resedygnet: 2.4 kl. 7.00 - 3.4 kl. 7.00

Eftersom resedygnet slutar i Danmark betalas dagtrakta-
mente for andra resedygnet enligt dagtraktamentet fér Dan-
mark.

3:e resedygnet: 3.4 kl. 7.00 — 4.4 kl. 7.00
Eftersom féregdende resedygn, som har slutat utomlands,
overskrids med dver 12 timmar i detta fall betalas for tredje
resedygnet 65 % av dagtraktamentet fér Danmark.
4:e resedygnet: 4.4 kl. 7.00 -
Eftersom det ovan ndmnda resedygnet (24 timmar) fortséatter
i Finland betalas for fjdrde resedygnet inrikesdagtraktamen-
te, som i detta fall ar partiellt dagtraktamente.
mom. 4 For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente i enlighet med géllande lagstiftning och andra bestam-
melser om inrikesresor.

§ 20 Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning

mom. 1 Kostnadsfria maltider minskar utrikesdagtraktamentet p& det satt som
anges i § 10.
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TillAmpningsanvisning

En kostnadsfri maltid minskar sddana dagtraktamenten pa
35 procent som anges i § 19 mom. 2 punkt 1 och tva kost-
nadsfria maltider minskar sddana dagtraktamenten pa 65
procent som anges i punkt 2.

mom. 2 Om en hotellerséttning, i vars grundpris ovan namnda maltider ingar,
Overskrider maximibeloppet for hotellersattning, beaktas den &ver-
skjutande delen genom att den laggs till det enligt mom. 1 minskade
dagtraktamentet, dock hogst till en sadan del att inte fullt dagtrakta-
mente Sverskrids.

mom. 3 Hotellersattning betalas mot radkning, dock hdgst till det faststéllda
maximibeloppet. Erséttningen omfattar rummets grundpris, eventuell
skatt och fast betjéningsavgift.

mom. 4 En férutséttning for betalning av hotellersattning ar att den anstallde
har befunnit sig pa hotellorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och
kl. 7.00.

§ 21 Ersattning for vissa kostnader

Sasom av tjansteresa féranledda kostnader ersatts dessutom féljande

utgifter:

1 myndighetsavgifter

2 pass- och visumavgifter samt nddvéandiga Idkemedels- och
vaccinationsavgifter

3 anlitande av taxi till eller fran flygbolagskontoret eller flyg-
platsen nar det ar uppenbart nédvandigt, ekonomiskt eller
andamalsenligt med tanke pa omstandigheterna

4 premie for en resgodsférsakring upp till 840,94 euro av forsak-
ringsbeloppet samt premie for en engéngsresenarsforsakring
som har tecknats for en hogst 31 dagar lang tjansteresa, till
den del forsékringen beréattigar till kostnadserséattningar pa
grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall eller annullering
av eller avbrott i resan, eller premie pa hogst 50,46 € for en
resenarsforsakring som har tecknats for ett helt ar.

5 till tjansteresearrangemangen och arbetsuppgifterna héran-
de nédvandiga telefon- och telefaxutgifter pa sakliga grunder

6 hyra fér férvaringsfack vid hotellinkvartering

7 6vriga jamférbara obligatoriska kostnader.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 22 Resefdrskott

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt till férskott fér en tjans-
teresa. For en tjdnsteresa som varar kortare tid an 24 timmar kan ar-
betsgivaren &nda 1ata bli att betala férskott pa dagtraktamentet.

§ 23 Reserdkningar

mom. 1 En reserdkning ska skrivas pa en reserakningsblankett som godkants
av den behoériga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet.
| rékningen ska det ingd en redogodrelse for resans syfte, resesattet,
reserutten samt ankomst- och avresetiden (datum och klockslag) for
varje ort. P& rékningen ska dessutom anges vem som beordrat tjans-
teresan eller enligt vilken myndighets beslut tjdnsteresan har foretagits.

mom. 2 Till reserdkningen ska fogas verifikat dver uppkomna kostnader i de fall
da verifikat statt att fa.

§ 24 Inlamning av reserdkningar och betalning av ersattningar

mom. 1 En reserakning ska utan dréjsmal Iamnas in efter resans slut, om moj-
ligt senast inom tvd manader. Rakningen lamnas till den person som
enligt géllande bestdmmelser godkanner rakningar. Nér rédkningen tas

emot ska en anteckning om dess ankomstdatum géras péd den.

mom. 2 Ersattningen for resekostnader betalas inom tva manader efter att re-
serdkningen har I&mnats in.
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Slopad.
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BILAGA 18 ARBETSTID FOR VISSA SAKKUNNIGA (AL)

§ 1 Arbetstid pa 37 timmar

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Féljande tjansteinnehavares och arbetstagares ordinarie arbetstid ar
hoégst 37 timmar i veckan (full arbetstid) eller i genomsnitt den némnda

arbetstiden per vecka under en period pa hogst 6 veckor.

1 psykologer vid institutioner fér utvecklingsstérda samt an-
dra vard- och omsorgsinrattningar

2 skolpsykologer

3 Overskodtare (géller inte bitrddande dverskoétare)
4 socialarbetare och socialterapeuter

5 skolkuratorer

TillAmpningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden per dygn &r inte begrédnsad i denna
arbetstidsform, utan den kan variera enligt behoven i verk-
samheten.

Angéende utjamningsperioder se tillampningsanvisningarna
fér kap. Il § 7 mom. 1.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och arbets-
skiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-/
tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro, férkortas den or-
dinarie arbetstiden med 7 timmar 24 minuter for varje dylik frAnvarodag
som hade varit arbetsdag, dock hdégst med 37 timmar per kalender-
vecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller utjam-
ningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd franvarodag
minskas med den andel av 7 timmar 24 minuter som deltidsarbetstiden
utgor av full arbetstid.
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TillAmpningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststéllda, betraktas mandag-
fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om
frAnvaron &r kand senast sju dagar innan veckan eller utjam-
ningsperioden bdrjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro p&verkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 2 och 3.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

mom. 3 Under en

vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag, an-

nandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa ndgon
annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, trettondag, for-
sta maj, sjalvstandighetsdag, sjalvstyrelsedag (AL), julafton, juldag el-
ler annandag jul (arbetstidsférkortande s6ckenhelg) ar den ordinarie
arbetstiden per vecka (mertidsgréansen) 7 timmar 24 minuter kortare fér
varje ovan uppraknad dag an vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete foérkortas arbetstiden under en sddan vecka eller ut-
jamningsperiod proportionellt s att den f6r varje ovan namnd arbets-
tidsférkortande s6ckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 24
minuter som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid enligt mom. 1.

Flexibel arbetstid

TillAmpningsanvisning

Sdckenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under
samma vecka eller utjgmningsperiod.

TillAmpningsanvisning

Om tva sdckenhelger infaller pd samma dag gors forkort-
ningen bara en gang.

mom. 4 Arbetstiden kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.

§ 2 Definition av och ersattning foér mertidsarbete

mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pé& arbetsgivarens initiativ utférs utéver
tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som
inte ar 6vertidsarbete.
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TillAmpningsanvisning

Mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid ar arbete
som utférs utdver den ordinarie arbetstiden upp till dvertids-
gransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden
mertidsarbete upp till dvertidsgransen enligt § 3. | deltids-
arbete avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsférteckningen utanfér semester, ar-
bets-/tjanstledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete férkortas den ordinarie arbetstiden/sénks
mertidsgransen vid oplanerad frdnvaro med det antal ar-
betstimmar som planerats i arbetsskiftsférteckningen for
franvarotiden.

For en anstélld med full arbetstid betalas mertidserséattning fér hdgst

en halv timme per vecka, férutom under de séckenhelgsveckor som
avses i § 1 mom. 3.

TillAmpningsanvisning

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar évertidsgran-
sen, se § 3.

Mertidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar
som en ofdrhdjd timlén for varje timme mertidsarbete eller i form av
motsvarande ledighet.

TillAmpningsanvisning

Forutsattningarna for mertidserséttning framgar av kap. Il §
20. Angéende ersittning i form av ledighet, se kap. Il § 23
mom. 5 och 6.

§ 3 Definition av och ersattning for dvertidsarbete

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som &verskrider dvertidsgréns:

Full arbetstid:
Vid 37 timmars arbetstid i veckan ar gransen fér dvertidsarbete 38 tim-
mar 15 minuter per vecka. Om utjamningsperioden ar langre &n en

vecka, utgér 6vertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsférteckningen foér respektive vecka uttkad
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med 1 timme 15 minuter och det antal timmar av ersattning i form av
ledighet som eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar 6vertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller ndgon
annan godtagbar franvaro ar overtidsgréansen per vecka den ordinarie
arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsférteckningen utan-
for franvaron utdkad med 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock
hégst en halv timme, och utékad med det antal timmar av ersattning i
form av ledighet som eventuellt antecknats utanfér franvaron.

TillAmpningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det
ar fraga om pa férhand planerad franvaro som avses i § 1
mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsgrans per vecka under séckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehéller planerad eller oplanerad franvaro
ar overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjamnings-
perioden &r langre dn en vecka, utgdr dvertidsgréansen per vecka den
ordinarie arbetstid som antecknats for respektive vecka utdkad med
— 1 timme 15 minuter,

— s6ckenhelgsférkortningar som antecknats for respektive vecka och
— eventuellt antecknade timmar av erséttning i form av ledighet.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad
franvaro eller bada:

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingér en arbetstidsférkor-

tande s6ckenhelg enligt § 1 mom. 3, &r 6vertidsgransen per vecka den

ordinarie arbetstid som for respektive vecka antecknats utanfor fran-

varon utbkad med

— 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hégst en halv timme per
vecka,

— 7 timmar 30 minuter fér varje arbetstidsférkortande séckenhelg un-
der den vecka da sdckenhelgsférkortningen getts och

—timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor franvaron

TillAmpningsanvisning:

Tillagget p& 6 minuter gors bara fér sddana arbetsdagar dar
ordinarie arbetstid ingar. S6ckenhelger, dagar som utgor er-
sdttning i form av ledighet och arbetstidsutjamningsdagar
betraktas som sddana arbetsdagar nar 6vertidsgransen rak-
nas ut.
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Deltidsarbete:

Overtidsgréansen per vecka ar 38 timmar 15 minuter. | en utjgmnings-
period som &r langre an en vecka &r 6vertidsgransen 38 timmar 15
minuter ganger antalet veckor under utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro berak-

nas Overtidsgransen i deltidsarbete pa féljande sétt:

— 37 timmar 30 minuter i veckan eller 37 timmar ganger antalet veckor
i utjgmningsperioden,

- frén vilket avdras antalet franvarodagar enligt § 1 mom. 2 génger 7
timmar 24 minuter,

— frén vilket avdras det timantal som planerats fér en dag som blir
oplanerad franvarodag,

—till vilket laggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hdgst en
halv timme per kalendervecka i utigmningsperioden.

TilldAmpningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsfor-
teckningen utgor inte arbetstid. Om den anstéllde under en
vecka eller utjdmningsperiod fér vilken det planerats ersatt-
ning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som plane-
ras, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfélle
eller ersétts i pengar.

TillAmpningsanvisning

| 6vertidsberdkningen kan man sérskilja évertidsarbete per
dygn och &vertidsarbete per vecka. Med 6&vertidsarbete
per vecka avses arbete som dverstiger 6vertidsgransen per
vecka, men som inte &r dvertidsarbete per dygn. Overtids-
arbete ersatts antingen som &vertidsarbete per dygn eller
som Gvertidsarbete per vecka, men inte som bada. Fran den
arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt évertids-
arbete per dygn. Om dvertidsgréansen per vecka dverskrids
ocksa darefter, utgor den dverskjutande tiden 6vertidsarbete
per vecka.

Som o&vertidsarbete rdknas inte en utanfor arbetstidslagen stdende
tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i méte, for vilket en-
gangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersitts enligt arbetsgivarens prévning antingen i peng-

ar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som
bestdms narmare nedan eller i respektive bilaga.
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mom. 5 Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden er-
sattning i form av ledighet och hur ledigheten férlaggs. Om det i den
faststallda arbetsskiftsférteckningen har antecknats att en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning for évertids-
arbete och den anstallde insjuknar innan ledigheten bérjar, flyttas den
ersattning i form av ledighet som antecknats under sjukfranvaron s att
den ges senare vid en tidpunkt som bestams enligt kap. Il § 23 mom.
5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala ut erséattning i
pengar s som anges ovan i detta moment. Om den anstallde insjuk-
nar under Overtidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknan-
det till en senare tidpunkt eller ersétts i pengar s& som anges ovan.

TillAmpningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning
av Overtidsledighet som faststallts i arbetsskiftsférteckning-
en.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta ka-
pitel flyttas inte.
4 § Utrdkning av timlén
Den timlén som behdvs fér utrédkning av penningerséattningar fér mer-
tids-, dvertids-, kvélls-, natt-, skift-, 16rdags-, séndags- och helgaf-
tonsarbete samt beredskap far man genom att dividera den ordinarie

I6nen for en kalenderménad med 160.

TillAmpningsanvisning

Timlénedivisorn bestdms enligt denna paragraf. Till dvriga
delar tillampas kap. Il § 23 p& berakningen av timlénen och
pa tidpunkten for erséttningar i pengar och i form av ledig-
het.
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KAPITEL |

ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

Detta avtal ar till sin karaktar saval ett sddant huvudavtal som avses i
3 § 4 mom. landskapslagen om tjanstekollektivavtal (AFS 22/78) som
ett kollektivavtal som galler férhandlingsférfarande och annat motsva-
rande férfarande och som tillampas péa alla kommunala tjansteinne-
havare och arbetstagare, om inget annat har avtalats i ett tjanste- och
arbetskollektivavtal.

Om parterna inte i den ordning som bestdms i detta avtal har avtalat
annorlunda ska i riket géllande vederbdrande kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal gélla i landskapet i enlighet med vad i tjinste- och
arbetskollektivavtal ndrmare faststalls.

§ 2 Fragor man kan férhandla och avtala om

mom.1

mom. 2

Central niva

1)

2)

Lokal niva

1)

Man férhandlar om och ingér tjanste- och arbetskollektiv-
avtal (§ 5 och 6).

Man fér centrala fédrhandlingar om tolkningen och tillamp-
ningen av férpliktande avtalsbestammelser i tjanste- och ar-
betskollektivavtalen som ingés pa central niva (§ 9-11).

Vid behov fér man férhandlingar om och efter samtycke
av Kommunala avtalsdelegationen ingér avtal samt for for-
handlingar om tolkningen och tillampningen av dessa (§ 13).

Man fér lokala férhandlingar om meningsskiljaktigheter be-
traffande tolkningen och tilldmpningen av férpliktande av-
talsbestdmmelser i tjdnste- och arbetskollektivavtalen (§ 8,
10 och 11).

Man fér lokala férhandlingar om vissa prévningsbaserade
fragor i tjanste- och arbetskollektivavtalen (§14).
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§ 3 Forhandlings- och avtalsparter

mom. 1

mom. 2

Central niva

Kommunala avtalsdelegationen respektive Akava-Aland rf, Fackor-
ganisationen for offentliga arbetsomraden p& Aland, FOA-A rf och
Tjanstemannaorganisationerna pa Aland, TCA rf, vilka nedan kall-
las huvudavtalsorganisationer, férhandlar om och ingér tjanste- och
arbetskollektivavtal samt fér centrala férhandlingar. Kommunala av-
talsdelegationen och respektive huvudavtalsorganisation kan separat
avtala om att férhandlingar férs av en medlemsférening till huvudavtal-
sorganisationen i fraga.

Lokal niva

Den behdériga kommunala myndigheten och de huvudavtalsorganisa-
tioner eller deras befullméktigade registrerade medlemsféreningar som
saken berdr, férhandlar om och ingéar lokala avtal, for forhandlingar om
tolkningen och tilldmpningen av lokala avtal samt fér de lokala for-
handlingar som avses i § 2 mom. 2 punkt 2. De lokala férhandlingar
som avses i § 2 mom. 2 punkt 3 férs av representanter fér den beho-
riga kommunala myndigheten och fér huvudavtalsorganisationerna.

Tillampningsdirektiv

Med en medlemsférening till en huvudavtalsorganisation
avses hédr en huvudavtalsorganisations lokalférening eller
riksomfattande underférening pa férbundsniva eller en lo-
kalférening till en sddan underférening. En huvudavtalsorga-
nisations talan kan féras av organisationens huvudfértroen-
deman/fértroendeman.

§ 4 Avtalsomraden

De olika avtalsomraden som parterna Gverenskommit att avtala om
specificeras och skrivs in i underteckningsprotokollet till huvudavtalet.
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AVTALSFORHANDLINGAR PA CENTRAL NIVA

§ 5 Forhandlingsbegéran och inledande av férhandlingar

En férhandlingsbegédran kan framstallas muntligt eller skriftligt och
samtidigt ska huvudpunkterna i de frdgor man énskar férhandla om
anges. Forhandlingarna ska inledas utan dréjsmal, senast inom tva
veckor fran framstallandet av férhandlingsbegéran, om inte nagot an-
nat avtalas. Kommunala avtalsdelegationen sammankallar férhand-
lingsparterna.

§ 6 Forande av férhandlingar

mom. 1

mom. 2

KAPITEL IlI

Kommunal arbetsmarknadsgrupp

Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationerna till-
séatter ett gemensamt permanent organ fér att bereda de drenden som
parterna férhandlar om eller som sammanhénger med parternas ge-
mensamma verksamhetsomraden. Beredningsorganet bendmns kom-
munal arbetsmarknadsgrupp.

Separata férhandlingar

Om &rendet géller enbart eller ndstan enbart medlemmar i ndgon en-
skild huvudavtalsorganisation férs forhandlingarna som separata for-
handlingar mellan Kommunala avtalsdelegationen och respektive or-
ganisation eller organisationer, om annat inte avtalas.

FORHANDLINGSFORFARANDE | FRAGOR SOM GALLER TOLKNING OCH
TILLAMPNING AV FORPLIKTANDE AVTALSBESTAMMELSER

§ 7 Direkta 6verldaggningar

En representant for arbetsgivaren bér genom direkta 6verlaggningar
med den tjdnsteinnehavare/arbetsstagare som saken géller eller med
en fortroendeman som representerar denne férsdka reda ut frdgor och
meningsskiljaktigheter som géller tolkningen och tillampningen av for-
pliktande bestdmmelser i ett tjnste- och arbetskollektivavtal.

§ 8 Lokala férhandlingar

Den behdériga kommunala myndigheten och respektive huvudavtalsor-
ganisation eller dess registrerade medlemsférening ska pa yrkande av
nagondera parten fora lokala férhandlingar om meningsskiljaktigheter
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som géller tolkningen eller tilldmpningen av férpliktande bestdmmelser
i ett tjdnste- eller arbetskollektivavtal.

TillAmpningsdirektiv

Resultatet av de lokala férhandlingarna &r inte bindande fér
den kommunala myndigheten, t.ex. styrelsen eller ndmnden,
férrén férhandlingsresultatet har godkants vid respektive or-
gans mote. Myndighetens beslut i den frdga som varit fore-
mal for lokala férhandlingar bor s& snart som mojligt delges
den andra férhandlingsparten.

Enligt 19 § landskapslagen om tjanstekollektivavtal kan en
tjdnsteinnehavare inte genom besvér sdka &ndring i en kom-
muns eller ett kommunalférbunds beslut i en frdga som varit
foremal for lokala férhandlingar. Han kan inte heller hanskjuta
arendet till handlaggning genom réttelseyrkande eller som for-
valtningstvistemal, om arbetsdomstolen &r behdrig i arendet.

§ 9 Centrala forhandlingar

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om man inte uppnér enighet i de lokala férhandlingarna kan en av-
talspart hanskjuta saken till centrala férhandlingar mellan Kommunala
avtalsdelegationen och respektive huvudavtalsorganisation.

Yrkandet pa centrala férhandlingar ska vid dventyr av férlust av talan
framstallas inom tre manader fran att de lokala férhandlingarna avslu-
tades.

Pa grund av tvistens art eller av andra sarskilda skal kan huvudavtal-
sorganisationen i frdga hanskjuta meningsskiljaktigheter betraffande
tolkningen eller tillampningen av ett tjanste- eller arbetskollektivavtal
direkt till handlaggning i centrala forhandlingar.

§ 10 Férande av férhandlingarna samt protokoll

mom. 1

mom. 2

Foérhandlingarna ska inledas inom tre veckor frdn det att motparten
har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir féremal for for-
handlingarna har angetts, om inte parterna har avtalat om en langre tid.
Foérhandlingarna ska féras utan oskaligt dréjsmal. Den behoériga myn-
digheten ska bestdmma tidpunkten och platsen foér férhandlingarna.

Forhandlingarna anses vara avslutade den dag da férhandlingspar-
terna gemensamt har konstaterat detta, férhandlingsprotokollet har
justerats pa 6verenskommet satt (justeringsdagen ska antecknas) eller
nar ndgondera av férhandlingsparterna skriftligt har meddelat att den
fér egen del anser férhandlingarna vara avslutade.
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Vid lokala och centrala férhandlingar ska det féras protokoll, som ska
justeras péa det satt som férhandlingsparterna kommer éverens om. |
centrala férhandlingar och i de lokala férhandlingar d&r man inte upp-
nar enighet ska i protokollet eller i dess bilagor redogoras for den fraga
som man &r oenig om och for parternas standpunkter med motivering-
ar samt for de fakta och handlingar som man vill &beropa. Protokollet
ska upprattas utan dréjsmal efter att férhandlingarna avslutats.

§ 11 Preskription av férhandlings- och taleratt

Lokala eller centrala forhandlingar ska vid aventyr av forlust av talan
payrkas inom ett ar fran utgédngen av det kalenderar under vilket den
handelse har intraffat eller det forhallande har uppkommit som ligger
till grund for yrkandet.

TillAmpningsdirektiv

Preskriptionstiden avbryts endast av en skriftlig begéran om
lokala eller centrala forhandlingar (inte t.ex. av ndgot annat
skriftligt yrkande eller av direkta éverlaggningar).

Exempel

Lokala férhandlingar om en fordran som grundar sig pa ett
tjanste- eller arbetskollektivavtal har begérts i februari 1999.
Ratten till fordran har uppkommit &r 1997. Fordran &r for
1997 &rs del preskriberad och betalas séledes tidigast fran
och med borjan av ar 1998.

Betraffande en ostridig fordran iakttas den allm&nna pre-
skriptionstiden pa 10 ar, om det inte i ett tjinste- och arbets-
kollektivavtal eller i tjanstestadgan el. dyl. eller i en sarskild
lag (t.ex. arbetstids- eller semesterlagarna) bestamts att pre-
skriptionstiden ska vara kortare.

I mallen for tjanstestadga finns sérskilda bestdmmelser om
preskription for tjansteinnehavare (3 ar + ett ofullstandigt
kalenderar). | tjanstekollektivavtalsfragor som bestridits iakt-
tas bestdmmelserna i § 11 och i ostridiga tjanstekollektiv-
avtalsfragor preskriptionsbestammelserna i tjanstestadgan,
om inget annat sarskilt féreskrivs i lagstiftning eller bestdm-
melser.

§ 12 Vackande av talan

mom. 1

Talan i arbetsdomstolen far inte vackas forran centrala férhandlingar
enligt detta avtal har forts.

256



mom. 2

KAPITEL IV

KOMMUNALT HUVUDAVTAL

Talan i arbetsdomstolen ska vid &ventyr av férlust av talan véckas inom
fyra manader efter att de centrala férhandlingarna avslutats.

INGAENDE AV LOKALA AVTAL SAMT LOKALA FORHANDLINGAR
OM VISSA PROVNINGSBASERADE FRAGOR

§ 13 Ingdende av lokala avtal

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lokalt kan man med Kommunala avtalsdelegationens tillstdnd avtala
om att avvika frdn bestdmmelserna i ett gallande centralt tjanste- eller
arbetskollektivavtal, om det finns en grundad anledning som baserar
sig pa lokala sarférhallanden och om mdjligheten att ing& lokala avtal
inte sérskilt har begrénsats i det centrala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet. Har det i ett centralt tjnste- och arbetskollektivavtal avtalats
nagot annat om ingdende av lokala avtal &n vad som bestdms i denna
paragraf, iakttas i stallet fér bestdmmelserna i denna paragraf bestdm-
melserna i det centrala tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

| det fall som avses ovan i mom. 1 eller om det i ett tjanste- eller arbets-
kollektivavtal har férutsatts att man ingar lokala avtal eller detta i ett
tjanste- eller arbetskollektivavtal har gjorts mdjligt, férs férhandlingar
och avtalats skriftligt om saken mellan den behdriga myndigheten i
kommunen eller kommunalférbundet och de huvudavtalsorganisatio-
ner eller deras medlemsfdreningar vilkas medlemmar saken berdr. Om
det uppkommer oklarhet om en medlemsférenings befogenhet att féra
lokala avtalsférhandlingar, kan det férutsattas att denna har en uttryck-
lig fullmakt av huvudavtalsorganisationen.

Ett lokalt avtal kan nar som helst sdgas upp att upphora efter tre ma-
nader fran delgivandet av uppségningen, varefter bestammelserna i
respektive centrala tjanste- och arbetskollektivavtal iakttas.

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett tjénste- eller arbetskol-
lektivavtal, om inte nagot annat féranleds av mom. 3.

TillAmpningsdirektiv

Ett lokalt avtal kan gélla hela personalen i en kommun/ett
kommunalférbund, nagra enheter eller personalgrupper eller
en enskild tjinsteinnehavare/arbetstagare.

Ocksa ett lokalt avtal som ingatts for viss tid kan sagas upp.
Om ett lokalt avtal har sagts upp, bestams anstallningsvill-
koren for den som omfattas av avtalet efter utgdngen av
uppségningstiden enligt respektive bestdmmelser i tjanste-
eller arbetskollektivavtalet, sdvida inget annat avtalas lokalt.
Om de tillampliga avtalsbestammelserna baserar sig pa
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prévning, ska anstéllningsvillkoren efter uppségningstiden
bestdmmas vara sddana som de var innan det lokala avtalet
tradde i kraft, sdvida inget annat avtalas eller féranleds av de
forpliktande bestammelserna i respektive centrala tjanste-
och arbetskollektivavtal.

Avsikten &r att eventuella meningsskiljaktigheter om tillamp-
ningen och tolkningen av ett lokalt avtal ska avgéras genom
férhandlingar mellan de lokala parterna. Om man inte lyckas
|6sa problemet i lokala forhandlingar, finns det inget hinder
for att behandla fragan i den ordning som anges i § 9-11,
dven om man pa grund av sakens natur bor forstka undvika
detta.

§ 14 Lokala férhandlingar om vissa prévningsbaserade fragor

mom. 1

mom. 2

Den behériga kommunala myndigheten och huvudavtalsorganisatio-
nerna kan lokalt s4 som det konstateras i § 13 avtala om det lokala foér-
handlingsforfarandet i frdga om prévningsbaserade anstallningsvillkor i
ett tjanste- och arbetskollektivavtal. Om inget annat har avtalats lokalt,
ar den kommunala myndigheten skyldig att iaktta bestammelserna i
denna paragraf.

Kommunala arbetsgivaren ska informera huvudavtalsorganisationer-
na om planerade tillAmpningar av prévningsbaserade bestdmmelser.
Innan den behériga myndigheten i en kommun eller i ett kommunal-
forbund fattar beslut om s&dana allménna principer eller grunder som
ar vasentliga for tjansteinnehavarna/arbetstagarna och som galler till-
l&mpningen av prdvningsbaserade bestdmmelser i ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal, ska pa begéran féras forhandlingar i frdigan med
representanter fér de huvudavtalsorganisationer saken géller.

| dessa férhandlingar bér man férséka uppné enighet om de allménna
principerna och grunderna for verkstallandet av de ovan ndmnda av-
talsbestammelserna. Om nagon forhandlingspart kraver det, ska det
over férhandlingarna upprattas ett protokoll dar parternas standpunk-
ter och eventuella motiveringar framgar.

TillAmpningsdirektiv

Syftet med férhandlingsférfarandet &r att man ska kunna dra
nytta av den lokala sakkunskapen och 6ka ansvaret pa lokal
niva i frdga om tillampningen av avtalen.

258



KOMMUNALT HUVUDAVTAL

Foremal for forhandlingar

KAPITEL V

Férhandlingar enligt § 14 ska féras bl.a. i féljande fall:

1) I kommunen/kommunalférbundet har det beretts ett bety-
dande principavgérande om tilldmpningen av prévnings-
baserade bestdmmelser, sdsom allméanna principer for
beviljande av prévningsbaserad tjanstledighet och fér prév-
ningsbaserade I6ner under tjanstledighet samt fér utbetal-
ning av moétes- och férelasningsarvoden,

2) Det ar frdga om principer och grunder som ska iakttas vid
Idnejusteringar vilka géller flera tjansteinnehavar-/arbetsta-
gargrupper, t.ex. kostnadsramen och de verksamhetsenhe-
ter, uppgifter, tjanster och befattningar som arrangemanget
galler.

N&r det géller motivationstilldgget och den individuella 16nedelen &r
det de allménna principerna som ska iakttas vid beviljandet av dessa
I6nedelar kommunen ska férhandla om, om de inte pa nagot annat
satt behandlas tillsammans med personalen. Det har utfardats ge-
mensamma anvisningar om personalens medverkan vid behandling av
resultatarvoden. Férhandlingsskyldigheten géller till exempel inte fast-
stallandet av en enskild tjansteinnehavares/arbetstagares 16n och inte
heller frdgor som inte ar beroende av avtal.

En i denna paragraf avsedd provningsbaserad fraga kan inte hanskju-
tas till centrala férhandlingar eller till behandling i arbetsdomstolen.

TRYGGANDE AV ARBETSFREDEN

§ 15 Stridsatgarder verkstallda av en medlemsférening

En medlemsférening till en huvudavtalsorganisation far inte vidta
stridsatgarder utan huvudavtalsorganisationens tillstand.

§ 16 Ansdkningsférbud och blockad

mom. 1

De som &r bundna av det allmédnna tjanste- och arbetskollektivavta-
let far inte under dess giltighetstid verkstalla anstkningsforbud eller
blockader som riktar sig mot en kommuns eller ett kommunalférbunds
instruktion, stadga eller annat beslut som dverensstammer med ett re-
kommendationsavtal, en rekommendation eller en mall som den som
ar bunden av avtalet har godkant.
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Huvudavtalsorganisationerna ska ocksd i 6vrigt med de medel som de
har till sitt férfogande under det allmanna tjénste- och arbetskollektiv-
avtalets giltighetstid strava efter att férhindra sina medlemsféreningar
att tillgripa dessa atgarder eller begrédnsa anvandningen av dem sa att
en kommuns eller ett kommunalférbunds viktiga funktioner inte allvar-
ligt stérs pa grund av ansokningsforbudet eller blockaden.

PROCEDUR VID HOT OM SAMHALLSFARLIG ARBETSSTRID

§ 17 Tjanstetvistnamnd

mom. 1

mom. 2

Anser avtalsdelegationen eller i 3 § ndmnd huvudavtalsorganisation,
att stridsatgérd kan férorsaka allvarlig stérning i viktiga samhallsfunk-
tioner och har genom férhandlingar enighet inte kunnat nds om att
avsta fran eller begrénsa stridsatgarden, har avtalsdelegationen eller
huvudavtalsorganisationen ratt att inom fem dygn efter det ett medde-
lande i enlighet med 7 § lagen om medling i arbetstvister (FFS 420/62)
har lamnats, skriftigen anmala till riksforlikningsmannabyran, att den
kommer att hanskjuta saken till kommunala tjanstetvistnamnden.

Finner avtalsdelegationen eller huvudavtalsorganisationen under pa-
gaende arbetsstrid, att stridsatgard blir farlig for samhaéllet p& séatt i 1
mom. avses, har den rétt att omedelbart hanskjuta saken till benhand-
ling i tjanstetvistn@mnden.

§ 18 Namndens sammansattning och mandattid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Tjanstetvistnamnden bestar av sex medlemmar. Av medlemmarna ut-
ses tre av avtalsdelegationen och en av envar av huvudavtalsorgani-
sationerna for fyra kalenderér i sander. For varje medlem utses enligt
samma grunder tva personliga erséttare.

Avgér eller avlider medlem eller ersattare under pdgadende mandatpe-
riod, utses i hans stélle ny medlem eller erséttare for den aterstaende
mandattiden.

Riksforlikningsmannens byra ska skriftligen underrattas om ett val av
medlemmar och erséttare i tjanstetvistndmnden.

§ 19 Sammankallande och utgifter

mom. 1

TjanstetvistnAmnden sammankommer pé kallelse av riksforliknings-
mannen eller av honom dartill férordnad person for att under hans ord-
férandeskap inom sig vélja ordférande och viceordférande.
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§ 20 Beslut

mom. 1

mom. 2

KOMMUNALT HUVUDAVTAL

Namndens utgifter bestrids med landskapets medel.

Som tjanstetvistndmndens beslut i sak, som angar stridstgérds sam-
hillsfarlighet, géller flertalets &sikt. Medlem av ndamnden far harvid inte
avhalla sig fran att résta. | 6vriga drenden avgor vid lika rostetal ordfo-
randens rést, utom vid val, da lotten avgor.

Namnden ar beslutfér endast nar den &r fulltalig.

§ 21 Tidsfrist fér beslut

Tjanstetvistnamnden ska avgora drende angéende arbetsstrids sam-
hallsfarlighet inom sju dygn, i de fall som avses i 16 § 1 mom. fran det
att meddelande om att arbetsstrid inletts eller utvidgats inkommit till
motparten och i det fall som avses i 16 § 2 mom. fran det att saken
hanskjutits till tjianstetvistndmnden ska meddela parterna i tvisten samt
riksforlikningsmannabyran sitt beslut i saken.

§ 22 Begransning av stridsatgard

Om tjanstetvistndmnden har funnit, att planerad eller inledd stridsét-
gard eller utvidgning av stridsatgérd ar samhallsfarlig sdsom i 16 § ar
sagt, ska namnden i sitt beslut uppmana parterna att avsta fran strids-
atgarden eller begrénsa den s8, att den inte langre ar samhéllsfarlig. |
intet fall far stridsatgard, som hanskjutits till nAmndens provning, vid-
tas tidigare an tva veckor efter den ursprungligen uppgivna tidpunkten
for stridsatgardens borjan eller utvidgning.

§ 23 Forpliktelser till arbetsfred

KAPITEL VI

Medlemsforening far inte skrida till stridsatgéarder mot beslut, som fat-
tats avi 3 § 1 mom. ndmnd huvudavtalsorganisation.

SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 24 Inskrankning av ett avtals tillampningsomrade

Om en del av huvudavtalsorganisationerna undertecknar ett tjanste- el-
ler arbetskollektivavtal medan en del av de organisationer som deltagit i
férhandlingarna stannar utanfér avtalet, tillampas inte bestammelserna
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i ovan namnda tjanste- eller arbetskollektivavtalet p4 medlemmarna i
den organisation eller dess medlemsfdrening som stannat utanfér av-
talet, sdvida inget annat avtalats sérskilt.

§ 25 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2000. Om nagon part sager upp
avtalet, galler uppsagningen alla parter, dock s4, att § 7-12 och § 14
ocksé efter uppségningstidens utgang ska tillampas mellan de parter
som ar bundna av tjanste- och arbetskollektivavtal. En uppséagning ska
goras skriftligt. Uppségningstiden ar sex ménader. Vid uppséagning av
huvudavtalet anses ocksa ett i § 13 mom. 1 avsett lokalt avtal vara
uppsagt fran den tidpunkt da giltighetstiden upphér for det allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal som ar i kraft vid tidpunkten fér upp-
sagningen, dock tidigast vid utgdngen av giltighetstiden for detta hu-
vudavtal.

§ 26 Underteckningsprotokoll
Till avtalet ansluter sig ett underteckningsprotokoll.
Mariehamn den 25 november 1999
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA ARBETSOMRADEN
PA ALAND, FOA-A RF

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND, TCA R.F.
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LAGAR

ARBETSAVTALSLAG 26.1.2001/55

LANDSKAPSLAG OM TILLAMPNING | LANDSKAPET ALAND AV
LAGSTIFTNING OM KOMMUNALA TJANSTEMAN (AFS 24/2004)

LAG OM TJANSTEINNEHAVARE | KOMMUNER OCH
VALFARDSOMRADEN 11.4.2003/304

LANDSKAPSLAG OM TILLAMPNING | LANDSKAPET ALAND AV
ARBETSTIDSLAGEN (AFS 44/1998)

ARBETSTIDSLAG 9.8.1996/605

ARBETSTIDSLAG 5.7.2019/872

SEMESTERLAG 18.3.2005/162

LAG OM SAMARBETE MELLAN ARBETSGIVARE OCH
ARBAETSTAGARE | KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN
13.4.2007/449

- tillampas enbart pa arbetstagare i arbetsavtalsférhallande.
For tjansteman tillampas samarbetsavtalet
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ARBETSAVTALSLAG

Arbetsavtalslag 26.1.2001/55

1 kap
Allmédnna bestammelser

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa ett sadant avtal
(arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare
eller arbetstagare tillsammans som ett ar-
betslag férbinder sig att personligen utféra
arbete for en arbetsgivares réakning under
dennes ledning och &vervakning mot 16n
eller annat vederlag.

Denna lag skall tillampas fastan vederlag
inte har avtalats, om det framgar av fakta
att avsikten inte varit att arbetet utférs utan
vederlag.

Enbart det att arbetet utférs hemma hos
arbetstagaren eller pa en plats som arbets-
tagaren valt eller att arbetet utférs med ar-
betstagarens redskap eller maskiner utgér
inte hinder for tilllampning av lagen.

2§

Undantag fran tillampningsomradet
Denna lag tillampas inte pa

1)  offentligrattsliga anstallningar eller pa
fullgérandet av offentligrattslig tjanst-
goringsskyldighet,

2)  sedvanliga fritidsaktiviteter,

3) ett avtal som férutsdtter en arbets-
prestation, om det genom lag be-
stédms sarskilt om avtalet.

3 § (21.12.2010/1224)
Formen for ett arbetsavtal
och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingas muntligen, skriftli-
gen eller i elektronisk form.

Ett arbetsavtal géller tills vidare, om det
inte av grundad anledning har ingatts for

viss tid. Ett arbetsavtal som pa initiativ av
arbetsgivaren utan grundad anledning har
ingatts for viss tid ska anses galla tills vi-
dare.

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda
arbetsavtal for viss tid nar antalet visstids-
avtal eller den sammanlagda avtalstiden
eller den helhet som avtalen bildar visar
att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
permanent.

3 a §(29.12.2016/1448)
Ingaende av arbetsavtal for viss tid med
en person som ar langtidsarbetslos

Ingdende av arbetsavtal for viss tid forut-
satter inte en sddan grundad anledning
som avses i 3 § 2 mom., om den som an-
stalls ar en person som enligt uppgift fran
arbets- och naringsbyran har varit arbets-
I6s arbetsstkande utan avbrott under de
senaste 12 manaderna. En anstéllning pa
hogst tva veckor utgor emellertid inget av-
brott i arbetsldsheten. Det att arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft &r permanent pa
det satt som avses i 3 § 3 mom. utgdr inget
hinder for att avtalet ingas for viss tid.

En person betraktas som arbetslds arbets-
s6kande i enlighet med vad som foreskrivs
i 1 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala langden for arbetsavtalet for
viss tid &r ett ar. Avtalet kan férnyas hogst
tva ganger inom ett ar fran det att det forsta
avtalet for viss tid borjade I6pa. Den sam-
manrédknade totala langden for avtalen far
dock inte 6verskrida ett ar.

4 § (29.12.2016/1448)
Prévotid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan av-
tala om en prévotid, som bérjar nar arbe-
tet inleds och varar hogst sex manader.
Om arbetstagaren under provotiden har
varit frAnvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférméga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att férlanga prévotiden
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med en manad for varje period av 30 ka-
lenderdagar som arbetsoférmagan eller fa-
miljeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska
innan prévotiden gar ut underratta arbets-
tagaren om att provotiden forlangs.

| ett anstélliningsforhallande for viss tid far
prévotiden med férlangning vara hdogst
halften av den tid arbetsavtalet géller, dock
inte langre &n sex manader. Om arbetsta-
garen efter det att ett anstallningsférhal-
lande som uthyrd arbetstagare upphort an-
stélls av det anvandarféretag som avses i 7
§ 3 mom. i samma eller liknande uppgifter,
ska den tid som han eller hon var uthyrd till
anvandarforetaget dras av fran provotidens
maximildngd som avses i 1 mom. i denna
paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som ar bindande
fér arbetsgivaren finns en bestdmmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavta-
let ingas informera arbetstagaren om be-
stdmmelsen tilldmpas.

Under prévotiden kan arbetsavtalet havas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock
inte havas pé& diskriminerande grunder el-
ler grunder som pa annat satt ar ovidkom-
mande med tanke pa syftet med provo-
tiden. Arbetsgivaren far inte heller hava
arbetsavtalet om arbetsgivaren har for-
summat den informationsskyldighet som
anges i 3 mom.

5§
Formaner som ar beroende av anstill-
ningsforhallandets langd

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gatts for viss tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, utan avbrott eller endast
med korta avbrott, anses anstallnings-
forhallandet ha fortgatt utan avbrott nar an-
stallningsférmanerna bestams.

6§
Omyndigs arbetsavtal

Bestdmmelser om ratten fér den som inte
fyllt 18 &r att ingd arbetsavtal samt om
ratten for en ung persons vardnadshava-

re att hdva ett arbetsavtal som den unga
ingatt finns i lagen om unga arbetstagare
(998/1993).

Den som férklarats omyndig eller vars
handlingsbehdrighet har begrédnsats med
stéd av lagen om férmyndarverksamhet
(442/1999) far sjalv ingd och upphéava sitt
arbetsavtal.

7§
Overforing av rittigheter
och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte overfora
sina réattigheter eller skyldigheter som hér-
ror fran arbetsavtalet pa en tredje part utan
samtycke av den andra avtalsparten, om
inte ndgot annat foljer av vad som bestams
nedan.

En fordran som férfallit till betalning kan
dock 6verfoéras utan samtycke av den an-
dra avtalsparten.

N&r arbetsgivaren med samtycke av ar-
betstagaren éverfér denne till en annan ar-
betsgivares foérfogande (anvandarféretag),
Overtar anvandarforetaget ratten att leda
och &vervaka arbetet samt de for arbets-
givaren foreskrivna skyldigheter som har
direkt samband med hur arbetet utférs
och ordnas. Anvéndarféretaget ska lamna
arbetstagarens arbetsgivare de uppagifter
som arbetsgivaren behover for att kunna
fullgdra sina skyldigheter. (14.11.2008/707)

88§

Arbetstagarens bitrade

Om arbetstagaren med samtycke av ar-
betsgivaren har anlitat ett bitrade for upp-
fyllande av de forpliktelser som harror fran
arbetsavtalet, star dven bitradet i anstall-
ningsforhallande till den arbetsgivare som
gett sitt samtycke.

9§

Stallféretradare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan satta en annan person
att som sin foretradare leda och dvervaka

265



ARBETSAVTALSLAG

arbetet. Om stéllféretradaren i sin uppgift
orsakar arbetstagaren skada genom fel el-
ler forsummelse, ansvarar arbetsgivaren for
ersattande av den skada som uppkommit.

) 10§
Overlatelse av rorelse

Med Overlatelse av arbetsgivarens rérelse
avses Overlatelse av ett féretag, en rorelse,
en sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dérav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som 6verlats och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den 6verlatna delen efter dverlatelsen
forblir oférandrad eller likartad.

Vid sadan Overlatelse av rorelse som av-
ses i 1 mom. Gvergdr de rattigheter och
skyldigheter samt till dem anslutna an-
stallningsformaner, som arbetsgivaren har
med anledning av de anstallningsférhal-
landen som galler vid tiden for Gverlatelsen
pa rorelsens nya &gare eller innehavare.
Overlataren och férvérvaren ansvarar dock
solidariskt for en arbetstagares |6nefordran
eller fordran av annat slag som harrér fran
anstaliningsforhallandet, om den har forfal-
lit till betalning fére verlatelsen. Overlata-
ren ar dock gentemot férvarvaren ansvarig
fér en arbetstagares fordran som forfallit till
betalning fére Gverlatelsen, om inte nagot
annat har avtalats. (15.11.2002/943) Nar
ett konkursbo 6verlater en rorelse ansvarar
férvarvaren inte for en arbetstagares I6ne-
fordran eller fordran av annat slag som har-
rér fran anstéllningsforhallandet, utom om
det bestdmmande inflytandet i den rérelse
som forsatts i konkurs och i den roérelse
som &r forvarvare utdvas eller har utévats
av samma personer med stdéd av dgande-
ratt, avtal eller nagot annat arrangemang.

11 § (8.7.2022/744)
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses
ett arbetstidsarrangemang dér arbetstaga-
rens arbetstid under en bestdmd tidsperiod
varierar mellan en minimitid och en maxi-

mitid som anges i arbetsavtalet, eller ett
arbetstidsarrangemang dér arbetstagaren
forbinder sig att arbeta for arbetsgivaren
nar arbetstagaren sérskilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren
avtalas om varierande arbetstid, om det
arbetskraftsbehov hos arbetsgivaren som
tillgodoses genom avtalet ar kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varie-
rande arbetstid far inte pa initiativ av ar-
betsgivaren avtalas att vara kortare &n
vad arbetsgivarens behov av arbetskraft
forutsatter. Arbetsgivaren ska med hdgst
12 manaders mellanrum granska utfallet
av det i arbetsavtalet dverenskomna ar-
betstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar
under granskningsperioden och arbetsgi-
varens behov av arbetskraft visar att mini-
miarbetstiden i arbetsavtalet skulle kunna
faststallas till en hogre niva, ska arbetsgi-
varen inom en manad fran granskningen
erbjuda arbetstagaren ett avtal om &ndring
av arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar
resultatet av granskningen. Arbetsgivaren
ska underratta arbetstagaren om tidpunk-
ten for granskningen och pa begéran av ar-
betstagaren eller dennes féretradare lagga
fram skriftlig information om resultatet av
granskningen och de omstandigheter som
ligger till grund for den.

Om arbetsgivaren helt och héllet slutar
erbjuda arbete, ska arbetsgivaren pa ar-
betstagarens begéran ldmna skriftlig in-
formation om orsakerna till att det till buds
stdende arbetet har minskat.

2 kap
Arbetsgivarens skyldigheter

1§
Allman forpliktelse

Arbetsgivaren skall pa alla satt framja sina
relationer till arbetstagarna samt arbetsta-
garnas inbdrdes relationer. Arbetsgivaren
skall se till att arbetstagaren kan klara sitt

266




ARBETSAVTALSLAG

arbete aven nar foretagets verksamhet, det
arbete som utfors eller arbetsmetoderna
férandras eller utvecklas. Arbetsgivaren
skall strava efter att framja arbetstagarens
mojligheter att utvecklas enligt sin formaga
for att avancera i yrket.

2 § (30.12.2014/1331)
Opartiskt bemotande och
diskrimineringsférbud

Arbetsgivaren ska beméta arbetstagarna
opartiskt, om inte det med hénsyn till ar-
betstagarnas uppgifter och stéllning finns
anledning att avvika fran detta.

| anstallningsforhallanden for viss tid eller pa
deltid far det inte enbart pa grund av arbets-
avtalets giltighetstid eller arbetstidens langd
tilldmpas ofdérdelaktigare anstaliningsvillkor
an i andra anstallningsfoérhallanden, om det
inte &r motiverat av objektiva skél.

Bestdmmelser om likabehandling och for-
bud mot diskriminering finns i diskrimine-
ringslagen (1325/2014). Bestdmmelser om
jamstélldhet och férbud mot diskriminering
pa grund av kon finns i lagen om jamstalld-
het mellan kvinnor och méan (609/1986).

3§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyd-
det i syfte att skydda arbetstagarna mot
olycksfall och hélsorisker enligt vad som
bestédms i arbetarskyddslagen (738/2002).
(23.8.2002/750)

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgif-
ter eller arbetsforhallanden dventyrar hen-
nes eller fostrets hdlsa och riskfaktorn inte
kan elimineras i arbetet eller arbetsférhal-
landena, skall arbetsgivaren stréva efter att
for graviditetstiden flytta arbetstagaren till
andra uppgifter som ar lampliga med be-
aktande av hennes arbetsférmaga och yr-
kesskicklighet. Bestdmmelser om arbets-
tagarens rétt till sérskild graviditetsledighet
finns i 4 kap. 1 §. (14.1.2022/32)

4 § (8.7.2022/744)
Information om de centrala villkoren
i arbetet

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skrift-
lig information om de centrala villkoren
i arbetet, om inte villkoren framgar av ett
skriftligt arbetsavtal. Om anstaliningsfor-
hallandena upprepas behover informatio-
nen inte ges pa nytt, om inte nagot annat
féljer av 5 mom.

Informationen behdver inte ges, om arbets-
tagarens arbetstid i genomsnitt uppgar till
hdgst tre timmar per vecka under en pe-
riod pa fyra pa varandra féljande veckor.
Vid berdkningen av arbetstiden beaktas
arbetstagarens arbete fér en annan arbets-
givare som hér till samma koncern som ar-
betsgivaren.

Av informationen ska atminstone framga
1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt
deras hemort eller driftstalle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss
tid upphor att galla eller en uppskatt-
ning av tidpunkten d& avtalet upphor att
galla samt grunden fér att arbetsavtalet
ingatts for viss tid eller uppgift om att det
ar fraga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal
for viss tid med en person som &r lang-
tidsarbetslos,

4) prévotiden,

5) den plats dar arbetet utfors eller, om ar-
betstagaren inte har nadgon huvudsaklig
permanent plats dar arbetet utfors, de
principer enligt vilka arbetstagaren ar-
betar pa olika arbetsstéllen eller sjalv far
bestdmma var arbetet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) de grunder enligt vilka I6nen och andra
vederlag bestdms samt I6nebetalnings-
perioden,
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8) den tillampade arbetstiden,

9) i frdga om arbetstagare med varierande
arbetstid

a) i vilka situationer och i vilken omfattning
det for arbetsgivaren uppstar behov av
arbetskraft,

b) de veckodagar och tider under vilka ar-
betsgivaren i enlighet med 30 a § i ar-
betstidslagen (872/2019) far lata utfora
arbete utan att arbetstagaren for varje
gang ger sitt samtycke,

10) i frdga om hyrt arbete

a) anvandarféretagets namn och verksam-
hetsstalle, nar de &r kénda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten
eller en uppskattning av varaktigheten
for den kundbestéllning fran anvandar-
féretaget som utgér bakgrunden till av-
talet for viss tid,

c) en uppskattning av vilka andra motsva-
rande arbetsuppgifter &n de som avta-
lats i arbetsavtalet fér den for viss tid
inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgi-
varforetag kan erbjuda,

11) eventuell pé lag, avtal eller praxis grun-
dad ratt till utbildning som arbetsgiva-
ren erbjuder,

12) hur semestern bestams,

13) uppségningstiden eller grunden fér be-
stdmmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillampas pa
arbetet,

15) den férsékringsanstalt dar arbetsgi-
varen har ordnat arbetstagarens pen-
sionsskydd eller forsdkrat arbetsta-
garen mot olycksfall i arbetet och mot
yrkessjukdomar,

16)i friga om utlandsarbete som varar
minst en manad

a) det land eller de lander dar arbetet ut-
fors, hur lange arbetet varar, den valuta i
vilken penninglén utbetalas, de penning-
ersattningar och naturaférmaner som
betalas utomlands samt villkoren for
hemfoérlovning av arbetstagaren,

b) den 16n som en i Europaparlamentets
och rédets direktiv 96/71/EG om ut-
stationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjanster av-
sedd utstationerad arbetstagare har ratt
till i enlighet med gallande lagstiftning
eller allmant tillampade kollektivavtal
i vdrdmedlemsstaten, alla bidrag som
betalas i samband med utstationeringen
och arrangemangen fér ersattning av
utgifter for resa, kost och logi, samt en
lank till den officiella nationella webb-
plats for virdmedlemsstaten som avses
i artikel 5.2 i Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2014/67/EU om tillampning
av direktiv 96/71/EG om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhan-
dahallande av tjanster och om &ndring
av férordning (EU) nr 1024/2012 om ad-
ministrativt samarbete genom informa-
tionssystemet for den inre marknaden
(IMI-férordningen).

De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punk-
ten ska ges inom sju dagar och de uppgif-
ter som avses i 3 mom. 9-15 punkten inom
en manad fran det att arbetet inleddes. De
uppgifter som avses i 3 mom. 16 punkten
ska ges innan arbetstagaren flyttar utom-
lands. De uppgifter som avses i 3 mom.
4, 7 och 8 samt 11-15 punkten kan ges
genom en hénvisning till den lag eller det
kollektivavtal som tillampas i anstallinings-
forhallandet.

Arbetsgivaren ska dessutom nar nagot
villkor i arbetet dndras ge arbetstagaren
skriftlig information sa snart som moijligt,
dock senast ndr andringen trader i kraft,
om inte &ndringen beror pa att lagstiftning
eller kollektivavtal &ndrats.
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5§
Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
deltidsanstéllda arbete

Om arbetsgivaren behéver flera arbetsta-
gare for uppgifter som ar lampliga for sa-
dana arbetstagare som redan arbetar pa
deltid, skall arbetsgivaren erbjuda de del-
tidsanstéllda dessa arbeten oberoende av
6 kap. 6 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses
i 1 mom. forutsatter sddan utbildning som
arbetsgivaren med héansyn till arbetstaga-
rens lamplighet rimligen kan ordna, skall
arbetstagaren ges sadan utbildning.

6 § (8.7.2022/744)
Information om platser som blir lediga
och motiverat svar om mdéjligheten
att férlanga den ordinarie arbetstiden
eller arbetsavtalets langd

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmant om platser som blir lediga for att
sékerstélla att &ven deltidsanstéllda och
visstidsanstallda har samma mdjligheter
att soka sig till dessa platser som ordina-
rie arbetstagare eller heltidsanstéllda. Ett
anvandarféretag ska med iakttagande av
motsvarande foérfaranden informera ocksa
sina inhyrda arbetstagare om platser som
blir lediga vid féretaget.

Arbetsgivaren ska pa begéaran av en del-
tidsanstalld eller visstidsanstélld ge ett
motiverat svar om mgjligheten att férlanga
den ordinarie arbetstiden enligt arbets-
avtalet eller arbetsavtalets langd. Svaret
ska ges skriftligen inom en manad fran det
att begéran lamnades. Om arbetsgivaren
regelbundet har hégst 250 anstéllda i ar-
betsavtalsforhallande, far svaret dock ges
inom tre manader fran det att begéran lam-
nades och om begéran upprepas far svaret
ges muntligen, om motiveringen till svaret
inte har andrats efter det féregdende sva-
ret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar
féreligger inte, om arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren mindre an sex
manader eller det har forflutit mindre &n

12 méanader sedan arbetstagarens forega-
ende begéran.

78§
Kollektivavtals allmant bindande verkan

Arbetsgivaren skall iaktta &tminstone det
som i ett riksomfattande kollektivavtal som
boér anses vara representativt for bran-
schen i frdga (allmént bindande kollektiv-
avtal) bestdms om de anstallningsvillkor
och om de arbetsférhallanden som galler
det arbete som arbetstagaren utfor eller ett
darmed ndrmast jamférbart arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot
motsvarande bestdmmelse i det allmant
bindande kollektivavtalet &r ogiltigt, och
i stéllet skall bestdmmelsen i det allmant
bindande kollektivavtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) ar skyldig att iaktta
ett kollektivavtal dar den ena avtalsparten
ar en riksomfattande arbetstagarférening,
far med undantag av vad som bestams i
1 mom. tillampa bestdmmelserna i kollek-
tivavtalet.

8§
Faststéllande av allmant bindande
verkan och dess giltighet

Om faststéllande av ett kollektivavtals all-
mant bindande verkan och likasd om den
tid avtalet har allmant bindande verkan och
om tillhandahéllandet av avtalen féreskrivs
i lagen om faststéllande av kollektivavtals
allmant bindande verkan (56/2001).

9 § (13.1.2012/10)
Minimianstallningsvillkor som ska
tilldmpas i fraga om uthyrda arbets-
tagares anstéllningsforhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut en arbets-
tagare till ett anvéndarféretag och den ar-
betsgivare som hyrt ut arbetstagaren inte
ar bunden av ett sddant kollektivavtal som
avses i 7 § 3 mom. och inte heller &r skyl-
dig att i sina anstéllningsférhallanden iaktta
nagot allmant bindande kollektivavtal, ska
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i frdga om den uthyrda arbetstagarens an-
stallningsférhallande tillampas atminstone
bestammelserna i ett sddant i 7 § 3 mom.
avsett kollektivavtal eller ett sddant allmant
bindande kollektivavtal som ar bindande
fér anvandarforetaget.

Om inget av de kollektivavtal som avses i
1 mom. tillampas i anstéliningsférhallandet
for en uthyrd arbetstagare, ska de villkor
som géller den uthyrda arbetstagarens 16n,
arbetstid och semester atminstone vara
férenliga med de avtal eller den praxis som
ar bindande fér och allmént tillampas vid
anvandarforetaget.

9 a §(13.1.2012/10)
Uthyrda arbetstagares ratt till
tjanster och inrattningar inom

anvandarforetaget

En uthyrd arbetstagare ska ha ratt till tjans-
ter och gemensamma inréttningar inom an-
vandarforetaget pa samma villkor som ar-
betstagare som ar anstallda i detta féretag,
om inte sdrbehandlingen ar motiverad av
objektiva skal. Anvandarfoéretaget &r dock
inte skyldigt att ekonomiskt understodja
uthyrda arbetstagare nar de utnyttjar tjéns-
ter eller inrattningar.

108§
Minimilénen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som &r bindande
enligt lagen om kollektivavtal eller inget
allmant bindande kollektivavtal skall till-
lampas i ett anstallningsférhallande och
om arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har avtalat om vederlag for arbetet, skall till
arbetstagaren betalas sedvanlig och skélig
|6n for det arbete han eller hon utfért.

11 § (18.5.2018/377)
Lén for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall ar férhindrad att utféra sitt
arbete har ratt till 16n fér sjukdomstid. Om
anstéliningsforhallandet har varat minst en
manad, har arbetstagaren ratt att under den
tid hindret varar f& sin fulla 16n till utgangen

av den nionde vardagen efter den dag han
eller hon insjuknade, dock hdgst till dess
arbetstagarens ratt att f& dagpenning en-
ligt sjukforsékringslagen (1224/2004) bor-
jar. | ett anstallningsférhallande som varat
mindre 4n en manad har arbetstagaren pa
motsvarande satt ratt att f& 50 procent av
sin 16n.

Vid varierande arbetstid uppstar ratt till
I6n for sjukdomstid enligt 1 mom., om ett
arbetsskift som infaller under tiden for ar-
betsoférmagan har antecknats i arbets-
skiftsforteckningen, om det pa annat sétt
har dverenskommits om arbetsskiftet eller
om det med tanke pa férhallandena annars
kan anses vara klart att arbetstagaren skul-
le ha arbetat om han eller hon haft arbets-
férmaga. Lonen for sjukdomstid bestams
pa motsvarande sétt dven nar det har av-
talats om fast arbetstid och mangden mer-
tidsarbete under de sex manader som f6-
regar sjukdomstidens borjan i genomsnitt
har 6verstigit den avtalade mangden minst
fyrdubbelt.

En arbetstagare som har orsakat sin ar-
betsoférmaga uppsétligen eller av grov
oaktsamhet har inte ratt till 16n for sjuk-
domstid. Arbetstagaren ska pa begaran
lAmna en tillférlitlig utredning om sin ar-
betsoférmaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid f& den dagpenning som
enligt sjukférsdkringslagen eller lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock
hdgst ett belopp motsvarande den 16n som
arbetsgivaren har betalt.

11 a § (8.6.2006/460)
Partiell sjukfranvaro

Bestdmmelser om arbetstagares ratt till
partiell sjukdagpenning och om det avtal
om deltidsarbete for viss tid som ligger
till grund f6ér den finns i 8 kap. 11 § i sjuk-
férsékringslagen (1224/2004). Syftet med
partiell sjukfranvaro ar att stodja arbetsta-
garen att stanna kvar i arbetslivet och pa
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eget initiativ atergd till heltidsarbete. Av-
talet om deltidsarbete ingds pa basis av
en utredning om arbetstagarens hélsotill-
stand. (26.6.2009/534)

Parterna skall komma 6verens om &ndring
av avtalet om deltidsarbete under avtals-
perioden. Ett avtal for viss tid upphér dock
under avtalsperioden, om arbetstagaren pa
grund av sjukdom inte l&ngre klarar av sitt
deltidsarbete.

Nar avtalet om deltidsarbete upphér har ar-
betstagaren ratt att pa nytt iaktta villkoren i
det avtal om arbete pa heltid som féregick
avtalet om deltidsarbete.

12§
Arbetstagarens ratt till I6n vid hinder
for arbete

Om inte ndgot annat avtalas, &r arbetsgiva-
ren skyldig att betala full 16n till en arbets-
tagare som avtalsenligt har statt till arbets-
givarens férfogande men av en orsak som
berott av arbetsgivaren inte har kunnat ut-
féra sitt arbete.

Om arbetstagaren ar férhindrad att utféra
sitt arbete pa grund av en eldsvada eller en
exceptionell naturtilldragelse som har drab-
bat arbetsplatsen eller av en annan av ar-
betstagaren och arbetsgivaren oberoende
liknande orsak, har arbetstagaren ratt att fa
16n for den tid hindret varar, dock for hdgst
14 dagar. Om den av arbetsavtalets parter
oberoende orsaken till hinder fér arbete ar
andra arbetstagares stridsatgard, som inte
star i samband med arbetstagarens anstall-
ningsvillkor eller arbetsférhallanden, har ar-
betstagaren ratt till sin 16n, dock fér hdgst
sju dagar.

Arbetsgivaren far frdn den 16n som enligt
1 och 2 mom. skall betalas till arbetstaga-
ren dra av det belopp som arbetstagaren
inbesparat till foljd av att arbetsprestatio-
nen foérhindrats samt det belopp som ar-
betstagaren genom annat arbete har fortja-
nat eller avsiktligen Iatit bli att fortjana. Vid
avdrag fran I6nen skall arbetsgivaren iaktta
det som i 17 § i detta kapitel bestdms om
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begrénsning av kvittningsratten.

138§
Lénebetalningsperiod och betalningstid

Lénen skall betalas den sista dagen av 16-
nebetalningsperioden, om inte nagot annat
avtalas. Om grunden for tidlon &r en kortare
tid &n en vecka, skall I6nen betalas minst
tva génger per manad och i andra fall en
géng per manad. | arbete med prestations-
I6n far I6nebetalningsperioden vara hogst
tva veckor, om inte prestationslénen be-
talas i samband med en manatlig I6n. Om
arbetet med prestationslén varar léangre &én
en |dnebetalningsperiod, skall for varje 16-
nebetalningsperiod betalas en sadan del
av Iénen som bestams enligt den tid som
anvants till arbetet.

Om en del av I6nen betalas i form av vinst-
andel eller provision eller enligt ndgon an-
nan liknande grund, far betalningsperioden
fér denna del vara langre &n vad som ang-
es ovan, dock hogst 12 manader.

14 8§
Lénebetalningsperioden nar
anstallningsforhallandet upphér

Nar anstéllningsforhallandet upphdr avslu-
tas aven lénebetalningsperioden. Fordrojs
betalningen av en fordran som harrér fran
anstéllningsforhéllandet, har arbetstagaren
ratt att utdver drojsmalsranta enligt 4 § ran-
telagen (633/1982) fa full 16n for vanteda-
garna, dock fér hogst sex kalenderdagar.

Om en fordran som harror fran anstéllinings-
forhallandet inte &r klar och ostridig eller
om dréjsmalet med utbetalningen beror pa
ett raknefel eller ndgot darmed jamforbart
misstag, har arbetstagaren ratt till 16n for
vantedagarna endast om han eller hon har
anmarkt om drojsmalet hos arbetsgivaren
inom en manad efter det att anstéllinings-
férhallandet upphorde och arbetsgivaren
inte har betalt fordran inom tre vardagar
raknat frdn anmarkningen. Ratt till 16n for
vantedagarna uppkommer i dessa fall fran
det att den betalningstid som reserverats
fér arbetsgivaren har 16pt ut.
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15§
Loén som férfaller till betalning
pa exceptionell dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pa en séndag eller kyrklig hogtidsdag,
pa sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julaf-
tonen eller midsommaraftonen eller pa en
helgfri 16rdag, anses nirmast féregdende
vardag som forfallodag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pa en sadan vardag d& de betalnings-
system som allmént anvénds vid betalning-
ar mellan bankerna enligt ett meddelande
frén Finlands Bank som publiceras i forfatt-
ningssamlingen inte ar i bruk p& grund av
ett beslut frdn Europeiska centralbanken
eller Finlands Bank, anses aven i detta fall
narmast féregdende vardag som forfallo-
dag.

16 § (7.6.2013/398)
Betalning av I6n

Loénen ska betalas in pa det bankkonto
som arbetstagaren har upgett. Loénen ska
sta till arbetstagarens forfogande pa forfal-
lodagen. Lonen far betalas kontant endast
av tvingande skal. Arbetsgivaren svarar for
kosthaderna for betalningssattet.

Nar 16nen betalas ska arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en utrédkning, av vilken belop-
pet av I6nen och de grunder enligt vilka den
bestams ska framga. Arbetsgivaren ska ha
ett av arbetstagaren undertecknat kvitto pa
betalning av I6n kontant eller ndgon annan
utredning som verifierar betalningen.

Bestdmmelser om skyldigheten for en bok-
féringsskyldig arbetsgivare enligt bokfé-
ringslagen (1336/1997) att till sin bokféring
foga det av arbetstagaren undertecknade
kvittot pa betalning eller ndgon annan ut-
redning som verifierar betalningen finns i
den lagen.

17 § (29.12.2016/1448)
Arbetsgivarens kvittningsratt
och forskott pa I6n

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens
I6nefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt 4 kap. 48 § i utsdékningsbalken
(705/2007) eller en foérordning som utfar-
dats med stéd av den &r undantagen fran
utméatning.

Om forskott pad 16n har betalts som séker-
het for ett avtal eller annars, kan férskottet
dras av fran lénen. Forskott p& 16n hanfors
i forsta hand till det skyddade belopp som
avses i 1 mom.

18 § (10.4.2015/418)
Arbetstagares ratt att fa ledigt fran
arbetet for att skéta kommunala
fértroendeuppdrag

En arbetstagare har ratt att i enlighet med
80 och 81 § i kommunallagen (410/2015) fa
ledigt fran arbetet for att skéta kommunala
fértroendeuppdrag.

19 § (8.7.2022/744)
Kostnadsfri obligatorisk utbildning
som ridknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektiv-
avtal ar skyldig att erbjuda arbetstagaren
utbildning for att arbetstagaren ska kunna
utféra det arbete som arbetstagaren an-
stéllts for, ska utbildningen vara kostnads-
fri for arbetstagaren. Dessutom ska ut-
bildningen réknas som arbetstid och i den
man det &r mojligt ordnas under ordinarie
arbetsskift.
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3 kap
Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allmanna skyldigheter

Arbetstagaren skall utféra sitt arbete om-
sorgsfullt med iakttagande av de féreskrif-
ter som arbetsgivaren i enlighet med sin
behoérighet ger om arbetet. Arbetstagaren
skall i sin verksamhet undvika allt som star
i strid med vad som skéligen kan kravas av
en arbetstagare i den stéllningen.

2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren skall iaktta den férsiktighet
och aktsamhet som arbetsuppgifterna och
arbetsforhdllandena foérutsatter samt med
till buds stdende medel sorja fér saval sin
egen som de andra arbetstagarnas séker-
het pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren an-
mala sddana fel och brister i konstruktioner,
maskiner, anordningar samt arbets- och
skyddsredskap som han eller hon observe-
rat och som kan medféra risk for olycksfall
eller sjukdom.

3§

Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte at nadgon annan
utféra sadant arbete eller utéva sadan
verksamhet som, med hansyn till arbetets
natur och arbetstagarens stéllning, sdsom
en konkurrerande handling i strid med god
sed i anstallningsforhallanden uppenbart
skadar arbetsgivaren.

Medan anstallningsforhallandet varar far
arbetstagaren inte for férberedande av
konkurrerande verksamhet vidta sddana
atgarder som med beaktande av 1 mom.
inte kan anses vara godtagbara.

En arbetsgivare som anstéller en person
och kénner till att han eller hon enligt 1
mom. ar férhindrad att bérja arbeta, an-
svarar jamte arbetstagaren fér skada som
orsakas den tidigare arbetsgivaren.

4 § (10.8.2018/597)
Foéretagshemligheter

Medan anstallningsférhallandet varar far
arbetstagaren inte obehérigen utnyttja ar-
betsgivarens féretagshemligheter eller réja
dem for nagon annan. Om arbetstagaren
har anskaffat uppgifterna obehérigen, fort-
gér forbudet ocksa sedan anstéllningsfor-
hallandet har upphort.

Bestdmmelser om skyddet foér féretags-
hemligheter finns dessutom i lagen om f6-
retagshemligheter (595/2018).

Ansvarig for ersattande av den skada som
orsakats arbetsgivaren &r férutom den ar-
betstagare som har rdjt en féretagshemlig-
het dven den for vilken uppgifterna rdjdes,
om denne visste eller borde ha vetat att ar-
betstagaren handlade obehérigt

5§ (19.11.2021/1018)
Konkurrensférbudsavtal

Av synnerligen vagande skél som har sam-
band med arbetsgivarens verksamhet eller
med anstallningsforhallandet &r det mojligt
att genom ett avtal som ingas nar anstall-
ningsforhallandet borjar eller medan det
varar (konkurrensforbudsavtal) begransa
en arbetstagares rétt att i frdga om ett ar-
bete som ska boérja sedan anstalliningsfor-
hallandet upphort inga ett arbetsavtal med
en arbetsgivare som utévar verksamhet
som konkurrerar med den férstndmnda ar-
betsgivaren samt begransa arbetstagarens
ratt att for egen rékning utéva sadan verk-
samhet.

Vid beddémningen av om det finns synner-
ligen vagande skl till ett konkurrensfor-
budsavtal ska hansyn tas till arten av ar-
betsgivarens verksamhet och behovet av
sadant skydd som beror p& bevarande av
foretagshemligheter eller pa specialutbild-
ning som arbetsgivaren har ordnat fér ar-
betstagaren samt arbetstagarens stélining
och uppgifter samt andra motsvarande
omstandigheter.
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Om den avtalade bindningstiden &r hogst
sex manader, ska arbetsgivaren for bind-
ningstiden till arbetstagaren betala en er-
sattning som motsvarar 40 procent av
arbetstagarens |6n. Om den avtalade bind-
ningstiden &r 6ver sex manader, ska det till
arbetstagaren for bindningstiden betalas
en ersattning som motsvarar 60 procent
av arbetstagarens I6n. Bindningstiden far
avtalas att vara i hogst ett ar efter anstall-
ningsforhallandets slut. Ersattningen ska
betalas under bindningstiden med iaktta-
gande av de l6énebetalningsperioder som
tillampades medan anstéliningsférhal-
landet varade, om inte nagot annat avta-
las efter det att arbetsavtalet upphavts. |
konkurrensférbudsavtalet kan det tas in en
bestdmmelse om avtalsvite som utddéms i
stéllet for skadestdnd och som hogst far
motsvara arbetstagarens 16n fér de sex
manader som narmast foregar anstall-
ningsforhallandets upphoérande.

Arbetsgivaren har ratt att sdga upp konkur-
rensférbudsavtalet med iakttagande av en
uppséagningstid vars langd ska vara minst
en tredjedel av bindningstiden, dock minst
tvad manader. Ratten att sdga upp avtalet
géaller dock inte efter det att arbetstagaren
har upphavt arbetsavtalet.

Ett konkurrensférbudsavtal binder inte ar-
betstagaren, om anstéliningsférhallandet
har upphort av skél som beror p& arbets-
givaren. Det som i 3 mom. féreskrivs om
begrénsande av ett konkurrensférbudsav-
tals giltighetstid och om avtalsvitets maxi-
mibelopp géller inte en arbetstagare som
pa basis av sina uppgifter och sin stéllning
anses leda ett féretag, en sammanslutning
eller en stiftelse eller en sjalvstandig del av
sadana eller anses inneha en sjalvstandig
stéllning som &r direkt jamférbar med en
sadan ledande uppgift.

Ett konkurrensférbudsavtal ar ogiltigt i den
man det strider mot vad som foreskrivs i
denna paragraf. | 6vrigt tillampas i frdga om
giltigheten och jamkningen av ett sadant
avtal bestdmmelserna i lagen om rétts-
handlingar pa férmdgenhetsrattens omra-
de (228/1929, rattshandlingslagen).

4 kap
Familjeledighet

1§ (14.1.2022/32)
Graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldraledighet

En arbetstagare har ratt till ledighet fran
arbetet pa grund av graviditet eller férloss-
ning, eller for vard av barn, under i sjukfor-
sékringslagen avsedda

1) graviditetspenningsdagar (graviditetsle-
dighet),

2) sarskilda graviditetspenningsdagar (sar-
skild graviditetsledighet)

3) féraldrapenningsdagar (foraldraledighet).

Graviditetsledigheten inleds 30 vardagar
fére den beraknade tidpunkten fér ned-
komsten. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan komma &verens att senareldagga gra-
viditetsledigheten sa att den inleds senast
14 vardagar fére den berdknade tidpunkten
fér nedkomsten.

Arbetstagaren har ratt att ta ut foréldrale-
dighet i hogst fyra perioder, som var och
en ska omfatta minst 12 vardagar. Aven
om arbetstagaren har rétt till féréldrapen-
ning ockséa for ett annat barn eller for flera
barn far arbetstagaren under samma ka-
lenderar dock ta ut hogst fyra perioder for-
aldraledighet. Om en period fortsétter efter
utgangen av kalenderaret, anses perioden
hora till kvoten for det kalenderar under vil-
ket den har inletts.

2 § (14.1.2022/32)
Skydd for arbetstagare som ar gravida
eller som nyligen har nedkommit

Med arbetsgivarens samtycke far arbets-
tagaren under 14 veckor fran graviditets-
ledighetens boérjan utféra endast sadant
arbete som inte dventyrar hennes, fostrets
eller det nyfodda barnets sakerhet. Saval
arbetsgivaren som arbetstagaren har ratt
att ndr som helst avbryta arbete som ut-
fors under denna tid. Under tva veckor fore
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den berdknade tidpunkten fér nedkomsten
och under tva veckor efter nedkomsten far
dock inget arbete utforas.

2 a § (14.1.2022/32)
Partiell foraldraledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma &6verens om att arbetstagaren tar ut
partiell féraldraledighet samt om villkoren
fér deltidsarbetet.

Overenskommelse ska ingds om avbry-
tande av samt om &ndring av villkoren for
s&dant deltidsarbete som avses i 1 mom.
Om Overenskommelse inte nés, har ar-
betstagaren ratt att av grundad anledning
avbryta deltidsarbetet samt antingen ater-
ga till foraldraledighet pa heltid enligt 1 §
i detta kapitel eller bdrja folja sin tidigare
arbetstid.

Om arbetsgivaren vagrar inga den &ver-
enskommelse som avses i 1 mom., ska
detta motiveras skriftligt.

3 § (14.1.2022/32)
Vardledighet

En arbetstagare har ratt till vardledighet for
att varda sitt barn, eller ndgot annat barn
som varaktigt bor i arbetstagarens hushall,
till dess barnet fyller tre ar. Adoptivféraldrar
har dock ratt till vardledighet till dess tva ar
har forflutit fran adoptionen, dock hogst till
dess barnet inleder sin skolgang.

Vardledighet far tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera ar minst en manad lang,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer Overens om flera perioder an tva
eller att nagon period ska vara kortare &n
en manad. Av foraldrarna eller vardnads-
havarna kan endast en i sénder vara vard-
ledig. Under tiden fér graviditets- eller for-
aldraledighet far dock den andra féraldern
eller vardnadshavaren ta ut en period vard-
ledighet.

3 a §(14.1.2022/32)
Anmalan om graviditets- och féraldra-
ledighet samt om vardledighet

Graviditets- och fordldraledighet samt
vardledighet ska anmalas till arbetsgiva-
ren senast tvd manader fére den planerade
begynnelsetidpunkten foér ledigheten. Om
ledigheten varar hégst 12 vardagar ar an-
malningstiden dock en manad. Vid anma-
lan om ledighet for vard av adoptivbarn ska
om mdjligt den ovan angivna anmalnings-
tiden iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet da maken borjar arbeta inte ar
mojligt att iaktta en anmalningstid pa tva
manader, har arbetstagaren ratt att bli for-
aldraledig nar en manad forflutit fran an-
malan, om inte detta medfér betydande
olagenhet fér produktions- eller service-
verksamheten p& arbetsplatsen. Om det
enligt arbetsgivaren inte & mdjligt att sam-
tycka till en anmalningstid om en manad,
ska arbetsgivaren for arbetstagaren lagga
fram utredning om de omsténdigheter som
ligger till grund for vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
andra tidpunkten fér ledigheten och dess
lAngd genom att anmala detta till arbetsgi-
varen senast en manad fore andringen. Ar-
betstagaren far dock tidigarelagga en gra-
viditetsledighet samt &ndra tidpunkten for
en sadan ledighet som arbetstagaren tankt
hélla i samband med nedkomsten och som
arbetstagaren har ratt att halla samtidigt
som den andra féréldern eller maken, om
det behovs pé grund av barnets fodelse el-
ler barnets eller en forélders halsotillstand.
Andringarna ska d anmalas till arbetsgiva-
ren sa snart som mojligt. Adoptivforaldrar
far av grundad anledning innan ledigheten
bdrjar andra dess tidpunkt genom att an-
mala andringen till arbetsgivaren sa snart
som mgjligt.
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4§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst
sex méanader under de senaste 12 mana-
derna kan fa partiell vardledighet for att
varda sitt barn eller ndgot annat barn som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall
till utgangen av det andra lasaret for bar-
nets grundldggande utbildning. Om bar-
net omfattas av férldngd laroplikt enligt 2
§ 3 mom. i laropliktslagen (1214/2020), far
partiell vardledighet tas ut till utgdngen av
barnets tredje lasar. En foralder till ett han-
dikappat eller langtidssjukt barn som ar i
behov av sarskild vard och omsorg kan fa
partiell vardledighet till dess barnet fyller 18
ar. Barnets bada foréldrar eller vardnads-
havare far hélla partiell vardledighet under
samma kalenderperiod men inte samtidigt.
Arbetstagaren ska goéra framstéalining om
partiell vardledighet till arbetsgivaren se-
nast tva manader fore ledighetens borjan.
(80.12.2020/1237)

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade
arrangemangen pa det satt som de 6nskar.
Arbetsgivaren kan végra att avtala om le-
dighet eller att ge ledighet, endast om le-
digheten dsamkar arbetsplatsens produk-
tions- eller serviceverksamhet allvarliga
olagenheter, som inte kan undvikas med
skaliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren
skall for arbetstagaren lagga fram en utred-
ning om de omstéandigheter som ligger till
grund for véagran.

Om arbetstagaren har rétt till partiell vard-
ledighet, men avtal inte kan nas om de
detaljerade arrangemangen, skall han el-
ler hon ges en period partiell vardledighet
under kalenderéret. Ledighetens langd och
tidpunkt bestdms enligt arbetstagarens
framstalining. Partiell vardledighet ges da
genom att arbetstiden per dygn férkortas
till sex timmar. Den férkortade arbetstiden
skall vara utan avbrott med undantag for
vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats

sa att den utgor ett genomsnitt, skall den
forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veck-
an.

5§
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal skall ingds om andring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, far ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmal-
ningstid pa minst en manad.

6§
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller nagot an-
nat i hans eller hennes hushall varaktigt bo-
ende barn som inte har fyllt tio ar plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillféllig
vardledighet under hégst fyra arbetsdagar
at gangen for att ordna vard eller for att
varda barnet. Ocksa en forélder som inte
bor i samma hushall som barnet har sam-
ma ratt. De som har ratt till tillfallig vardle-
dighet far halla tillfallig vardledighet under
samma kalenderperiod men inte samtidigt.
(29.6.2006/533) Arbetstagaren skall under-
ratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet
och om dess uppskattade langd sa snart
som mojligt. P& arbetsgivarens begaran
skall arbetstagaren lamna en tillférlitlig ut-
redning om orsaken till den tillfalliga vard-
ledigheten.

78

Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har rétt till tillfallig franvaro
fran arbetet, om hans eller hennes omedel-
bara narvaro ar nédvandig pa grund av en
of6rutsdgbar och tvingande orsak i sam-
band med en sjukdom eller olycka som
drabbat hans eller hennes famil;.

Arbetstagaren skall underratta arbetsgiva-
ren om sin frAnvaro och orsaken till den sa
snart som majligt. Pa arbetsgivarens bega-
ran skall arbetstagaren l1amna en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.
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7 a § (4.3.2011/197)
Franvaro f6r vard av familjemedlem
eller ndgon annan narstaende

Om en arbetstagares franvaro ar behévlig
for sarskild vard av en familjemedlem eller
nagon annan narstdende, ska arbetsgiva-
ren forsoka ordna arbetet s att arbetsta-
garen kan utebli fran arbetet for viss tid. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar om
ledighetens langd och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska kom-
ma Overens om &tergang till arbetet under
pagaende avtalad ledighet. Om Gverens-
kommelse inte n&s, far arbetstagaren av
grundad anledning avbryta ledigheten ge-
nom att underréatta arbetsgivaren om detta
senast en manad fore atergangen till arbe-
tet.

Pa arbetsgivarens begéiran ska arbetsta-
garen lagga fram en utredning om grunden
for franvaron och avbrytandet av franvaron.

7 b § (14.1.2022/32)
Ledighet for vard av anhorig

En arbetstagare har under ett kalenderar
ratt att fa hogst fem arbetsdagar ledighet
fran arbetet for att ge personligt bistand el-
ler stdd till en anhorig eller en narstaende
som bor i samma hushéll som arbetstaga-
ren, om den anhorige eller ndgon annan
narstaende till foljd av en allvarlig sjukdom
eller allvarlig skada som avsevart minskat
funktionsformagan behover sadant be-
tydande bistand eller stdd som forutsat-
ter arbetstagarens omedelbara nérvaro.
Arbetstagaren har ratt till motsvarande
ledighet ocksa for att delta i terminalvard
fér en ovan avsedd person. Med anhdrig
avses arbetstagarens barn, forélder, make
och sambo samt den som lever i registrerat
parférhallande med arbetstagaren.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt
underratta arbetsgivaren om ledighet for
vard av anhorig och om dess uppskattade
langd. P& arbetsgivarens begéran ska ar-
betstagaren I&gga fram tillforlitlig utredning
om grunden for franvaron.

8§
Lénebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n foér tiden for de familjele-
digheter som avses i detta kapitel.

Arbetsgivaren skall dock erséatta en gravid
arbetstagare f6r inkomstbortfall som beror
pa medicinska undersokningar som fore-
gar nedkomsten, om understkningarna
inte kan ske utanfér arbetstid.

9§
Atergang till arbetet

Nar de familjeledigheter som avses i detta
kapitel upphoér har arbetstagaren réatt att i
forsta hand atervanda till sitt tidigare arbe-
te. Om detta inte ar mgjligt, skall arbetsta-
garen erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som &verensstammer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
ar mojligt, nagot annat arbete som Gver-
ensstdmmer med arbetsavtalet.

5 kap
Permittering

18§

Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av ar-
bete och betalningen av I6n tillfélligt avbryts
genom arbetsgivarens beslut eller med stéd
av ett avtal som ingas p4 initiativ av arbets-
givaren, medan anstéllningsforhallandet i
Ovrigt bestar. Om de grunder som anges i 2
§ foreligger, far arbetsgivaren permittera en
arbetstagare antingen for viss tid eller tills
vidare genom att helt avbryta utférandet av
arbete eller genom att férkorta arbetstaga-
rens lag- eller avtalsenliga ordinarie arbets-
tid i den man det ar ndédvandigt med tanke
pa grunden foér permitteringen.

En arbetstagare far med de begransningar
som foéljer av 6 § ta annat arbete medan
permitteringen varar. Bestdmmelser om ut-
nyttjandet av bostadsforman under permit-
tering finns i 13 kap. 5 §.
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2§

Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetsta-
gare, om
1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker att sdga upp arbetsavtalet, eller
2) arbetet eller arbetsgivarens forutsatning-
ar att erbjuda arbete har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren skéligen inte
kan ordna annat l&mpligt arbete for arbets-
tagaren eller sddan utbildning som mot-
svarar arbetsgivarens behov; arbetet eller
férutsattningarna for erbjudande av arbete
anses ha minskat tillfélligt som grund for
permittering, om de enligt uppskattning
varar hdgst 90 dagar.

Medan anstéllningsforhallandet varar far
arbetsgivaren och arbetstagaren, utan hin-
der av vad som bestdms i 1 mom. och i 4
§ i detta kapitel, avtala om permittering for
viss tid i de fall da det &r behovligt pa grund
av arbetsgivarens verksamhet eller ekono-
miska situation.

Arbetsgivaren far permittera en visstidsan-
stélld arbetstagare endast om arbetstaga-
ren ar vikarie for en ordinarie arbetstagare
och arbetsgivaren skulle ha ratt att permit-
tera den ordinarie arbetstagaren om han el-
ler hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fértroende-
man som valts med stéd av ett kollektiv-
avtal och ett fértroendeombud som avses
i 13 kap. 3 § endast pa de grunder som
anges i 7 kap. 10 § 2 mom.

3§
Forhandsinformation och hérande
av arbetstagare

Arbetsgivaren skall pa basis av till buds
stdende uppgifter ge arbetstagaren for-
handsinformation om grunderna fér per-
mitteringen samt om dess berdknade om-
fattning, det satt pa vilket den genomfors,
begynnelsetidpunkten och dess langd. Om
permitteringen géller flera arbetstagare,

kan informationen ges en representant for
arbetstagarna eller arbetstagarna gemen-
samt. Informationen skall ges utan drojs-
mal efter det att arbetsgivaren fatt kdnne-
dom om behovet av permittering.

Sedan informationen givits och innan
meddelande om permittering lamnas skall
arbetsgivaren ge arbetstagarna eller deras
representant tillfélle att bli hérda om infor-
mationen.

Forhandsinformation behdver inte ges, om
arbetsgivaren med stéd av ndgon annan
lag, ett avtal eller ndgon annan bestammel-
se som arbetsgivaren &r bunden av skall
ge motsvarande information eller férhandla
om permittering med arbetstagarna eller
deras representant.

4 § (7.4.2017/204)
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren per-
sonligen meddelande om permittering se-
nast 14 dagar innan permitteringen bérjar.
Om meddelandet inte kan ges personligen,
far det skickas per brev eller i elektronisk
form med iakttagande av samma tidsgréns.
I meddelandet skall ndmnas grunden for
permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens l&dngd eller uppskattade
langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbets-
givaren inte for hela permitteringstiden ar
skyldig att betala I6n till arbetstagaren till
foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet skall delges en representant
for de arbetstagare som permitteras.

5§

Intyg om permittering

Arbetsgivaren skall p4 begéaran av arbets-
tagaren ge ett skriftligt intyg om permitte-
ring, av vilket framgar &tminstone orsaken
till permitteringen, begynnelsetidpunkten
och permitteringens langd eller uppskat-
tade langd.
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6§
Aterupptagande av arbetet efter
permittering

Om en arbetstagare ar permitterad tills vi-
dare, skall arbetsgivaren minst sju dagar
innan arbetet aterupptas meddela detta,
om inte ndgot annat har avtalats.

En arbetstagare som for tiden for permit-
teringen har ingatt ett arbetsavtal med en
annan arbetsgivare har oberoende av av-
talstiden ratt att sdga upp avtalet med iakt-
tagande av fem dagars uppsagningstid.

7§
Upphorande av en permitterad
arbetstagares anstallningsférhallande

En arbetstagare far medan permitteringen
varar sdga upp sitt arbetsavtal utan upp-
ségningstid oberoende av avtalstiden. Om
arbetstagaren k&nner till nar permitteringen
kommer att upphéra, finns inte denna ratt
under de sju féregdende dagarna innan
permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permit-
terad arbetstagares arbetsavtal sa att det
upphér medan permitteringen varar, har
arbetstagaren ratt till sin 16n fér uppséag-
ningstiden. Fran l6nen for uppségningsti-
den far arbetsgivaren dra av 14 dagars I6n,
om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av mer &n 14 dagars lag- el-
ler avtalsenlig tid fér meddelande om per-
mittering. Om arbetstagaren sager upp
sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan
avbrott har varat minst 200 dagar, har ar-
betstagaren ratt att i ersattning fa sin 16n
for uppsagningstiden sa som bestams i 2
mom.

6 kap
Allméanna bestammelser om
upphavande av arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upp-
hdr utan uppséagning nar den avtalade ti-
den |6per ut eller det avtalade arbetet blir
fardigt.

Om endast arbetsgivaren kanner till nar
arbetsavtalet kommer att upphéra, skall
arbetsgivaren utan drojsmal efter att ha
fatt kdnnedom om tidpunkten for avtalets
upphdrande underratta arbetstagaren om
att arbetsavtalet upphor.

Ett arbetsavtal for viss tid som ingatts for
langre tid an fem &ar kan efter fem ar fran
att det ingatts sdgas upp pa samma grun-
der och enligt samma férfarande som ett
arbetsavtal som géller tills vidare.

1 a § (26.11.2004/1030)
Avgangsalder

En arbetstagares anstallningsférhallande
upphér utan uppsagning och uppsag-
ningstid vid utgangen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren uppnar
avgangsaldern, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om férlangning av
anstalliningsforhdllandet.  Avgangsaldern
ar 68 ar for dem som ar fodda 1957 eller
tidigare, 69 ar for dem som ar foédda 1958-
1961 och 70 ar for dem som &r foddda 1962
eller darefter. (29.1.2016/102)

Arbetsgivaren och arbetstagaren far utan
hinder av 1 kap. 3 § 2 mom. avtala om att
anstallningsforhallandet forlangs for viss tid.

2§
Allmédnna bestammelser om
uppséagningstider

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare eller
som annars géller tills vidare upphévs ge-
nom en uppsagning som skall delges den
andra avtalsparten.
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Som uppsédgningstid kan avtalas hogst sex
manader. Om en langre tid har avtalats,
skall i stallet sex manaders uppségningstid
iakttas. Det kan avtalas att arbetsgivaren
skall iaktta en langre uppségningstid &n ar-
betstagaren. Om den uppsagningstid som
har avtalats for arbetsgivaren &ar kortare én
uppségningstiden for arbetstagaren, far
arbetstagaren iaktta den uppségningstid
som avtalats for arbetsgivaren.

Om ett arbetsavtal far sédgas upp utan upp-
sagningstid, upphor anstéllningsforhallan-
det vid utgédngen av den arbetsdag eller
det arbetsskift som pagar nar meddelandet
om uppséagning tillstalls den andra avtals-
parten.

38

Allmanna uppséagningstider

Om inte nagot annat avtalas och anstall-

ningsforhallandet har fortgatt utan avbrott,

skall arbetsgivaren iaktta féljande uppséag-

ningstider:

1) 14 dagar, om anstéllningsforhallandet
har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstallningsférhallandet
har varat mer &n ett men hogst fyra ar,

3) tvd manader, om anstéllningsforhallan-
det har varat mer an fyra men hogst atta
ar,

4) fyra manader, om anstallningsforhallan-
det har varat mer &n atta men hogst tolv
ar,

5) sex manader, om anstallningsforhallan-
det har varat mer an tolv ar.

Om inte nagot annat avtalas och anstall-

ningsférhallandet har fortgatt utan avbrott,

skall arbetstagaren iaktta féljande uppséag-

ningstider:

1) 14 dagar, om anstéllningsfoérhallandet
har varat hogst fem ar,

2) en manad, om anstallningsférhallandet
har varat mer an fem ar.

48
Férsummelse att iaktta uppsagningstid
En arbetsgivare som har sagt upp ett ar-
betsavtal utan att iaktta uppségningstiden
skall i erséattning till arbetstagaren betala
full 16n for en tid som motsvarar uppséag-
ningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit upp-
sagningstiden &r skyldig att i engangser-
séattning till arbetsgivaren betala ett belopp
som motsvarar I6nen fér uppségningsti-
den.

Om iakttagandet av uppségningstiden
har forsummats endast delvis, begransar
sig ersattningsskyldigheten till ett belopp
motsvarande |6nen fér den del av uppsag-
ningstiden som inte iakttagits.

4 a § (18.5.2018/377)
Lén fér uppséagningstid vid
varierande arbetstid

Om det i arbetsavtalet har dverenskommits
om varierande arbetstid och det arbete
som arbetsgivaren erbjuder under uppsag-
ningstiden understiger den genomsnittliga
arbetsmangden under de 12 veckor som
foregar det sista arbetsskiftet, ska arbetsgi-
varen ersatta det inkomstbortfall som beror
p& underskridningen. Erséattningsskyldig-
het foreligger inte, om anstallningsférhal-
landet fére uppséagningen varat mindre én
en manad. Lonen foér uppsagningstiden
bestdms pa motsvarande satt dven nar det
har avtalats om fast arbetstid och mang-
den mertidsarbete under de sex manader
som foregadr uppsagningen i genomsnitt
har dverstigit den avtalade méngden minst
fyrdubbelt.

5§
Tyst forlangning av avtalsforhallandet

Om arbetsgivaren tillater arbetstagaren att
fortsatta arbeta sedan avtalsperioden eller
uppségningstiden 16pt ut, anses avtalsfor-
hallandet ha forlangts tills vidare.
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6 § (29.12.2016/1448)
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en
tidigare arbetstagare som pa grunder som
anges i 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och
som fortfarande &r arbetssékande vid ar-
bets- och naringsbyran, om arbetsgivaren
inom fyra ménader fran det att anstallnings-
forhallandet upphoérde behover arbetstaga-
re for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren hade utfort.
Om anstéllningsforhdllandet nar det upp-
hoérde hade fortgatt utan avbrott minst 12
ar, ar tiden for ateranstillande emellertid
sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gal-
ler denna skyldighet pa motsvarande satt
aven en sadan forvarvare av rorelse som
avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt
upp arbetstagarens arbetsavtal att upph6-
ra fore Gverlatelsen.

78§
Arbetsintyg

Nar anstéllningsférhallandet upphor har ar-
betstagaren ratt att av arbetsgivaren pa be-
garan f4 ett skriftligt intyg 6ver anstéllnings-
forhallandets langd och arbetsuppgifternas
art. P& arbetstagarens uttryckliga begéran
skall i intyget dessutom nédmnas orsaken
till att anstallningsforhallandet upphort
samt ingd en beddémning av arbetstaga-
rens arbetsskicklighet och uppférande. Av
arbetsintyget far inte framga annat &an vad
som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetsta-
garen ett arbetsintyg, om intyget begérs
inom tio ar fran det anstallningsférhallandet
upphorde. Intyg 6ver arbetstagarens ar-
betsskicklighet och uppférande skall dock
begéras inom fem &r fran det anstallnings-
forhallandet upphdrde.

Om mer &n tio ar forflutit fran det anstall-
ningsfoérhallandet upphorde, skall arbets-
intyg 6ver anstallningsforhallandets langd
och arbetsuppgifternas art ges endast om
det inte orsakar arbetsgivaren oskéliga
svarigheter. Under samma forutsattningar
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skall arbetsgivaren ge ett nytt intyg i stal-
let for ett arbetsintyg som férkommit eller
blivit férstort.

7 kap
Grunder fér uppsédgning av arbetsavtal

1§
Allman bestammelse om
uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av vagande sak-
skal sdga upp ett arbetsavtal som galler
tills vidare.

2§
Uppsagningsgrunder som har samband
med arbetstagarens person

Som sakliga och vagande grunder for upp-
sagning som beror pa eller har samband
med arbetstagarens person kan anses
allvarligt brott mot eller &sidosattande av
sadana forpliktelser som foljer av arbets-
avtalet eller lag och som ar av véasentlig
betydelse for anstallningsférhallandet samt
en véasentlig férandring av de personliga
arbetsforutsattningar p& grund av vilka ar-
betstagaren inte l&ngre kan klara av sina
arbetsuppgifter. Vid beddémningen av om
det ar frdga om sakliga och vagande grun-
der ska det vid en sammantagen bedém-
ning tas hansyn till antalet anstéllda hos
arbetsgivaren samt arbetsgivarens och ar-
betstagarens omstandigheter som en hel-
het. (18.1.2019/127)

Som sakliga och vagande grunder for upp-
sagning kan atminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eller hennes ar-
betsférmaga pa grund darav har minskat
vasentligt och for sa lang tid att det inte
rimligen kan férutsattas att arbetsgiva-
ren fortsatter avtalsférhallandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsat-
gard som avses i lagen om kollektivavtal
eller som vidtagits av en arbetstagarfor-
ening,
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3) arbetstagarens politiska, religiésa eller
andra &sikter eller arbetstagarens del-
tagande i samhélls- eller féreningsverk-
samhet,

4) anlitande av rattsskyddsmedel som star
till buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har &sidosatt eller bru-
tit mot sina forpliktelser som féljer av anstall-
ningsforhallandet far dock inte siagas upp
férrén han eller hon varnats och darigenom
beretts mdjlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort arbets-
tagaren péa det satt som avses i 9 kap. 2 §
fére uppsagningen reda ut om det &r moj-
ligt att undvika uppsagning genom att ar-
betstagaren placeras i annat arbete.

Om grunden for uppségningen &r en sa
allvarlig Overtradelse i anslutning till an-
stallningsforhallandet att det rimligen inte
kan forutsattas att arbetsgivaren fortséatter
avtalsforhallandet, behdver 3 och 4 mom.
inte iakttas.

3§
Uppségning av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sédga upp ett arbetsavtal
om det till buds stdende arbetet av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller av orsaker i samband med omorga-
nisering av arbetsgivarens verksamhet har
minskat vasentligt och varaktigt. Arbetsav-
talet far dock inte sagas upp, om arbets-
tagaren kan placeras i eller omskolas for
andra uppgifter pa det satt som angesi4 §.
Grund foér upps&gning anses atminstone
inte féreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter
uppségningen har anstallt en ny arbets-
tagare for liknande uppagifter trots att
inga forandringar i arbetsgivarens verk-
samhetsbetingelser intraffat under sam-
ma tid, eller om

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte har orsakat nagon verklig minskning
av arbetet.

48
Skyldighet att erbjuda arbete och
ordna utbildning

Arbetstagaren skall i férsta hand erbju-
das arbete som motsvarar arbetet enligt
arbetsavtalet. Om s&dant arbete inte finns,
skall arbetstagaren erbjudas annat arbete
som motsvarar hans eller hennes utbild-
ning, yrkesskicklighet eller erfarenhet.

Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ordna
sadan utbildning som de nya uppgifterna
forutsatter och som med tanke pa bada av-
talsparterna kan anses vara andamalsenlig
och skalig.

Om en arbetsgivare som faktiskt utévar be-
stammande inflytande i personalfragor i ett
annat foretag eller en annan sammanslut-
ning med stdd av &gande, avtal eller na-
got annat arrangemang, inte kan erbjuda
arbetstagaren sadant arbete som avses i 1
mom., skall arbetsgivaren reda ut om det ar
mojligt att fullgéra skyldigheten att erbjuda
arbete och ordna utbildning genom att er-
bjuda arbetstagaren arbete i sddana andra
féretag eller sammanslutningar i vilka ar-
betsgivaren har bestimmande inflytande.

5§
Uppséagningsratt i samband med
6verlatelse av rorelse

Forvarvaren av en rorelse far inte séga
upp en arbetstagares arbetsavtal enbart
pa grund av Gverlatelse av rorelse enligt 1
kap. 10 §.

Nar arbetsgivaren Gverlater sin rérelse pa
det satt som avses i 1 kap. 10 §, far ar-
betstagaren utan iakttagande av den upp-
ségningstid som annars skall tillampas i
anstalliningsforhallandet eller oberoende
av anstéliningsforhdllandets langd saga
upp arbetsavtalet att upphtra pa dagen
for 6verlatelsen, om arbetsgivaren eller den
nya innehavaren av rérelsen har underrét-
tat arbetstagaren om Overlatelsen senast
en manad fore dagen for overlatelsen. Om
arbetstagaren har underrattats om 6verla-
telsen senare, far han eller hon sédga upp
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sitt arbetsavtal sd att det upphor pa dagen
for overlatelsen eller senare, dock senast
inom en méanad fran underrattelsen.

6§

Forvarvarens ansvar

Om ett arbetsavtal upphavs pa grund av
att arbetstagarens anstallningsvillkor for-
samras avsevart till folid av Gverlatelse av
rérelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig
for att anstaliningsforhallandet upphor.

78§
Uppséagning i anslutning till
saneringsférfarande

Ar arbetsgivaren féremal fér ett forfarande
som avses i lagen om fdretagssanering
(47/1993) far arbetsgivaren, om inte nagot
annat foljer av 4 §, sidga upp arbetsavtalet
oberoende av avtalstiden med iakttagande
av tvd manaders uppsagningstid, om

1) grunden for uppsagningen &r en sadan
reglering eller tgard under tiden for sa-
neringsférfarandet som &r nédvandig for
avvérjande av konkurs och pa grund av
vilken arbetet upphor eller minskar pa
det sétt som avses i 3 §, eller om

2) grunden for uppsagningen ar en &tgard
som ingdr i ett faststallt saneringspro-
gram och som medfdr att arbetet upphor
eller minskar pa det sétt som avses i 3 §,
eller en programenlig reglering som har
ekonomiska orsaker vilka konstaterats i
ett faststallt saneringsprogram och som
forutséatter att arbetskraften minskas.

For arbetstagaren ar uppségningstiden i
samband med saneringsférfarande 14 da-
gar, om inte ndgot annat foljer av 5 kap. 7
§ 1 mom.

8§
Arbetsgivarens konkurs och
arbetsgivarens doéd
Om arbetsgivaren forsatts i konkurs, far
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden séa-
gas upp av vardera parten. Uppségningsti-
den &r 14 dagar. Lénen for den tid konkur-
sen pagar betalas ur konkursboet.

Avlider arbetsgivaren, har saval delédgarna i
doédsboet som arbetstagarna ratt att saga
upp arbetsavtalet oberoende av avtalsti-
den. Uppségningstiden ar 14 dagar. Upp-
sagningsratten skall utnyttjas inom tre ma-
nader fran det arbetsgivaren avlidit.

9§
Uppséagning av en gravid eller
familjeledig arbetstagare

Arbetsgivaren far inte séga upp ett arbets-
avtal pa grund av att arbetstagaren ar gra-
vid eller p& den grund att arbetstagaren
utnyttjar sin ratt till familjeledighet enligt
4 kap. P& begéaran av arbetsgivaren skall
arbetstagaren ldmna en utredning om sin
graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som ar gravid eller
utnyttjar sin ratt till annan &n i 4 kap. 7 a
§ avsedd familjeledighet, anses uppség-
ningen ha berott pa att arbetstagaren ar
gravid eller familjeledig, om arbetsgiva-
ren inte kan visa att orsaken &r en annan.
(4.3.2011/197)

Pa de grunder som anges i 3 § far arbets-
givaren saga upp ett arbetsavtal under ar-
betstagarens graviditets-, sérskilda gravi-
ditets-, foraldra- eller vardledighet endast
om arbetsgivarens verksamhet upphdr helt
och héllet. (14.1.2022/32)

10§
Uppsagningsskydd fér fortroendeman
och fértroendeombud

Pa de grunder som avses i 2 § i detta ka-
pitel far arbetsgivaren saga upp arbetsav-
talet for en fértroendeman som valts enligt
ett kollektivavtal eller for ett fértroendeom-
bud som avses i 13 kap. 3 § endast om
majoriteten av de arbetstagare som fortro-
endemannen eller fértroendeombudet re-
presenterar ger sitt samtycke.

Pa de grunder som anges i 3 eller 7 § eller
8 § 1 mom. far arbetsgivaren séga upp en
fértroendemans eller ett fortroendeombuds
arbetsavtal endast om fértroendemannens
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eller foértroendeombudets arbete upphér
helt och héllet och om arbetsgivaren inte
kan ordna sadant arbete som motsvarar
fértroendemannens eller fértroendeombu-
dets yrkesskicklighet eller som annars &r
lampligt eller omskola honom eller henne
for annat arbete pa det satt som avsesi4 §.

1§
Ombildning av anstallningsforhallande
till anstallningsférhallande pa deltid

Pa en uppséagningsgrund som avses i 3 §
far arbetsgivaren med iakttagande av upp-
sagningstiden ensidigt ombilda ett anstall-
ningsforhallande till anstallningsférhallande
pa deltid.

12 § (23.6.2005/456)
Arbetstagarens ratt till
sysselséttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsav-
talet pa de grunder som avses i 7 kap. 3
och 4 eller 7 §, kommit 6éverens om annat,
har arbetstagaren rétt till ledighet med full
I6n for att under uppsagningstiden delta
i utarbetandet av en sysselséttningsplan
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
féretagsservice (916/2012), i arbetskrafts-
utbildning och dartill ansluten praktik eller
inlarning i arbetet enligt planen eller i ar-
betssokande pa eget eller myndigheternas
initiativ _och i anstéllningsintervjuer eller
omplaceringstraning. (28.12.2012/920)

Sysselsattningsledighetens langd bestédms
enligt uppségningstidens langd sa att sys-
selsattningsledigheten &r

1) sammanlagt hégst fem arbetsdagar, om
uppséagningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hégst 10 arbetsdagar, om
uppsagningstiden &r langre &n en méanad
men hogst fyra ménader,

3) sammanlagt hégst 20 arbetsdagar, om
uppségningstiden ar langre an fyra ma-
nader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon ut-
nyttjar sysselsattningsledigheten eller en
del av den underratta arbetsgivaren om
ledigheten och om grunden for ledigheten
i s& god tid som mojligt samt pa begéran
lagga fram en tillférlitlig utredning om grun-
den for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselséttningsledigheten
far inte 4samka arbetsgivaren betydande
olagenhet.

12 a § (8.7.2022/672)
Sarskild ratt till sysselsattningsledighet
fér personer som fylit 55 ar

Om arbetstagaren vid tidpunkten fér upp-
sagningen har fyllt 55 ar och anstéllnings-
forhallandet har varat i minst fem &r utan
avbrott eller med avbrott som sammanlagt
har varat i hégst 30 dagar, bestdms syssel-
séattningsledighetens langd med avvikelse
fran 12 § s& att sysselsattningsledigheten
ar

1) sammanlagt hoégst 5 arbetsdagar, om
uppségningstiden ar hdogst en ménad,

2) sammanlagt hégst 15 arbetsdagar, om
uppséagningstiden ar langre &n en manad
men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hégst 25 arbetsdagar, om
uppséagningstiden ar langre an fyra ma-
nader.

Utover vad som foéreskrivs i 12 § 1 mom.
far sysselsattningsledighet ocksa anvéan-
das for i 5 a kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice avsedd ut-
bildning inom omstallningsskyddet, och fér
att gora en kartlaggning av kompetens och
arbetsférmaga.

12 a § har tillfogats genom L 672/2022,
som tréder i kraft 1.1.2023.
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13 § (30.12.2021/1339)
Tréning eller utbildning som framjar
sysselsattningen av en uppsagd
arbetstagare

Arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda en

arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp

med stéd av 3 § mojlighet att delta i syssel-

sattningsframjande traning eller utbildning

som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstéallda, och

2) arbetstagaren innan anstallningsférhal-
landet upphérde har varit anstélld hos
arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt var-
de motsvara minst arbetstagarens kalky-
lerade 16n f6r en manad eller den genom-
snittliga manadsinkomsten for personal
som arbetar vid samma verksamhetsstélle
som den uppsagda arbetstagaren, beroen-
de pa vilket belopp som &r storst. Traning-
en eller utbildningen ska genomféras inom
tvad manader fran det att uppsagningstiden
gick ut. Av vagande skal far traningen eller
utbildningen genomféras senare. Arbetsta-
garen ska dock k&nna till tidpunkten eller
en uppskattning av tidpunkten fér genom-
férandet av traningen eller utbildningen nar
anstaliningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma 6verens om att arbetsgivaren fullgér sin
skyldighet enligt 1 mom. genom att helt el-
ler delvis betala en utbildning eller tréning
som arbetstagaren sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att vardet ska bestdmmas pa ett satt
som avviker frdn bestammelserna i 2 mom.
Dessutom far arbetsgivaren och persona-
len avtala om andra arrangemang &n tra-
ning eller utbildning fér att frdmja mojlighe-
terna till sysselsédttning fér den som sags
upp. Personalens foretradare utses i enlig-
het med 5 § i samarbetslagen (1333/2021),
6 § i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrdttningar (1233/2013)
eller 3 § i lagen om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i kommuner

och valfardsomraden (449/2007). Ett avtal
som ingatts av en foretréddare for persona-
len ar bindande for alla arbetstagare som
den foretradare som ingéatt avtalet ska an-
ses foretrada.

14 § (29.12.2016/1467)
Férsummelse att ordna traning eller
utbildning som framjar sysselséattningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 13 § ar skyldig att i en-
gangsersattning till arbetstagaren betala
ett belopp som motsvarar utbildningens el-
ler trAningens véarde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller
utbildning har férsummats endast delvis,
uppkommer ersattningsskyldighet endast
till den del skyldigheten férsummats.

8 kap:
Havning av arbetsavtal

1§

Havningsgrund

Arbetsgivaren far endast av synnerligen
vagande skal hava ett arbetsavtal sa att
det upphdr genast oberoende av den
uppsagningstid som skall iakttas eller av
avtalstiden. Som s&dana skal kan betrak-
tas ett sa allvarligt brott mot eller &sido-
sdttande av arbetstagarens forpliktelser
som foéljer av arbetsavtalet eller av lag
och som &r av vasentlig betydelse foér an-
stallningsforhallandet att det inte skaligen
kan forutséattas att arbetsgivaren fortsatter
avtalsférhallandet ens for den tid uppsag-
ningstiden varar.

Arbetstagaren far pa motsvarande satt
hava arbetsavtalet sa att det upphor ge-
nast, om arbetsgivaren sa allvarligt bry-
ter mot eller asidosatter sina forpliktelser
som foljer av arbetsavtalet eller av lag och
som &r av vasentlig betydelse fér anstéll-
ningsforhallandet att det inte skaligen kan
foérutsattas att arbetstagaren fortséatter
avtalsforhallandet ens for den tid uppsag-
ningstiden varar.
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2§

Nar havningsratten foérfaller

Havningsratten forfaller, om arbetsavtalet
inte har havts inom 14 dagar fran det av-
talsparten fick kdinnedom om att den hav-
ningsgrund som avses i 1 mom. foreligger.
Om havningen hindras av en giltig orsak,
far havning verkstéllas inom 14 dagar fran
det hindret upphérde.

38

Ratt att anse arbetsavtalet havt

Om arbetstagaren har varit frdnvarande
fran arbetet minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetsgivaren ha anmaélt giltigt
skal till sin franvaro, har arbetsgivaren ratt
att anse arbetsavtalet havt raknat fran bor-
jan av franvaron.

Om arbetsgivaren ar franvarande fran ar-
betsplatsen minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetstagaren anmala giltigt
skal till sin franvaro, har arbetstagaren ratt
att anse arbetsavtalet havt.

Om det pa grund av ett godtagbart hinder
inte varit mojligt att anmala franvaron till
den andra avtalsparten, atergar havningen
av arbetsavtalet.

9 kap
Férfarandet vid upphavande
av arbetsavtal

1§

Aberopande av uppsagningsgrund

Arbetsgivaren skall verkstalla uppsagning
av arbetsavtalet inom skalig tid efter att ha
fatt kdnnedom om en sadan i 7 kap. 2 § av-
sedd grund for uppsagning som har sam-
band med arbetstagarens person.

2§
Hoérande av arbetstagare
och arbetsgivare

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbets-
avtal pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
eller haver ett arbetsavtal pa en grund som

avses i 1 kap. 4 § eller av en orsak som
avses i 8 kap. 1 §, skall arbetsgivaren ge
arbetstagaren tillfélle att bli hérd om skélen
till att arbetsavtalet upphévs. Vid hérandet
har arbetstagaren ratt att anlita ett bitrade.

Innan arbetstagaren héver ett arbetsavtal
av en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall ar-
betstagaren ge arbetsgivaren tillfalle att bli
hérd om grunden for att arbetsavtalet havs.

3 § (7.4.2017/204)
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsav-
tal med stéd av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbets-
givaren informera den arbetstagare som blir
uppsagd om uppségningens grunder och
alternativ. Om arbetsavtalet sdgs upp med
stéd av 7 kap. 8 §, ska konkurs- eller déds-
boet sa snart som mgjligt informera arbets-
tagarna om grunden fér uppsagningen.

Om uppséagningen géller flera arbetstaga-
re, kan informationen lamnas till arbetsta-
garnas representant eller, om ingen sadan
har valts, till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestammelse i
lag, ett avtal eller ndgon annan fér honom
bindande féreskrift ar skyldig att férhandla
om grunden fér uppsagningen med arbets-
tagarna eller med deras representanter, har
arbetsgivaren inte en sddan upplysnings-
plikt som avses i 1 och 2 mom.

3 a § (27.3.2020/163)
Arbetsgivarens meddelande till
arbets- och naringsbyran

En arbetsgivare ska utan dréjsmal meddela
arbets- och naringsbyran om uppsagning
av arbetstagare, om minst tio arbetstagare
sags upp av sadana ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker som avses i 7 kap.
3,4, 7e¢ller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom.
ska framga antalet arbetstagare som sags
upp, deras yrken eller arbetsuppgifter samt
tidpunkterna for nar anstallningsférhallan-
dena upphdr.
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3 b §(8.7.2022/672)
Arbetsgivarens skyldighet att informera
om viss arbetskraftsservice

Arbetsgivaren &r skyldig att informera en
arbetstagare som vid delgivning av upp-
sagningen har fyllt 55 &r och vars anstall-
ningsforhallande har varat i minst fem &r
utan avbrott eller med avbrott som sam-
manlagt har varat i hégst 30 dagar om att
denne har ratt till sddan utbildning inom
omstallningsskyddet som avses i 5 a kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och f&-
retagsservice och till sddan omstallnings-
penning som avses i 9 kap. i lagen om ut-
komstskydd fér arbetsldsa.

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i 3 a
§ skyldig att informera arbetstagaren om
dennes rétt till en sysselséttningsplan en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice.

3 b § har &ndrats genom L 672/2022, som
trader i kraft 1.1.2023. Den tidigare formen
lyder:

3 b § (27.3.2020/163)
Arbetsgivarens skyldighet att informera
om sysselsattningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i 3 a
§ skyldig att informera arbetstagaren om
dennes rétt till en sysselséttningsplan en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice.

48
Meddelande om upphéavande
av arbetsavtal

Meddelande om upphévande av arbetsav-
tal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes
representant eller arbetstagaren personli-
gen. Ar detta inte méjligt, kan meddelandet
skickas per brev eller i elektronisk form. |
detta fall anses meddelandet ha kommit till
mottagarens k&nnedom senast den sjunde
dagen efter att det skickades.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag el-
ler avtal eller har han eller hon en minst tva

veckor lang ledighet pa grund av utjamning
av arbetstiden, anses dock ett upphavande
av anstéllningsforhallandet som grundar
sig pa ett meddelande som skickats per
brev eller i elektronisk form ha meddelats
tidigast dagen narmast efter utgangen av
semestern eller ledigheten.

N&r meddelandet om upphavande av ett ar-
betsavtal skickas per brev eller i elektronisk
form anses den grund som avses i 1 kap.
4 § och de grunder fér upphavande av ar-
betsavtalet vilka avses i 8 kap. 1 § ha abe-
ropats inom avtalad eller féreskriven tid, om
meddelandet inom den tiden har postats
som brev eller skickats i elektronisk form.

5§
Meddelande till arbetstagaren om
grunderna fér upphavandet

Arbetsgivaren skall pa begaran av arbets-
tagaren utan dréjsmal skriftigen meddela
denne den dag da arbetsavtalet upphor
samt de for arbetsgivaren kdnda uppség-
nings- eller havningsgrunder pa basis av
vilka arbetsavtalet har upphévts.

10 kap
Arbetsavtals ogiltighet och
oskaliga villkor

1§
Av rattshandlingslagen
féranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte &r bindande for ar-
betstagaren pa grund av en ogiltighetsgrund
enligt 3 kap. rattshandlingslagen, &r arbets-
tagaren i stéllet for att aberopa avtalets ogil-
tighet berattigad att séga upp arbetsavtalet
att upphéra omedelbart, om inte ogiltighets-
grunden har forlorat sin betydelse.

2§
Oskaliga villkor

Skulle tillampningen av ett villkor i ett ar-
betsavtal std i strid med god sed eller an-
nars vara oskalig, kan villkoret jamkas eller
lAmnas obeaktat.
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3§

Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om nagot villkor i ett arbetsavtal strider mot
en bestdmmelse som utfardats till skydd for
arbetstagaren och darfér ar ogiltigt, skall ar-
betsavtalet dock gélla till évriga delar.

4§
Ogiltighet pa grund av omyndighet

Sa lange en omyndig arbetstagare fullgor
sina avtalsforpliktelser far arbetsgivaren inte
gora gallande att arbetsavtalet &r ogiltigt pa
grund av att arbetstagaren ar omyndig.

11 kap (17.6.2016/448):
Arbetsavtal av internationell karaktar
och tillamplig lag

1§ (17.6.2016/448)
Pa arbetsavtalet tillamplig lag

P& arbete som utfors i Finland tillampas
finsk arbetslagstiftning, om arbetsavtalet
inte har anknytning till andra stater.

Om ett arbetsavtal har anknytning till tva
eller flera stater, bestdms den lag som ska
tillampas pa arbetsavtalet enligt Europa-
parlamentets och radets férordning (EG)
nr 593/2008 om tilllamplig lag for avtalsfor-
pliktelser (Rom I).

2 §(17.6.2016/448)
Arbetstagare som utfér arbete med
st6éd av arbetskraftens fria rérlighet

Anstéllningsvillkoren fér medborgare inom
Europeiska unionen och Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet som utfor ar-
bete i Finland med stéd av arbetskraftens
fria rorlighet ska vara likvardiga med de
villkor som tillampas pa finska arbetsta-
gare pa det satt som foreskrivs i Europa-
parlamentets och radets forordning (EU)
nr 492/2011 om arbetskraftens fria rérlig-
het inom unionen. Anstéllningsvillkoren fér
schweiziska medborgare som utfér arbete
i Finland med stdd av arbetskraftens fria

rérlighet ska vara likvardiga med de villkor
som tillampas pa finska arbetstagare pa
det satt som ddrom avtalats i det i Lux-
emburg den 21 juni 1999 ingdngna avtalet
mellan Europeiska gemenskapen och dess
medlemsstater och Schweiziska edsfor-
bundet om fri rérlighet fér personer (FordrS
38/2002).

Diskriminering p& grundval av nationalitet
ar forbjuden i anstallningsvillkor pa det satt
som foreskrivs i diskrimineringslagen och
i internationella avtal som ar bindande fér
Finland.

3§ (17.6.2016/448)
Utstationerade arbetstagare

Bestdmmelser om minimivillkoren i arbets-
avtalsférhallandena och om arbetsférhal-
landena for arbetstagare som utstationeras
till Finland p& basis av statsgransoverskri-
dande tillhandahéllande av tjanster finns
i lagen om utstationering av arbetstagare
(447/2016).

4§ (14.12.2017/918)
Arbetstagare som avses i lagen om
villkor fér inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen fér
foretagsintern forflyttning av personal

Bestdmmelser om hur anstéllningsvillkoren
bestdms nér det galler arbetstagare vilkas
inresa baserar sig pa lagen om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedbor-
gare inom ramen for foretagsintern forflytt-
ning av personal (908/2017) finns i 1 a §
i lagen om utstationering av arbetstagare.

11 a kap (20.7.2012/451)
Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid
anstallning av arbetstagare som vistas

olagligt i landet

1 § (20.7.2012/451)
Tillimpningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel tillampas
p& arbetsgivare som anstéllt eni 3 § 2 a-
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punkten i utlanningslagen (301/2004) av-
sedd tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt i landet. Bestdmmelserna tillampas
ocksd pa arbetsgivarens avtalsparter och
pa andra avtalsparter i enlighet med vad
som foreskrivs nedan i detta kapitel.

| detta kapitel avses med

2 § (20.7.2012/451)
Underleverantérer och uppdragsgivare

1) underleverantér en avtalspart som ar ar-
betsgivare och som med en bestéllare
ingatt avtal om att ett visst arbetsresultat
ska presteras mot vederlag,

2) uppdragsgivare en juridisk eller fysisk
person i vars lokaler i Finland eller pa
vars arbetsstélle i Finland en sadan ar-
betstagare arbetar som &r anstélld hos
en underleverantor,

3) huvuduppdragsgivare en juridisk eller
fysisk person i vars lokaler i Finland el-
ler p& vars arbetsstille i Finland flera i
1 punkten avsedda underleverantérer &r
verksamma som sddana uppdragsgiva-
re som avses i 2 punkten.

3 § (20.7.2012/451)
Pafoljdsavgift

En arbetsgivare som anstéllt en eller flera
sadana arbetstagare som avses i 1 § ar
skyldig att betala en paféljdsavgift pa minst
1 000 euro och hégst 30 000 euro.

Pafoljdsavgiftens hdgsta och lagsta belopp
justeras vart tredje ar genom férordning av
statsrédet sa att det motsvarar férandring-
en i penningvérdet.

4 § (20.7.2012/451)
Faktorer som paverkar
pafoljdsavgiftens belopp

Nar pafoljdsavgiftens storlek bestams ska
hansyn tas till huruvida arbetsgivarens
forfarande varit uppsatligt och upprepat,
andra omsténdigheter vid anstaliningsfor-
hallandets uppkomst, anstaliningsvillkoren

och antalet sadana arbetstagare som av-
sesi1§.

Om det ar en fysisk person som har anstéllt
en arbetstagare for sina privata syften och
arbetstagarens arbetsforhallanden inte ar
séarskilt exploaterande, ska detta beaktas
som en faktor som sénker pafdljdsavgiften.

5 § (20.7.2012/451)
Kostnader for atervandande

En arbetsgivare som férordnas att betala
en pafélidsavgift enligt 3 § ar skyldig att
ersétta kostnaderna for atervandande for
en arbetstagare som avses i 1 § i de fall
dar forfaranden for atervdndande har till-
lampats, férutsatt att arbetsgivaren genom
eget handlande medverkat till arbetstagar-
nas inresa eller vistelse i landet.

6 § (20.7.2012/451)
Paforande av pafoljdsavgift och
betalning av kostnader fér
atervindande

Genom beslut av Migrationsverket pafors
arbetsgivaren och de uppdragsgivare som
avses i 10 och 11 § en pafoljdsavgift enligt
3 § och kostnader for atervandande enligt
5 § som dessa ska betala inom den tid som
anges i beslutet. Om pafdljdsavgiften och
kostnaderna for atervéandande enligt beslu-
tet ocksa paférs en sddan i 10 och 11 §
avsedd uppdragsgivare eller annan under-
leverantér som &r uppdragsgivare, svarar
arbetsgivaren, uppdragsgivaren eller den
underleverantér som &r uppdragsgivare
solidariskt for pafoljidsavgiften och kost-
naderna for atervandande. Pafoljdsavgift
far inte paforas, om ett drende som galler
paférande av pafdljdsavgift inte har inletts
inom tva ar fran det att arbetstagarens an-
stallningsforhallande upphérde. Pafélids-
avgiften och kostnaderna for atervandande
preskriberas fem ar fran ingdngen av aret
efter det &r da de péaférdes.

Pafoljdsavgiften och kostnaderna for ater-
vandande ska betalas till staten. Bestam-
melser om verkstélligheten av pé&félids-
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avgiften finns i lagen om verkstéllighet av
béter (672/2002).

Pafoljdsavgift far inte paféras den som &r
misstankt for samma gérning i ett brottmal
dar férundersokning eller atalsprévning in-
letts eller i ett brottmal som &r anhéngigt
vid en domstol. Pafoljdsavgift far inte heller
paféras den som genom en lagakraftvunn-
nen dom har démts till straff fé6r samma
garning. Migrationsverket ska pa ansokan
avlyfta avgiften, om den som paforts pa-
féljdsavgiften ar misstankt fér samma gar-
ning i ett brottmal som &r anhangigt vid en
domstol eller denne senare déms till straff
fér samma gérning.

7 § (27.3.2020/163)
Andringss6kande

| ett beslut som avses i detta kapitel far
andring s6kas genom besvér hos forvalt-
ningsdomstolen. Bestdmmelser om sdkan-
de av andring finns i lagen om rattegang i
férvaltningsarenden (808/2019).

8 § (20.7.2012/451)
Skickande av betalningar for
arbetstagares fordringar och

anstallningsférhallandets langd

Arbetsgivaren &r skyldig att betala kostna-
derna for att skicka betalningar fér en i 1
§ avsedd arbetstagares I6nefordringar till
den stat som arbetstagaren atervant till el-
ler som han eller hon sants tillbaka till.

Om inte arbetsgivaren eller arbetstagaren
visar ndgot annat, anses arbetstagarens an-
stallningsforhallande ha varat i tre manader.

9 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens ansvar for
arbetstagarens fordringar

Om en i 1 § avsedd arbetstagares arbets-
givare &r underleverantdr, ar en direkt upp-
dragsgivare till denne skyldig att tillsam-
mans med arbetsgivaren solidariskt svara
fér betalningen av féljande fordringar som
en arbetstagare som &r anstélld hos under-
leverant6ren har:

1) fordringar for innestaende 16n,

2) mertids- och overtidsersattning och
forhdjd 16n for sondagsarbete en-
ligt 20 § i arbetstidslagen (872/2019),
(5.7.2019/874),

3) semesterldn enligt 3 kap. i semesterla-
gen (162/2005) och semesterersattning
enligt 4 kap. i den lagen.

Uppdragsgivaren ar pa det satt som fore-
skrivs i 1 mom. skyldig att betala de kost-
nader som avses i 8 § 1 mom. Uppdragsgi-
varen kan ocksa visa att uppdragsgivarens
ansvar for arbetstagarens fordringar enligt
1 mom. géller ndgon annan tid av hela an-
stallningsforhallandet &n den anstallnings-
tid som avses i 8 § 2 mom.

10 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens ansvar foér
pafoljdsavgiften och kostnaderna
foér atervindande

Om en i 1 § avsedd arbetstagares arbets-
givare &r underleverantér, ar en direkt upp-
dragsgivare till denne skyldig att tillsam-
mans med arbetsgivaren solidariskt svara
for betalningen av paféljdsavgiften enligt 3
§ och kostnaderna for atervandande enligt

58.

Paféljdsavgiften far paféras uppdragsgiva-
ren endast om den ocksé pafors arbetsgi-
varen. Kostnaderna for atervandande far
paforas uppdragsgivaren, om denne med-
verkat till en olaglig arbetstagares inresa el-
ler vistelse i landet.

11 § (20.7.2012/451)
Huvuduppdragsgivarens ansvar

Huvuduppdragsgivaren eller en annan un-
derleverantér som &r uppdragsgivare ar
skyldig att tillsammans med en arbetsgi-
vare som varit underleverantdr solidariskt
svara for betalningen av pafdljdsavgiften
enligt 3 § samt betalningen av arbetstaga-
rens fordringar och kostnaderna enligt 9 §,
om de kénde till att arbetstagaren vistades
olagligt i landet, och av kostnaderna for
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atervandande, om huvuduppdragsgivaren
eller underleverantdéren som &r uppdrags-
givare medverkat till den olagliga arbetsta-
garens inresa eller vistelse i landet.

12 § (20.7.2012/451)
Uppdragsgivarens regressratt

En direkt uppdragsgivare, en huvudupp-
dragsgivare och en annan underleverantér
som &r uppdragsgivare har ratt att av den
underleverantér som ar eller har varit ar-
betsgivare for en arbetstagare som avses
i 1 § krava tillbaka paféljdsavgifter, kostna-
der for &tervandande, arbetstagares ford-
ringar och kostnader som de betalat enligt
9-11 § tillsammans med eller i stéllet for
arbetsgivaren.

13 § (20.7.2012/451)
Befrielse fran ansvar

En arbetsgivare, en direkt uppdragsgivare,
en huvuduppdragsgivare eller en annan
underleverantdr som ar uppdragsgivare ar
inte skyldig att betala paféljdsavgift enligt
3 § eller kostnader for atervandande enligt
5 §, om den handling som géller arbetsta-
garen och som uppvisats som giltigt up-
pehallstillstand eller annan handling som
ger uppehallsratt var en forfalskning, och
denne inte kande till det.

En direkt uppdragsgivare, en huvudupp-
dragsgivare eller en annan underleverantér
som ar uppdragsgivare &r inte skyldig att
betala arbetstagarens fordringar och kost-
naderna enligt 9 §, om den handling som
avses i 1 mom. var en férfalskning, och
denne inte kande till det.

En direkt uppdragsgivare &r inte heller
skyldig att betala paféljdsavgift enligt 3
§, kostnader for atervédndande enligt 5 §
eller arbetstagarens fordringar och kost-
naderna enligt 9 §, om uppdragsgivaren
kan visa att de utredningar och intyg som
avses i 5 § i lagen om bestéllarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstdende arbetskraft (1233/2006)
har inhdmtats av den underleverantér som
ar arbetsgivare och om uppdragsgivaren i
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avtalen med underleverantdren eller med
de andra medel som star till buds har sett
till att de arbetstagare som arbetsgivaren
anlitar har ett sddant uppehallstillstand for
arbetstagare som avses i utldnningslagen
eller ndgon annan handling som ger uppe-
hallsratt.

Migrationsverket ska, innan beslut fattas,
av arbetarskyddsmyndigheterna begéara
utldtande om huruvida en uppdragsgivare
som avses i 3 mom. har iakttagit 5 § i lagen
om bestéllarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstdende ar-
betskraft. Den som fattar beslutet ska folja
utlatandet.

12 kap
Skadestandsskyldighet

1§
Allman skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller &sidosatter
skyldigheter som féljer av ett anstélinings-
férhallande eller av denna lag skall ersatta
arbetstagaren for den skada som darige-
nom uppkommit.

Med avvikelse frdn 1 mom. bestdms ersatt-
ningsskyldigheten enligt 2 § nér ett arbets-
avtal har upphévts i strid med de grunder
som foreskrivs i 1 kap. 4 § eller 7 eller 8
kap.

En arbetstagare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller asidosatter
skyldigheter som féljer av arbetsavtalet el-
ler av denna lag eller som i sitt arbete orsa-
kar arbetsgivaren skada skall ersatta ska-
dan i enlighet med de grunder som anges
i 4 kap. 1 § skadestandslagen (412/1974).

Ersattning fér forsummelse att iaktta upp-
sagningstid bestédms enligt 6 kap. 4 §. Be-
stdmmelser om ratten fér en arbetstagare
som varit permitterad minst 200 dagar och
som sager upp arbetsavtalet att i erséatt-
ning fa 16n fér uppsagningstiden eller en
del av den finns i 5 kap. 7 § 3 mom.
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2§
Ersattning fér ogrundat upphavande
av arbetsavtal

En arbetsgivare som i strid med grunder-
na i denna lag har upphéavt ett arbetsavtal
skall férelaggas att betala ersattning for
ogrundat upphédvande av arbetsavtal. Om
arbetstagaren har havt arbetsavtalet med
stod av 8 kap. 1 § pa grund av uppsatligt
eller oaktsamt forfarande fran arbetsgiva-
rens sida, skall arbetsgivaren férelaggas att
betala ersattning fér ogrundat upphéavande
av arbetsavtal. Som enda ersattning skall
betalas minst tre och hoégst 24 manaders
16n. For en fértroendeman som valts enligt
ett kollektivavtal och fér ett fértroendeom-
bud som avses i 13 kap. 3 § ar maximibe-
loppet av ersattningen dock 30 manaders
16n.

Né&r ersattningen bestdms ska beroende
pa orsaken till att arbetsavtalet upphéavts
beaktas den tid som arbetstagaren upp-
skattas vara utan arbete, inkomstbortfallet,
den &terstdende tiden av ett arbetsavtal for
viss tid, anstallningsforhallandets langd,
arbetstagarens &lder och mojligheter att
fa arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfa-
rande nér arbetsavtalet upphévdes, sadan
anledning till upphavande av arbetsavtalet
som arbetstagaren sjélv gett upphov till, ar-
betstagarens och arbetsgivarens omstan-
digheter i allmé&nhet samt andra liknande
faktorer. Nar ersédttningen bestdms ska
hansyn tas till en eventuell gottgdrelse som
fér samma gérning har démts ut med stéd
av diskrimineringslagen. (30.12.2014/1331)
Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbets-
avtal i strid med de grunder som anges i 7
kap. 3 eller 7 § eller har havt avtalet i strid
med de grunder som anges i 1 kap. 4 §
eller enbart i 8 kap. 1 §, skall bestdmmelsen
i 1 mom. om erséattningens minimibelopp
inte tillAmpas nér ersattningen bestams.

3 § (29.12.2016/1448)
Hur arbetsléshetsdagpenning inverkar
pa betalning av skadestand
och ersattning

Fran en ersattning som bestamts enligt 2 §
ska till den del den utgdr erséttning till ar-
betstagaren for |[6neférmaner som gatt for-
lorade pa grund av arbetsloshet innan do-
men avkunnades eller meddelades avdras
1) 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsléshetsdagpenning som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
(1290/2002) och som har betalts till ar-
betstagaren for den ifrdgavarande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa och som har betalts till ar-
betstagaren for den ifragavarande tiden,
och

3) arbetsmarknadsstéd som med stéd av
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
har betalts till arbetstagaren for den ifra-
gavarande tiden.

Domstolen kan gdéra ett mindre avdrag
fran erséattningen an vad som féreskrivs i 1
mom. eller helt lata bli att géra avdrag, om
detta ar skéligt med hénsyn till erséttnings-
beloppet, arbetstagarens ekonomiska och
sociala foérhallanden och den krénkning
han eller hon har blivit utsatt for.

Nar domstolen behandlar ett &rende som
avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge ar-
betsldshetsférsakringsfonden och den ar-
betsloshetskassa som betalat férmanen
tillfalle att bli hérda. Domstolen ska &ldgga
arbetsgivaren att betala det belopp som
dragits av fran ersattningen till arbetslos-
hetsférsakringsfonden och sédnda en dom
eller ett beslut i &endet som vunnit laga
kraft till arbetsldshetsférsakringsfonden
fér kdnnedom. Vad som hér féreskrivs om
arbetsloshetsforsakringsfonden galler pa
motsvarande séatt Folkpensionsanstalten
nédr domstolen behandlar ett drende som
avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.
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Om avtal ingds om arbetsgivarens ersatt-
ningsskyldighet, ska i det sarskilt nAmnas
den med stdéd av 2 § avtalade totala er-
sattningen och den dari ingdende ersatt-
ning som ska betalas till arbetstagaren for
|6neférmaner som gatt férlorade pa grund
av arbetsléshet innan avtalet ingicks. Av-
drag fran ersattningen ska goras med iakt-
tagande av vad som foreskrivs i 1 och 2
mom. i denna paragraf. Arbetsgivaren an-
svarar for att det belopp som dragits av
fran ersattningen betalas till arbetsloshets-
férsékringsfonden eller Folkpensionsan-
stalten och att en kopia av avtalet sands till
arbetsldshetsférsakringsfonden eller Folk-
pensionsanstalten fér kdnnedom.

Vad som ovan féreskrivs om en erséttning
som bestadms i enlighet med 2 § tilldmpas
ocksd pa skadestdnd som med stod av
1 § 1 mom. bestémts fér ogrundad permit-
tering.

13 kap
Sarskilda bestammelser

18§

Foreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att
hora till foreningar och ratt att delta i sddana
féreningars verksamhet. De har &ven ratt att
bilda en tillaten férening. Arbetsgivare och
arbetstagare har likas3 frihet att lata bli att
hora till en férening som avses ovan. Det ar
férbjudet att hindra eller begrédnsa utdvan-
det av denna réattighet och frihet.

Ett avtal som strider mot féreningsfriheten
ar ogiltigt.

28§

Motesratt

Arbetsgivaren skall tillata att arbetstagarna
och deras organisationer under pauser och
utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvander
lampliga lokaler i arbetsgivarens besittning
for behandling av frdgor som géller anstall-

ningsforhallanden och fragor som hor till
en fackférenings verksamhet. Utdvandet
av motesratten far inte orsaka olagenheter
for arbetsgivarens verksamhet.

38§

Fortroendeombud

De arbetstagare som inte har nagon fortro-
endeman som avses i ett kollektivavtal som
enligt lagen om Kkollektivavtal &r bindande
for arbetsgivaren, kan bland sig vélja ett for-
troendeombud. Fértroendeombudets upp-
gifter och befogenheter bestams sa som
anges sarskilt i denna lag och annanstans i
arbetslagstiftningen. Dessutom kan arbets-
tagarna séarskilt genom majoritetsbeslut be-
myndiga fértroendeombudet att represen-
tera dem i sddana fragor som géller deras
anstallningsforhallande och arbetsférhal-
landen och som anges i bemyndigandet.
Fértroendeombudet har réatt att for skdtseln
av de uppgifter som avses i lag f& behov-
lig information och tillracklig befrielse fran
sitt arbete. Arbetsgivaren skall ersatta det
inkomstbortfall som beror pa detta. Betraf-
fande sadan befrielse fran arbetet som for-
troendeombudet ges foér skdtseln av andra
uppgifter samt betraffande erséttning for
inkomstbortfall skall avtalas med arbets-
givaren.

Bestdmmelser om uppségningsskyddet for
fértroendeombud finns i 7 kap. 10 §.

4§
Fortroendeombud och dverlatelse
av rorelse

Ett fortroendeombud behaller sin stéllning
enligt 3 §, om rorelsen eller en del av den
vid overlatelse behaller sin sjélvstandighet.
Om fértroendeombudets mandat upphor
pa& grund av Overlatelsen av rorelsen, har
han eller hon uppségningsskydd enligt 7
kap. 10 § under sex manader efter att man-
datet upphort.
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5 § (29.12.2016/1448)
Bostadsforméan

En arbetstagare som getts en bostadsla-
genhet som I6neférman har ratt att under
sadana avbrott i utférandet av arbetet som
beror pa godtagbara skal samt nar anstall-
ningsférhallandet upphér anvanda lagen-
heten under en tid som motsvarar hyresvar-
dens uppségningstid enligt 92 § i lagen om
hyra av bostadsldgenhet (481/1995). Om
anstallningsforhallandet upphér pa grund
av arbetstagarens déd, har hans eller hen-
nes i lagenheten boende familjemedlemmar
ratt att efter dodsfallet anvédnda bostaden
under den tid till vilken arbetstagaren varit
berattigad, dock hogst tre manader.

Sedan anstéllningsforhallandet upphort har
arbetsgivaren ratt att fér anvandningen av
en lagenhet som avses i 1 mom. i veder-
lag ta ut hdgst det belopp som motsvarar
de maximala boendeutgifterna enligt la-
gen om allméant bostadsbidrag (938/2014).
Arbetstagaren eller familjemedlemmarna
ska underrattas om att vederlag tas ut.
Vederlag far tas ut fran ingdngen av den
manad som narmast foljer efter det att 14
dagar forflutit fran underrattelsen.

P& motsvarande sétt har arbetsgivaren rétt
att ta ut vederlag for anvandningen av |&-
genheten vid avbrott i arbetsgivarens skyl-
dighet att betala 16n medan anstéllnings-
forhallandet fortsatter. Vederlag far tas ut
tidigast fran ingangen av den andra hela
kalendermanaden efter det att skyldighe-
ten att betala |6n har upphdrt. Arbetstaga-
ren ska underrattas om att vederlag tas ut
senast en manad innan betalningsskyldig-
heten bdrjar.

Om viktiga skal kraver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden for ett avbrott i utférandet av
arbetet eller efter att anstallningsférhallan-
det upphoért enligt 1 mom. stélla en annan
lamplig bostad till férfogande for arbetsta-
garen eller den avlidnes familjemedlemmar.
De flyttningskostnader som orsakas av
detta betalas av arbetsgivaren.

6 § (29.12.2016/1458)
Bestammelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrénker de rattigheter och
férmaner som enligt denna lag tillkommer
arbetstagare ar ogiltigt, om inte nagot an-
nat féljer av denna lag.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda ar-
bete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap.

68§

1) f&r en kommun for att fullgéra den sys-
selsattningsskyldighet som anges i 11
kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice anstélla en person,
dock inte for sddana uppgifter i fraga om
vilka kommunen samtidigt har permitte-
rat sina arbetstagare eller i fraga om vilka
kommunen har gett en arbetstagare ett
meddelande om permittering,

2) far en forening eller stiftelse for uppgifter
som inte betraktas som naringsverksam-
het anstélla en sddan arbetslés person
som avses i 7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten
i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice,

3) far en kommun, kommunalférbundet,
férening eller stiftelse i en verkstad eller
motsvarande traningsenhet anstélla na-
gon i sadant Iénesubventionerat arbete
som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice for sddana
uppgifter som annars inte utfors i arbets-
avtals- eller tjansteforhallanden.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 kap.
2 § far en kommun, kommunalférbundet,
férening eller stiftelse i en verkstad eller
motsvarande traningsenhet ordna sadan
arbetsprévning som avses i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och féretagsservice for
sadana uppgifter som annars inte utfors i
arbetsavtals- eller tjansteforhallanden.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda ar-
bete enligt 2 kap. 5 § och 6 kap. 6 § far
en arbetsgivare ingd ett i lagen om yrkes-
utbildning (531/2017) och i Alands land-
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skapslagstiftning avsett laroavtal med en
studerande. (4.5.2018/296)

7§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riks-
omfattande féreningar har med avvikelse
fran vad som anges i 6 § ratt att avtala om
vad som bestams

1)i 1 kap. 5 § om férmaner som &r bero-
ende av anstallningsférhallandets langd,

2)i 1 kap. 11 § 3 mom. om gransknings-
skyldigheten och skyldigheten att er-
bjuda ett nytt arbetstidsvillkor, eller i 1
kap. 11 § 4 mom. om skyldigheten att
informera, forutsatt att avtalet uppfyller
de krav som anges i artikel 14 i Europa-
parlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och férutsag-
bara arbetsvillkor i Europeiska unionen,
(8.7.2022/744)

3) i 2 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet
att erbjuda deltidsanstéllda arbete,

3 a) i 2 kap. 6 § 2 mom. om skyldigheten att
ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel
14 i Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och
férutsagbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen, (8.7.2022/744)

\ 4) i 2 kap. 11 § om I6n f6ér sjukdomstid,

5)i 2 kap. 13 § om l6nebetalningsperiod
och betalningstid,

5a)i 2 kap. 19 § om kostnadsfriheten for
obligatorisk utbildning, kravet pa att
utbildningen ska infalla under ordina-
rie arbetsskift eller det att utbildningen
ska rdknas som arbetstid om inget
annat foljer av arbetstidslagen, dock
under forutsdttning att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 i
Europaparlamentets och radets di-
rektiv (EU) 2019/1152 om tydliga och

forutsadgbara arbetsvillkor i Europeiska uni-
onen, (8.7.2022/744)

6) om grunderna fér sadan permittering
som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten
och 2 mom., dock inte om férlangning
av maximitiden for den permittering som
avses i 1 mom. 2 punkten,

7) i 5 kap. 3 § om férhandsinformation och
hérande av arbetstagare,

8) i 5 kap. 4 § om meddelande om permit-
tering,

9)i 5 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens
ratt att fran 16nen for uppségningstiden
dra av I6nen for tiden fér meddelande
om permittering,

10) i 6 kap. 4 a § om grunden fér bestam-
mande av inkomstbortfall som erséatts,

11)i 6 kap. 6 § om ateranstéllande av ar-
betstagare,

12)i 7 kap. 4 § om den geografiska om-
fattningen av skyldigheten att erbjuda
arbete,

13)i 7 kap. 13 § om en uppsagd arbetsta-
gares ratt till sysselsattningsframjande
traning eller utbildning,

14) i 9 kap. om foérfarandet vid upphévande
av arbetsavtal.

(18.5.2018/377)

Arbetsgivaren far tillampa i 1 mom. avsedda
kollektivavtalsbestammelser dven i sddana
arbetstagares anstallningsférhallanden
som inte ar bundna av kollektivavtalet, men
i fraga om vilkas anstéllningsférhallanden
arbetsgivaren enligt lagen om kollektivav-
tal skall iaktta vad som bestdms i kollektiv-
avtalet. Om s& har avtalats i arbetsavtalet,
far kollektivavtalets namnda bestdmmel-
ser dven sedan kollektivavtalet upphort att
galla, tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft
iakttas i friga om sadana anstallningsfor-
héallandena i vilka bestdmmelserna kunde
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tilldampas om kollektivavtalet alltjamt vore i
kraft.

Det som i denna paragraf bestdms om
riksomfattande arbetsgivarféreningar till-
lampas pa motsvarande satt pa de stat-
liga férhandlingsmyndigheterna och andra
statliga avtalsmyndigheter, pd kommunala
arbetsmarknadsverket, den evangelisk-
lutherska kyrkans avtalsdelegation och
det ortodoxa kyrkosamfundet samt pa
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landska-
pet Aland.

8§
Fran lag avvikande bestdmmelser i ett
allmant bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmant
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § far inom kollektivavtalets tillampnings-
omrade iaktta ocksd i avtalet ingdende be-
stdmmelser som avses i 7 § i detta kapitel,
om tillampningen av bestdmmelserna inte
forutsatter lokala avtal. Da tillampas &ven
den andra meningen i 7 § 2 mom.

9 § (15.8.2003/743)
Preskription och tid for vackande
av talan

En arbetstagares I6nefordran preskriberas
fem ar fran forfallodagen, om inte preskrip-
tionen avbryts fére det. Preskriptionstiden
ar densamma ocksa for 6vriga i denna lag
avsedda fordringar.

Preskriptionstiden for ersattning av en per-
sonskada som orsakats en arbetstagare &r
dock tio &r.

Nar ett anstalliningsforhallande har upphort
forfaller ratten till en i 1 mom. avsedd for-
dran, om talan inte vacks inom tva ar fran
det att anstallningsférhallandet upphorde.
Om de bestammelser i ett kollektivavtal
som ligger till grund fér arbetstagarens
fordran dock maste anses som uppenbart
tolkbara, preskriberas fordran pa det satt
som féreskrivs i 1 mom.

108§
Framlaggning

Arbetsgivaren skall halla denna lag och ett
allmént bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 7 § fritt tillgangliga for arbetstagarna
pa arbetsplatsen.

11 § (8.7.2022/744)
Straffbestammelser

Bestdmmelser om straff for brott mot dis-
krimineringsforbudet i 2 kap. 2 § finns i 47
kap. 3 § i strafflagen (39/1889), om straff
for krénkning av féreningsfriheten enligt 13
kap. 1 §i47 kap. 5 § i strafflagen samt om
straff foér krdnkning av de rattigheter som
tilkommer en fértroendeman enligt 7 kap.
10 § och ett foértroendeombud enligt 13
kap. 3 §i 47 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som uppsatligen eller av oaktsam-
het bryter mot

1) bestdmmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 3
mom. om skyldigheten att ge en arbets-
tagare skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet,

2) bestammelserna i 2 kap. 17 § 1 mom.
om begrénsningen av arbetsgivarens kvitt-
ningsratt,

3) bestammelserna i 6 kap. 7 § om skyldig-
heten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestammelserna i 13 kap. 2 § om arbets-
tagarnas réatt att halla moten p& arbetsplat-
sen, eller

5) bestdmmelserna i 13 kap. 10 § om fram-
lAggning av denna lag, ska for dvertradelse
av arbetsavtalslagen démas till béter.

For oOvertrddelse av arbetsavtalslagen
doms ocksa den som i strid med 2 kap. 16
§ 2 mom. végrar ge arbetstagaren en l6ne-
utrakning trots att en sddan begérts.
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Fordelningen av ansvaret mellan arbets-
givaren och dennes féretrddare bestdams
enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 §
i strafflagen.

12§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  dvervakar
att denna lag foljs. Arbetarskyddsmyndig-
heterna skall i sin tillsynsuppgift och sarskilt
vid 6vervakningen av att allmant bindande
kollektivavtal iakttas verka i ndra samar-
bete med de arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar som ingatt de allmant bindande
kollektivavtal vilkas bestdmmelser arbets-
givarna enligt 2 kap. 7 § skall iaktta.

Arbetarskyddsmyndigheterna har ratt att
av arbetsgivaren pa begéaran fa en kopia av
de handlingar som ar nédvandiga for till-
synen samt en detaljerad utredning om de
avtal som ingatts muntligen.

14 kap
Ikrafttrédelse- och
overgangsbestammelser

1§
Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2001.

2§

Bestammelser som upphavs

Genom denna lag upphévs lagen den 30
april 1970 om arbetsavtal (320/1970) jamte
andringar.

Om det i nagon annan lag eller i férord-
ning hanvisas till lagen om arbetsavtal som
géller vid denna lags ikrafttradande, skall i
stéllet denna lag tillampas.

3§

Overgangsbestammelse

| anstéllningsforhallanden dér arbetsgiva-
ren skall iaktta eller far iaktta ett kollektiv-
avtal som fére denna lags ikrafttradande

ingatts antingen med stéd av lagen om
kollektivavtal eller med stéd av 17 § 1 och
2 mom. lagen om arbetsavtal, sddana de
lyder vid denna lags ikrafttradande, far ar-
betsgivaren tillampa sddana bestammelser
i kollektivavtalet som avviker fran denna lag
till dess kollektivavtalet upphér att gélla,
om inte Kollektivavtalet &ndras fére det.

Bestdmmelserna i 17 § 1 och 2 mom. la-
gen om arbetsavtal som géller vid denna
lags ikrafttradande tillampas till dess kol-
lektivavtalets allmant bindande verkan har
faststallts pa det satt som avses i lagen
om faststéllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan och beslutet vunnit laga
kraft.

Arbetsgivarens skyldighet enligt 13 kap. 10
§ att hélla ett i 2 kap. 7 § avsett allméant
bindande kollektivavtal tillgangligt for ar-
betstagarna intrader den dag da beslutet
om faststéllande av kollektivavtalets all-
mant bindande verkan har férts in i en fore-
skriftssamling som justitieministeriet svarar
fér och som avses i 6 § lagen om minis-
teriernas och andra statliga myndigheters
foreskriftssamlingar (189/2000) och det
allmént bindande kollektivavtalet har publi-
cerats pa det satt som anges i 14 § lagen
om faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan.

RP 157/2000, ApUB 13/2000, RSv
215/2000, Réadets direktiv 98/59/EG
(31998L0059); EGT nr L 225, 12.8.1998,
s. 16, Radets direktiv 77/187/EGT
(81977L0187); EGT nr L 061, 5.3.1977,s.
26, Radets direktiv 98/50/EG (31998L0050);
EGT nr L 201, 17.7.1998, s. 88, Radets di-
rektiv 91/533/EGT (31991L0533); EGT nr
L 288, 18.10.1991, s. 32, Radets direktiv
92/85/EGT (31992L0085); EGT nr L 348,
28.11.1992, s. 1, Radets direktiv 96/34/EG
(831996L.0034); EGT nr L 145, 19.6.1996, s.
4, Europaparlamentets och radets direk-
tiv 96/71/EG (31996L0071); EGT nr L 018,
21.1.1997, s. 1, Radets direktiv 97/81/EG
(31997L0081); EGTnrL014,20.1.1998,s.9,
Radets direktiv 1999/70/EG (31999L0070);
EGT nrL 175, 10.7.1999, s. 43
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Ikrafttradelsestadganden:

23.8.2002/750:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

RP 59/2002, AbUM 4/2002, RSv 110/2002

15.11.2002/943:
Denna lag trader i kraft den 1 december
2002.

RP 97/2002, ApUB 5/2002, RSv 133/2002,
Radets direktiv 2001/23/EG; EGT nr L 82,
22.3.2001, s. 16

11.12.2002/1076:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

RP 147/2002,
173/2002

ShUB 34/2002, RSv

15.8.2003/743:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2004.
Lagen tillampas ocksd p& en fordran vars
rattsgrund har uppkommit fére lagens
ikrafttradande. En fordran preskriberas
dock enligt denna lag tidigast tre ar efter la-
gens ikrafttradande, om inte fordran ocksa
enligt de tidigare géllande bestdmmelserna
skulle preskriberas fére det.

RP 187/2002,
278/2002

EkUB 28/2002, RSv

24.10.2003/870:
Denna lag trader i kraft den 1 november
2003.

RP 22/2003, AjUB 1/2003, RSv 25/2003

20.1.2004/23:
Denna lag trader i kraft den 1 februari 2004.

RP 44/2003, AjUB 7/2003, RSv 95/2003,
Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043);
EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22, Radets di-
rektiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L
303, 2.12.2000, s. 16

30.4.2004/304:
Denna lag trader i kraft den 1 maj 2004.

RP 28/2003, RP 151/2003, StoUB 1/2004,
FvUB 4/2004, RSv 37/2004

26.11.2004/1030:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.

RP 185/2004, AjUB 13/2004, RSv 149/2004

23.6.2005/456:
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

RP 48/2005, AjUB 6/2005, RSv 79/2005

8.6.2006/460:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2007.

RP 227/2005, ShUB 9/2006, RSv 41/2006

29.6.2006/533:

Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 4 kap. 3 a § tréder dock i kraft re-
dan den 1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
tidpunkten fér moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet eller vardledighet el-
ler om &ndring av tidpunkten fore den 1 juli
20086, tillampas pé ledigheten de bestam-
melser som géllde vid tidpunkten for ikraft-
trAdandet av 4 kap. 3 a § i denna lag.

RP 44/2006, AjUB 4/2006, RSv 59/2006

29.6.2006/579:
Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2006.

RP 8/2006, FvUB 6/2006, RSv 58/2006

21.12.2007/1333:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

RP 125/2007, AjUB 8/2007, RSv 105/2007

14.11.2008/707:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

RP 68/2008, AjUB 6/2008, RSv 95/2008

26.6.2009/534:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.

Atgarder som verkstalligheten av lagen for-
utsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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RP 62/2009, ShUB 16/2009, RSv 71/2009

21.12.2010/1224:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

RP 239/2010, AjuB 12/2010, RSv 237/2010

4.3.2011/197:
Denna lag tréder i kraft den 1 april 2011.

RP 263/2010, AjuB 12/2010, RSv 304/2010

13.1.2012/10:
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2012.

RP 104/2011, AjUB 4/2011, RSv 110/2011,
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/ EG (32008L0104); EUT nr L 327,
5.12.2008, s. 9, Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG (31996L00719;
EGT nrL18,21.1.1997, s. 1
20.7.2012/451:

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2012.

RP 3/2012, FvUB 14/2012, RSv 69/2012,
Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG (32009L0052); EUT Nr L 168,
30.6.2009, s. 24

21.12.2012/873:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

RP 152/2012, AjUB 6/2012, RSv 141/2012

28.12.2012/920:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

RP 133/2012, EkUU 41/2012, GrUU
32/2012, AjuB 7/2012, RSv 163/2012

7.6.2013/398:
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2013.

RP 24/2013, AjUB 4/2013, RSv 66/2013
20.12.2013/1051:
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2014.

RP 90/2013, RP 176/2013, ShUB 24/2013,
AjUU 14/2013, GrUU 25/2013, RSv
172/2013

30.12.2014/1331:

Om ikrafttradandet av denna lag bestdms
sarskilt genom lag. L 1331/2014 tradde i
kraft 1.1.2015 enligt L 1347/2014.

RP 19/2014, RP 111/2014, AjUB 11/2014,
RSv 223/2014

30.12.2014/1367:
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2015
och géller till utgdngen av 2016.

RP 198/2014, GrUU 38/2014, AjUB
10/2014, RSv 207/2014 10.

4.2015/418:
Denna lag trader i kraft den 1 maj 2015.

RP 268/2014, RSv

348/2014

RvUB 55/2014,

29.1.2016/102:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

RP 16/2015, ShUB 5/2015, RSv 37/2015

17.6.2016/448:
Denna lag trader i kraft den 18 juni 2016.

RP 39/2016, AjUB 3/2016, RSv 68/2016,
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU (32014L0067); EUT nro L 159,
28.5.2014, s. 11, Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/67/EU (32014L0054);
EUT nro L 128, 30.4.2014, s. 8, Europa-
parlamentets och radets direktiv 96/71/EG
(31996L0071); EGT nro L 18, 21.1.1997, s. 1

29.12.2016/1448:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.
Pa arbetsavtal som har ingatts fore ikraft-
trddandet av denna lag tilldmpas de be-
stdmmelser i 1 kap. 4 § som géllde vid
ikrafttrédandet.

Pa arbetsavtal som upphor fore ikrafttra-
dandet av denna lag tilldmpas de bestdm-
melser i 6 kap. 6 § som géllde vid ikraft-
trddandet.

RP 105/2016, AjuB 10/2016, RSv 213/2016

299



ARBETSAVTALSLAG

29.12.2016/1458:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.
Lagens 1 kap. 4 § galler till utgangen av
2018.

RP 209/2016, AjUB 13/2016, RSv 236/2016

29.12.2016/1467:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

Lagens 7 kap. 13 och 14 § tillAmpas inte,
om den férhandlingsframstéllning enligt
45 § i lagen om samarbete inom féretag
(334/2007) som foregar uppsagningen av
arbetsavtalet gjordes fore lagens ikrafttra-
dande.

RP211/2016, AjUB 11/2016, RSv 190/2016

27.1.2017/73:

Denna lag tréder i kraft den 1 april 2017.
Pa stkande av andring i ett forvaltningsbe-
slut som meddelats fore ikrafttrdédandet av
denna lag tillampas de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

RP 168/2016,
162/2016

LauUB 13/2016, RSv

7.4.2017/204:
Denna lag trader i kraft den 1 maj 2017.

RP 257/2016, AjUB 1/2017, RSv 7/2017

14.12.2017/918:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.

RP 80/2017, FvUB 19/2017, RSv 125/2017

4.5.2018/296:
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2018.

RP 189/2017, AjUB 3/2018, RSv 27/2018

18.5.2018/377:
Denna lag trader i kraft den 1 juni 2018.

Om ett arbetsavtal som innehaller ett vill-
kor om varierande arbetstid har ingatts
fére ikrafttrédandet av denna lag, ska ar-
betsgivaren inom sex manader fran ikraft-

tradandet lamna sadan information om ar-
betstiden som avses i 2 kap. 4 § 2 mom.
9 punkten. Om ett villkor om varierande
arbetstid som 6verenskommits fére ikraft-
trddandet av denna lag inte uppfyller vill-
koren i1 kap. 11 §, ska arbetsgivaren inom
sex manader fran ikrafttradandet erbjuda
arbetstagaren mdjlighet att dndra villkoret
sd att det motsvarar arbetsgivarens behov
av arbetskraft.

RP 188/2017, AjUB 4/2018, RSv 33/2018

10.8.2018/597:
Denna lag trader i kraft den 15 augusti
2018.

RP 49/2018, EKUB 11/2018, RSv 70/2018,
Europaparlamentets och radets direktiv
2016/943/EU (32016L0943); EUVL L 157,
15.6.2016, s. 1

18.1.2019/127:
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2019.

Pa ett sddant forfarande fran arbetstaga-
rens sida som &gt rum fore ikrafttrddandet
av denna lag tillampas 7 kap. 2 § i den ly-
delse den hade vid ikrafttrédandet av den-
na lag.

RP 227/2018, AjUB 10/2018, RSv 190/2018

5.7.2019/874:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

RP 158/2018, AjuB 17/2018, RSv 306/2018

27.3.2020/163:
Denna lag trader i kraft den 9 april 2020.

RP 107/2019, AjUB 1/2020, RSv 8/2020

31.3.2020/167:

Denna lag tréder i kraft den 1 april 2020.
Lagen galler till utgdngen av december ma-
nad 2020. (26.6.2020/498)

Bestammelserna i 5 kap. 2 § i denna lag far
dock tillampas péa en permittering som fort-
gar efter utgdngen av lagens giltighetstid,
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om permitteringen har bdrjat under giltig-
hetstiden fér denna lag.

En annan arbetsgivare &n staten, en kom-
mun, en samkommun, Folkpensionsanstal-
ten, Alands landskapsregering, evangelisk-
lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan,
som har gett en arbetstagare ett medde-
lande om permittering foére ikrafttradandet
av denna lag, far under giltighetstiden for
denna lag permittera arbetstagaren nar det
har gatt minst fem dagar fran det att med-
delandet gavs. Arbetsgivaren ska dock
senast dagen innan permitteringen borjar
underratta arbetstagaren om att tiden for
meddelande om permittering har forkor-
tats. En arbetsgivare som fore utgangen
av giltighetstiden for denna lag har gett en
arbetstagare ett meddelande om permit-
tering far permittera arbetstagaren nér det
har gatt minst fem dagar fran det att med-
delandet gavs.

Tiden for ateranstéllande enligt 6 kap. 6 §
i denna lag tilldmpas i de fall dar arbetsav-
talet har sagts upp under giltighetstiden for
denna lag.

RP 26/2020, AjUB 2/2020, RSv 15/2020

26.6.2020/498:
Denna lag tréader i kraft den 1 juli 2020.

RP 92/2020, AjUB 10/2020, RSv 79/2020

30.12.2020/1237:
Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2021.

RP 173/2020, KuUB 15/2020, RSv 218/
2020

19.11.2021/1018:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2022.

Pa ett konkurrensférbudsavtal som har in-
gétts fore ikrafttradandet av denna lag till-
l&mpas de bestdmmelser som géllde vid
ikrafttradandet av denna lag tills ett ar har
forflutit fran ikrafttradandet. Dérefter ska
denna lag tillampas pa avtalet.
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Om en s&dan ersattning som har avtalats i
ett fore ikrafttradandet av denna lag ingatt
konkurrensférbudsavtal och som avses i 3
kap. 5 § 3 mom. i den lag som gallde vid
ikrafttrdidandet av denna lag har betalats
eller borjat betalas avtalsenligt fére ikraft-
trddandet av denna lag, ska dock de be-
stdmmelser som géllde vid ikrafttradandet
tillampas p& avtalet ocksa sedan ett ar har
forflutit fran ikrafttradandet.

Arbetsgivaren har ratt att inom ett ar fran
ikrafttrddandet av denna lag utan uppsag-
ningstid sédga upp ett konkurrensférbuds-
avtal som har ingatts fore ikrafttradandet.

RP 222/2020, AjUB 14/2021, RSv 157/2021

30.12.2021/1339:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2022.

RP 159/2021, AjuB 18/2021, RSv 219/2021

14.1.2022/32:
Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2022.

Pa arbetstagaren tillampas de bestammel-
ser som gallde vid ikrafttrddandet av denna
lag, om arbetstagaren har ratt till moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller féréldrapenning enligt de bestdmmel-
ser i sjukforsakringslagen (1224/2004) som
géallde vid ikrafttradandet.

Om arbetstagaren omfattas av bestédm-
melserna i denna lag om graviditets- och
féraldraledighet och om moderskaps-,
faderskaps- eller foréldraledighet har an-
malts fore ikrafttrddandet av denna lag,
anses anmalan om moderskapsledighet
galla graviditets- och foraldraledighet och
anmalan om faderskapsledighet gélla for-
aldraledighet.

| de situationer som avses i 3 mom. har
arbetstagaren inom en manad fran ikraft-
trddandet av denna lag ratt att andra sin
anmalan sa att den motsvarar denna lag.

RP 129/2021, ShUB 33/2021, RSv 208/
2021
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8.7.2022/672:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
Den tillampas om anstallningsforhallandet
ségs upp den 1 januari 2023 eller senare.

RP 62/2022, ShUB 13/2022, RSv 97/2022

8.7.2022/744:
Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2022.

Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3
mom. i denna lag ska goras inom ett ar fran
ikrafttradandet av lagen.

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttra-
dandet av denna lag, behéver arbetsgiva-
ren inte komplettera den skriftliga informa-
tion som avses i 2 kap. 4 § med sadana
uppgifter som inte krdvdes fore ikrafttra-
dandet. Om det i anstallningsférhallandet
har avtalats om varierande arbetstid, ska
de uppgifter som avses i 2 mom. 9 punkten
i den paragrafen dock ges inom tre mana-
der fran ikrafttradandet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 3
mom. ska information dock ges till arbets-
tagaren med iakttagande av vad som fére-
skrivs i 2 kap. 4 § i denna lag, om det sker
andringar i de uppgifter som avses i 2 kap.

48.

RP 60/2022, AjUB 7/2022, RSv 90/2022,
Europaparlamentets och radets direktiv
2019/1152/EU (32019L1152); EUT L 186,
11.7.2019, s. 105
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LANDSKAPSLAG (2004:24)
om tillampning i landskapet Aland av
lagstiftning om kommunala tjdnsteman

1§
TillAmpning av lagen om kommunala
tjansteinnehavare

Lagen den 11 april 2003 om kommunala
tjansteinnehavare (FFS 304/2003) skall
med nedan angivna avvikelser tillampas i
landskapet.

Andringar av lagen om kommunala tjanste-
innehavare skall tillampas i landskapet fran
det att de tréder i kraft i riket.

Betrdffande kommunala tjansteman, se
aven LL (1998:44) om tillampning i landska-
pet Aland av arbetstidslagen, LL (2013:43)
om tillampning av semesterlagen pa land-
skapets och kommunernas tjnsteméan och
LL (1978:22) om tjanstekollektivavtal.

2§

Avvikande terminologi

| landskapet skall regler om samkommuner
tillampas pa kommunalférbund och regler
om kommunala tjansteinnehavare tillam-
pas pa kommunala tjansteman.

38§

Hanvisningar

Hanvisningen i 1 § till lagen om kommunala
tjianstekollektivavtal (FFS 669/1970) skall i
landskapet avse landskapslagen (1978:22)
om tjanstekollektivavtal.

Hanvisningen i 2 § [till 44 § 2 mom. Kom-
munallagen (FFS 365/1995)] skall i land-
skapet avse 57 § 2 mom. kommunallagen
(1997:73) for landskapet Aland.

Hanvisningen i 4 § [till 64 § kommunalla-
gen] skall i landskapet avse 12 § kommu-
nallagen for landskapet Aland.

Hanvisningen i 12 § till bestdmmelser i dis-
krimineringslagen (FFS 1325/2014) om vad
som avses med likabehandling och férbud
mot diskriminering ska pa Aland avse mot-
svarande bestdmmelser i landskapslagen
(2022:43) om tillampning av diskrimine-
ringslagen.

Hénvisningen i 50 § [till 81 § 1 mom. kom-
munallagen] skall i landskapet avse 86 §
1 mom. kommunallagen fér landskapet
Aland.

Tidigare 4 mom. har blivit blir 5 mom. ge-
nom (2005/74).

2, 4 och 50 §§ L om kommunala tjanstein-
nehavare hanvisas numera till kommunal-
lag (FFS 410/2015). 112 § L om kommunala
tjdnsteinnehavare hénvisas numera till dis-
krimineringslag (FFS 1325/2014).

48
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2004.

Lagen skall tillampas pa arenden som &r
anhangiga vid lagens ikrafttrddande.

Genom denna lag upphavs landskapsla-
gen (1998:76) den 6 augusti 1998 om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om
kommunala tjansteinnehavares anstall-
ningstrygghet.
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Lag om tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 11.4.2003/304

1 kap
Allméanna bestammelser

1 § (29.6.2021/627)
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pé tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden, om inte
annat foreskrivs i ndgon annan lag eller av-
talas med stéd av lagen om kommunernas
och valfardsomradenas tjanstekollektivav-
tal (669/1970).

Vad som i denna lag féreskrivs om kommu-
ner och valfardsomraden géller ocksa sam-
kommuner och vélfardssammanslutningar.

2 § (29.6.2021/627)
Tjansteinnehavare och
tjdnsteforhallande

| denna lag avses med tjansteinnehavare
en person som stér i tjansteforhallande till
en kommun eller ett valfardsomrade. Med
tjansteforhallande avses en offentligrattslig
anstéllning dar kommunen eller valfards-
omradet ar arbetsgivare och tjansteinne-
havaren utfér arbete. En person anstalls i
tjansteférhallande i de fall som avses i 87
§ 2 mom. i kommunallagen (410/2015) och
i 92 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden
(611/2021).

2 kap
Tjansteforhallandets bérjan

3§
Tjansteforhallandets langd

En tjansteinnehavare anstalls i tjanstefor-
hallande tills vidare eller for viss tid.

En tjansteinnehavare kan anstallas for viss
tid endast pa tjansteinnehavarens egen
begaran eller om det féreskrivs sarskilt om
anstéllning for viss tid eller om uppgiftens
art, ett vikariat, ordnande av skoétseln av

de uppgifter som hor till ett vakant tjans-
teforhallande eller ndgon annan jamférbar
omsténdighet som ansluter sig till kom-
munens eller valfardsomradets verksamhet
och forutsatter ett tjansteférhallande for
viss tid s& kraver. (29.6.2021/627).

En tjansteinnehavare som har anstéllts fér
viss tid utan nagon sadan grund som ang-
es i 2 mom. eller som utan grundad anled-
ning upprepade ganger i foljd har anstallts
for viss tid har nar tjansteférhéllandet upp-
hor ratt att f& en ersattning som motsvarar
minst sex och hogst 24 manaders 16n. Yr-
kande pa ersattning skall framstéllas inom
sex manader fran det att tjansteforhallan-
det upphérde.

3 a §(5.12.2018/1063)
Anstéllning av en person som &ar
langtidsarbetslos i tjansteforhallande
for viss tid

En tjansteinnehavare kan anstéllas for viss
tid utan en s&dan grund som anges i 3 § 2
mom. och trots vad som féreskrivs i 3 § 3
mom., om personen enligt uppgift fran ar-
bets- och naringsbyran har varit arbetslos
arbetssdkande utan avbrott under de se-
naste 12 manaderna. Ett arbetsavtals- el-
ler tjanstefoérhéllande pa hogst tva veckor
utgdér emellertid inget avbrott i arbetslds-
heten.

Med arbetslds arbetssdkande avses en i
1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
(916/2012) avsedd person vars jobbsok-
ning ar giltig pa det satt som féreskrivs i 2
kap. 1 och 2 § i den lagen.

Den maximala langden for ett tjansteférhal-
lande for viss tid ar ett ar. Personen kan an-
stallas i hogst tva nya tjansteférhallanden
for viss tid inom ett ar fran det att det forsta
tjiansteforhallandet for viss tid bérjade. Den
sammanraknade totala I&angden for tjanste-
forhallandena far inte 6verskrida ett ar.
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4§

Offentligt ansékningsférfarande

Anstéllning i tjansteforhallande forutsatter
offentligt ansékningsférfarande, om inte
nagot annat bestdms nedan. Anstknings-
tiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att
ett tillkdnnagivande har offentliggjorts pa
det sdtt som anges i 108 § kommunallagen
eller i 113 § i lagen om valfardsomraden.
(29.6.2021/627)

Den myndighet som beslutar om anstéll-
ning i tjansteférhallande kan av grundad
anledning besluta om férlangning av an-
s6kningstiden, om ett nytt ansékningsfor-
farande eller om att Iamna tjansteférhallan-
det obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt
ansokningsférfarande skall ndmnas om de
tidigare ansdkningarna blir beaktade.

Anstéllning i ett tjansteforhallande kan med
avvikelse frdn 1 mom. ske utan anséknings-
forfarande, nar det &r frdga om anstallning
av vikarie eller anstéllning for viss tid i ett
vakant tjansteforhdllande, anstallning i ett
annat tjansteforhallande av en tjanstein-
nehavare som sagts upp av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker, sa-
dant erbjudande av ett tjansteforhallande
for en deltidsanstalld tjansteinnehavare
som avses i 22 §, sadan forflyttning av
en tjansteinnehavare till ett annat tjanste-
forhallande som avses i 24 § eller i ndgon
annan lag, anstallning i tjansteforhallande
av en person som ar anstélld hos en annan
arbetsgivare i samband med &verféring av
verksamhet med stdd av lag eller avtal eller
nagon annan jamférbar grund som anges i
férvaltningsstadgan. (29.6.2021/627).

5 § (29.6.2021/627)
Anstillning i tjansteférhallande

| ett tjansteférhallande som har varit offent-
ligt ledigférklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har skt det foére an-
sokningstidens utgang och d& uppfyller be-
horighetsvillkoren. Till ansbkan ska fogas
en utredning éver sékandens behdrighet.

Till tjansten som kommundirektdr och i en-
lighet med fullméktiges beslut &ven till ett
annat tjansteférhallande hos kommunen
kan dven antas en person som inte har
sokt tjansten, om han eller hon samtycker
dartill, och forutsatt att hans eller hennes
behdrighet har utretts.

6§
Behorighetsvillkor

De allmé&nna grunderna for anstalining i
tjansteférhallande anges i grundlagen. Den
som anstélls i ett tjansteférhéllande ska
dessutom ha sérskilt féreskriven eller av
kommunen eller valfardsomradet bestamd
sarskild behorighet. (29.6.2021/627)

En person kan anstéllas i tjansteforhallan-
de for viss tid oberoende av de sérskilda
behdrighetsvillkoren, om det féreskrivs sar-
skilt om det eller kommunen eller valfards-
omradet av sarskilda skal beslutar nagot
annat i ett enskilt fall. (29.6.2021/627)

Endast personer som fyllt 18 &r kan anstal-
las i tjansteforhallande.

78

Utredning om hélsotillstand

Forutsattning for anstallning i tjansteférhal-
lande &r att den person som anstélls pa
begéran av den myndighet som beslutar
om anstéllningen lamnar upplysningar om
sina forutsattningar att skdta uppgiften
med hansyn till hdlsan samt dessutom vid
behov deltar i kontroller och undersok-
ningar fér bedémning av saken. Den som
anstalls i en tjanst kan alaggas att visa upp
ett intyg 6ver narkotikatest i de situationer
som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd
i arbetslivet (759/2004) som ett villkor for
anstéllning. Arbetsgivaren svarar fér néd-
véandiga kostnader foér kontroller och un-
dersdkningar som férordnats av arbetsgi-
varen. (13.8.2004/764)

Den myndighet som beslutar om anstéll-
ning kan av grundad anledning besluta att
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en sadan utredning som avses i 1 mom.
inte krévs.

Om inga uppgifter om férutsattningarna
med hansyn till hdlsan &r tillgangliga nar
en person anstélls i ett tjansteforhallande,
skall anstalliningen vara villkorlig. En villkor-
ligt anstélld tjansteinnehavare skall lamna
upplysningarna inom en av den anstél-
lande myndigheten utsatt skélig tid efter
delfdendet av beslutet om anstallning. Om
upplysningarna inte |dmnas inom den ut-
satta tiden eller om den myndighet som
beslutar om anstélining med anledning av
upplysningarna inte anser att den kan fast-
stalla en villkorlig anstéllning, konstaterar
myndigheten genom sitt beslut att anstall-
ningen forfallit. | annat fall faststalls anstall-
ningen av den myndighet som beslutar om
anstélining eller av en lagre verkstallande
myndighet.

8§

Provotid

Vid anstallning i tjansteférhallande kan det
bestammas att en prévotid pad hogst sex
manader boérjar nar tjansteutdvningen in-
leds. | tjansteférhallanden for viss tid som
understiger ett ar kan provotiden, inklu-
sive férlangningar enligt 2 mom., utgéra
hogst halften av tjansteforhallandets langd.
(5.12.2018/1063)

Om en tjansteinnehavare under prévotiden
har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att férlanga prévotiden
med en manad foér varje period av 30 ka-
lenderdagar som arbetsoférmagan eller fa-
miljeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska
innan prévotiden gar ut skriftligt underratta
tjdnsteinnehavaren om att prévotiden for-
langs. (5.12.2018/1063)

Om en tjansteinnehavare anstélls i ett an-
nat tjansteforhallande hos en och samma
arbetsgivare, kan arbetsgivaren bestdmma
att en provotid skall iakttas i det nya tjans-
teforhallandet, om det sker en avsevard
férandring i tjdnsteinnehavarens uppgifter
eller stéllning.

Under provotiden kan vardera parten héva
tjansteférhallandet med omedelbar verkan.
Tjansteforhallandet far inte havas pa dis-
kriminerande grunder eller p& grunder som
annars ar ovidkommande med tanke pa
syftet med prévotiden. (30.12.2014/1333)

9 § (8.7.2022/747)
Tjansteférordnande

En tjansteinnehavare ska utan drojsmal
och senast inom sju dagar frdn det att
tjdnsteutévningen inleddes ges ett proto-
kollsutdrag eller ett annat skriftligt tjanste-
forordnande, av vilket framgar &tminstone
parterna i tjansteférhallandet, tjansteinne-
havarens tjanstebeteckning, tjansteforhal-
landets langd, grunden for ett tjanstefor-
héllande for viss tid, eventuell provotid,
begynnelsetidpunkten for tjansteutévning-
en, huvudsakliga uppgifter eller grunden
for faststéllandet av dem och grunderna
fér aviéningen.

Tjansteinnehavaren ska dessutom ges
skriftlig information om atminstone féljande
villkor i arbetet, om inte uppgifterna fram-
gér av tjansteférordnandet:

1) den plats dar arbetet utférs eller, om tjans-
teinnehavaren inte har nadgon huvudsak-
lig permanent plats déar arbetet utfors, de
principer enligt vilka tjansteinnehavaren
arbetar pa olika arbetsstéllen eller sjalv
far bestdmma var arbetet utfors,

2) den tillAmpade arbetstiden,

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grun-
dad rétt till sddan utbildning som arbets-
givaren erbjuder,

4) hur semestern bestams,

5) uppségningstiden eller grunden fér be-
stdmmande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillam-
pas pa arbetet,

7) den forsékringsanstalt dér arbetsgiva-
ren har ordnat tjansteinnehavarens pen-
sionsskydd eller forsékrat tjdnsteinne-
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havaren mot olycksfall i arbetet och mot
yrkessjukdomar,

8) i fraga om utlandsarbete som varar minst
en manad, de uppgifter som avses i 2
kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsav-
talslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2
punkten ska ges inom sju dagar och de
uppgifter som avses i 2 mom. 3-7 punkten
ska ges inom en manad fran att tjansteut-
ovningen inleds. De uppgifter som avses i
2 mom. 8 punkten ska ges innan tjanstein-
nehavaren flyttar utomlands. De uppgifter
om eventuell prévotid och om grunderna
for avléningen som avses i 1 mom. samt
de uppgifter som avses i 2 mom. 2-5 och
7 punkten kan ges genom en h&nvisning till
den lag eller det tjanstekollektivavtal som
tillampas i tjansteforhallandet. Om tjanste-
forhallandena upprepas behdver informa-
tionen inte ges pa nytt, om inte nagot annat
foljer av 4 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska
ges skriftligen s snart som mojligt, dock
senast nadr dndringen trader i kraft, om inte
andringen beror péa att lagstiftningen eller
ett tjanstekollektivavtal &ndrats..

10§

Tidpunkten da ett tjdnsteforhallande
uppkommer samt da
tjansteinnehavarens rattigheter och
skyldigheter intrader

Ett tjansteforhallande uppkommer da ett
beslut om anstalining i tjansteférhallande
fattas.

Tjansteinnehavarens réattigheter och skyl-
digheter intrader den dag tjansteutdvningen
inleds, om inte nagot annat bestams eller
foreskrivs i denna lag eller ndgon annan-
stans om en tidigare begynnelsetidpunkt.

Om en tjansteinnehavare anstélls i ett annat
tjansteforhdllande hos en och samma ar-
betsgivare, avbryts inte tjansteinnehavarens
anstélining om han eller hon omedelbart
Overgar till det andra tjansteforhallandet.

3 kap
Arbetsgivarens skyldigheter

1§

Allman forpliktelse

Arbetsgivaren skall sérja for att tjansteinne-
havaren ges sina férméner och rattigheter
enligt tjansteférhallandet.

12 § (30.12.2014/1333)
Opartiskt bemétande och
diskrimineringsférbud

Arbetsgivaren ska beméta tjansteinneha-
varna opartiskt, om inte det med hénsyn till
tjansteinnehavarnas uppgifter och stallning
finns anledning att avvika fran detta.

| tjansteforhallanden for viss tid eller pa
deltid far det inte enbart pa grund av tjans-
teférhallandets eller arbetstidens langd till-
lAmpas ofdrdelaktigare anstallningsvillkor
an i andra tjansteforhallanden, om det inte
ar motiverat av objektiva skal.

Bestdmmelser om likabehandling och for-
bud mot diskriminering finns i diskrimine-
ringslagen (1325/2014). Bestdmmelser om
jamstalldhet och férbud mot diskriminering
pé grund av kon finns i lagen om jamstalld-
het mellan kvinnor och méan (609/1986).

13§
Utvecklande av arbetsgemenskapen
och arbetsklimatet

Né&r en uppgift som tjansteinnehavaren
skoter eller arbetsmetoderna férandras el-
ler utvecklas skall arbetsgivaren strava ef-
ter att sorja for att tjdnsteinnehavaren kan
klara av skotseln av sina uppgifter. Arbets-
givaren skall ocksa strava efter att framja
tjansteinnehavarens majligheter att utveck-
las i enlighet med sin férmaga. Arbetsgiva-
ren skall stréva efter att frdmja sina relatio-
ner till tjidnsteinnehavarna liksom &ven de
inbdrdes relationerna mellan tj&nsteinne-
havarna och de évriga anstallda.
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14§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sérja for arbetarskyd-
det i syfte att skydda tjénsteinnehavar-
na mot olycksfall och hélsorisker enligt
vad som bestdms i arbetarskyddslagen
(738/2002) och med stdéd av den. Om en
gravid tjansteinnehavares arbetsuppgifter
eller arbetsforhallanden aventyrar hennes
eller fostrets halsa och riskfaktorn inte kan
elimineras i arbetet eller arbetsforhallande-
na, skall arbetsgivaren strava efter att for
graviditetstiden flytta tjansteinnehavaren
till andra uppgifter som ar ldmpliga med
beaktande av hennes arbetsférmaga och
yrkesskicklighet.

158§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren skall i samband med I6ne-
betalningen ge tjansteinnehavaren en spe-
cifikation, av vilken framgar I6nens belopp
och de grunder enligt vilka den bestams.

16 §
Motesratt

Arbetsgivaren skall tillata att tjansteinne-
havarna och deras organisationer under
pauser och utanfor arbetstiden avgiftsfritt
anvander lampliga lokaler i arbetsgivarens
besittning fér behandling av fragor som
galler tjansteforhallanden och fragor som
hor till en fackforenings verksamhet. Ut-
Ovandet av métesréatten far inte orsaka ola-
genheter for arbetsgivarens verksamhet.

16 a § (29.6.2021/627)
Tjansteinnehavares ratt att fa ledigt
fran arbetet for att skéta fortroende-
uppdrag i kommunen eller
valfardsomradet

En tjansteinnehavare har ratt att fa ledigt
fran arbetet for att skota fortroendeupp-
drag i kommunen eller valfardsomraden.
Pa tjansteinnehavarens ratt att fa ledigt
tilldAmpas vad som i 80 och 81 § i kom-
munallagen och i 85 och 86 § i lagen om

vélfardsomraden foreskrivs om fortroende-
valdas rétt att fa ledigt.

16 b § (8.7.2022/747)
Kostnadsfri obligatorisk utbildning
som riaknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller tjanste-
kollektivavtal &r skyldig att erbjuda tjanste-
innehavaren utbildning for att tjansteinne-
havaren ska kunna utféra det arbete som
tjansteinnehavaren anstallts fér, ska utbild-
ningen vara kostnadsfri for tjansteinneha-
varen. Dessutom ska utbildningen réknas
som arbetstid och i den man det &r mojligt
ordnas under ordinarie arbetsskift.

4 kap
Tjansteinnehavarens skyldigheter

17§
Allmanna skyldigheter

Tjansteinnehavaren skall skéta de uppgifter
som hor till tjansteforhallandet pa behdrigt
satt, utan dréjsmal och med iakttagande
av behdriga bestammelser och foreskrifter
samt arbetsgivarens arbetslednings- och
overvakningsforeskrifter.

Tjansteinnehavaren skall i sin uppgift hand-
la opartiskt och upptrada s& som hans eller
hennes stéllning och uppgift férutsatter.

Tjansteinnehavaren far inte krava, ta emot
eller acceptera en ekonomisk eller nagon
annan forman om vilken bestéams i 40 kap.
strafflagen (39/1889).

18§
Bisyssla och konkurrerande
verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteférhallande,
ett avionat arbete och en uppgift av be-
stdende natur, som tjansteinnehavaren har
ratt att avsaga sig, samt yrke, naring och
rorelse.

En tjénsteinnehavare far inte ta emot eller
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inneha en bisyssla som kraver att arbetstid
anvands fér uppgifter som hor till bisysslan,
om inte arbetsgivaren pa ansokan beviljar
tillstand dartill. Tillstdnd kan beviljas ocksa
for viss tid och begransat. Ett tillstdnd kan
aterkallas om det finns skal dartill. Tjans-
teinnehavaren skall ges tillfélle att bli hérd
innan tillstdndet aterkallas.

Vid prévning av om bisysslotillstand skall
beviljas skall det beaktas att tjdnsteinne-
havaren inte pa grund av bisysslan far bli
javig i sina uppgifter. Bisysslan far inte hel-
ler ventyra fortroendet for opartiskheten i
skotseln av uppgifterna och inte heller an-
nars inverka menligt pa en behorig skotsel
av uppgifterna. Verksamhet som i egen-
skap av konkurrerande verksamhet uppen-
bart skadar arbetsgivaren far inte utovas
som bisyssla.

En tjansteinnehavare far inte medan tjans-
teférhéllandet varar vidta sddana atgarder
for forberedande av konkurrerande verk-
samhet som med beaktande av 3 mom.
inte kan anses vara godtagbara.

Om annan bisyssla &n sadan som avses i
2 mom. skall tjansteinnehavaren géra an-
malan till arbetsgivaren. Sedan tjanstein-
nehavaren getts tillfélle att bli hérd kan
arbetsgivaren pa de grunder som anges i
3 mom. forbjuda tjansteinnehavaren att ta
emot eller inneha en sadan bisyssla.

19§
Lamnande av hélsoupplysningar

Utdver vad som bestdms i lagen om fore-
tagshalsovard (1383/2001) ar en tjanste-
innehavare foér utredande av arbets- och
funktionsformagan skyldig att pa arbets-
givarens begéran lamna denna behdvliga
upplysningar om sina forutsattningar att
skéta uppgiften med hénsyn till halsan.
Tjansteinnehavaren ar &ven skyldig att pa
férordnande av arbetsgivaren delta i kon-
troller och undersékningar som utférs for
att hans eller hennes hélsotillstdnd skall
konstateras, om det ar ndédvandigt for att
utreda forutsattningarna for skdtseln av

uppgiften. Innan férordnandet ges skall
tjdnsteinnehavaren beredas tillfélle att bli
hord. | fraga om réatten att alagga en tjans-
teinnehavare att visa upp ett intyg over
narkotikatest géller vad som bestdms i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.
Bestammelser om patientens sjalvbestam-
manderatt finns i 6 § i lagen om patien-
tens stélining och réttigheter (785/1992).
(13.8.2004/764)

Arbetsgivaren svarar foér nédvandiga kost-
nader fér i 1 mom. avsedda kontroller och
undersokningar som férordnats av arbets-
givaren.

208§
Arbetarskydd

Tjansteinnehavaren skall sérja for arbetar-
skyddet enligt vad som i arbetarskydds-
lagen och med stéd av den foéreskrivs om
tjansteinnehavarens skyldigheter.

5 kap
Férandringar i tjansteforhallandet

21§
Ombildning av tjansteférhallande till
tjansteforhallande péa deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av
uppségningstiden och efter att ha gett
tjansteinnehavaren tillfalle att bli hérd ensi-
digt ombilda ett tjansteforhallande till tjans-
teforhallande pa deltid pa en uppséagnings-
grund som avses i 37 §.

22§
En deltidsanstélld tjansteinnehavares
ratt till en annan tjanst

En arbetsgivare som behdver nya tjanste-
innehavare for liknande uppgifter i ett
tjiansteforhdllande pa heltid, skall utan
hinder av 46 § i forsta hand erbjuda en
tjansteinnehavare som anstillts pa del-
tid tills vidare en mojlighet att 6verga till
ett sddant tjansteférhallande, forutsatt att
tjiansteinnehavaren pa férhand skriftligen
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har uttryckt onskemal om ett tjanstefor-
hallande pa heltid, han eller hon uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansteférhallandet
och uppgiften ar lamplig fér honom eller
henne.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda
arbete enligt 1 mom. och skyldigheten
att ateranstalla enligt 46 § far en arbets-
givare inga ett i lagen om yrkesutbildning
(631/2017) avsett laroavtal med en stude-
rande och anstélla studeranden i tjanste-
forhallande for viss tid. (4.5.2018/297)

22 a § (8.7.2022/747)
Skyldighet att p4 begédran ge
information om ett tryggare
tjdnsteforhallande

Arbetsgivaren ska pa begaran av en del-
tidsanstélld eller visstidsanstélld tjans-
teinnehavare ge ett motiverat svar om
mojligheten att férlanga den ordinarie ar-
betstiden enligt tjansteférordnandet eller
tjansteforhallandets langd. Svaret ska ges
skriftligen inom en manad fran det att be-
géran lamnades. Om antalet anstéllda hos
arbetsgivaren regelbundet ar hégst 250,
far svaret dock ges inom tre manader fran
det att begéran lamnades och om begéran
upprepas far svaret ges muntligen, om mo-
tiveringen till svaret inte har andrats efter
det féregdende svaret. Skyldigheten att ge
ett skriftligt svar féreligger inte, om tjanste-
innehavaren har varit anstalld hos arbets-
givaren mindre &n sex manader eller det
har forflutit mindre &n 12 méanader sedan
tjansteinnehavarens foregaende begaran.

23 §(29.6.2021/627)
Andring av tjansteutévnings-
skyldigheten

Den myndighet i en kommun eller i ett val-
fardsomrade som beslutar om anstallning i
ett tjansteforhallande som galler tills vidare
kan sedan den gett tjansteinnehavaren
tillfalle att bli hérd besluta att tjansteinne-
havarens tjansteutdvningsskyldighet ska
andras, om en omorganisering av verk-
samheten eller ndgon annan grundad an-
ledning s& forutsatter.

24§
Forflyttning av en tjansteinnehavare till
ett annat tjansteforhallande

En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett
annat tjansteforhallande vars behorighets-
villkor han eller hon uppfyller och som kan
anses vara lampligt fér honom eller henne,
om tjansteinnehavarens stéllning som an-
stélld tills vidare eller for viss tid inte &nd-
ras och det for forflyttningen finns grundad
anledning i anknytning till en omorganise-
ring av verksamheten eller uppgifterna och
tjdnsteinnehavarens ordinarie 16n inte sjun-
ker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt
samtycke till férflyttningen eller det finns
nagot annat godtagbart skal till forflytt-
ningen och tjansteinnehavaren har gett sitt
samtycke till den.

En tjansteinnehavare kan av grundad an-
ledning for hogst ett ar forflyttas till ett
annat tjansteférhallande hos den egna ar-
betsgivaren, om tjansteinnehavaren upp-
fyller behdrighetsvillkoren for tjansteforhal-
landet och det kan anses vara lampligt for
honom eller henne och forutsatt att tjans-
teinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker.
Forordnandet for tjansteinnehavaren kan
nér som helst aterkallas, varvid tjansteinne-
havaren ar skyldig att omedelbart aterga till
sitt tidigare tjansteférhdllande med dartill
horande l6neformaner. Aterkallandet trader
i kraft omedelbart.

Tjansteinnehavaren skall fére sadan for-
flyttning som avses i 1 och 2 mom. eller
fore sadant aterkallande som avses i 2
mom. ges tillfélle att bli hérd.

25§
Tjansteinnehavares stéllning
vid Gverlatelse av rorelse

Med Overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av en funktionell del i en
kommun, en samkommun, ett valfardsom-
rade eller en valfardssammanslutning till en
annan arbetsgivare, om den del som &ver-
lats efter Overlatelsen forblir oféréandrad el-
ler likartad. (29.6.2021/627).
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Vid sédan 6verlatelse av rorelse som avses
i 1 mom. &vergar de rattigheter och skyldig-
heter som arbetsgivaren har med anledning
av de tjanstefoérhallanden som galler vid ti-
den for Gverlatelsen pa rérelsens nya dgare
eller innehavare. Om 6verlatelsen sker till en
privatrattslig sammanslutning eller stiftelse,
Overgadr tjansteinnehavarna i arbetsavtals-
forhallande hos forvarvaren. Vad som ovan
sigs om Overgang av rattigheter och skyl-
digheter géller harvid dock inte de rattighe-
ter och skyldigheter som uttryckligen har-
ror fran tjansteférhallandet och som inte ar
utmarkande for ett arbetsavtalsforhallande.

Overlataren och férvarvaren ansvarar soli-
dariskt for en l6nefordran eller fordran av
annat slag som harror fran tjanstefoérhallan-
det, om den har férfallit till betalning fére
dverlatelsen. Overltaren &r dock gentemot
férvarvaren ansvarig for en fordran som
forfallit till betalning fore Gverlatelsen, om
inte nagot annat har avtalats.

Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjanste-
kollektivavtal som géller vid tiden foér Gver-
latelsen sd som bestdms i 5 § lagen om
kollektivavtal (436/1946).

6 kap
Tjanstledighet

26§
Tjanstledighet

En tjansteinnehavare kan pa ansdkan be-
vilias befrielse for viss tid fran skotseln av
tjansteuppgifterna, antingen helt eller delvis.

| fraga om partiell sjukfranvaro for en tjans-
teinnehavare galler vad som féreskrivs i 2
kap. 11 a § 1 och 2 mom. i arbetsavtalsla-
gen (55/2001). (8.6.2006/461)

27 §
Ans6kan om och beviljande
av tjanstledighet

Tjanstledighet skall sékas skriftligen, om
inte ndgot annat bestdms nagon annan-
stans eller foreskrivs i tjanstekollektivavtal.

Beviljande av tjénstledighet och tjanstle-
dighetens langd &r beroende av arbetsgi-
varens prévning, om inte ndgot annat be-
stdms nagon annanstans eller foreskrivs i
tji&nstekollektivavtal.

Om tjanstledighet inte kan beviljas i enlig-
het med ansokan, skall ansdkan avslas el-
ler tjdnstledigheten med tjansteinnehava-
rens skriftiga samtycke beviljas p& nagot
annat satt.

Om tjansteinnehavaren har uteblivit fran
tjdnsteutdvningen och inte har beviljats
tjanstledighet, antecknas franvaron i efter-
hand som tjanstledighet, om arbetsgivaren
konstaterar att franvaron berott pa ett over-
stigligt hinder eller nagot annat giltigt skal.

28§
Avbrytande och aterkallande
av tjanstledighet

Avbrytande eller aterkallande av tjanstle-
dighet pa tjansteinnehavarens begéran ar
beroende av arbetsgivarens prévning, om
inte ndgot annat anges i lag eller foreskrivs
i tidnstekollektivavtal.

En tjanstledighet avbryts fér den tid som
den tjanstlediga tjansteinnehavaren med
sitt samtycke av grundad anledning foérord-
nas att skdta vissa tjansteuppagifter.

Om tjanstledigheten anvands fér ndgot an-
nat &ndamal &n vad den beviljats for, kan
den avbrytas eller aterkallas. Innan beslut
fattas skall tjansteinnehavaren ges tillfélle
att bli hord.

29§
Familjeledighet

Tjansteinnehavare har ratt att fa tjanstle-
dighet for familjeledighet enligt vad som
bestdms i 4 kap. 1-8 § arbetsavtalslagen
(55/2001).
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7 kap
Permittering

30§
Permittering

Arbetsgivaren har ratt att permittera en
tjansteinnehavare sa att tjansteutévningen
och lI6nebetalningen avbryts tills vidare
eller for viss tid antingen helt eller delvis
medan tjanstefoérhallandet i 6vrigt bestar,
om arbetsgivaren har en grund enligt 37 §
att sdga upp tjansteférhallandet. Permit-
teringen hindrar inte tjansteinnehavaren
fran att ta ndgot annat arbete for permit-
teringstiden. Tjéansteinnehavaren kan pa
det s&tt som ndmns i 1 mom. permitteras
fér hégst 90 dagar, om uppgifterna eller
arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda
arbete har minskat tillfalligt och arbetsgiva-
ren inte skaligen kan ordna andra uppagifter
eller ndgon utbildning som lampar sig for
arbetsgivarens behov. Genom tjanstekol-
lektivavtal kan inte avtalas om en férlang-
ning av den ovan avsedda maximitiden for
permittering.

Medan tjansteforhallandet varar kan tjans-
teinnehavaren och arbetsgivaren pa initia-
tiv av arbetsgivaren avtala om permittering
av tjansteinnehavaren pé det satt som ang-
es i 1 mom. i de fall d& det ar behdvligt pa
grund av arbetsgivarens verksamhet eller
ekonomiska situation.

Om en tjansteinnehavare ar permitterad
tills vidare, skall han eller hon minst en
vecka tidigare underrattas om att tjanste-
utévningen aterupptas, om inte nagot an-
nat har dverenskommits. Om ett beslut om
permittering har upphéavts till foljd av rattel-
seyrkande eller besvar pa andra grunder &n
de som avses i 1 eller 2 mom. och arbets-
givaren genom ett nytt beslut har beslutat
om samma permittering och detta beslut
har vunnit laga kraft, anses permitteringen
ha verkstallts enligt det férsta beslutet, om
inte nagot annat foljer av delgivningstiden
for det forsta beslutet eller pa grund av att
permitteringen &terkallas.

31§
Permitteringsférfarande

Arbetsgivaren skall p& basis av till buds
stdende uppgifter ge tjansteinnehavaren
férhandsinformation om grunderna fér per-
mitteringen samt om dess beréknade om-
fattning, det satt pa vilket den genomfors,
begynnelsetidpunkten och dess langd. Om
permitteringen géaller flera tjansteinnehava-
re, kan informationen ges fértroendeman-
nen eller tjansteinnehavarna gemensamt.
Informationen skall ges utan drojsmal efter
det att arbetsgivaren fatt kdnnedom om
behovet av permittering. Information behd-
ver inte ges, om arbetsgivaren med stoéd av
tjanstekollektivavtal skall ge motsvarande
information.

Ett beslut om permittering ska skriftligen
delges tjansteinnehavaren minst 14 dagar
innan permitteringen bdrjar. Permitterings-
beslutet ska ges till tjansteinnehavaren
personligen. Om permitteringsbeslutet inte
kan ges tjansteinnehavaren personligen,
far det skickas per brev med iakttagande
av samma tidsgrans. Ett beslut som lam-
nats per brev anses ha kommit till tjanstein-
nehavarens kédnnedom senast den sjunde
dagen efter det att beslutet postades. |
permitteringsbeslutet ska ndmnas grunden
for permitteringen, begynnelsetidpunkten
och en tidsbestdmd permitterings 1&dngd
samt, i friga om permittering tills vidare,
permitteringens berdknade langd. Permit-
teringsbeslutet ska delges fértroendeman-
nen. (7.4.2017/206)

Férhandsinformation behdver inte ges,
om arbetsgivaren enligt lagen om sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) ska ge motsvarande utred-
ning eller férhandla om permittering med
tjdnsteinnehavarna eller deras foretradare.
(29.6.2021/627)
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32§
Uppségning av tjansteférhallande i
samband med permittering

En permitterad tjansteinnehavare har ratt
att utan uppsagningstid sédga upp sitt
tjansteforhdllande sa att det upphér nar
som helst under permitteringen, dock inte
under den sista veckan fore permittering-
ens slut, om han eller hon kanner till nar
permitteringen kommer att upphéra. Annat
avtal &r ogiltigt.

Om permitteringen har tréatt i kraft utan
att tjansteinnehavaren har fatt till godo en
uppségningstid enligt 40 § 1 mom. och ar-
betsgivaren séger upp tjansteinnehavaren
innan permitteringen upphér, har tjanste-
innehavaren ratt att i ersattning fa sin 16n
for uppségningstiden. Fran I6nen for upp-
sagningstiden far arbetsgivaren dra av 14
dagars 16n, om tjadnsteinnehavaren har
permitterats med iakttagande av mer &n 14
dagars lag- eller avtalsenlig tid fér medde-
lande om permittering.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att
tjansteinnehavaren har fatt till godo den
uppségningstid som galler nér tjanste-
forhallandet avslutas, och permitteringen
géller tills vidare och har varat i minst 200
kalenderdagar utan avbrott, har den per-
mitterade tjénsteinnehavaren om han eller
hon sager upp tjansteférhallandet ratt att i
ersattning fa sin 16n for uppsagningstiden
sd som bestams i 2 mom.

33§
Erséttning fér inkomstbortfall

Om ett beslut om permittering genom ett
laga kraft vunnet beslut upphavs pa grund
av att det strider mot 30 § 1 eller 2 mom.,
betalas till tjansteinnehavaren den inkomst
for ordinarie arbetstid som han eller hon gatt
miste om med anledning av den lagstridiga
permitteringen, sd som bestams i 45 §.

8 kap
Upphoérande av tjansteférhdllande

34§
Upphorande av ett tjansteforhallande
utan uppséagning

Ett tjansteforhallande upphdr utan uppsag-
ning och uppségningstid

1) da den tid for vilken en tjansteinnehavare
anstallts har 16pt ut,

2) da det uppdrag for vilket en tjansteinne-
havare anstéllts ar slutfort,

3) oberoende av den tid for vilken en tjans-
teinnehavare som anstéllts som vikarie
for viss tid har anstallts d& den tjanstein-
nehavare som anstallts tills vidare atergar
i tjansteutdvning, om denna med stdd av
lag eller tjénstekollektivavtal har en abso-
lut ratt att atergd i tjansteutévning,

4) da en tjansteinnehavare med stod av
tjansteforhallandet har beviljats full in-
validpension tills vidare, vid utgéngen
av den kalenderménad da tjansteinne-
havarens rétt till 16n fér sjukdomstid har
upphort eller, om kommunen har fatt
vetskap om beslutet om invalidpension
senare, vid utgangen av den manad be-
slutet delgavs,

5) da villkorlig anstallning av en tjansteinne-
havare enligt 7 § 3 mom. inte faststalls,
fran och med den dag som foljer pa den
dag da beslutet att anstallningen forfaller
delgavs, eller

6) vid utgangen av den kalendermanad un-
der vilken tjansteinnehavaren uppnar av-
gangsaldern, om inte med tjansteinneha-
varen avtalas om att tjansteférhallandet
fortsatter for viss tid. (18.3.2016/191)

Den avgangsélder som avses i 1 mom.
6 punkten ar 68 ar for dem som &r fédda
1957 eller tidigare, 69 ar for dem som ar
fodda 1958-1961 och 70 ar féor dem som ar
fodda 1962 eller darefter. (18.3.2016/191)
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358§
Uppsagningsgrunder som beror pa
tjansteinnehavaren

En arbetsgivare far inte saga upp ett tjans-
teforhallande av nagot skal som beror pa
tjdnsteinnehavaren, om inte skéalet ar sak-
ligt och vagande. Som sadana skl kan an-
ses allvarligt brott mot eller asidosattande
av sadana forpliktelser som féljer av tjans-
teforhallandet, lag eller bestammelser och
som &r av véasentlig betydelse for tjanste-
forhallandet samt en vésentlig féréndring
av de personliga arbetsforutsattningar pa
grund av vilka tjansteinnehavaren inte lang-
re kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid be-
démningen av om det &r fraga om ett sak-
ligt och vagande skal skall arbetsgivarens
och tjansteinnehavarens omstandigheter
beaktas som en helhet.

Ett s&dant skal som avses i 1 mom. ar at-
minstone inte

1) tjansteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte hans eller hennes
arbetsférméga pa grund darav har mins-
kat vasentligt och for s& lang tid att det
inte rimligen kan forutséttas att arbetsgi-
varen fortsétter tjansteforhallandet,

2) deltagande i en stridsatgard som en
tjansteinnehavarférening vidtagit enligt
féreningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiésa
eller andra asikter eller tjansteinnehava-
rens deltagande i samhélls- eller féren-
ingsverksamhet, eller

4) anlitande av rattsskyddsmedel som star
till buds for tjansteinnehavaren.

En tjénsteinnehavare som har asidosatt el-
ler brutit mot sina foérpliktelser som féljer av
tjansteforhallandet far dock inte sagas upp
férréan han eller hon varnats och dérigenom
beretts mojlighet att ratta till sitt forfarande.
Arbetsgivaren skall fére uppségningen
reda ut om det ar mojligt att undvika upp-
sagning genom att tjdnsteinnehavaren

placeras i ett annat tjansteforhallande.

Om grunden for uppsagningen ar en sa all-
varlig Overtradelse i anslutning till tjanstefor-
hallandet att det rimligen inte kan forutsattas
att arbetsgivaren fortsatter tjansteforhallan-
det, behover 3 och 4 mom. inte iakttas.

36 §
Aberopande av uppsagningsgrund som
beror pa tjansteinnehavaren

Uppsagning pa nagon grund som avses i
35 § skall ske inom skalig tid efter det att
den myndighet som beslutar om uppség-
ningen har fatt kdnnedom om uppsag-
ningsgrunden.

378§
Uppségning av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker

Ett tjansteforhallande kan sdgas upp om
tjansteinnehavarens uppgifter av ekono-
miska orsaker, till f6ljd av omorganisering-
ar hos arbetsgivaren eller inom enheten i
fraga eller av ndgon annan jamforbar orsak
har minskat vésentligt och varaktigt. En
uppségning forutsatter dessutom att tjans-
teinnehavaren med beaktande av yrkes-
skicklighet och formaga inte skaligen kan
placeras i ett annat tjansteférhallande eller
anstéllas i ett arbetsavtalsforhallande med
uppgifter som inte vésentligt avviker fran
tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas
fér nya uppgifter.

Nagon grund foér uppségning enligt 1 mom.
anses atminstone inte foreligga da

1) uppsagningen har féregatts eller foljts av
att en ny person har anstéllts for liknan-
de uppgifter, och férandringar i arbetsgi-
varens verksamhetsbetingelser inte har
intraffat under samma tid, eller

2) den omorganisering av arbetsuppgifter-
na som har uppgivits som orsak till upp-
s&gningen i sjélva verket inte minskar de
uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda
eller &ndrar uppgifternas art.
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37 a § (8.7.2022/677)
Sysselsattningsledighet och
arbetsgivares skyldighet att lamna
meddelande

Tjansteinnehavare har samma ratt till sys-
selsattningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
bets- och naringsbyran om uppségning av
tjdnsteinnehavare av ekonomiska orsaker
och av produktionsorsaker samt skyldighet
att informera tjansteinnehavare om hans
eller hennes rétt till sysselsattningsplan, till
utbildning inom omstallningsskyddet och
till omstallningspenning bestams enligt ar-
betsavtalslagen.

37 a § har andrats genom L 677/2022, som
trader i kraft 1.1.2023. Den tidigare formen
lyder:

37 a § (27.3.2020/165)
Sysselséttningsledighet och arbets-
givares skyldighet att ldmna medde-

lande

Tjansteinnehavare har samma ratt till sys-
selsattningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
bets- och naringsbyran om uppséagning av
tjansteinnehavare av ekonomiska orsaker
och av produktionsorsaker samt skyldighet
att informera tjansteinnehavare om hans
eller hennes réatt till sysselsattningsplan be-
stdms enligt arbetsavtalslagen.

37 b § (29.12.2016/1469)
Traning eller utbildning som framjar
sysselsattningen av en uppsagd
tjansteinnehavare

Arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda en
tjdnsteinnehavare som arbetsgivaren sagt
upp med stéd av 37 § mdjlighet att delta
i sysselsattningsframjande tréning eller
utbildning som arbetsgivaren betalar, om
tjansteinnehavaren innan tjansteférhallan-

det upphérde har varit anstalld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Tré&ningen eller utbildningen ska till sitt varde
motsvara minst tjansteinnehavarens kalky-
lerade 16n for en manad eller den genom-
snittliga manadsinkomsten for personal som
arbetar vid samma verksamhetsstélle som
den uppsagda tjansteinnehavaren, beroen-
de pa vilket belopp som ar storre. Traningen
eller utbildningen ska genomféras inom tva
manader fran det att uppségningstiden gick
ut. Av vagande skal far traningen eller ut-
bildningen genomféras senare. Tjansteinne-
havaren ska dock k&nna till tidpunkten eller
en uppskattning av tidpunkten fér genom-
férandet av tréningen eller utbildningen, nér
anstallningsfoérhallandet upphor.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan
komma &verens om att arbetsgivaren full-
gor sin skyldighet enligt 1 mom. genom att
helt eller delvis betala en utbildning eller
trAning som tjansteinnehavaren sjélv har
skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att vardet ska bestammas pa ett satt
som avviker fran bestammelserna i 2 mom.
Dessutom far arbetsgivaren och perso-
nalen avtala om andra arrangemang &n
traning eller utbildning for att framja maj-
ligheterna till sysselsattning fér den som
sdgs upp. Personalens foretradare utses i
enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vélfardsomraden. Ett avtal som ingétts
av en foretrddare for personalen ar bin-
dande for alla tjansteinnehavare som den
foretradare som ingatt avtalet ska anses
féretrada. (29.6.2021/627)

37 ¢ § (29.12.2016/1469)
Férsummelse att ordna traning eller
utbildning som framjar sysselsattningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 37 b § ar skyldig att i
engangsersattning till tjansteinnehavaren
betala ett belopp som motsvarar utbild-
ningens eller tréningens varde.
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Om skyldigheten att ordna traning eller
utbildning har férsummats endast delvis,
uppkommer erséattningsskyldighet endast
till den del skyldigheten férsummats.

38§
Sarskilt uppsagningsskydd

En tjansteinnehavare som har beviljats
tjianstledighet for familjeledighet har sam-
ma uppsagningsskydd som en arbetstaga-
re har enligt arbetsavtalslagen. Detsamma
géller for en tjansteinnehavare som &r gra-
vid eller som kommer att utnyttja sin ratt till
ovan namnd ledighet.

En fortroendemans tjansteforhallande kan
ségas upp enligt 35 § endast om majoriteten
av de tjansteinnehavare och arbetstagare
vars fértroendeman han eller hon &r ger sitt
samtycke. Tjansteférhéllandet kan sagas
upp enligt 37 § endast om arbetet upphor
helt och hallet och det inte kan ordnas nagot
annat arbete som motsvarar tjansteinneha-
varens yrkesskicklighet eller tjansteinneha-
varen inte kan omskolas for nagot annat
arbete pa det satt som avses i 37 §.

39§
Uppsagningsratt i samband med
overlatelse av rorelse

Forvarvaren av en rorelse far inte sdga upp
en tjansteinnehavares anstélining enbart
pa grund av Gverlatelse av rorelse enligt 25
§ 1 mom.

Nar kommunen eller valfardsomradet
overlater rorelse péa det satt som avses i 25
§ 1 mom., far tjansteinnehavaren utan iakt-
tagande av den uppséagningstid som an-
nars ska tillampas i tjansteférhallandet och
oberoende av tjansteférhallandets langd
sdga upp tjansteforhdllandet att upphora
pa dagen for Overlatelsen, om arbetsgi-
varen eller den nya innehavaren av rorel-
sen har underrattat tjnsteinnehavaren om
Overlatelsen senast en manad fore dagen
for Overlatelsen. Om tjansteinnehavaren
har underrattats om Gverlatelsen senare,

far han eller hon saga upp sin anstéllning
sd att den upphor pa dagen for Overlatel-
sen eller senare, dock senast inom en ma-
nad fran underrattelsen. (29.6.2021/627)

40§
Uppsagningstid

Nér arbetsgivaren séger upp en tjanstein-
nehavares tjansteférhallande &r uppsag-
ningstiden minst

1) 14 dagar, om anstéllningen har varat
hogst ett ar,

2) en manad, om anstéllningen har varat
utan avbrott mer &n ett men hogst fyra
ar,

3) tvd manader, om anstéllningen har varat
utan avbrott mer &n fyra men hogst atta
ar,

4) fyra manader, om anstallningen har varat
utan avbrott mer an atta men hogst 12
ar, och

5) sex manader, om anstallningen har varat
utan avbrott mer &n 12 ar.

N&r en tjénsteinnehavare sager upp sitt
tjiansteférhallande ar uppségningstiden
minst

1) 14 dagar, om anstaliningen har varat
hogst fem ar,

2) en manad, om anstéllningen har varat
utan avbrott mer an fem ar, och

3) tva manader, om tjansteinnehavaren an-
stélls av fullmaktige.

Uppségningstiden borjar |6pa dagen efter
den da uppségningen meddelas eller del-
ges. P4 tjansteinnehavarens begaran eller
med dennes samtycke kan tillAmpas en
kortare uppséagningstid an den som avses
i 1 och 2 mom.
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418
Havning av tjansteférhallande

Arbetsgivaren far endast av synnerligen va-
gande skal hava ett tjansteforhallande sa
att det upphdr genast oberoende av den
uppséagningstid som skall iakttas eller av
tidsfristen. Som sadana skél kan betraktas
ett sa allvarligt brott mot eller dsidosattan-
de av tjansteinnehavarens forpliktelser som
féljer av lag eller bestdmmelser och som &r
av vasentlig betydelse for tjansteforhallan-
det att det inte skaligen kan férutsattas att
arbetsgivaren fortsatter tjansteférhallandet
ens fér den tid uppségningstiden varar.

42§
Nar havningsratten forfaller

Ratten att hava ett tjansteférhallande for-
faller, om inte skalet dartill redan fére det
har forlorat sin betydelse, 14 dagar efter
det att arbetsgivaren har fatt kdnnedom
om orsaken till hdvandet eller, om skalet
ar av fortgaende art, fran det arbetsgivaren
har fatt kdnnedom om att det bortfallit. Om
ett giltigt hinder fér havning foreligger, far
tjansteforhallandet havas inom 14 dagar
efter att hindret bortféll.

43 §
Forfarandet vid upphavande
av tjansteforhallande

Innan arbetsgivaren séger upp eller haver
ett tjansteforhéllande skall tjansteinneha-
varen ges tillfalle att bli hérd om skéalen
jamte motivering till att tjdnsteférhallandet
upphavs. Vid hérandet har tjansteinneha-
varen ratt att anlita ett bitrdde. Tjanstein-
nehavaren skall underrattas om ratten att
anlita ett bitrade. Arbetsgivarens beslut om
uppséagning eller havning jamte motivering
skall antecknas i protokollet.

Om arbetsgivaren enligt lagen om samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden &r skyldig
att férhandla om grunderna fér uppséag-
ning av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker med arbetstagarna eller

deras foretradare, har arbetsgivaren inte en
sadan skyldighet som motsvarar den som
avses i 1 mom. (29.6.2021/627)

Ett beslut om att tjansteforhallandet har
sagts upp eller havts skall skriftligen delges
tjansteinnehavaren personligen. Ar detta
inte mojligt, far beslutet om att tjansteférhal-
landet sagts upp eller havts delges per brev.

D4 ett beslut om upphavande av ett tjans-
teférhallande har skickats per brev, anses
beslutet ha kommit till tjainsteinnehavarens
k&nnedom senast den sjunde dagen efter
att det skickades.

Ar tjainsteinnehavaren pa semester eller har
en minst tva veckor lang ledighet pa grund
av utjdmning av arbetstiden, anses tjanste-
forhallandet dock ha blivit upphavt tidigast
dagen narmast efter utgdngen av semes-
tern eller ledigheten.

Da ett meddelande om havning av ett
tjansteforhallande skickas per brev, anses
den grund som avses i 8 och 41 § ha abe-
ropats inom foreskriven tid, om meddelan-
det inom den tiden har postats.

44 8
Fortsattning av tjansteférhallande

En tjansteinnehavares tjansteférhallande
fortsatter utan avbrott om uppségningen el-
ler havningen av tjansteférhallandet enligt ett
lagakraftvunnet beslut har skett utan en lag-
stadgad grund fér uppségning eller havning.

Om ett beslut om uppségning eller hav-
ning av ett tjansteférhallande har upphavts
till foljd av rattelseyrkande eller besvar pa
andra grunder &n de som avses i 1 mom.
och arbetsgivaren genom ett nytt beslut
har upphéavt tjansteforhallandet och detta
beslut har vunnit laga kraft, anses tjans-
teforhallandet ha upphort enligt det forsta
beslutet i arendet, om inte nagot annat fol-
jer av uppséagningstiden.

Om domstolen i ett fall enligt 51 § anser
att arbetsgivaren haft en uppségnings-
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grund, anses tjansteforhallandet fortsatta
till utgdngen av den uppsagningstid som
tilampas i frdga om tjansteinnehavaren
och denne har ratt att fa sin 16n for upp-
séagningstiden.

45§
Erséttning fér inkomstbortfall

Nér ett &rende som géller upphavande av
ett tjansteforhallande i de fall som avses i
44 § 1 mom. har avgjorts genom ett laga-
kraftvunnet beslut och arbetsgivaren har
fatt en sddan utredning som avses nedan i
2 mom., betalas till tjainsteinnehavaren utan
dréjsmal den inkomst for den ordinarie ar-
betstiden som han eller hon med anled-
ning av att tjansteforhallandet upphavts i
strid med lagen har gatt miste om minskad
med motsvarande inkomst som han eller
hon under samma tid férvarvat i annan an-
stéllning, som yrkesut®vare eller féretagare
och som tjénsteinnehavaren inte skulle ha
fatt i tjansten. Likasd beaktas som avdrag
inkomstrelaterad dagpenning, grunddag-
penning och arbetsmarknadsstéd enligt
lagen om utkomstskydd foér arbetsldsa
(1290/2002) samt dagpenning och moder-
skapspenning enligt sjukforsékringslagen
(8364/1963) som fér motsvarande tid beta-
lats till tjansteinnehavaren.

Tjansteinnehavaren &r skyldig att utan
drojsmal lamna arbetsgivaren en tillforlit-
lig utredning om andra forvarvsinkomster,
inkomstrelaterad dagpenning, grunddag-
penning, arbetsmarknadsstdéd och sjuk-
férsakringserséattningar enligt 1 mom. som
tjansteinnehavaren erhallit.

Arbetsgivaren &r skyldig att utan dréjsmal till
arbetsldshetsférsakringsfonden betala 75
procent och till arbetsloshetskassan i fraga
25 procent av den inkomstrelaterade dag-
penning som betalats till tjansteinnehavaren
och till Folkpensionsanstalten den grund-
dagpenning eller det arbetsmarknadsstéd
som betalats till tjansteinnehavaren.

Nar tjansteinnehavarens pensionsférmaner
faststélls betraktas som I6neinkomst den i

1 mom. avsedda inkomsten, i vilken som
avdrag beaktats sadan pensionsberat-
tigande inkomst som tjansteinnehavaren
férvarvat i en annan anstéllning eller som
yrkesutovare eller féretagare enligt 1 mom.
Som avdrag beaktas inte sddana dagpen-
ningar eller sadant arbetsmarknadsstod
som avses i 1 mom. Utan hinder av vad
som foreskrivs ndgon annanstans anses
tjansteinnehavaren nar pensionsratten
faststalls ha statt i ett fortlopande tjanste-
forhallande aven under den tid som nédmns
i 1 mom. trots att ingen inkomst skall beta-
las till honom eller henne for denna tid.

Bestdmmelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddag-
penning och arbetsmarknadsstéd galler
ocksa dagpenning avvagd enligt fortjans-
ten och grunddagpenning som utbetalats
med stéd av lagen om utkomstskydd fér
arbetslésa (602/1984) samt arbetsmark-
nadsstdéd som utbetalats med stéd av la-
gen om arbetsmarknadsstdd (1542/1993).
SjukforsékringsL 364/1963 har upphéavts
genom SjukférsakringsL 1224/2004. L om
utkomstskydd for arbetslésa 602/1984 och
L om arbetsmarknadsstdd 1542/1993 har
upphavts genom L om utkomstskydd for
arbetslésa 1290/2002. Sysselsattningsfon-
den har kommit i den tidigare arbetslds-
hetsférsakringsfondens och Utbildnings-
fondens stélle, se L 555/1998 3 kap. och
ikrafttrédandebestdmmelsen i L 522/2018.

46 §
Ateranstillande av uppsagd
tjansteinnehavare

Om arbetsgivaren pa en grund som anges
i 37 § har sagt upp en tjansteinnehavare
som anstallts tills vidare och inom nio ma-
nader fran utgangen av uppséagningstiden
behéver en tjansteinnehavare for ett sa-
dant tjansteférhallande med liknande upp-
gifter som &r i kraft tills vidare eller 6ver sex
manader, skall arbetsgivaren hos den loka-
la arbetskraftsmyndigheten héra sig for om
uppsagda tjansteinnehavare sdker arbete
genom denna myndighets férmedling och,
om sd ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete
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at uppsagda tjansteinnehavare som upp-
fyller behorighetsvillkoren. Samma skyldig-
het galler en s&dan forvarvare av rorelse
som avses i 25 §, om Overlataren har sagt
upp tjansteinnehavaren fore Gverlatelsen.
En arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet férsummar att uppfylla sina
skyldigheter enligt 1 mom. skall ers&tta en
tjansteinnehavare for den skada som hari-
genom uppkommit.

9 kap
Avstingning fran tjansteut6évning

47 §
Avstangning fran tjansteutdvning

Om det pé& sannolika grunder kan misstan-
kas att en tjansteinnehavare i sin tjansteut-
6vning har gjort sig skyldig till tjanstebrott
eller pd nagot annat satt handlat i strid
med sina skyldigheter, kan han eller hon
avstangas fran tjansteutovning for tiden for
undersokningen eller rattegangen. Anma-
lan om brott skall géras utan dréjsmal, om
det ar frdga om ett uppenbart tjanstebrott.
Om det pa sannolika grunder kan miss-
tdnkas att en tjansteinnehavare utanfér
sin tjansteutévning har gjort sig skyldig till
ett brott, kan han eller hon avstangas fran
tjiansteutdvning for tiden fér undersékning-
en eller rattegdngen, om de omstandighe-
ter som framkommit i saken kan inverka
pa tjansteinnehavarens forutsattningar att
skota sina uppgifter.

| andra fall &n de som avses i 1 och 2 mom.
kan en tjansteinnehavare avstangas frén
tjansteutdvning fér den tid som tjanstein-
nehavaren av skal som beror pa honom el-
ler henne sjalv inte kan skéta sina tjanste-
uppgifter pa behorigt satt.

48 §
Forfarandet vid avstangning fran
tjansteutévning

Beslut om avsténgning fran tjansteutévning
fattas av kommunstyrelsen eller valfards-
omradesstyrelsen eller av ndgon annan i

forvaltningsstadgan bestdmd myndighet.
Beslut om avsténgning av kommundirek-
toren eller valfardsomradesdirektéren fat-
tas dock av fullméktige. Fore fullmaktiges
sammantréde kan fullmaktiges ordférande
interimistiskt fatta beslut om avsténgning
av kommundirektoren eller valfardsomra-
desdirektdren. Interimistiskt beslut om av-
stdngning av andra tjansteinnehavare kan
fattas av kommundirektoren, valfardsom-
radesdirekttren eller nagon annan i forvalt-
ningsstadgan bestdmd ledande tjanstein-
nehavare. (29.6.2021/627).

Om avstédngning av ledande tjansteinne-
havare i en kommunalférbundet fran tjans-
teutdvning beslutar det hogsta organet i
kommunalférbundeten. Innan kommunal-
férbundetens hdgsta organ sammantrader
kan ordféranden fér kommunalférbunde-
tens hogsta organ interimistiskt besluta om
avstangning av en ledande tj&nsteinneha-
vare i kommunalférbundeten.

Innan ett beslut om avstangning fran tjans-
teutdvning fattas skall tjansteinnehavaren
ges tillfélle att bli hérd i saken.

Ett beslut om avstangning fran tjansteutov-
ning kan verkstéllas omedelbart.

49§
Férnyad bedémning av avsténgning
fran tjansteutdvning

Det organ som beslutat om avsténgning
fran tjansteutovning skall folja grunderna
fér avstangningen och vid behov fatta ett
nytt beslut i saken om omstandigheterna
férandrats. En fortsattning pa avstangning-
en fran tjansteutévning skall utan dréjsmal
tas till avgérande om tjansteinnehavaren sa
kraver.
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. 10 kap
Andringssdkande

50 § (29.6.2021/627)
Andringssokande

Vid s6kande av andring i beslut som fat-
tats av arbetsgivaren tillampas vad som i
kommunallagen eller lagen om valfardsom-
raden foreskrivs om begaran om omprov-
ning, anférande av kommunalbesvar och
anférande av valfardsomréddesbesvar, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan. Tiden
fér begdran om omprévning av ett beslut
om uppséagning enligt 37 § borjar [6pa forst
nar den uppsagningstid som anges i 40 §
1 mom. har géatt ut. Detsamma galler be-
svarstiden i sddana fall nér ett sddant be-
slut om uppsagning som avses i 37 § har
fattats av fullmaktige eller av ett sadant
organ i samkommunen som avses i 58 § 1
mom. i kommunallagen.

En tjansteinnehavare far inte stka andring
genom besvér i ett myndighetsbesilut i ett
arende som avses i 2 § i lagen om kom-
munernas och valfardsomrédenas tjans-
tekollektivavtal eller lamna &rendet till av-
gbrande genom begédran om omprdvning
eller som forvaltningstvistemal, om tjans-
teinnehavaren eller en tjansteinnehavar-
férening har ratt att anhangiggéra érendet
hos arbetsdomstolen. Det som féreskrivs
ovan i detta moment tillampas endast pa
en tjansteinnehavare som &r medlem i en
sadan tjansteinnehavarforening eller en un-
derférening till den som har ratt att anhéang-
igg6ra saken vid arbetsdomstolen.

51§
Undersékning av uppsagningsgrunder-
na i ett &rende som galler hdvning

Om domstolen vid behandlingen av ett
arende som géller hdvande av ett tjanste-
forhallande anser att havningsgrunderna i
41 § inte uppfylls, skall domstolen pa yr-
kande préva om arbetsgivaren har haft en
sadan uppsagningsgrund som anges i 36 §.

52§
Behandling av besvar

Besvar 6ver uppséagning eller havning av
ett tjansteférhallande, ombildning av ett
tjiansteforhallande till tjansteforhallande péa
deltid samt avstangning fran tjansteutov-
ning skall behandlas i brddskande ordning
vid domstolen.

538§
Ersattning for rattegdngskostnader

Trots vad som i lagen om rattegang i for-
valtningsérenden (808/2019) féreskrivs om
ersattning for rattegangskostnader ska den
tjansteinnehavare som anfért kommunal-
besvér eller valfardsomradesbesvar eller
nagon annan person som ska anses ha an-
fort besvar pa tjansteinnehavarens vagnar,
pé yrkande &ldggas att ersatta arbetsgiva-
rens skaliga rattegdngskostnader, om be-
svaren galler en sak som avses i denna lag
och besvéren inte godkanns. P& motsva-
rande satt ska myndigheten alaggas att er-
satta de skaliga rattegadngskostnaderna for
en part som anfért kommunalbesvar eller
valfardsomradesbesvar, om beslutet helt
eller delvis upphévs pa grund av besvaren.
(29.6.2021/627)

Med avvikelse fran 1 mom. behdver rat-
tegangskostnaderna inte ersattas, om be-
slutet géller anstélining i en tjanst eller om
arendet rattsligt varit sa oklart att det har
funnits grundad anledning till rattegang el-
ler det i 6vrigt med hansyn till sakens natur
eller omstandigheterna skall anses vara
oskaligt att rattegdngskostnaderna ersatts.
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11 kap
Sarskilda bestammelser

54 §
Foreningsfrihet

Tjansteinnehavare har ratt att héra till for-
eningar samt att delta i sddana féreningars
verksamhet. Tjansteinnehavare har &aven
ratt att bilda en forening. Tjansteinneha-
vare har likasa frihet att 1ata bli att hora till
en forening som avses ovan. Det ar férbju-
det att hindra eller begrénsa utévandet av
denna rattighet och frihet.

55§
Preskription av I6nefordran

En tjansteinnehavare skall framstélla ett
skiftligt yrkande pa 16n eller en annan eko-
nomisk férman som harrér fran tjanstefor-
hallandet inom tre ar fran utgadngen av det
kalenderar d& loneposten eller férmanen
borde ha betalts eller givits. Om ovan av-
sedda yrkande inte har framstallts inom
utsatt tid, gar ratten till [6nen eller annan
ekonomisk forman forlorad.

Vad som i 1 mom. bestdms om tjénstein-
nehavare géaller dven en person vars tjans-
teforhallande har upphort, samt tjanstein-
nehavarens dédsbo.

56 §
Aterkrav av 16n

Lon eller beloppet av annan ekonomisk
férman som hérrdr fran en anstéllining och
som utbetalts utan grund far aterkravas.
Aterkravet kan ocks& verkstillas sa att det
belopp som aterkravs dras av fran tjanste-
innehavarens |6n i samband med féljande
I6nebetalning eller I6nebetalningar, om
tjansteinnehavaren fortfarande ar anstalld
hos samma arbetsgivare. | beslutet om
aterkrav skall namnas vilket belopp som
aterkravs och grunden for aterkravet.

Fran den I6n som utbetalas far med stod av
1 mom. inte dras av mer &n vad som enligt
lag far utmatas av 16n.

321

Arbetsgivaren far antingen helt eller delvis
avsta fran aterkrav, om aterkrav med be-
aktande av omsténdigheterna skall anses
vara oskaligt eller om det belopp som be-
talts utan grund &r obetydligt.

Om beslut om aterkrav inte fattats eller om
aterkrav inte anhéngiggjorts i ndgon annan
ordning inom tre &r fran utgangen av det
kalenderar under vilket 16n eller ett annat
férmansbelopp betalades ut utan grund,
har ratten till aterkrav gatt forlorad.

56 a § (18.3.2016/191)
Dréjsmalsranta

Vid drojsmal med betalningen av en for-
dran som grundar sig pa ett tjanstefoérhal-
lande tillampas bestdmmelserna om drjs-
malsranta i rantelagen (633/1982).

| ett férvaltningsprocessarende ska drojs-
malsranta i sddana fall som avses i 6 och 7
§ i rantelagen betalas senast fran den dag
da galdenéren anses ha fatt kdinnedom om
att besvér eller en ansékan som géller be-
talning av skulden har anhéngiggjorts eller,
om kravet framstalls under rattegang, fran
det att kravet framstalldes.

| de fall som avses i 45 § 1 mom. ska drgjs-
malsranta betalas fran den tidpunkt da 30
dagar forflutit fran den dag da tjansteinne-
havaren lamnade arbetsgivaren en sadan
utredning som avses i 2 mom. i den para-
grafen.

57 § (29.12.2016/1469)
Ordningen for behandling av
ersattningsyrkande

Yrkanden pa erséttningar enligt 3 § 3 mom.,
32 § 2 och 3 mom., 37 c § och 46 § 2 mom.
behandlas vid férvaltningsdomstolen som
forvaltningstvistemal.



LAG OM TJANSTEINNEHAVARE | KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN

58 §
Arbetsintyg

Nar ett tjansteforhallande upphér har tjans-
teinnehavaren ratt att av arbetsgivaren pa
begaran fa ett skriftligt intyg over tjanste-
forhallandets langd och uppgifternas art.
Pa tjansteinnehavarens uttryckliga bega-
ran skall i intyget dessutom ndmnas orsa-
ken till att tjansteforhallandet upphort samt
ingd en bedémning av tjanstinnehavarens
arbetsskicklighet, flit och uppférande. Av
arbetsintyget far inte framga annat &n vad
som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren &r skyldig att ge tjénstein-
nehavaren ett arbetsintyg, om intyget be-
gars inom tio ar fran det tjansteférhallandet
upphoérde. Intyg Over tjansteinnehavarens
arbetsskicklighet, flit och uppférande skall
dock begéras inom fem ar fran det tjanste-
forhallandet upphorde.

Om mer &n tio ar forflutit fran det tjanste-
forhallandet upphérde, skall arbetsintyg
ges endast om det inte orsakar arbetsgi-
varen oskaliga svarigheter. Under samma
forutsattningar skall arbetsgivaren ge ett
nytt intyg i stéllet fér ett arbetsintyg som
férkommit eller blivit férstort.

12 kap
Ikrafttradelse- och
overgangsbestammelser

59 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 november
2003.

Genom denna lag upphévs lagen den 28
juni 1996 om kommunala tjansteinnehava-
res anstéllningstrygghet (484/1996) jamte
andringar.

B 60 §
Overgangsbestammelse

Om ett drende som avses i denna lag ar
anhangigt nér denna lag trader i kraft, iakt-
tas de bestdmmelser som géller vid ikraft-
trddandet.

RP  196/2002, RSv
301/2002

FvUB 31/2002,

Ikrafttradelsestadganden:

20.1.2004/26:
Denna lag trader i kraft den 1 februari 2004.

RP 44/2003, AjUB 7/2003, RSv 95/2003,
Radets direktiv 2000/43/EG (32000L0043);
EGT nr L 180, 19.7.2000, s. 22, Radets di-
rektiv 2000/78/EG (32000L0078); EGT nr L
3083, 2.12.2000, s. 16

30.7.2004/714:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.

RP 45/2004, ShUB 14/2004, RSv 111/2004

13.8.2004/764:
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2004.

RP 162/2003, AjUB 8/2004, RSv 114/2004

8.6.2006/461:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2007.

RP 227/2005, ShUB 9/2006, RSv 41/2006

29.6.2006/581:
Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2006.

RP 8/2006, FvUB 6/2006, RSv 58/2006
13.4.2007/450:

Denna lag trader i kraft den 1 september
2007.

RP 267/2006, AjUB 17/2006, RSv 308/2006

20.12.2013/1052:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

322



LAG OM TJANSTEINNEHAVARE | KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN

RP 90/2013, RP 176/2013, ShUB 24/2013,
AjUU 14/2013, GrUU 25/2013, RSv
172/2013

30.12.2014/1333:
Om ikrafttradandet av denna lag bestédms
sérskilt genom lag.

L 1333/2014 tradde i kraft 1.1.2015 enligt
L 1347/2014. RP 19/2014, RP 111/2014,
AjUB 11/2014, RSv 223/2014
10.4.2015/419:

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2015.
RP 268/2014, RSv
348/2014

RvUB 55/2014,

18.3.2016/191:
Denna lag trader i kraft den 1 april 2016.

P& en fordran som foérfallit till betalning fore
ikrafttradandet av denna lag tilldampas de be-
stdmmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

RP 138/2015, FvUB 1 /2016, RSv 5/2016

29.12.2016/1469:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.
Lagens 37 b och 37 c § tillampas inte, om
den férhandlingsframstéllning enligt 7 § i
lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)
som foregar uppsagningen av tjansteférhal-
landet gjordes fore lagens ikrafttradande.

RP211/2016, AjuB 11/2016, RSv 190/2016

7.4.2017/206:
Denna lag trader i kraft den 1 maj 2017.

RP 257/2016, AjUB 1/2017, RSv 7/2017

4.5.2018/297:
Denna lag tréader i kraft den 1 juli 2018.

RP 189/2017, AjUB 3/2018, RSv 27/2018

5.12.2018/1063:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

Pa en provotid som borjat fore ikrafttradan-
det av denna lag tillampas de bestdmmel-
ser som gallde vid ikrafttradandet.

RP 37/2018, FvUB 11/2018, RSv 95/2018

27.3.2020/165:
Denna lag trader i kraft den 9 april 2020.

RP 107/2019, AjUB 1/2020, RSv 8/2020

29.6.2021/627:

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2021.

RP 241/2020, ShUB 16/2021, RSv
111/2021

8.7.2022/677:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
Den tillampas om anstéllningen sags upp
den 1 januari 2023 eller senare.

RP 62/2022, ShUB 13/2022, RSv 97/2022

8.7.2022/747:
Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2022.

Om tjansteforhallandet har inletts fore
ikrafttradandet av denna lag, behdver ar-
betsgivaren inte komplettera den skriftliga
information som avses i 9 § 2 mom. med
sadana uppgifter som inte kravdes fére
ikrafttradandet. Om villkoren i arbetet and-
ras ska tjansteinnehavaren dock informe-
ras med iakttagande av vad som foreskrivs
i 9 §idennalag.

RP 60/2022, AjUB 7/2022, RSv 90/2022,
Europaparlamentets och radets direktiv
2019/1152/EU (32019L1152); EUT L 186,
11.7.2019, s. 105
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ARBETSTIDSLAG

LANDSKAPSLAG (1998:44)
om tillampning i landskapet Aland
av arbetstidslagen

1§
Tilldmpning i landskapet
av arbetstidslagen

Arbetstidslagen den 9 augusti 1996 (FFS
605/1996) skall i landskapet tillampas pa
landskapets och kommunernas tjansteméan
med de avvikelser som foljer av denna lag.

Den lag som avses i 1 mom. ska tillampas
i landskapet sadan den lyder nar denna
lag trader i kraft, dock sa att 15 § 3 mom.
i arbetstidslagen ska tillampas sadant det
lyder i lagen om &ndring av 15 § i arbets-
tidslagen (FFS 104/2016). (2016/79)

28§

Tillampningsomrade

Vad i arbetstidslagen foreskrivs om arbets-
givarféreningar vars verksamhetsomrade
omfattar hela landet skall i landskapet till-
lampas pa [landskapsstyrelsen], kommu-
nala avtalsdelegationen samt ett afférs-
verks styrelse, om det i lag bestédmts att
styrelsen skall féretrdda landskapet som
férhandlings- och avtalspart i tjanstekol-
lektivavtal.

Vad i arbetstidslagen foreskrivs om arbets-
tagarforeningar vars verksamhetsomrade
omfattar hela landet skall i landskapet gélla
sadana registrerade f6reningar till vars
egentliga andamal hor att bevaka tjanste-
mannens intressen och vilka ar part i tjans-
tekollektivavtal.

3§

Skétseln av forvaltningsuppgifter

De forvaltningsuppgifter som enligt ar-
betstidslagen ankommer pa riksmyndighet
skall i landskapet handhas av [landskaps-
styrelsen].

48
Avvikelser fran bestammelser
i arbetstidslagen

| landskapet géller féljande avvikelser fran
bestdmmelserna i arbetstidslagen:

1) i de fall landskapet ar arbetsgivare skall
vad som féreskrivs om arbetsgivare i 21
§ tillampas endast nar en annan myndig-
het &n [landskapsstyrelsen] foretrader
landskapet,

2)i de fall [landskapsstyrelsen] foretrader
landskapet som arbetsgivare kravs inte
tillstand enligt 14 §, 26 § 14 punkten, 27
och 36 §§,

3) i stallet for vad som foreskrivs i 23 § 3
mom. skall gélla vad som &éverenskom-
mes i tjanstekollektivavtal,

4) arbetsgivarens framlaggningsskyldighet
enligt 41 § arbetstidslagen skall aven
omfatta denna lag samt de féreskrifter
och tillstand till undantag som utfardats
med stéd av lagen samt

5) 10 och 11 §§ skall inte tillampas.

58

Landskapsférordning

[Landskapsstyrelsen] kan inom landska-
pets behdrighet genom landskapsforord-
ning besluta att bestdmmelser som utfar-
dats med stéd av 2 § 3 mom., 26 § 2 mom.
eller 44 § arbetstidslagen skall tillampas i
landskapet oférandrade eller med de and-
ringar [landskapsstyrelsen] féreskriver.

Ikrafttradandebestammelse (1998:44):

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1998.
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ARBETSTIDSLAG 9.8.1996/605

1 kap
Lagens tillampningsomrade

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas p& arbete som utférs
pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1
kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller
pa grundval av ett tjansteférhallande, om
inte ndgot annat bestdms. Om den som
utfér arbetet inte har fyllit 18 ar, tillampas
dessutom lagen om unga arbetstagare
(998/1993). (26.1.2001/64)

Vad denna lag stadgar om arbetstagare
tillampas ocksa pa tjainstemén och tjanste-
innehavare, om inte niagot annat stadgas.
Vad denna lag stadgar om kollektivavtal
tillampas p& motsvarande satt pa tjanste-
kollektivavtal.

2§
Undantag fran tillampningsomradet

Med undantag av 15 § 3 mom. tillampas
denna lag inte pa (26.7.2002/634)

1) arbete som till f6ljd av de uppgifter som
hor till arbetet och arbetstagarens stall-
ning i 6vrigt skall anses innebéra att ar-
betstagaren leder ett féretag, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en
sjalvstandig del darav eller skéter en
sjalvstandig uppgift som direkt kan jam-
stéllas med sadant ledande,

2) arbetstagare som tjanstgor vid religiésa
férrattningar inom den evangelisk-luth-
erska kyrkan, det ortodoxa kyrkosam-
fundet eller nadgot annat religiost sam-
fund,

3) arbete som arbetstagaren utfér i sitt hem
eller annars under sddana forhallanden
att det inte kan anses vara arbetsgiva-
rens uppgift att dvervaka hur den tid
som anvands till arbetet disponeras,

4) skogs-, skogsforbattrings- och flott-
ningsarbeten eller arbete i anslutning till
dessa arbeten, med undantag fér maski-
nellt skogs- och skogsférbattringsarbete
samt maskinell nartransport av virke
som sker i terrdngen,

5 punkten har upphévts genom L
19.11.2010/991. (19.11.2010/991)

6) arbete som utfoérs av arbetsgivarens fa-
miljemedlemmar,

7) renskotsel,

8) fiske och hantering av fangsten i ome-
delbar anslutning till fisket,

9) arbete pa vilket skall tillampas sarskilda
stadganden om arbetstid eller arbete
som hor till tillampningsomradet for na-
gon annan «arbetstidslag» och genom
stadganden i ndmnda lag har befriats
frén inskréankningar i arbetstiden, eller pa

10) arbete som utférs av tjansteman vilka
omfattas av tillampningsomradet for
lagen om arbetstiden for tjansteman
inom fdrsvarsvasendet (218/70) eller
arbete som utférs av tjansteman vid
gransbevakningsvasendet, om inte na-
got annat stadgas genom férordning.
Stadgandena i 28 § 1 och 2 mom. och
29-32 §§ i denna lag tillampas inte pa
en motorfordonsférares arbete, om
arbetet omfattas av radets forordning
(EEG) nr 3820/85 om harmonisering av
viss social lagstiftning om végtranspor-
ter.

Genom férordning och genom beslut av
Finlands Banks bankfullmaktige kan be-
stdmmas att denna lag inte skall tilldmpas
pa arbete som utfors av en tjansteman eller
tjansteinnehavare, om arbetstidens langd
p& grund av verksamhetens sardrag inte
mats eller bestéms i férvég eller om tjanste-
mannen eller tjansteinnehavarna sjalva kan
bestdmma sin arbetstid. (30.12.1998/1168)
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RF (EEG) nr 3820/85 om harmonisering av
viss social lagstiftning om véagtransporter
har upphévts, se EPRAf (EG) nr 561/2006.
Se F om arbetstiden for statstjanstemén
822/1996 och ArbetstidsF fér evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland 33/1998. Om ar-
betstagare som utfér arbete i sitt hem se
SemesterL 162/2005 2 § 2 mom.

3 § (15.11.1996/861)
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet skall avge utlatanden i fragor
som géller tillampningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som stadgas i lagen
om arbetsradet och om undantagstillstand
inom arbetarskyddet (608/46).

L om arbetsrddet och om undantagstill-
stadnd inom arbetarskyddet 608/1946 har
upphavts genom L om arbetsradets och
om vissa tillstand till undantag inom arbe-
tarskyddet 400/2004.

2 kap
Tid som raknas in i arbetstiden

4§
Arbetstid

| arbetstiden inrédknas den tid som anvénds
till arbete samt den tid under vilken arbets-
tagaren &r skyldig att st4 till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

De dagliga vilotider som ndmns i 28 § el-
ler som baserar sig pa avtal réknas inte in i
arbetstiden, om arbetstagaren under dessa
tider obehindrat kan avlagsna sig fran ar-
betsplatsen.

Den tid som anvands for resa eller fard rak-
nas inte in i arbetstiden, om den inte sam-
tidigt skall anses vara en arbetsprestation.

5§
Beredskapstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma &verens om att arbetstagaren skall vara

antraffbar i sin bostad eller ndgon annan-
stans s& att arbetstagaren vid behov kan
kallas i arbete. Denna beredskapstid réak-
nas inte in i arbetstiden. Beredskapstidens
l&ngd och inplaceringen av beredskapsti-
derna far inte oskaligt forsvara arbetstaga-
rens mojligheter att disponera sin ledighet.
| ett avtal om beredskap skall ocks& over-
enskommas om erséttning fér beredska-
pen. | erséattningsbeloppet skall beaktas
hur beredskapstiden begrénsar arbets-
tagarens mdjligheter att disponera sin le-
dighet. Av beredskapstid som tillbringas i
bostaden skall minst hélften erséttas, an-
tingen i pengar eller med motsvarande le-
dighet under den ordinarie arbetstiden.

Om beredskapen &r nédvandig pa grund
av arbetets art och av synnerligen tving-
ande skal, far en tjansteman eller tjanste-
innehavare hos ett offentligt samfund inte
vagra beredskap.

3 kap:
Ordinarie arbetstid

6§

Allman regel

Den ordinarie arbetstiden &r hogst atta tim-
mar om dygnet och 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan
aven ordnas sa att den i genomsnitt &r 40
timmar under en tidsperiod av hoégst 52
veckor.

78§
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse

frdn 6 § ordnas s& att den under en peri-

od av tre veckor &r hogst 120 timmar eller

under en period av tva veckor ar hogst 80

timmar

1) inom polisvdsendet samt vid tull-, post-,
tele-, telefon- och radioverken, dock inte
i deras mekaniska verkstéder och repa-
rationsverkstéder eller i byggnadsarbete
vid dem,
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2) pa sjukhus, vid halsovardscentraler, pa
barndaghem som héller 6ppet dygnet
runt, i sommarkolonier, pa vardanstalter
och andra motsvarande anstalter samt i
fangelser,

3) vid person- och godstransport, kanaler,
svangbroar och féarjor,

4) vid lastning och lossning av fartyg och
jarnvagsvagnar,

5) vid arbete som utfoérs under provkdrning
av fartyg,

6) vid maskinellt skogs- och skogsforbatt-
ringsarbete samt maskinell nartransport
av virke som sker i terrdngen,

7)i hushallsarbete och i familjedagvard
enligt lagen om barndagvard (36/1973),
(19.11.2010/991)

8) i bevakningsarbete,
9) i mejerier,

10) i inkvarterings- och forplagnadsrorel-
ser, samt

11) i konst- och ndjesetablissemang samt i
filmateljéer och filmgranskningsbyraer,
dock inte i deras verkstader.

For att arbetet skall kunna ordnas pa ett
andamalsenligt satt eller for att undvika
oandamalsenliga arbetsskift for arbetsta-
garna kan den ordinarie arbetstiden med
avvikelse frdin 1 mom. ordnas sa att den
under tva pa varandra foljande perioder av
tre veckor eller under tre pa varandra fol-
jande perioder av tva veckor ar hogst 240
timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte
under nagon period av tre veckor Gverstiga
128 timmar och inte under nagon period av
tva veckor Overstiga 88 timmar.

Rubriken for L om barndagvard 36/1973
har &ndrats genom L 580/2015 och L
36/1973 har upphavts genom L om sma-

barnspedagogik 540/2018,
fro.m. 1.9.2018.

som galler

8§

Arbetstiden for motorfordonsforare

Arbetstiden per dygn fér motorfordonsfo-
rare far vara hogst 11 timmar under den
oavbrutna period av 24 timmar som nar-
mast foljer pa dygnsvilan.

Om en motorfordonsforares arbete inte
lampligen kan ordnas pa nagot annat sétt,
far arbetstiden per dygn forlangas till hogst
13 timmar, férutsatt att arbetstiden under
den period av 48 timmar som nérmast fol-
jer pa dygnsvilan efter en sadan forlangd
arbetstid inte 6verstiger 22 timmar.

9§
Pa kollektivavtal baserad
ordinarie arbetstid

Arbetsgivare eller arbetsgivarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela
landet samt arbetstagarféreningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet
kan genom kollektivavtal komma 6verens
om en ordinarie arbetstid som avviker fran
vad 6-8 §§ stadgar. Den ordinarie arbetstid
som baserar sig pa ett kollektivavtal far i
genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan
under en tidsperiod av hdgst 52 veckor.

Kollektivavtalsbestammelser som avses i 1
mom. far arbetsgivaren tillampa ocksa i ar-
betsforhallanden dar arbetstagarna inte &r
bundna av kollektivavtalet, men dar kollek-
tivavtalets bestdmmelser annars skall iakt-
tas. Efter att kollektivavtalet har upphort att
gélla far ovan avsedda bestammelser fort-
farande, tills ett nytt kollektivavtal trader i
kraft, iakttas i arbetsforhallanden dar be-
stammelserna kunde tillampas ifall kollek-
tivavtalet dnnu géllde. Om ett nytt kollek-
tivavtal inte har ingatts inom sex manader
fran det att det féregdende kollektivavtalet
upphorde att gélla, har bédda avtalsparterna
ratt att meddela att tillAmpningen av ovan
avsedda bestdmmelser i kollektivavtalet
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skall upphéra nar den da pagéaende utjam-
ningsperioden gar ut. Meddelandet skall
ges minst tva veckor innan den pagaende
utjamningsperioden gar ut.

Vad som ovan i denna paragraf bestams
om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det, skall p4 motsvarande satt tillampas pa
statliga avtalsslutande myndigheter, kom-
muner, kommunalférbundeter, kommunala
arbetsmarknadsverket, den evangelisk-
lutherska kyrkan och det ortodoxa kyrko-
samfundet, férsamlingar, férsamlingsfor-
bund och andra kyrkliga samfalligheter,
Finlands Bank samt pa landsskapsstyrel-
sen i landskapet Aland och kommunala
avtalsdelegationen i landskapet Aland.
(30.12.1998/1168)

10§
Avtal om ordinarie arbetstid vilka
baserar sig pa allmant bindande
kollektivavtal (26.1.2001/64)

En arbetsgivare som enligt 2 kap. 7 § ar-
betsavtalslagen &r skyldig att iaktta ett kol-
lektivavtal kan med en fértroendeman som
avses i kollektivavtalet eller, om nagon sa-
dan inte har valts, med ett fértroendeom-
bud som avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalsla-
gen eller med nagon annan av personalen
bemyndigad representant eller, om nagon
sadan inte har valts, med personalen el-
ler en personalgrupp komma dverens om
arrangemang som géller den ordinarie ar-
betstiden, s& som foreskrivs i namnda kol-
lektivavtal och inom de grédnser som be-
stdms dér. Nér avtalet ingas behdver dock
inte iakttas bestdmmelser om att parterna i
kollektivavtalet skall godkénna lokala avtal.
(26.1.2001/64)

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan
inom ramen for ett avtal som avses i 1
mom. komma &éverens om detaljerna be-
traffande tillampningen av avtalet.

Om arbetstagarna inte har valt en i 1 mom.
avsedd fortroendeman eller annan repre-
sentant, skall arbetsgivaren ge dem tillfélle

att bland sig vélja en representant innan
férhandlingarna inleds.

1§

Hur lokala avtal ingas

Ett i 10 § avsett avtal om den ordinarie
arbetstiden skall ingas skriftligen, om inte
parterna anser att det &r ondédigt eller om
inte nagot annat foljer av ett kollektivavtal.
Om avtalet &r i kraft langre &n tva veckor,
skall det dock alltid ingés skriftligen.

Ett avtal som ingatts att galla tills vidare
kan sdgas upp sd att det upphor samtidigt
som utjdmningsperioden fér arbetstiden.
Uppségningstiden ar tva veckor, om inte
nagot annat har avtalats. Ett tidsbestamt
avtal for langre an ett ar kan fyra manader
efter att det ingicks sdgas upp pa samma
satt som ett avtal som har ingatts att gélla
tills vidare.

Ett avtal enligt 10 § som har ingatts av en
representant for arbetstagarna skall delges
arbetstagarna senast en vecka innan det
borjar tilldAmpas. Avtalet binder alla de ar-
betstagare som ndmnda representant for
arbetstagarna skall anses féretrada. En ar-
betstagare har dock ratt att iaktta sin tidi-
gare arbetstid, om han meddelar arbetsgi-
varen detta senast tva dagar innan avtalet
borjar tilldmpas.

12§
Lokala avtal om ordinarie arbetstid
vilka baserar sig pa lag

Om inte nagot annat foljer av kollektivavtal,
kan arbetsgivaren och arbetstagaren kom-
ma overens om att férlanga den ordinarie
arbetstiden per dygn med hdgst en timme.
Den ordinarie arbetstiden skall harvid utjam-
nas till i genomsnitt 40 timmar i veckan un-
der en period av hogst fyra veckor. Arbetsti-
den per vecka far vara hdgst 45 timmar.

| jordbruksarbete skall den ordinarie ar-
betstiden utjamnas till i genomsnitt 40 tim-
mar i veckan under en period av hégst tre
manader.
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13§
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 6 § 1 mom. och kollektivav-
talets bestdmmelser om den ordinarie ar-
betstidens langd och foérlaggning inga avtal
om flexibel arbetstid (flextid), s& att arbets-
tagaren inom Overenskomna granser kan
bestdamma den tidpunkt da hans dagliga
arbete borjar och slutar. Nar arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar om flextid skall
de atminstone komma &verens om den
fasta arbetstiden, flexgréanserna per dygn,
férlaggningen av raster och vilotider samt
om maximum fér sammanrédknade O&ver-
skridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden.

Vid flextid foérkortas eller férlangs den or-
dinarie arbetstiden per dygn med hdgst
tre timmar. Den ordinarie arbetstiden per
vecka ar i genomsnitt hégst 40 timmar. Det
maximum som namns i 1 mom. far vara
hégst 40 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Overens om att de sammanréknade
overskridningarna av arbetstiden minskas
med ledighet som ges arbetstagaren.

14 § (22.12.2009/1518)
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art &r saddant att det ut-
fors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken arbetstagaren ska vara
redo for arbete, kan regionférvaltningsver-
ket pa de villkor som det faststaller ge till-
stand till undantag frén 6 §.

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
vars verksamhetsomrdde omfattar hela
landet har ocksa ratt att i de fall som avses
i 1 mom. med avvikelse fran 6 § avtala om
den ordinarie arbetstiden s som bestédms
i408§.

Regionférvaltningsverket kan pa de villkor
som det faststéller ge tillstdnd att ordna
arbetstiden enligt 7 § ocksa i arbeten som

inte ndmns i paragrafen, om detta ar néd-
vandigt.

15§
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ratt till partiell vardledig-
het bestdms i 4 kap. 4 och 5 § arbetsav-
talslagen. Om en arbetstagare av andra
sociala skal eller halsoskal vill arbeta kor-
tare tid 4n den ordinarie arbetstiden, skall
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att
arbetstagaren kan utféra deltidsarbete.
(26.1.2001/64)

| fraga om deltidsarbete som avses i 1
mom. skall arbetsgivaren och arbetsta-
garen inga ett tidsbestamt avtal for hogst
26 veckor at gangen, och av avtalet skall
framgéa atminstone arbetstidens langd per
dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att ga i partiell for-
tida alderspension vill arbeta kortare tid
an den ordinarie arbetstiden, ska arbets-
givaren i forsta hand ordna arbetet sa att
arbetstagaren kan utféra deltidsarbete.
Arbetstiden forkortas pa det satt som ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar med
beaktande av arbetstagarens behov samt
arbetsgivarens produktions- och service-
verksamhet. (29.1.2016/104)

3 mom. har &ndrats genom L 104/2016,
som trader i kraft 1.1.2017. Den tidigare
formen lyder:

Om en arbetstagare for att 6verga till del-
tidspension vill arbeta kortare tid &n den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet s& att arbetstaga-
ren kan utféra deltidsarbete. Arbetstiden
forkortas pa det satt som arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar om med be-
aktande av arbetstagarens behov samt
produktions- och serviceverksamheten.
(26.7.2002/634)
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16 §
Dygn och vecka

Med dygn och vecka avses ett kalender-
dygn och en kalendervecka, om inte nagot
annat avtalas.

. 4 kap
Overskridande av ordinarie arbetstid

17§
Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som pa arbetsgi-
varens initiativ utférs utdver den avtalade
arbetstiden och som inte &verskrider den
ordinarie arbetstid som stadgasi6 eller 7 §
eller har avtalats med stéd av 9, 10 eller 12
§ eller som avses i 14 §.

Overtidsarbete &r arbete som pa arbetsgi-
varens initiativ utférs utéver den ordinarie
arbetstid som avses i 1 mom.

18 § (18.5.2018/378)
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete f&r utféras endast om ar-
betstagaren sarskilt for varje gang ger sitt
samtycke. Arbetstagaren kan dock ge sitt
samtycke fér en bestdmd, kortare tidspe-
riod &t gdngen, om detta &r behovligt med
tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete far utforas endast med ar-
betstagarens samtycke, om inte arbetsav-
talet innehaller en Overenskommelse om
mertidsarbete. Arbetstagaren har dock
da ratt att av grundad personlig anled-
ning vagra utféra mertidsarbete p& dagar
da han eller hon enligt arbetsskiftsforteck-
ningen &r ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet Gver-
enskomna ordinarie arbetstid varierar pa
det satt som avses i 1 kap. 11 § i arbets-
avtalslagen, far arbetsgivaren utover den
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen lata arbetstagaren utféra mer-
tidsarbete endast om arbetstagaren ger sitt

samtycke for varje gang eller fér en kortare
tidsperiod at gangen.

Nér arbetstagaren kommer &verens om
beredskap enligt 5 §, ger han eller hon
samtidigt sitt samtycke till mertids- och
Overtidsarbete som behdvs under bered-
skapstiden.

Om mertids- eller 6vertidsarbete ar nod-
vandigt pa grund av arbetets art och av
synnerligen tvingande skal, far en tjans-
teman eller tjansteinnehavare hos ett of-
fentligt samfund inte vagra utféra sadant
arbete.

19§
Maximiantalet 6vertidstimmar

Under en period av fyra manader far hogst
138 timmar Overtidsarbete utféras. Under
ett kalenderar far Gvertidsarbetet dock
uppga till hégst 250 timmar.

Arbetsgivaren kan med de arbetstagarre-
presentanter som avses i 10 § eller med
personalen eller en personalgrupp avtala
om extra 6vertidsarbete. Extra dvertidsar-
bete far utforas hogst 80 timmar per ka-
lenderar. Den grans om 138 timmar som
stadgas i 1 mom. far dock inte Gverskridas.

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
vars verksamhetsomrdde omfattar hela
landet kan genom kollektivavtal avtala om
den i 1 mom. stadgade perioden pa nagot
annat satt. En tidsperiod som baserar sig
pa ett kollektivavtal far dock vara hégst 12
manader, och maximiantalet Gvertidstim-
mar under ett ar skall motsvara maximian-
talet dvertidstimmar enligt 1 och 2 mom.

20§
Inledande och avslutande arbete

Med inledande och avslutande arbete av-
ses arbete som

1) &r nédvandigt for att vriga arbetstagare
pa arbetsplatsen skall kunna arbeta un-
der hela sin ordinarie arbetstid,
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2) en arbetstagare som avsesi 39 § 2 mom.
utfér omedelbart fére eller efter arbetsti-
den fér de personer som han leder, eller
som

3) behdvs i skiftarbete for utbyte av infor-
mation nar arbetsskiftena avléser varan-
dra.

Om inledande och avslutande arbete kan
overenskommas genom arbetsavtal. Sa-
dant arbete far utféras hogst fem timmar i
veckan utdver det maximiantal dvertidstim-
mar som anges i 19 §.

21§
Nodarbete

Nar en of6rutsedd héndelse har véllat av-
brott i den normala driften eller medfér
overhdngande fara for ett sddant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom,
far de stadgade eller avtalade ordinarie
arbetstiderna forlangas i den utstréckning
som ndmnda skal kréver, dock under hdgst
tva veckor.

Ndédarbetet rédknas inte in i dvertidsarbetet
enligt 19 §. Vid nodarbete far dven undan-
tag goras fran vad som stadgas i 26-31 §§
samt 33 § 1 mom.

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal gora en
skriftlig anmalan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till n6darbetet, dess om-
fattning och sannolika varaktighet. Arbets-
givaren skall ge den fértroendeman som
foretrader de arbetstagare som utfér néd-
arbete eller, om nagon sadan inte har valts,
det fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § arbetsavtalslagen eller, om inte heller
nagot sadant har valts, arbetarskyddsfull-
maktigen tillfalle att foga sitt utlatande till
anmalan. Arbetarskyddsmyndigheten kan
efter att ha proévat arendet antingen lata
saken bero vid anmalan eller vidta atgarder
for att begransa eller stoppa nddarbetet.
(26.1.2001/64)

331

22§
Mertids- och 6vertidsersattning

Fo6r mertidsarbete skall betalas en ersatt-
ning som atminstone motsvarar l16nen fér
den avtalade arbetstiden.

Né&r den ordinarie arbetstiden bestadms en-
ligt 6, 9, 10, 12 eller 13 §, skall I6nen for
de tva forsta arbetstimmar som Gverskrider
den ordinarie arbetstiden per dygn betalas
férhdjd med 50 procent och fér de féljande
arbetstimmarna férhéjd med 100 procent.
For de arbetstimmar som &verskrider den
ordinarie arbetstiden per vecka skall I16nen
betalas forhéjd med 50 procent.

Nar arbetet i periodarbete fortgatt under
hela tidsperioden av tva eller tre veckor,
skall I16nen for de férsta 12 eller 18 arbets-
timmar som &verskrider den ordinarie ar-
betstiden, inledande och avslutande arbete
medraknat, betalas férhéjd med 50 procent
och fér de foljande arbetstimmarna férhéjd
med 100 procent. Om tidsperioden avbryts
pa& grund av att arbetstagarens arbetsfor-
héllande har upphort eller arbetstagaren
inte har kunnat vara i arbete pa grund av
semester eller sjukdom eller av ndgot an-
nat godtagbart skal, skall det berdknas
med hur manga timmar den genomsnittliga
arbetstiden Overskrider atta timmar under
de dygn som arbetstagaren arbetat under
den avbrutna perioden. For de tva forsta
genomsnittliga dvertidstimmarna av detta
timantal skall I6nen betalas férhdjd med 50
procent och for de féljande timmarna for-
hoéjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden baserar sig
pa ett tillstand till undantag enligt 14 § el-
ler pa ett kollektivavtal, skall i tillstandet eller
avtalet ndmnas de grunder enligt vilka den
férhojda I6nen for dvertidsarbetet berdknas.

23§
Mertids- och évertidsersattning
i form av ledighet

Loénen for mertids- eller dvertidsarbete kan
genom O&verenskommelse helt eller delvis
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bytas ut mot motsvarande ledighet under
arbetstagarens ordinarie arbetstid. L&ng-
den pa den ledighet som motsvarar Gver-
tidsarbetet berdknas med iakttagande i till-
lampliga delar av 22 §.

Ledigheten skall ges inom sex manader
fran det mertids- eller Overtidsarbetet utfor-
des, om inte ndgot annat avtalas. Arbets-
givaren och arbetstagaren skall férstka
komma &verens om tidpunkten for ledighe-
ten. Om nagon 6verenskommelse inte kan
nas, bestammer arbetsgivaren tidpunkten,
om inte arbetstagaren kréver ersattningen
i pengar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 1 och 2 mom. komma Over-
ens om att ledighet som ges som ersatt-
ning fér mertids- eller dvertidsarbete kom-
bineras med sparad ledighet som avses 27
§ i semesterlagen (162/2005). | frdga om
ledigheten skall d& i tillampliga delar iakttas
semesterlagens bestdmmelser om sparad
ledighet. (18.3.2005/164)

24 §
Arbetsavtals upphdérande under
en utjamningsperiod

Om det med stdd av denna lag har be-
stdmts eller avtalats att arbetstiden utgor
ett genomsnitt eller om en dverenskom-
melse har ingatts om flextid och arbets-
forhallandet upphor innan arbetstiden
har utjadmnats till i genomsnitt 40 timmar i
veckan, skall det berédknas med hur manga
timmar den genomsnittliga arbetstiden per
vecka overskrider 40 timmar, och for de
timmar som &verskrider detta timantal be-
talas en erséattning som motsvarar I6nen for
ordinarie arbetstid.

Aven mertidsarbete skall ersattas s& som 1
mom. stadgar.

Om den genomsnittliga arbetstiden per
vecka ar kortare an 40 timmar eller kortare
an en ordinarie arbetstid som understiger
40 timmar och som baserar sig pa avtal,

har arbetsgivaren ratt att dra av motsva-
rande belopp fran arbetstagarens 16n.

25§
Berakning av mertids- och
overtidsersattningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestams for lang-
re tid 4n en timme, berdknas I6nen fér en
timme genom att den avtalsenliga I6nen
divideras med timantalet enligt den ordina-
rie arbetstiden. | arbete med prestationslén
berédknas timlénen genom att prestations-
I6nen divideras med antalet timmar som
anvants for utfdrandet av arbetet.

Om naturaférmaner ingar i 16nen, skall de
beaktas nar den I6n som avses i denna pa-
ragraf beréknas. | inkomsten for den ordi-
narie arbetstiden inrdknas inte en vinstpre-
mie eller nAgon annan motsvarande premie
som &r oberoende av arbetstagarens ar-
betsprestation och som erlaggs hogst tva
ganger om aret.

Med avvikelse fran 1 mom. kan en Over-
enskommelse ingds om att timlénen skall
beraknas sa att inkomsten for den ordinarie
arbetstiden divideras med en genomsnittlig
divisor som beraknats pa den éarliga ordi-
narie arbetstiden eller med nagon annan
divisor som i genomsnitt motsvarar vad 1
mom. stadgar.

5 kap
Natt- och skiftarbete

26 §
Nattarbete

Arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6 ar nattarbete. Arbetsgivaren skall
pa begaran av arbetarskyddsmyndigheten
ldmna denna meddelande om nattarbete
som utfors regelbundet. Nattarbete far ut-
féras i féljande fall:

1) i periodarbete,
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2) i arbete i tre eller flera skift,

3) i arbete i tva skift, dock hogst till klockan
1 tl

4) i underhalls- och renhallningsarbete som
géller allménna véagar, gator och flygfalt,

5) pa apotek,

6) vid tidningar och tidskrifter, pa nyhets-
och bildbyrder samt i arbete som utfors
vid andra massmedier och i tidningsut-
bérning,

7) i service- och reparationsarbeten samt
andra arbeten som ar nédvéandiga for att
halla i gang det normala arbetet i foretag,
sammanslutningar eller stiftelser och
som inte kan utféras samtidigt med det
normala arbetet eller i service- och repa-
rationsarbeten som ar nédvandiga for att
férhindra eller begréansa skador,

8) pa torvarbetsplatser under torvupptag-
ningssasongen,

9) i sagverks torkar,

10) vid uppvéarmning av véxthus och tork-
anlaggningar,

11) med arbetstagarens samtycke i brad-
skande sénings- och skérdearbete, i
arbete som direkt anknyter till djurfod-
sel eller behandling av sjukdom bland
husdjur samt i annat sadant jordbruks-
arbete som pa grund av sin natur inte
kan skjutas upp,

12) med arbetstagarens samtycke i bage-
rier, dock sa att arbetstagarens sam-
tycke inte behdvs for arbete som utférs
mellan klockan 5 och klockan 6,

13)i arbete som pa grund av sin na-
tur utfors nastan endast om natten,
(28.11.2014/1003)

14) med tillstdnd av regionforvaltningsver-
ket och pé& de villkor som det faststal-
ler, i arbete dar arbetets tekniska art

eller andra sérskilda skal kraver det,
(28.11.2014/1003)

15) i vardarbete som utfors i arbetsgivarens
hem. (28.11.2014/1003)

| sérskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt
hanseende mycket anstrdngande arbeten
om vilka stadgas genom férordning eller
bestdms genom ett kollektivavtal enligt 40
§ 1 mom. far arbetstiden vara hogst atta
timmar per dygn, om arbetet utférs som
nattarbete.

27 § (22.12.2009/1518)
Skiftarbete och nattskift i periodarbete

| skiftarbete ska skiften avlésa varandra
regelbundet och vaxla vid pa forhand Gver-
enskomna tidpunkter. Skiften anses avldsa
varandra regelbundet da ett skift fortgar
hogst en timme in pa foljande skift eller
om det blir hégst en timmes paus mellan
skiften. Regionférvaltningsverket kan be-
vilja tillstdnd till undantag fran vad som f6-
reskrivs i férsta meningen i detta moment.
| periodarbete far en arbetstagare enligt
arbetsskiftsforteckningen hallas i nattar-
bete under hogst sju pa varandra foljande
arbetsskift. Med nattskift avses ett arbets-
skift av vilket minst tre timmar infaller mel-
lan klockan 23 och klockan 6.

6 kap
Vilotider och séndagsarbete

28§
Dagliga vilotider

Om arbetstiden per dygn &r langre an sex
timmar och arbetstagarens narvaro pa ar-
betsplatsen inte ar ndédvandig fér att ar-
betet skall kunna fortgd, skall han under
arbetsskiftet ges tillfalle till en regelbunden
rast pa4 minst en timme, under vilken han
ar oférhindrad att avlagsna sig fran arbets-
platsen. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan komma &verens om en kortare rast
som dock skall vara minst en halv timme.
Rasten far inte placeras omedelbart i bor-
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jan eller i slutet av arbetsdagen. Om ar-
betstiden &verskrider 10 timmar om dyg-
net, har arbetstagaren om han énskar det
ratt att halla en rast pa hogst en halv timme
efter atta timmars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodar-
bete &r l&dngre &n sex timmar, skall arbets-
tagaren ges tillfélle till minst en halv timmes
rast eller tillfalle att inta en maltid under ar-
betstiden.

Motorfordonsférare skall for varje arbets-
period om 5 timmar 30 minuter ges en
minst 30 minuter I&ng paus i en eller tva
delar.

29 §
Dygnsvila

Arbetstagaren skall under de 24 timmar
som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan
i fraga om arbeten som avses i 6, 9, 10, 12
och 13 §§ ges en oavbruten vilotid pa minst
11 timmar och i fraga om arbeten som av-
ses i 7 § en oavbruten vilotid pa minst nio
timmar, om det inte &r friga om ett arbete
som avses i 14 § eller som utférs under be-
redskapstid och om nagot annat inte foljer
av det som stadgas nedan. Om det behdvs
for att arbetet skall kunna ordnas pa ett an-
damalsenligt satt, kan arbetsgivaren och en
i 10 § avsedd arbetstagarrepresentant med
arbetstagarens samtycke komma 6verens
om en tillfallig férkortning av dygnsvilan.
Dygnsvilan kan ocksa forkortas vid flextid,
om arbetstagaren bestdmmer tiderna for
nar han bérjar och slutar arbetet. Dygnsvi-
lan skall dock vara minst sju timmar.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhe-

tens art kréver det ar det mgjligt att tillfalligt

avvika fran vad 1 mom. stadgar, per gang

dock hdgst for tre dygnsviloperioder i f6ljd

1) om arbetstagarens arbetsskift &ndras pa
ett satt som stadgas i 27 § 1 mom,,

2) om arbetet utfors i flera etapper per
dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bo-
ningsort eller hans olika arbetsplatser
ligger langt fran varandra,

4) i sédsongbetonat arbete, for att en of6r-
utsedd anhopning av arbete skall kunna
atgardas,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sékerhets- eller bevakningsarbete som
kraver kontinuerlig narvaro for att egen-
dom eller ménniskor skall kunna skyd-
das, eller

7) i arbete som &r nédvandigt for att verk-
samhetens kontinuitet skall kunna ga-
ranteras.

Om dygnsvilan har férkortats enligt grun-
der i 2 mom., skall vilotiden dock vara
minst fem timmar. Arbetstagaren skall s&
shabbt som mdjligt ges vilotider som ersét-
ter den férkortade dygnsvilan, dock senast
inom en manad.

30§
Motorfordonsférares dygnsvila

Motorfordonsfdrare skall ges en oavbruten
vilotid pa& minst 10 timmar under varje pe-
riod av 24 pé varandra foljande timmar.

Om transportuppgiften kraver det far den
dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till
minst sju timmar tva ganger under sju pa
varandra foljande 24 timmars perioder.
31§
Ledighet per vecka

Arbetstiden skall ordnas s& att arbetstaga-
ren en gang i veckan far en minst 35 tim-
mar lang oavbruten ledighet, som i man
av mojlighet skall placeras i samband
med sdndagen. Ledigheten per vecka kan
ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i
genomsnitt under en period av 14 dygn.
Ledigheten skall dock uppga till minst 24
timmar i veckan.
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I kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten
ordnas s& att den uppgar till 35 timmar i
genomsnitt under en tid av hégst 12 veck-
or. Ledigheten skall dock uppga till minst
24 timmar i veckan. Om de tekniska om-
standigheterna eller arbetsarrangemangen
kraver det kan motsvarande férfarande
tilldmpas, om arbetstagaren ger sitt sam-
tycke.

Undantag fran denna paragraf kan goras
om den ordinarie arbetstiden &ar hogst tre
timmar per dygn samt i arbete som géller
skotsel av husdjur och i bradskande sa-
nings- och skdrdearbete inom jordbruket.

328§
Undantag fran ledighet per vecka

Om arbetstagaren tillfalligt behdvs i arbete
for att det normala arbetet i ett féretag,
en sammanslutning eller en stiftelse skall
kunna héllas i gang eller om arbetets tek-
niska art inte medger att vissa arbetstagare
helt befrias fran arbetet, far undantag goras
frdn 31 § 1 och 2 mom.

Arbetstagaren skall ersattas for den tid
som anvants for arbete enligt 1 mom. ge-
nom att arbetstagarens ordinarie arbetstid
forkortas med en tid som ar lika lang som
den ledighet enligt 31 § 1 eller 2 mom. som
arbetstagaren inte kunnat ta ut. Arbetsti-
den skall férkortas inom tre manader fran
det arbetet utfordes, om inte nagot annat
avtalas. Med arbetstagarens samtycke
kan sadant arbete ersdttas dven genom
att arbetstagaren utdver O&vertids- och
sondagserséttningarna far en séarskild pen-
ningerséattning som bestams enligt den i 25
§ ndmnda grunddelen av Overtidsersatt-
ningen.

Om undantag fran 31 § 1 eller 2 mom. har
gjorts i arbete som géller skétsel av husdjur
eller bradskande sanings- och skérdearbe-
te inom jordbruket, skall den ledighet per
vecka som arbetstagaren inte har kunnat ta
ut ersattas sa som stadgas i 2 mom.

33§
Sondagsarbete

Pa sondagar eller kyrkliga helgdagar far
arbete utféras endast om det pa grund av
sin art utfors regelbundet ndmnda dagar el-
ler om dérom har dverenskommits genom
arbetsavtal eller arbetstagaren séarskilt ger
sitt samtycke till det.

For séndagsarbete som utférs under ordi-
narie arbetstid skall 16nen betalas forhéjd
med 100 procent. Om arbetet ar mertids-,
Overtids- eller nddarbete skall for det ocksa
erldggas en ersattning som bestams enligt
22 eller 23 § och som beréknas pé arbets-
tagarens oférhojda 16n.

Vid berdkning av den férhdjda I6nen for
sbndagsarbete skall iakttas vad 22 § stad-
gar om berdkning av forhéjd 16n for dver-
tidsarbete.

7 kap
Arbetstidshandlingar

34§
Utjamningsschema fér arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden har ordnats
sa att den utgor ett genomsnitt s som av-
sesi6§2mom., 7,9, 10 eller 12 §, skall
for arbetet pa forhand uppgoras ett utjam-
ningsschema for arbetstiden atminstone
for den tid under vilken den ordinarie ar-
betstiden utjdmnas till det stadgade ge-
nomsnittet.

Nar arbetsgivaren férbereder eller amnar
andra utjdmningsschemat for arbetstiden
skall han ge den arbetstagarrepresentant
som avses i 21 § 3 mom. eller, om en sa-
dan inte har valts, arbetstagarna tillfalle
att framfora sin &sikt. Tillracklig tid skall
reserveras for genomgang av utkastet.
(26.1.2001/64)

Arbetstagarna skall i god tid underréttas
om &ndringar i utjamningsschemat for ar-
betstiden.
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35 § (18.5.2018/378)
Arbetsskiftsférteckning

For varje arbetsplats ska det uppgéras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nar arbetstagarens ordinarie arbetstid bor-
jar och slutar samt tidpunkterna for den vi-
lotid som avses i 28 §. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska uppgoras fér samma tidsperiod
som utjamningsschemat for arbetstiden,
om det inte pa grund av utjamningsperio-
dens langd eller arbetets oregelbundenhet
ar synnerligen svart. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska dock uppgoéras for en sa lang
tidsperiod som mdjligt. Nar arbetsskifts-
foérteckningen uppgdrs ska bestammel-
serna i 34 § 2 mom. iakttas pa yrkande av
arbetstagaren eller dennes i det momentet
avsedda foretréadare.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen
delges arbetstagarna i god tid, senast en
vecka innan den tidsperiod som anges i
forteckningen borjar. Darefter far arbets-
skiftsférteckningen andras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagan-
de skal som héanfor sig till arbetsarrang-
emangen.

Om arbetsgivaren fér en arbetstagare med
varierande arbetstid vill anteckna arbets-
skift som o6verstiger den i arbetsavtalet
6verenskomna minimiarbetstiden, ska
arbetstagaren ges tillfalle att fore en viss
tidpunkt meddela i vilken omfattning och
under vilka foérutsattningar han eller hon
kan ta emot arbete. Denna tidpunkt far inte
infalla tidigare &n en vecka innan arbets-
skiftsférteckningen gérs upp.

36 § (22.12.2009/1518)
Dispens

Om det pa grund av arbetets oregelbundna
natur ar synnerligen svért att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, kan regionforvalt-
ningsverket helt eller delvis bevilja befrielse
frdn denna skyldighet. | tillstandet till un-
dantag kan bestdmmas att ledigheten per
vecka ska framga av arbetsskiftsforteck-
ningen.

Om regionférvaltningsverket har beviljat
arbetsgivaren befrielse enligt 1 mom. och
arbetsforhallandena inte har forandrats va-
sentligt efter att tillstdndet beviljades, kan
arbetsgivaren och arbetstagarnas repre-
sentant som avses i 10 § komma &verens
om att den av regionférvaltningsverket be-
viljade befrielsen ska fortga.

37§
Arbetstidsbokféring

Arbetsgivaren skall bokféra antalet arbets-
timmar och de ersattningar som betalts for
dem sarskilt for varje arbetstagare. | bokfo-
ringen skall antecknas antingen den ordi-
narie arbetstidens arbetstimmar, antalet ar-
betstimmar i mertids-, overtids-, n6d- och
sbndagsarbete samt de ersattningar som
betalts fér dem eller alla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i &vertids-,
ndéd- och séndagsarbete och de férhdjda
andelar som betalts fér dem. Om ett avtal
enligt 39 § 2 eller 3 mom. har ingatts med
arbetstagaren, skall den berédknade méang-
den mertids-, dvertids- och sbndagsarbete
per manad antecknas i forteckningen. Ar-
betsgivaren skall férvara arbetstidsbokfd-
ringen atminstone till utgangen av den i 38
§ stadgade tiden fér vadckande av talan.

Arbetstidsbokféringen samt ett skriftligt
avtal som med stéd av 10 och 12 § har
ingatts mellan arbetsgivaren och en ar-
betstagarrepresentant eller arbetstagaren
skall p& uppmaning uppvisas fér den som
férrattar arbetarskyddsinspektion samt for
den arbetstagarrepresentant som avses i
21 § 3 mom. En arbetstagare eller en av
arbetstagaren befullméktigad har ratt att
pa begéran f& en skriftlig utredning om an-
teckningar som géller arbetstagaren i ar-
betsskiftsférteckningarna och arbetstids-
bokféringen. (26.1.2001/64)

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begéa-
ran tillstallas en kopia av arbetstidsbokf6-
ringen, av ett avtal som ingatts med stod
av 10 och 12 §§ samt av utjamningssche-
mat for arbetstiden enligt 34 § och arbets-
skiftsférteckningen enligt 35 §.
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37 a § (14.12.1998/963)
Individuell kérjournal fér
motorfordonsférare

Arbetsgivaren skall ge en motorfordons-
férare som ar anstélld hos honom en indi-
viduell kérjournal fér kontroll av dygnsar-
betstiden. Féraren skall fora journalen sa
att av den framgar nar arbets- och viloti-
derna samt rasterna bdrjar och slutar un-
der dygnet. Anteckningar om varje period
skall goras i kérjournalen omedelbart efter
periodens slut och innan féljande period
bérjar. Fardskrivare kan anvandas i stallet
fér kérjournal.

Motorfordonsféraren ska under kdrningen
ha med sig kdrjournalen fér den innevaran-
de veckan och fér den sista dag han eller
hon kort under féregdende vecka. Arbets-
givaren ska bevara koérjournalerna i ett &r.
(19.3.2010/184)

8 kap
Sarskilda stadganden

38§
Tid for vackande av talan

Rétten till ersattning enligt denna lag férfal-
ler, om talan vid fortsatt arbetsforhallande
inte vacks inom tva ar fran utgangen av det
kalenderar da ratten till ersattning uppkom.

Om avtal har ingatts om att ledighet som
ges i stéllet for penningerséattning skall
kombineras med sparad ledighet, skall
talan vid fortsatt arbetsférhallande, med
avvikelse fran 1 mom., men vid aventyr av
den paf6ljd som dar namns, vackas inom
tva ar fran utgangen av det kalenderar da
den forst namnda ledigheten borde ha gi-
vits.

Efter anstéllningsforhéllandets slut skall ta-
lan i frdga om fordran som avses i 1 mom.,
vid &ventyr att fordran forfaller, vackas
inom tva ar fran det anstéllningsforhallan-
det upphorde. (26.1.2001/64)

398§
Stadgandenas tvingande natur.
Undantag genom arbetsavtal

Ett avtal som inskrénker de formaner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare ar
ogiltigt, om inte nagot annat féljer av vad
denna lag stadgar.

En arbetstagare i ledande stéllning samt en
arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar
att direkt leda eller évervaka arbetet och
som inte alls eller endast tillfalligt tar del i
det arbete som utférs av de arbetstagare
som star under hans ledning eller uppsikt
far dock avtala om att ersattningarna enligt
22 och 33 §§ betalas som en sarskild ma-
nadserséttning.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Overens om att ersattningen for inle-
dande och avslutande arbete enligt 20 §
1 mom. 1 och 3 punkten betalas som en
sérskild ersdttning varje l6nebetalningspe-
riod. Ersattningens niva skall motsvara den
Overtidserséattning som bestams enligt 22 §.

40 §
Bestammelsernas tvingande natur samt
undantag genom riksomfattande
kollektivavtal (26.1.2001/64)

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela
landet har utan hinder av vad som bestadms
i denna lag ratt att avtala nagot annat om
vad som foreskrivs i 4 och 5 §, 13 § 2
mom., 15 § 2 mom., 22-25 §, 26 § 1 mom.
samt 27-35 §. Saddana bestammelser i kol-
lektivavtalet far arbetsgivaren tillampa aven
i sddana arbetstagares anstallningsfoérhal-
landen vilka inte & bundna av kollektivav-
talet men i frdga om vilkas anstallningsfor-
hallanden arbetsgivaren enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) skall iaktta kollek-
tivavtalets bestdammelser. (26.1.2001/64)

I 1 mom. avsedda bestammelser far iakttas
efter att kollektivavtalet upphért att gélla
till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i
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sadana arbetsférhallanden dar bestammel-
serna kunde tillAmpas, om kollektivavtalet
fortfarande géllde. Om ett nytt kollektivav-
tal inte ingds inom sex manader efter att
det foregaende upphort att galla, har bada
parterna ratt att meddela att tilldmpningen
av ovan avsedda bestdmmelser i kollektiv-
avtalet skall upphora inom tva veckor efter
meddelandet eller, om det ar ndédvandigt
for utjamningen av den ordinarie arbetsti-
den, nar den da pagaende utjamningspe-
rioden utgar.

Vad som i denna paragraf bestdms om
arbetsgivarforeningar vars verksamhets-
omrade omfattar hela landet tillampas pa
motsvarande sétt pa de statliga férhand-
lingsmyndigheterna eller andra statliga
avtalsslutande myndigheter, kommunala
arbetsmarknadsverket, den evangelisk-
lutherska kyrkan och det ortodoxa kyr-
kosamfundet, Finlands Bank samt land-
skapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landska-
pet Aland. (30.12.1998/1168)

40 a § (26.1.2001/64)
Fran lagen avvikande bestammelser i
allmant bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmant
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen far inom kollektiv-
avtalets tillampningsomrade iaktta ocksa
dess bestdmmelser som avses ovani 40 §
1 mom., om tillAmpningen av bestdmmel-
serna inte forutsatter lokala avtal. Dérvid
tillampas aven 40 § 2 mom.

418§
Framlaggningsskyldighet

Arbetsgivaren skall halla denna lag, de
stadganden och bestdmmelser samt till-
stand till undantag som utfardats med stod
av den liksom &ven det utjdamningsschema
for arbetstiden och den arbetsskiftsfor-
teckning som ar i anvandning framlagda fér
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

42 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot stadganden i denna lag eller mot
stadganden eller bestdmmelser som har
utfardats med stdd av den och som galler
annat an betalningsskyldighet, ingédende av
avtal, en réattshandlings form, arbetstidsbok-
foéring eller framlaggningsskyldighet skall for
arbetstidsférseelse ddémas till béter.

For arbetstidsforseelse déms &ven en
motorfordonsférare som férsummar att
gora de foreskrivna anteckningarna i kor-
journalen eller inte har den med sig under
kérningen. (15.2.2002/112) Ansvarsférdel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretradare bestédms enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.

Om straff for forsummelse eller missbruk i
frdga om arbetstidsbokféring som avses i
37 § 1 mom. samt for en sddan arbetstids-
forseelse som har begatts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
férbud, stadgas i 47 kap. 2 § strafflagen.

Angéende straff for brott mot radets for-
ordning om harmonisering av social lag-
stiftning om végtransporter stadgas i 105 a
§ végtrafiklagen.

VéagtrafikL 267/1981 105 a § har upphéavts
genom L 351/2018, se L om transportser-
vice 320/2017 6 avd. 2 kap. 6 §.

43 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
efterlevnaden av denna lag och av lokala
avtal om den ordinarie arbetstiden som in-
géatts med stéd av 10 och 12 §§.
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44 8
Narmare foreskrifter

Statsradet kan meddela narmare féreskrif-
ter om anordnande av skjuts for arbetsta-
gare i nattarbete da arbetsskiftet bérjar och
slutar.

9 kap
Ikrafttradelse- och
overgangsstadganden

458
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 23 november
1996. Lagens 19 § trader dock i kraft den
1 januari 1997.

Atgarder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan den trader i kraft.

46 §
Stadganden som upphévs

Genom denna lag upphévs jamte &ndringar

1) arbetstidslagen av den 2 augusti 1946
(604/46),

2) lagen den 26 maj 1978 om arbetsti-
den inom handelsrérelser och kontor
(400/78),

3) lagen den 24 april 1970 om arbetstiden
for gardskarlar (284/70),

4) lagen den 12 maj 1989 om arbetstiden
inom lantbruket (407/89), samt

5) lagen den 9 juni 1961 om arbetet i ba-
gerier (302/61) med undantag av 5 § i
namnda lag sddan den lyder i lag av den
5 november 1993 (916/93).

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hanvisas till de lagar som upphévs enligt
1 mom., skall denna lag tilldmpas i stéllet
fér dem.

Stadgandena om maximiantalet O&ver-
tidstimmar i de lagar som avses ovan i 1

mom. &r dock i kraft till utgdngen av 1996.
(15.11.1996/861)

. 47 §
Overgangsstadgande

| arbeten och branscher dér ett kollektivav-
tal om arbetstiderna har ingatts fore denna
lags ikrafttradande eller dar ett sddant avtal
skall iakttas, trader denna lag i kraft vid ut-
gangen av avtalsperioden, om inte avtalen
andras fore det.

Radets direktiv 93/104/EG; EGT nr L 307,
13.12.1993 s.18, RP 34/96, ApUB 10/96,
RSv 98/96

Ikrafttradelsestadganden:

15.11.1996/861:

Denna lag trader i kraft den 23 november
1996.

RP  179/1996, RSv
140/1996

ApUB  12/1996,

14.12.1998/963:

Denna lag trader i kraft den 1 februari 1999.
RP  181/1998, RSv
157/1998

ApUB  11/1998,

30.12.1998/1168:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1999.

RP  244/1998,
238/1998

FvUB 20/1998, RSv

26.1.2001/64:

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.
RP 157/2000, ApUB 13/2000, RSv
215/2000

15.2.2002/112:
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002.

RP 201/2001,
166/2001

ApUB 10/2001, RSv

26.7.2002/634:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
RP 45/2002, ShUB 18/2002, RSv 104/2002
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19.5.2004/404:
Denna lag trader i kraft den 1 juni 2004.

RP 142/2003, AjUB 1/2004, RSv 35/2004

18.3.2005/164:
Denna lag tréader i kraft den 1 april 2005.

RP 238/2004, AjUB 2/2005, RSv 17/2005

22.12.2009/1518:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.

Atgérder som verkstélligheten av lagen for-
utsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

RP 161/2009,
205/2009

FvUB 18/2009, RSv

19.3.2010/184:
Denna lag tréder i kraft den 1 april 2010.

RP 2/2010, AjUB 2/2010, RSv 17/2010
19.11.2010/991:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

| anstéllningsférhallanden dar arbetsgiva-
ren ska eller far iaktta ett kollektivavtal som
fore denna lags ikrafttradande har ingatts
med stdd av antingen lagen om Kkollektiv-
avtal eller 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, far

arbetsgivaren tillampa bestdmmelser i kol-
lektivavtalet som avviker fran denna lag tills
kollektivavtalet upphor, om inte kollektivav-
talet andras fére det.

P& motsvarande sétt far arbetstidsbestam-
melser som har utfardats med stéd av la-
gen om kommunala tjanstekollektivavtal
(669/1970) och som avviker fran denna lag
tildmpas tills tjanstekollektivavtalet upp-
hoér, om inte tjdnstekollektivavtalet &ndras
fore det.

RP 100/2010, AjUB 7/2010, RSv 151/2010,
Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG (32003L0088); EUT nr L 299,
18.11.2003, s. 9

28.11.2014/1003:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

RP 93/2014, AjUB 7/2014, RSv 136/2014

29.1.2016/104:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

RP 16/2015, ShUB 5/2015, RSv 37/2015

18.5.2018/378:
Denna lag trader i kraft den 1 juni 2018.

RP 188/2017, AjUB 4/2018, RSv 33/2018
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ARBETSTIDSLAG 5.7.2019/872

1 kap
Tillampningsomrade

1§

Allmant tillampningsomrade

Denna lag tillampas p& arbete som utfors
pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap.
1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller pa
grundval av ett tjansteforhallande, om inte
nagot annat féreskrivs ndgon annanstans
i lag. Bestammelser om arbete som utférs
av personer under 18 ar finns dessutom i
lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Vad som i denna lag féreskrivs om arbets-
tagare tillampas ocksa pa tjansteman och
tjansteinnehavare, om inte ndgot annat f6-
reskrivs ndgon annanstans i lag. Vad som i
denna lag féreskrivs om kollektivavtal till-
lampas aven pa tjanstekollektivavtal.

2§
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte, med undantag av
15 § 3 och 4 mom., pa arbetstagare vars
arbetstid inte faststélls i férvag och vars
anvandning av arbetstiden inte dvervakas
och som séledes sjilva far bestdamma om
sin arbetstid

1)i arbete som till f6lid av de uppgifter
som hor till arbetet och arbetstagarens
stallning i dvrigt ska anses innebéra att
arbetstagaren leder ett féretag, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en
sjalvstéandig del darav eller skdter en
sjalvstandig uppgift som direkt kan jam-
stallas med sadant ledande,

2) som arbetstagare som utfor religitsa for-
rattningar inom den evangelisk-lutherska
kyrkan, det ortodoxa kyrkosamfundet el-
ler nagot annat religiost samfund,

3) i arbete som utfors sdsom familjemed-
lem till arbetsgivaren,

341

4) i arbete som pa grund av verksamhetens
sardrag utférs under sadana forhallan-
den att det inte kan anses vara arbets-
givarens sak att dvervaka hur den arbe-
tade tiden &r ordnad,

5) som statstjansteman som arbetar som
ledamot eller foredragande vid dom-
stol, tingsfiskal, tingsnotarie, offentligt
rattsbitrade, aklagare, utmatningsman,
stdmningsman eller inom utrikesférvalt-
ningen,

6) i arbete som tjansteman vid Finlands
Bank och som bankens bankfullméktige
har bestédmt att ska falla utanfor lagen.

Bestdmmelserna i 24 § 1 och 2 mom. och
25-28 § tillampas inte pa motorfordonsfo-
rares arbete, om arbetet omfattas av Eu-
ropaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 561/2006 om harmonisering av viss
sociallagstiftning pa vagtransportomradet
och om &ndring av radets férordningar
(EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt
om upphavande av radets férordning (EEG)
nr 3820/85 (k&r- och vilotidsférordningen).

Denna lag tillampas inte pa arbete for vil-
ket det utfardas séarskilda bestdmmelser
om arbetstid. Denna lag tilldmpas inte hel-
ler pa arbetstagare som genom ett i 34 §
avsett riksomfattande kollektivavtal som
helhet bedémt har tillférsakrats ett skydd
som atminstone motsvarar vilotiderna och
maximiarbetstiden enligt denna lag

1) som sadan undervisnings- och forsk-
ningspersonal som pa grund av arbetets
art har ratt att bestdmma om en vésent-
lig del av sin arbetstid,

2)i skogs-, skogsforbattrings- eller flott-
ningsarbeten eller arbete som anknyter
till dessa arbeten, med undantag fér ma-
skinellt skogs- eller skogsforbattringsar-
bete och maskinell nartransport av virke
som sker i terrdngen,
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3) som anstélld vid Grénsbevakningsva-
sendet eller i uppgifter som avses i lots-
ningslagen (940/2003).

Denna lag tillampas inte pa arbete som ut-
férs av en anstélld i en icke vinstdrivande
sammanslutning till den del som den an-
stéllda deltar i evenemangs-, tavlings- eller
l&dgerverksamhet som avtalats genom ett
sadant i 34 § avsett riksomfattande kol-
lektivavtal som tryggar arbetstagaren ett
skydd som motsvarar vilotiderna och maxi-
miarbetstiden enligt denna lag.

2 kap
Tid som rdaknas som arbetstid
samt beredskap

3§
Arbetstid

Arbetstid ar den tid som anvands till arbete
och den tid under vilken arbetstagaren &r
skyldig att st till arbetsgivarens forfogan-
de pa arbetsstallet.

Den tid som anvands for resa raknas inte
in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska
anses vara en arbetsprestation. Pa arbets-
givarens skyldighet att forebygga alltfor
stor belastning som hanfér sig till resande
utanfor arbetstiden tilldampas bestdmmel-
serna i 10, 13 och 25 § i arbetarskyddsla-
gen (738/2002).

48
Beredskap

Arbetsgivaren och arbetstagaren far kom-
ma &verens om beredskap och om ersatt-
ning som betalas fér beredskapen. Under
beredskapen ska arbetsgivaren kunna na
arbetstagaren, sa att arbetstagaren kan
kallas i arbete. Beredskapstiden rdknas
inte in i arbetstiden, om inte arbetstaga-
ren ska vistas pa arbetsplatsen eller i dess
omedelbara narhet. Beredskapen far inte
oskaligt forsvara arbetstagarens méjlighe-
ter att disponera sin ledighet.

Nar ett avtal ingas ska arbetstagaren kanna
till beredskapserséttningens storlek eller
grunderna for hur ersattningen bestédms
och villkoren fér beredskap. | erséttnings-
beloppet ska beaktas hur beredskapstiden
begrénsar arbetstagarens mojligheter att
disponera sin ledighet.

Om beredskapen &r nédvandig pa grund
av arbetets art och av synnerligen tving-
ande skal, far tjansteman och tjansteinne-
havare inte vagra beredskap.

3 kap
Pa lag grundade arrangemang
fér ordinarie arbetstid

5§

Allman regel

Den ordinarie arbetstiden ar hdgst atta tim-
mar om dygnet och 40 timmar i veckan.

Arbetstiden per vecka far dock ordnas sa
att den i genomsnitt ar 40 timmar under en
tidsperiod av hdgst 52 veckor, utan att den
ordinarie dagliga arbetstiden p& atta tim-
mar dverskrids.

6§
Skiftarbete

Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form
av skiftarbete.

| skiftarbete ska skiften avldsa varandra re-
gelbundet och véxla vid pa forhand Gverens-
komna tidpunkter. Skiften anses avidsa var-
andra regelbundet da ett skift fortgar hdgst
en timme in p3 foljande skift eller om det blir
hdgst en timmes paus mellan skiften.

78§
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse
fran 5 § ordnas s& att den under en peri-
od av tre veckor &r hogst 120 timmar eller
under en period av tva veckor ar hogst 80
timmar
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1) i sékerhets-, bevaknings-, évervaknings-
och trafikregleringsuppgifter, rdddnings-
vasendets uppgifter samt i fangvérd,

2) i pressarbete, i redaktionellt radio- och
televisionsarbete och produktion och
sandning av darmed jamférbart webb-
innehall, i filmproduktion, i posttjanster
samt i teletjanster som forutsatter natt-
arbete,

3) i familjedagvard enligt lagen om sma-
barnspedagogik (540/2018), i andra
tjianster inom smabarnspedagogik som
forutsatter nattarbete samt i social-, hal-
so- och veterinartjanster som &r tillgang-
liga den stérsta delen av dygnet,

4) vid person- och godstransporter samt
vid lastning och lossning av fartyg och
jarnvégsvagnar,

5) vid maskinellt skogs- och skogsférbatt-
ringsarbete och maskinell nartransport
av virke som sker i terrangen,

6) i mejeriverksamhet,

7) i inkvarterings-, férplagnads- och kultur-
tjanster samt lagerverksamhet,

8) i nddvandiga stédfunktioner som kravs
for att halla i g&ng de uppgifter och funk-
tioner som avses i 1-7 punkten.

For att arbetet ska kunna ordnas p3 ett an-
damalsenligt sétt eller for att undvika oan-
damalsenliga arbetsskift for arbetstagarna
far den ordinarie arbetstiden dock ordnas
sd att den under tva pa varandra foljande
perioder av tre veckor eller under tre pa
varandra foljande perioder av tva veckor
ar hoégst 240 timmar. Den ordinarie arbets-
tiden far inte under nagon period av tre
veckor overstiga 128 timmar och inte un-
der nagon period av tva veckor Gverstiga
88 timmar.

8§
Nattarbete

Arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6 ar nattarbete.

Nattarbete far utforas regelbundet

1) i arbete som far ordnas i form av period-
arbete enligt 7 §,

2) i skiftarbete,

3) i service- och reparationsarbete som ar
noédvandigt for att hdlla i gang arbetsgi-
varens normala verksamhet,

4) i arbete som inte kan utféras samtidigt
med det normala arbetet pa arbetsplat-
sen,

5) i underhalls- och renhallningsarbete som
géller allménna végar, gator och andra
trafikleder samt flygfélt och trafikmedel,

6) pa apotek,

7) pa torvarbetsplatser under torvupptag-
ningssasongen och i torkanlaggningar
pa sagverk,

8) med arbetstagarens samtycke i bagerier,
dock sd att arbetstagarens samtycke
inte behdvs foér arbete som utférs mellan
klockan fem och klockan sex,

9) med arbetstagarens samtycke i brad-
skande sanings- och skoérdearbete, i
arbete som direkt anknyter till djurfédsel
eller behandling av sjukdom bland hus-
djur samt i annat sadant jordbruksarbete
som pa grund av sin natur inte kan skju-
tas upp.

Arbetstiden for sddana i 2 § 2 mom. avsed-
da motorfordonsférare som regelbundet
arbetar minst fyra timmar mellan klockan
24 och klockan 07 &r dock hogst tio tim-
mar inom en 24-timmarsperiod.
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Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetar-
skyddsmyndigheten underratta myndighe-
ten om nattarbete som utférs regelbundet.

| periodarbete och kontinuerligt skiftarbete
far en arbetstagare enligt arbetsskiftsfor-
teckningen utféra hogst fem sadana pa
varandra féljande skift dar minst tre tim-
mar infaller mellan klockan 23 och klockan
6. Darefter ska arbetstagaren ges en oav-
bruten ledighet pa minst 24 timmar. Tva yt-
terligare motsvarande skift far utforas efter
de ovan avsedda fem pé varandra féljande
skiften forutsatt att arbetstagaren ger sitt
samtycke separat for vardera skiftet.

| sérskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt
hanseende mycket anstrdngande arbeten
far arbetstagaren vid nattarbete arbeta
hogst atta timmar inom en 24-timmarsperi-
od. Genom férordning av statsrédet far det
foreskrivas eller genom ett kollektivavtal
avtalas om vilka arbeten som &r sérskilt far-
liga eller i fysiskt eller psykiskt hdnseende
mycket anstrdngande.

8 a § (19.12.2019/1405)
Ratt till skjuts till och fran arbetet
fér arbetstagare i nattarbete

Arbetsgivaren ska ordna skjuts till eller fran
arbetet for en arbetstagare i nattarbete, om

1) arbetsresan forutséatter transport och re-
san ar sedvanlig pa orten,

2) det nédr arbetsskiftet boérjar eller slutar
inte finns tillgang till kollektivtrafik med
tillfredsstéllande rutt eller tidtabell, och

3) arbetstagaren inte har tillgang till bil eller
déarmed jamfdérbart fordon.

Ratt till skjuts till eller fran arbete forelig-
ger dock inte, om arbetstagaren inte kan
anvanda bil pa grund av ett korforbud som
meddelats honom eller henne med anled-
ning av ett brott eller en férseelse.

Arbetsgivaren far av arbetstagaren for
skjutsen ta ut en ersattning som motsva-

rar avgiften fér anvandning av ett offentligt
kommunikationsmedel.

Arbetsgivaren ska innan beslutet om ord-
nande av skjuts fattas férhandla med per-
sonalen om saken.

9§
Dygnsarbetstiden for
motorfordonsférare

Arbetstiden per dygn fér motorfordonsfo-
rare far vara hogst 11 timmar under den
oavbrutna period av 24 timmar som nar-
mast foljer pa dygnsvilan.

Om en motorfordonsforares arbete inte
lampligen kan ordnas pa nagot annat sétt,
far arbetstiden per dygn forlangas till hogst
13 timmar, forutsatt att arbetstiden under
den 48-timmarsperiod som narmast foljer
p& dygnsvilan efter en sadan forlangd ar-
betstid inte dverstiger 22 timmar.

4 kap
P& avtal grundad ordinarie arbetstid
10§
Pa kollektivavtal grundad ordinarie
arbetstid

Bestdmmelser om réatten att genom Kollek-
tivavtal avtala om ordinarie arbetstid finns i
34 8.
118§
Ordinarie arbetstid som grundar sig
pa avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren

Arbetsgivaren och arbetstagaren far kom-
ma Overens om att férlanga den ordina-
rie arbetstiden per dygn med hogst tva
timmar, om inte nagot annat foljer av be-
stdmmelserna om avtalande om ordinarie
arbetstid i det kollektivavtal som tillampas
p& arbetet. Den ordinarie arbetstiden per
vecka ska da utjamnas till hogst 40 timmar
i veckan under en period av hogst fyra ma-
nader. Den ordinarie arbetstiden per vecka
far vara hogst 48 timmar.
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Avtalet far ingds att gélla tills vidare el-
ler for viss tid. Avtal som gaéller tills vidare
och tidsbestédmda avtal for tva veckor eller
langre an sa ska upprattas skriftligt.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts
att galla tills vidare kan sagas upp sa att
det upphor vid utgadngen av utjamningspe-
rioden for arbetstiden. Ett tidsbestamt av-
tal for langre an ett ar kan nar det gatt fyra
manader fran det att avtalet ingicks s&agas
upp pa samma satt som ett avtal som har
ingatts att gélla tills vidare.

12§
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far med
avvikelse fran 5 § 1 mom. och kollektivav-
talets bestdmmelser om den ordinarie ar-
betstidens langd och férlaggning inga avtal
om flexibel arbetstid (flextid), sa att arbets-
tagaren inom 6verenskomna grénser kan
bestdmma forlaggningen av sin dagliga
arbetstid. | avtal om flextid ska atminstone
féljande bestdmmas:

1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,

2) flexgranserna per dygn och férldggning-
en av flextiden,

3) férlaggningen av raster och vilotider,

4) maximum fér sammanrdknade O&ver-
skridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden.

Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per
dygn férkortas eller férlangas med hogst
fyra timmar. Den ordinarie arbetstiden per
vecka far vara hogst 40 timmar i genom-
snitt under en uppféljningsperiod av fyra
manader och den far dverskridas eller un-
derskridas inom ramen for flexgranserna.
Nar uppféljningsperioden |6per ut far Gver-
skridningarna sammanlagt uppga till hogst
60 timmar och underskridningarna sam-
manlagt till hégst 20 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Overens om att de sammanrdknade

Overskridningarna av arbetstiden minskas
med avlénad ledighet som ges arbetsta-
garen. Pa begaran av arbetstagaren ska
arbetsgivaren férsdka ge ledigheten i hela
arbetsdagar.

Ett avtal om flextid som ingéatts att galla
tills vidare kan séagas upp sa att det upp-
hér samtidigt som uppféljningsperioden for
arbetstiden I6per ut. Ett tidsbestamt avtal
for langre an ett ar kan nar det gatt fyra
manader fran det att avtalet ingicks sédgas
upp pa samma satt som ett avtal som har
ingatts att galla tills vidare.

13§
Utékad flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far, med
avvikelse fran kollektivavtalets bestammel-
ser om den ordinarie arbetstidens langd
och férlaggning, avtala om ett arbetstids-
villkor som galler utdkad flexibel arbetstid
(utdkad flextid), dar minst halften av ar-
betstiden ar sadan att arbetstagaren sjalv-
standigt far bestamma dess forlaggning
och arbetsstéllet. | avtal om utékad flextid
ska atminstone foljande bestammas:

1) de dagar pa vilka arbetstagaren far for-
l&agga arbetstid,

2) férlaggning av veckovilan,

3) eventuell fast arbetstid, som dock inte
far forlaggas till tiden mellan klockan 23
och 06,

4) den arbetstid som tillampas efter det att
avtalet om utdkad flextid 16pt ut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vid
utokad flextid vara hogst 40 timmar i ge-
nomsnitt under en period av fyra manader.
Ett avtal om utdkad flextid ska upprattas
skriftligt. Ett avtalsvillkor om utdkad flextid
far sdgas upp sa att det upphor att galla i
slutet av den utjdmningsperiod som fdéljer
pé den I6pande utjAmningsperioden.
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14§
Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses i denna lag ett
system for samordning av arbetstid och
ledig tid, dar arbetstid, intjanad ledighet
eller penningformaner som omvandlats
till ledighet kan sparas och sammanslas.
Arbetsgivaren och fértroendemannen, el-
ler om en fértroendeman inte har valts, ett
fortroendeombud eller ndgon annan fore-
tradare for arbetstagarna eller personalen
eller en personalgrupp tillsammans far
avtala skriftligt om inférande av en arbets-
tidsbank. Ett avtal om arbetstidsbank som
ingatts av en arbetstagarféretradare &r bin-
dande for de arbetstagare som foretrada-
ren anses foéretrada.

| avtal om arbetstidsbank ska atminstone
féljande bestammas:

1) vilka av de i 3 mom. angivna poster som
kan 6verforas till arbetstidsbanken,

2) hur mycket arbetstid som kan sparas i
arbetstidsbanken,

3) upphérande av arbetstidsbanken och
ersattning av poster som finns i arbets-
tidsbanken nar den upphér,

4) principerna for uttagning av ledighet och
forfaringssétten vid uttagning av ledig-
het fér den arbetstid som sparats i ar-
betstidsbanken.

Med arbetstagarens samtycke separat for
varje gang eller for en bestamd kortare tid
kan till arbetstidsbanken overféras

1) mertids- och dvertidstimmar,

2) hogst 60 arbetstimmar som intjénats i ett
flextidssystem under en uppféljningspe-
riod pa fyra ménader,

3) pa lag eller avtal baserade penningfor-
maner efter att de forst omvandiats till
tid.

Ldn som betalas for ordinarie arbetstid och
kostnadserséattningar eller fordringar av er-
sattningskaraktar far dock inte 6verforas till
arbetstidsbanken och inte heller penning-
férmaner som har forfallit till betalning. Den
arbetstid som sparats i arbetstidsbanken
far inte heller 6ka med mer an 180 timmar
under ett kalenderar eller den totala ar-
betstiden i arbetstidsbanken dverstiga en
arbetstidsmangd som motsvarar sex ma-
naders arbetstid.

Nér poster som avses i 3 mom. dverfors till
arbetstidsbanken, ersatts de pa lag eller
avtal baserade villkor fér nar ledighet ges
eller nar posterna forfaller till betalning med
villkoren i arbetstidsbanksystemet.

Arbetstagaren har ratt att av den ledighet
som sparats i arbetstidsbanken ta ut minst
tvd veckor per kalenderdr. Om oGver tio
veckor ledighet har sparats i arbetstidsban-
ken, har arbetstagaren dock ratt att under
ett ar fa ledighet som motsvarar minst en
femtedel av den i arbetstidsbanken intja-
nade tiden. Arbetsgivaren ska p& yrkande
av arbetstagaren ge ledigheten under de
féljande sex ménaderna. Om arbetsgivaren
bestdmmer tidpunkten fér ledigheten, har
arbetstagaren om denne sa yrkar ratt att i
stallet for ledighet fa erséttning i pengar.

15 § (8.7.2022/674)
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skal
eller halsoskal an partiell vardledighet som
avses i 4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen
vill ha en kortare arbetstid &n den ordinarie
arbetstiden, ska arbetsgivaren férsoka ord-
na arbetet sa att arbetstagaren kan utfora
deltidsarbete.

| fraga om deltidsarbete som avses i 1
mom. ska arbetsgivaren och arbetstaga-
ren inga ett tidsbestamt avtal for hogst 26
veckor at gangen, och av avtalet ska fram-
ga atminstone arbetstidens langd per dygn
och vecka.
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Pa begaran av arbetstagaren ska arbets-
givaren i férsta hand ordna arbetet s& att
arbetstagaren kan férkorta sin ordinarie
arbetstid i syfte att ga i partiell fortida al-
derspension eller delinvalidpension eller
utfora deltidsarbete under partiell sjukfran-
varo. P4 motsvarande sétt ska arbetsgiva-
ren ordna arbetet pa ett satt som mojliggor
deltidsarbete nér en arbetstagare som fyllt
55 &r och varit anstélld hos arbetsgivaren i
minst tre ar vill férkorta sin ordinarie arbets-
tid. Arbetstiden forkortas pa det satt som
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
med beaktande av arbetstagarens behov
samt arbetsgivarens produktions- och ser-
viceverksamhet.

Om arbetsgivaren vagrar ordna deltidsar-
bete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgiva-
ren ge en motivering till sin vagran.

15 § har &ndrats genom L 674/2022, som
trader i kraft 1.1.2023. Den tidigare formen
lyder:

158§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skal
eller halsoskal an partiell vardledighet som
avses i 4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen
vill ha en kortare arbetstid &n den ordinarie
arbetstiden, ska arbetsgivaren férséka ord-
na arbetet s att arbetstagaren kan utféra
deltidsarbete.

| fraga om deltidsarbete som avses i 1
mom. ska arbetsgivaren och arbetstaga-
ren ingd ett tidsbestadmt avtal f6r hdgst 26
veckor at gangen, och av avtalet ska fram-
ga atminstone arbetstidens langd per dygn
och vecka.

Om en arbetstagare for att ga i partiell for-
tida alderspension eller delinvalidpension
vill ha kortare arbetstid an den ordinarie ar-
betstiden, ska arbetsgivaren i férsta hand
ordna arbetet sd att arbetstagaren kan
utféra deltidsarbete. Arbetstiden férkortas
pa det satt som arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtalar med beaktande av arbets-

tagarens behov samt arbetsgivarens pro-
duktions- och serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren végrar ordna deltidsar-
bete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgiva-
ren ge en motivering till sin vagran.

. 5 kap
Overskridande av ordinarie arbetstid
samt s6ndagsarbete

16 §
Mertids- och dvertidsarbete

For mertids- eller dvertidsarbete férutsatts
arbetsgivarens initiativ. Om flextid eller uto-
kad flextid iakttas, ska mertids- och over-
tidsarbete dverenskommas uttryckligen.

Nér allméan arbetstid iakttas ar évertidsar-
bete per dygn arbete som Gverstiger atta
timmar om dygnet. Overtidsarbete per
vecka ar arbete som dverstiger 40 timmar
i veckan utan att vara 6vertidsarbete per
dygn. Om det har avtalats om en vecko-
arbetstid som understiger 40 timmar, ar
mertidsarbete sadant arbete som utforts
utover den i arbetsskiftsforteckningen an-
tecknade ordinarie arbetstiden och som
inte ar dvertidsarbete.

Né&r genomsnittlig ordinarie arbetstid iakt-
tas, ar Overtidsarbete per dygn det arbete
som utférs utdver den i arbetsskiftsfor-
teckningen antecknade ordinarie arbetsti-
den per dygn. Overtidsarbete per vecka ar
det arbete som utférs utéver den ordinarie
arbetstiden och som inte ar évertidsarbete
per dygn. Om det har avtalats att den ge-
nomsnittliga arbetstiden utjamnas till min-
dre dn 40 timmar i veckan, ar det arbete
som utfors utdver den ordinarie arbetsti-
den dock mertidsarbete upp till 40 timmar
i veckan.

Vid periodarbete ar dvertidsarbete det ar-
bete som 6verstiger den maximala ordina-
rie arbetstiden enligt 7 §. Om det har av-
talats om en periodvis ordinarie arbetstid
som understiger arbetstiden enligt 7 §, ar
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mertidsarbete det arbete som O6verstiger
den avtalade ordinarie arbetstiden utan att
dverstiga maximiantalet timmar fér perio-
den enligt 7 §.

Nar flextid iakttas ar Overtidsarbete per
dygn sadant arbete som Overstiger atta
timmar om dygnet och dvertidsarbete per
vecka sadant arbete som utférs en dag
som enligt arbetsskiftsférteckningen &r le-
dig och som &verstiger 40 timmar utan att
vara dvertidsarbete per dygn. Overtidsar-
bete ar ocksa arbete som pa arbetsgiva-
rens order utférts utdver den fasta arbetsti-
den och som resulterar i att den maximala
tiden enligt 12 § 2 mom. &verskrids nar
uppféljningsperioden avslutas. Mertids-
arbete ar sadant arbete utfért utéver den
ordinarie arbetstiden som inte &r dvertids-
arbete.

Nar utdkad flextid iakttas ar dvertidsarbete
per dygn sadant arbete som Gverstiger atta
timmar om dygnet och &vertidsarbete per
vecka sadant arbete som utférs under le-
dighet som &verenskommits i avtalet om
utdkad flextid utan att vara dvertidsarbete
per dygn. Mertidsarbete &r sadant arbete
utfort utdver den ordinarie arbetstiden som
inte ar dvertidsarbete.

17§
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete férutsitter att arbetstaga-
ren samtycker till det separat for varje gang.
Arbetstagaren kan dock ge sitt samtycke
till dvertidsarbete for en bestdmd, kortare
tidsperiod &t gadngen, om detta &r behovligt
med tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete forutséatter att arbetstagaren
samtycker till det, om inte arbetsavtalet
innehdller en Gverenskommelse om mer-
tidsarbete. Arbetstagaren har dock da ratt
att av grundad personlig anledning vagra
utféra mertidsarbete pa de dagar han el-
ler hon enligt arbetsskiftsforteckningen ar
ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet Gver-
enskomna ordinarie arbetstid varierar pa

det satt som avses i 1 kap. 11 § i arbets-
avtalslagen, forutsatter mertidsarbete som
utfoérs utdver den arbetstid som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen att arbetstaga-
ren ger sitt samtycke for varje gang. Sam-
tycke kan ocks& ges for en kortare tidspe-
riod at gangen.

Nar arbetstagaren kommer &verens med
arbetsgivaren om beredskap enligt 4 §,
anses arbetstagaren samtidigt ha gett sitt
samtycke till det mertids- och Overtidsar-
bete som behévs under beredskapstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far av-
tala att arbetstagaren utan separat sam-
tycke utfor arbete som ar noédvandigt for
att ovriga arbetstagare pa arbetsplatsen
ska kunna arbeta under hela sin ordinarie
arbetstid eller som behdvs i skiftarbete for
utbyte av information nér arbetsskiften av-
I6ser varandra (inledande och avslutande
arbete). Inledande och avslutande arbete
far utforas hogst fem timmar i veckan.

Om mertids- eller évertidsarbete ar ndd-
vandigt pa grund av arbetets art och av
synnerligen tvingande skal, far tjansteman
och tjansteinnehavare dock inte vagra ut-
fora sadant arbete.

Arbete pa sdndagar och nationella helgda-
gar (séndagsarbete) forutsatter att det har
O6verenskommits i arbetsavtalet eller om ar-
betstagaren har gett sitt samtycke till det.
Samtycke behdvs dock inte om arbetet
p& grund av sin art regelbundet utfors pa
dessa dagar.

18§
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dver-
tidsarbete far inte Gverstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tidsperiod av fyra
manader. Bestammelser om riksomfattan-
de arbetsgivar- och arbetstagarférening-
ars ratt att avtala om utjdmningsperiodens
langd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far ar-
betstiden fér en i 2 § 2 mom. avsedd mo-
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torfordonsférare inte dverstiga 60 timmar
under en kalendervecka. Bestdmmelser
om riksomfattande arbetsgivar- och ar-
betstagarforeningars ratt att avtala om den
maximala arbetstiden per vecka for motor-
fordonsférare finns i 34 §.

19§
Noédarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren
att utféra noddarbete, om en ofdrutsedd
handelse har vallat avbrott i den normala
driften eller medfdr éverhdngande fara for
ett sddant avbrott, eller medfér fara for
skada pa liv, hdlsa, egendom eller miljon.
Nodarbete far utdver den ordinarie arbets-
tiden utféras endast i den utstrdckning det
ar nodvandigt och hogst i tva veckor. Vid
nodarbete far avvikelser goras fran vad
som foreskrivs i 8, 17 och 24-27 §. Nar
nddarbetet avslutats ska arbetstiden dock
utjdmnas till hogst det i 18 § féreskrivna
maximiantalet timmar och arbetstagaren
ska ges erséattande vilotid pa det satt som
féreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal géra en
skriftlig anmalan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till nédarbetet och om
nddarbetets omfattning och sannolika var-
aktighet. Arbetsgivaren ska ge den fértro-
endeman som foretrdder de arbetstagare
som utfér nédarbete eller, om ndgon sadan
inte har valts, arbetarskyddsfullmaktigen
eller fortroendeombudet eller nagon an-
nan foéretrddare for arbetstagarna tillfalle
att foga sitt utlatande till anmalan. Arbetar-
skyddsmyndigheten kan efter att ha prévat
arendet antingen lata saken bero vid anma-
lan eller vidta atgarder for att begréansa eller
stoppa nddarbetet.

20§
Erséattning fér mertids- och 6vertids-
arbete samt s6ndagsarbete

For mertidsarbete ska det betalas en ersétt-
ning som &tminstone motsvarar 16nen for
den avtalade arbetstiden.

For dvertidsarbete per dygn ska I6nen for
de forsta tva arbetstimmarna betalas for-
hdjd med 50 procent och fér de fdljande
timmarna foérhéjd med 100 procent. Foér
Overtidsarbete per vecka ska I6nen betalas
férhéjd med 50 procent.

Nar arbetet i periodarbete fortgatt under
hela tidsperioden pa tva veckor, ska Iénen
for de forsta 12 overtidstimmarna och nér
arbetet fortgatt under hela tidsperioden pa
tre veckor I6nen for det 18 forsta dvertids-
timmarna betalas férhdjd med 50 procent
och fér de foljande dvertidstimmarna for-
héjd med 100 procent. Om tidsperioden
avbryts p& grund av att arbetstagarens an-
stallningsforhéllande har upphort eller ar-
betstagaren inte har kunnat vara i arbete pa
grund av semester eller sjukdom eller av na-
got annat godtagbart skal, ska det berdknas
med hur manga timmar den genomsnittliga
arbetstiden Gverstiger atta timmar under de
dygn som arbetstagaren arbetat under den
avbrutna perioden. For de tva forsta genom-
snittliga dvertidstimmarna av detta timantal
ska I6nen betalas férhdjd med 50 procent
och foér de féljande timmarna férhéjd med
100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden grundar sig
pa ett kollektivavtal om exceptionell ordina-
rie arbetstid som ingatts med stod av 34 §
5 mom. eller ett i 39 § 1 mom. 1 punkten
avsett tillstand till avvikelse, ska i avtalet el-
ler tillstdndet namnas de grunder enligt vilka
den foérhdjda I6nen fér Gvertidsarbetet be-
raknas.

For séndagsarbete ska I6nen betalas for-
héjd med 100 procent. Om arbetet sam-
tidigt ar Overtidsarbete ska for det ocksa
betalas en dvertidsersattning som bestdms
enligt 2 och 3 mom. och som beréknas pa
den 16n som arbetstagaren far for ordinarie
arbetstid.
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21§
Givande av mertids- och évertids-
ersattning samt férhéjningsdelen for
sondagsarbete i form av ledighet

Lénen fér mertids- eller Overtidsarbete
samt forhdjningsdelen fér séndagsarbete
kan genom O&verenskommelse helt eller
delvis bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Langden pa den ledighet som motsvarar
Overtidsarbetet berdknas med iakttagande
av bestdmmelserna om &vertidsersattning
i208§.

Ledigheten ska ges inom sex manader fran
det att mertids-, dvertids- eller séndagsar-
betet utférdes, om inte nagot annat avta-
las. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte kommer &verens om tidpunkten for
ledigheten, bestdmmer arbetsgivaren tid-
punkten om arbetstagaren inte kraver att
ersattningen betalas i pengar. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren far avtala om &ver-
féring av ledigheten till en arbetstidsbank
som avses i 14 § eller sammanslagning av
ledigheten med sparad ledighet som avses
i 27 § i semesterlagen (162/2005).

22§
Arbetsavtals upphérande under
en utjamningsperiod

Om det med stdd av denna lag har ordnats
eller avtalats sa att arbetstiden utgor ett
genomsnitt eller om en dverenskommelse
har ingatts om flextid eller utokad flextid
och anstallningsférhallandet upphor innan
arbetstiden har utjamnats till i genomsnitt
40 timmar i veckan, ska det berdknas med
hur manga timmar den genomsnittliga ar-
betstiden per vecka 6verstiger 40 timmar,
och fér de timmar som &verskrider detta
timantal betalas en ersattning som motsva-
rar |dnen fér ordinarie arbetstid.

Om den genomsnittliga arbetstiden per
vecka &r kortare an 40 timmar eller kortare
an en ordinarie arbetstid som understiger
40 timmar och som grundar sig pa avtal,
har arbetsgivaren ratt att dra av motsva-
rande belopp fran arbetstagarens I6n.

23§
Berakning av mertids- och
overtidsersattningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestams for langre
tid &n per timme, berdknas I6nen foér en
timme genom att den avtalsenliga I6nen
divideras med timantalet enligt den ordina-
rie arbetstiden. | arbete med prestationslén
beréknas timlénen genom att prestations-
I6nen divideras med det antal timmar som
anvants for att utféra arbetet.

Naturaférméner som ingar i I|6nesattningen
ska beaktas i I6nen for ordinarie arbetstid.
| inkomsten fér den ordinarie arbetstiden
inrdknas inte en vinstpremie eller nagon
annan motsvarande premie som ar obero-
ende av arbetstagarens arbetsprestation
och som betalas hogst tva gdnger om aret.

Med avvikelse frdn 1 mom. kan en Over-
enskommelse ingds om att timloénen ska
beréknas sé att inkomsten fér den ordinarie
arbetstiden divideras med en genomsnittlig
divisor som beréknats pa den arliga ordina-
rie arbetstiden eller med n&gon annan divi-
sor som i genomsnitt motsvarar vad som
féreskrivs i 1 mom.

6 kap
Vilotider

24§
Dagliga raster

Om en arbetstagares kontinuerliga arbets-
tid per dygn ar langre &n sex timmar och
arbetstagarens narvaro p& arbetsplatsen
inte ar nddvandig for att arbetet ska kunna
fortgd, ska arbetstagaren under arbetsskif-
tet ges tillfalle till en regelbunden rast pa
minst en timme, under vilken han eller hon
far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Ras-
ten far inte forlaggas i borjan eller i slutet
av arbetsdagen. Trots kollektivavtalet kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma
6verens om en kortare rast som dock ska
vara minst en halv timme. Om arbetstiden
6verstiger 10 timmar om dygnet, har ar-
betstagaren dessutom ratt att hélla en rast
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pa hogst en halv timme efter atta timmars
arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodar-
bete &r langre &n sex timmar, ska arbetsta-
garen ges tillfalle till minst en halv timmes
rast eller tillfalle att inta en maltid under ar-
betstiden.

Motorfordonsforare ska for varje arbetspe-
riod pa 5 timmar 30 minuter ges en minst
30 minuter lang paus i en eller tva delar.

25§
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar
som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 tim-
mar, med undantag fér arbete som utforts
under beredskapstid. Vid periodarbete far
dygnsvilan dock av skal som hanfor sig till
arbetsarrangemang férkortas till nio timmar.
Nar flextid eller utokad flextid tillampas, far
dygnsvilan pa initiativ av arbetstagaren for-
kortas till sju timmar.

Arbetsgivaren och den fortroendeman som
foretrader arbetstagarna eller, om en sadan
inte har valts, arbetarskyddsfullméktigen el-
ler fortroendeombudet eller nagon annan
foretradare for arbetstagarna far med ar-
betstagarens samtycke avtala om en tillféllig
férkortning av dygnsvilan till sju timmar, om
det behdvs for att arbetet ska kunna ordnas
péa ett andamalsenligt satt.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhe-
tens art kraver det, far arbetstagarens vilotid
férkortas till fem timmar fér hoégst tre dygns-
viloperioder i folid per gang

1) om det ar frdga om skiftarbete enligt 6 §
och arbetstagaren byter skift,

2) om arbetet utfors i flera etapper per
dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bo-
stadsort eller arbetstagarens olika ar-
betsplatser ligger langt fran varandra,
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4) i sdsongbetonat arbete, for att en of6r-
utsedd anhopning av arbete ska kunna
atgardas,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sékerhets- eller bevakningsarbete som
kraver kontinuerlig narvaro for att egen-
dom eller manniskor ska kunna skyddas,

7) i arbete som &r nédvéandigt for tryggande
av verksamhetens kontinuitet.

Arbetstagaren ska ges vilotider som er-
satter vad som motsvarar minskningen
i dygnsvilan till nio timmar enligt 1 mom.
och minskningen i dygnsvilan enligt 2 el-
ler 3 mom. i samband med darp4 foljande
dygnsvila, eller om det inte ar mdjligt av va-
gande skal som hanfér sig till arbetsarrang-
emangen, sa snabbt som mojligt, dock
inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden
ska vara oavbruten och far inte forlaggas
till beredskapstid.

26§
Motorfordonsférares dygnsvila

Andra motorfordonsférare &n de som av-
ses i 2 § 2 mom. ska med avvikelse fran
vad som féreskrivs i 25 § ges en oavbruten
vilotid pad minst 10 timmar under varje pe-
riod av 24 pa varandra foljande timmar.

Om transportuppgiften kraver det far den
dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till
minst sju timmar hogst tvad ganger under
sju pa varandra foljande 24 timmars perio-
der.
27 §
Veckovila

Arbetstiden ska ordnas s& att arbetsta-
garen en gang per sju dagar far en minst
35 timmar lang oavbruten vilotid. Vilotiden
ska om det ar mdjligt ges i samband med
sbndagen. Veckovilan far dock ordnas sa
att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt
under en period av 14 dygn. Vilotiden ska
vara minst 24 kontinuerliga timmar under
varje sjudagarsperiod.
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| kontinuerligt skiftarbete far veckovilan
ordnas s& att den uppgar till 35 timmar i
genomsnitt under en tid av hégst 12 veck-
or. Vilotiden ska dock uppga till minst 24
kontinuerliga timmar under en sjudagars-
period. Om arbetsarrangemangen kraver
det far vilotiden ordnas pé& ovan avsett satt,
om arbetstagaren ger sitt samtycke.

Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar
hogst tre timmar, far arbetstagaren i stéllet
fér 35 timmars kontinuerlig ledighet ges en
kontinuerlig ledighet p& 24 timmar en gang
under sju dagar.

28 §
Avvikelse fran bestammelserna
om veckovila

Om arbetsgivaren for att halla i gang verk-
samheten tillfélligt behdver en arbetstagare
i arbete under arbetstagarens vilotid el-
ler om arbetets tekniska art eller skal som
hanfér sig till arbetsarrangemangen inte
mojliggor att vissa arbetstagare helt befrias
fran arbetet, far undantag goéras fran vad
som foreskrivs i 27 §.

Den tid som anvants till arbete under veck-
ovilan ska erséttas arbetstagaren sa snart
som mojligt, dock inom tre manader fran
utférandet av arbetet, sd att arbetstaga-
rens ordinarie arbetstid férkortas med en
tid som motsvarar den vilotid som arbets-
tagaren inte kunnat fa. Om arbetstagaren
samtycker till det, kan sddant arbete ersat-
tas dven genom att arbetstagaren utéver
eventuella oOvertids- och soéndagsersatt-
ningar far en sérskild penningersattning
som bestdms enligt den i 23 § avsedda
grunddelen av dvertidserséattningen.

7 kap
Arbetstidshandlingar

29§
Utjamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som
genomsnittlig och flextid eller utdkad flex-

tid inte tillampas, ska arbetsgivaren pa for-
hand goéra upp ett schema fér utjamning
av arbetstiden. Av schemat ska framga
atminstone den ordinarie arbetstiden for
varje vecka. Utjamningsschemat ska géras
upp for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden jamnas ut till det féreskrivna el-
ler avtalade genomsnittet.

Nér arbetsgivaren forbereder eller tanker
andra utjamningsschemat for arbetstiden
ska arbetsgivaren ge fértroendemannen el-
ler, om en sadan inte har valts, fértroende-
ombudet eller ndgon annan foretradare for
arbetstagarna eller arbetstagarna tillfalle
att framfoéra sin asikt. For genomgang av
utkastet till utjigmningsschema ska det re-
serveras tillrackligt med tid.

Arbetstagarna ska underrattas i god tid om
andringar i utjgmningsschemat fér arbets-
tiden.

308§
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nar arbetstagarens ordinarie arbetstid bor-
jar och slutar samt tidpunkterna for de ras-
ter som avses i 24 §. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska uppgodras fér samma tidsperiod
som utjamningsschemat for arbetstiden,
om det inte p& grund av utjagamningsperio-
dens langd eller arbetets oregelbundenhet
ar synnerligen svart. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska uppgoras for en s& lang tidspe-
riod som mdijligt, dock fér minst en vecka
i taget. Nar arbetsskiftsforteckningen gérs
upp ska arbetsgivaren pa begéran av en
arbetstagare eller arbetstagarens i 29 §
avsedda foretrddare ge denne tillfélle att
framfora sin &sikt. Arbetsgivaren ska beva-
ra arbetsskiftsforteckningarna atminstone
till utgéngen av den i 40 § foreskrivna tiden
fér vackande av talan, om inte uppgifterna
framgar av arbetstidsbokforingen.

Arbetsskiftsférteckningen ska delges ar-
betstagarna skriftligen och i god tid, senast
en vecka innan den tidsperiod som anges
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i forteckningen borjar. Déarefter far arbets-
skiftsférteckningen &ndras endast om ar-
betstagaren ger sitt samtycke till det eller
av vagande skal som hanfor sig till arbets-
arrangemangen.

| arbete déar férlaggningen av den ordinarie
arbetstiden inte varierar eller dar flextid el-
ler utdkad flextid tillampas, far arbetsskifts-
forteckningen dock ges sa att den géller
tills vidare. Ett avtal om flextid eller utdkad
flextid ersatter arbetsskiftsférteckningen,
nar principerna for férlaggning av arbetsti-
den framgar av avtalet.

4 mom. har upphéavts genom L
8.7.2022/746. (8.7.2022/746)
30 a § (8.7.2022/746)

Krav som géller avtal med varierande
arbetstid vid planeringen av arbetsskift

| fraga om avtal med varierande arbetstid
kravs arbetstagarens samtycke for att ett
arbetsskift ska fa antecknas i arbetsskifts-
férteckningen, om arbetstiden

1) infaller utanfér de veckodagar eller tider
som anges i 2 kap. 4 § 3 mom. 9 punk-
ten i arbetsavtalslagen,

2) dverstiger minimiarbetstiden enligt avta-
let med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat fér varje gang
eller for en kortare tidsperiod at gangen.

Om arbetsgivaren med stéd av lag eller
kollektivavtal mindre an 48 timmar fére ar-
betsskiftets boérjan staller in ett arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen
eller avtalats pa annat sétt, och arbetstaga-
ren inte anses ha réatt till I6n eller ersattning
med stdd av 2 kap. 12 § i arbetsavtalsla-
gen, Kkollektivavtalet eller ett avtalat och
bindande arbetsskift, ska till arbetstagaren
betalas en skalig ersattning for den olagen-
het som orsakas av att arbetsskiftet stélls
in.

31§
Individuell kérjournal

Arbetsgivaren ska ge motorfordonsférare i
sin anstéllning en individuell kérjournal for
kontroll av dygnsarbetstiden. Foraren ska
fora journalen pa ett s&dant satt att av den
framgér tidpunkterna for nar arbets- och
vilotiderna samt rasterna bdrjar och slutar.
Anteckningar om varje period ska goéras i
korjournalen omedelbart efter periodens
slut och innan féljande period bdrjar. | stal-
let for korjournal far fardskrivare anvandas.

Motorfordonsféraren ska under kdrningen
ha med sig kérjournalen fér den innevaran-
de veckan och kérjournalen fér den sista
dag han eller hon kort under féregédende
vecka. Arbetsgivaren ska bevara korjour-
nalerna i ett ar.

328§
Arbetstidsbokféring

Arbetsgivaren ska bokféra antalet arbets-
timmar och de ersattningar som betalats
for dem sérskilt for varje arbetstagare. |
bokféringen ska antecknas antingen den
ordinarie arbetstidens arbetstimmar, anta-
let arbetstimmar i mertids-, 6vertids-, n6d-
och séndagsarbete samt de erséttningar
som betalats fér dem eller alla arbetstim-
mar samt separat antalet arbetstimmar i
Overtids-, néd- och séndagsarbete och den
férhojda ersattning som betalats for dem.
Om ett avtal enligt 38 § har ingatts med ar-
betstagaren, ska den berdknade méngden
mertids-, dvertids- och sdndagsarbete per
manad antecknas i arbetstidsbokféringen.
Arbetsgivaren ska bevara arbetstidsbokfd-
ringen till utgdngen av den i 40 och 41 §
féreskrivna tiden fér vackande av talan.

Nar utdkad flextid iakttas, ska arbetstaga-
ren for varje l6nebetalningsperiod lamna
arbetsgivaren en férteckning éver antalet
ordinarie arbetstidstimmar som arbetsta-
garen utfort, sa att dar framgar arbetstiden
per vecka och veckovilan. Arbetsgivaren ar
med avvikelse frdn 1 mom. skyldig att info-
ra endast dessa av arbetstagaren lamnade
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uppagifter i arbetstidsbokféringen.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har
avtalat om anvandning av eni 14 § avsedd
arbetstidsbank, ska arbetsgivaren féra bok
over de poster som arbetstagaren sparat i
arbetstidsbanken samt om uttag av ledig-
het som svarar mot de poster som &ver-
forts till arbetstidsbanken.

En arbetstagare har ratt att pa begaran &
en skriftlig utredning om sadana anteck-
ningar i arbetsskiftsforteckningarna och
arbetstidsbokféringen som géller honom
eller henne sjalv. Arbetsgivaren ska péa be-
gdran lamna arbetarskyddsmyndigheten
och en fértroendeman eller ett fértroende-
ombud eller ndgon annan féretradare for
arbetstagaren en kopia av arbetstidsbok-
foringen, av avtal som ingatts med stéd av
11, 13 och 36 §, av utjamningsschemat for
arbetstiden enligt 29 § och av arbetsskifts-
férteckningen enligt 30 §.

8 kap
Bestammelsernas tvingande natur

33§
Bestammelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskranker de férmaner som
arbetstagare har enligt denna lag &r ogiltigt,
om inte nagot annat foljer av denna lag.

348
Undantag genom kollektivavtal

En arbetsgivare eller en riksomfattande ar-
betsgivarférening och en riksomfattande
arbetstagarforening far i ett kollektivavtal
komma Gverens om ordinarie arbetstid pa
ett sétt som avviker frdn bestdmmelserna
i5§ 6§ 1 mom. samt 7 och 9 §. Den or-
dinarie arbetstid som grundar sig pa ett
kollektivavtal far i genomsnitt vara hogst
40 timmar i veckan under en tidsperiod av
hogst 52 veckor. | ett kollektivavtal som av-
ses ovan &r det dessutom tillatet att komma
6verens om att den ordinarie arbetstiden
vid utdkad flextid enligt 13 § i genomsnitt

far vara hogst 40 timmar i veckan under en
period av hdgst 26 veckor.

Riksomfattande arbetsgivarféreningar och
riksomfattande arbetstagarféreningar har
ratt att i kollektivavtal (riksomfattande kol-
lektivavtal) avtala pa ett satt som avviker
frédn vad som foéreskrivs

1) i 4 § om beredskap,

2) i 8 § om uppgifter dar nattarbete far ut-
foras, nattarbetarens maximala arbetstid
under 24 timmar och utjdamning av natt-
arbetstiden samt om férlaggningen av
nattarbetstiden, med den begrénsningen
att nattarbetstiden ska omfatta en minst
7 timmars tidsperiod som é&r forlagd sa
att dar ingér tid mellan klockan 24 och
klockan 05,

2 a) i 8 a § om réatten till skjuts till och frén
arbetet for arbetstagare i nattarbete,
(19.12.2019/1405)

3)i 12 § 2 mom. om flexgrénserna, maxi-
mum fér &verskridningar och uppfdlj-
ningsperiodens langd vid flextid,

4)i 15 § 2 mom. om varaktigheten av ett
tidsbestamt avtal om forkortad arbets-
tid,

5)i 17 § om samtycke till séndagsarbete,

6)i 18 § om férlangning av utjdmnings-
perioden fér maximiarbetstiden till sex
manader; av tekniska skal eller skal som
hanfor sig till arbetsarrangemangen kan
langden pa utjamningsperioden forlang-
as till hdgst 12 manader,

7)i 20 § om mertids- och &vertidsarbete
samt erséattning fér sbndagsarbete,

8) i 21 § om givande av mertids- och 6ver-
tidsersattning samt ersattning fér son-
dagsarbete i form av ledighet,

9) i 22 § om arbetsavtalets upphérande un-
der en utjamningsperiod,
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10) i 23 § om berakning av grunddelen for
mertids- och dvertidsersattning,

11) i 24 § om dagliga raster,

12) i 25 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4
mom. avsedd ersdttande vilotid,

13) i 26 § om dygnsvila fér motorfordons-
forare,

14) i 27 § om veckovila,

15) i 28 § 1 mom. om avvikelse fran vecko-
vila,

16)i 29 § om utjamningsschema for ar-
betstiden,

17)i 30 § om arbetsskiftsforteckning,
(8.7.2022/746)

18)i 30 a § om arbetstagarens samtycke
samt om den erséattning som ska be-
talas i samband med att ett arbetsskift
stélls in och om tidpunkten nér ett ar-
betsskift stalls in, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel
14 i Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och
férutségbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen. (8.7.2022/746)

Nar det géller i 2 § 2 mom. avsedda mo-
torfordonsforares arbete far det med avvi-
kelse fran 2 mom. 2 och 6 punkten ovan,
i riksomfattande kollektivavtal, av tekniska
skél eller skél som hanfér sig till arbetsar-
rangemangen avtalas om

1)i 8 § foreskriven maximal arbetstid per
dygn och utjamning av nattarbetstid,

2) i 18 § 1 mom. féreskriven forlangning av
utjamningsperioden till sex manader,

3)i 18 § 2 mom. foreskriven dverskridning
av den maximala veckoarbetstiden pa
60 timmar.

| riksomfattande kollektivavtal far dess-
utom avtalas om arbetstid som motsvarar
i 13 § avsedd utdkad flextid och om ar-
rangemang som motsvarar i 14 § avsedd
arbetstidsbank eller annat motsvarande ar-
rangemang som kan inféras i stallet fér den
i lagen avsedda arbetstidsbanken. Genom
kollektivavtal far dock inte tillampningen av
i lagen avsedd utdkad flextid eller arbets-
tidsbank forbjudas.

| riksomfattande kollektivavtal far dessut-
om, trots begrénsningarna av arbetstiden i
5 § och bestdmmelserna om dygnsvila i 25
§, avtalas om exceptionell ordinarie arbets-
tid i arbete som endast tidvis utférs inom
den arbetstid per dygn da arbetstagaren
ska vara beredd att arbeta. | sddana fall ska
arbetstagaren sakerstéllas en ersattande
vilotid som motsvarar vilotiderna enligt 25
§ omedelbart efter det arbetsskiftet avslu-
tats. (3.12.2021/1067)

| riksomfattande kollektivavtal far dessut-
om avtalas om 6verskridning av deni 18 §
avsedda maximiarbetstiden nar det géller
jourhavande ldkare pa sjukhus eller djur-
sjukhus, nar den i den paragrafen avsedda
maximiarbetstiden 6verskrids p& grund av
jour som rédknas som arbetstid. Om de for-
utsattningar som anges i kollektivavtalet
uppfylls ska arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtala om anvéandning av arbetstid
som &verstiger maximiarbetstiden inom de
granser som anges i avtalet.

Arbetsgivaren far tillampa i 1-5 mom. av-
sedda kollektivavtalsbestdmmelser dven i
saddana arbetstagares anstallningsférhal-
landen som inte &r bundna av kollektivav-
talet, men i frdga om vilkas anstéllnings-
forhallanden arbetsgivaren enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) ska iaktta vad som
bestdms i kollektivavtalet. Bestdmmelser-
na far iakttas &nnu efter att kollektivavtalet
upphdrt att gélla till dess ett nytt kollektiv-
avtal trader i kraft i sddana anstallnings-
forhallanden dar bestammelserna skulle
kunna tillampas, om kollektivavtalet fortfa-
rande gallde. Om ett nytt kollektivavtal inte
har ingétts inom sex ménader fran det att
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det foregdende kollektivavtalet upphoérde
att gélla, har bada avtalsparterna dock réatt
att meddela att tillampningen av bestdm-
melserna om ordinarie arbetstid i kollektiv-
avtalet ska upphora nar den da pagaende
utjamningsperioden gar ut. Meddelandet
ska lamnas minst tva veckor innan den pa-
gaende utjamningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om
arbetsgivare och riksomfattande arbetsgi-
varforeningar tillampas ocksd pa statliga
férhandlingsmyndigheter och andra statli-
ga avtalsslutande myndigheter, kommuner,
samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, férsamlingar, férsamlingsfor-
bund och andra kyrkliga samfélligheter,
kyrkans arbetsmarknadsverk, den orto-
doxa kyrkan samt Alands landskapsreger-
ing och kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland. Ett kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal enligt denna paragraf
far for riksdagens del ingas av de parter
som avses i 46 § 1 mom. i lagen om riks-
dagens tjansteméan (1197/2003), fér Fin-
lands Banks del de parter som avses i 42
§ 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjans-
teman (1166/1998) och foér Folkpensions-
anstaltens del de parter som avses i 11 §
2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001).

35§
Fran lag avvikande bestdmmelser i ett
allmant bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allmant
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § i arbetsavtalslagen far inom kollektiv-
avtalets tillampningsomrade ocksa iaktta
sadana bestammelser i kollektivavtal som
ingatts med stéd av 34 § i denna lag, dock
inte sddana med stod av 34 § 2 mom. avta-
lade bestdmmelser som forutséatter lokala
avtal. Bestdammelserna far iakttas efter att
kollektivavtalet upphort att gélla till dess ett
nytt kollektivavtal trader i kraft i sddana an-
stallningsforhallanden dar bestammelserna
skulle kunna tillampas, om kollektivavtalet
fortfarande géllde.

36§
Lokala avtal om ordinarie arbetstid
vilka baserar sig pa allmént bindande
kollektivavtal

Om det i ett allmént bindande kollektivav-
tal har avtalats om mgjlighet att lokalt av-
vika fran bestammelsernai5 §, 6 § 1 mom.
eller 7 eller 9 § eller fran forlangningen av
utjdmningsperioden fér den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden, far ett lokalt avtal in-
gas inom de granser som en berattigande
bestdmmelse i kollektivavtalet medger och
med iakttagande av bestdmmelserna om
forfaringssatt i kollektivavtalet, med undan-
tag for kollektivavtalets bestdmmelser om
férhandlingsordning.

Ett lokalt avtal far ingds av de parter som
bestdms i kollektivavtalet. Om det i kol-
lektivavtalet har bestédmts att en foértroen-
deman ska vara part i ett lokalt avtal, men
det for arbetsplatsen inte har valts en sddan
fortroendeman, far avtalet pa personalens
vagnar ingas av ett i 13 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen avsett fortroendeombud eller
nagon annan foretradare som personalen
bemyndigat, eller om nagon sadan inte
valts, av personalen eller en personalgrupp
tilsammans.

Om arbetstagarna inte har valt en i 2 mom.
avsedd fértroendeman eller annan foretra-
dare, ska arbetsgivaren ge arbetstagarna
tillfalle att bland sig vélja en foretradare
innan férhandlingarna inleds.

378§
Ingdende och uppségning av ett
lokalt avtal

Ett i 36 § avsett avtal om den ordinarie ar-
betstiden ska ingas skriftligen, om inte par-
terna anser att det &r onddigt eller om inte
nagot annat foljer av ett kollektivavtal. Om
avtalet &r avsett att vara i kraft langre an tva
veckor, ska det dock alltid ingés skriftligen.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som har in-
gatts av en foretradare som arbetstagarna
valt ska delges arbetstagarna senast en
vecka innan det borjar tillampas. Avtalet
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binder alla de arbetstagare som namnda
féretréadare for arbetstagarna ska anses f6-
retrdda. En arbetstagare har dock ratt att
iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller
hon meddelar arbetsgivaren detta senast
tva dagar innan avtalet borjar tillampas.

Om inte nagot annat foljer av kollektivav-
talet eller ndgot annat avtalats i ett lokalt
avtal, kan ett avtal som ingétts att gilla
tills vidare sagas upp sa att det upphor
med iakttagande av en uppséagningstid pa
tva veckor. Ett avtal om ordinarie arbetstid
som ingatts att gélla tills vidare kan sédgas
upp sa att det upphor vid utgéngen av ut-
jAmningsperioden for arbetstiden. Ett tids-
bestamt avtal for langre an ett ar kan néar
det gatt fyra manader fran det att avtalet
ingicks sagas upp pa samma satt som ett
avtal som har ingétts att gélla tills vidare.

38§
Betalning av sarskild ersattning

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma
overens om att mertids- och 6vertidsersatt-
ningar eller ersattning foér séndagsarbete
enligt 20 § betalas som en sarskild manads-
erséattning, om

1) arbetstagarens huvudsakliga uppgift ar
att leda och dvervaka andra arbetstaga-
res arbete, eller

2) arbetstagaren har ingatt ett avtal om uto-
kad flextid enligt 13 §.

Ett avtal om manadserséttning ska upp-
rattas skriftligt. Om inte nagot annat har
avtalats, kan avtalet sdgas upp sa att det
upphor vid utgangen av darpé foljande 16-
nebetalningsperiod. Om ett avtal om sér-
skild ersattning hanfor sig till utékad flextid
som iakttas i anstalliningsforhallandet, upp-
hor avtalet att gélla senast nér avtalet om
utokad flextid upphor att galla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Overens om att ersattningen for sadant
inledande och avslutande arbete som ut-
férts utanfér den ordinarie arbetstiden be-

talas som en sérskild erséttning varje 16-
nebetalningsperiod. Erséattningens storlek
ska motsvara den &vertidsersattning som
bestams enligt 20 §.

9 kap
Sarskilda bestammelser

398§
Dispens

Regionforvaltningsverket kan pa de villkor
som det faststéller bevilja tillstand att

1) avvika frdn bestdmmelserna om ordina-
rie arbetstid i 5 § och bestdmmelserna
om dygnsvila i 25 § i sddant arbete som
endast tidvis utférs inom den arbetstid
per dygn d& arbetstagaren ska vara be-
redd att arbeta, dock sa att arbetstaga-
ren garanteras de ersattande vilotider
som avses i 25 § omedelbart efter att
arbetsskiftet avslutats,

2) tillampa periodarbetstid &ven i andra
uppgifter &n de som avses i 7 §, nar det
ar nédvandigt pa grund av arbetstidsar-
rangemangen,

3) utfora nattarbete i arbete som pa grund
av verksamhetens art maste utforas pa
natten och som inte utan svarigheter kan
utféras enbart dagtid,

4) avvika fran skyldigheten enligt 30 § att
gbra upp en arbetsskiftsforteckning, om
det pa grund av arbetets oregelbundna
natur &r synnerligen svart att géra upp
en arbetsskiftsférteckning.

Om regionférvaltningsverket har beviljat
arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som
tidsbestédmt och forhallandena inte har for-
andrats vasentligt efter att tillstdndet be-
viljades, kan arbetsgivaren och arbetsta-
garnas i 36 § 2 mom. avsedda foretradare
komma 6verens om att det tillstand eller
den befrielse som regionforvaltningsverket
beviljat ska fortga. (3.12.2021/1067)
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40 8
Tid for vackande av talan

Ratten till ersattning enligt denna lag forfal-
ler, om talan vid fortsatt anstallningsférhal-
lande inte vacks inom tva ar fran utgangen
av det kalenderdr da rétten till ersattning
uppkom.

Om avtal har ingatts om att ledighet som
ges i stéllet fér penningersattning ska sam-
manslas med sparad ledighet, ska talan vid
fortsatt anstéliningsférhallande, med avvi-
kelse frdn 1 mom., vackas inom tva ar fran
utgdngen av det kalenderadr da den forst
namnda ledigheten borde ha givits, annars
forfaller ratten till erséttning.

En talan som géller ledighet som sparats i
en arbetstidsbank ska vid fortsatt anstéll-
ningsforhallande vackas inom tva ar fran
utgangen av det kalenderar da den i ban-
ken sparade ledigheten enligt lag eller avtal
borde ha givits. Tiden for vackande av ta-
lan bestédms enligt detta, a&ven om avtalet
om arbetstidsbank inte uppfyller de krav
som angesi 14 §.

Efter anstallningsforhallandets slut ska ta-
lan i fraga om fordran som avses i 1 mom.
vackas inom tva ar fran det anstéallningsfor-
héllandet upphorde, annars forfaller fordran.

418§
Tid for vackande av talan som galler
statstjanstemans arbetstidsrelaterade
fordringar

Néar det géller tjansteman som omfattas
av tillampningsomradet for statstjanste-
mannalagen (750/1994) bestams tiden for
vackande av talan vid fordringar som grun-
dar sig pa denna lag och p& bestammelser
om arbetstid i tjanstekollektivavtalet, med
avvikelse fran 40 §, i enlighet med stats-
tjdnstemannalagen.

42§
Dygn och vecka

Om inte nagot annat avtalas, skiftar dygnet
klockan 24 och bdérjar veckan med mandag.

43 §
Framlaggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag, de be-
stammelser, foreskrifter och tillstand till
undantag som utfardats med stéd av den
samt saddana pd arbetsplatsen allmént till-
lampade avtal som ingétts med stéd av
denna lag liksom &ven det utjdmnings-
schema fér arbetstiden och den arbets-
skiftsforteckning som ar i anvéndning till-
gangliga for arbetstagarna.

44 8
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som uppsatligen eller av oaktsam-
het bryter mot bestdmmelserna om maxi-
miarbetstid i 18 §, om nodarbete i 19 §, om
minimivilotiderna i 25-27 § eller om skyl-
digheten att gora upp en arbetsskiftsfor-
teckning i 30 §, ska for arbetstidsférseelse
démas till béter. (3.12.2021/1067)

For arbetstidsférseelse déms dven en mo-
torfordonsférare som uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar att géra de i 31 §
féreskrivna anteckningarna i kdrjournalen
eller inte har den med sig under kdrningen.

Bestdmmelser om ansvarsférdelningen
mellan arbetsgivaren och dennes fore-
tradare finns i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

45§
Hanvisningar till vissa
straffbestammelser

Bestdmmelser om straff fér férsummelse
eller missbruk i frdga om arbetstidsbokfo-
ring som avses i 32 § 1 och 2 mom. samt
for en sddan arbetstidsférseelse som har
begatts trots en arbetarskyddsmyndighets
uppmaning, férelaggande eller férbud finns
i 47 kap. 2 § i strafflagen.

Bestdmmelser om straff fér brott mot kor-
och vilotidsférordningen finns i 267 § i la-
gen om transportservice (320/2017).
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46 §
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet avger utlatanden i fragor som
géller tilldmpningen eller tolkningen av
denna lag enligt vad som foreskrivs i lagen
om arbetsrddet och om vissa tillstand till
undantag inom arbetarskyddet (400/2004).

47 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten &vervakar ef-
terlevnaden av denna lag och av lokala
avtal som ingatts med stod av 11, 13, 14
och 36 §.

10 kap
Ikrafttradande

48 §
Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2020.

Genom denna lag upphavs arbetstidslagen
(605/1996).

Om det i ndgon annan lag eller i férordning
hanvisas till den arbetstidslag som galler
vid denna lags ikrafttrddande, ska i stallet
denna lag tillampas.

. 49 §
Overgangsbestammelse

Arbetsgivaren far iaktta det maximum for
Overtidsarbete som anges i 19 § i den ar-
betstidslag som gallde vid ikrafttrddandet
av denna lag i stallet fér vad som foreskrivs
i 18 § i denna lag tills ett ar har gatt fran
ikrafttrddandet av denna lag.

| anstallningsférhallanden déar arbetsgiva-
ren ska iaktta eller far iaktta ett allmant bin-
dande kollektivavtal som ingatts antingen
med stéd av lagen om kollektivavtal eller
med stéd av 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen,
far arbetsgivaren tillampa sadana bestam-
melser i kollektivavtalet som avviker fran
denna lag till dess kollektivavtalet upphér

att gélla, om inte kollektivavtalet &ndras
fére det.

Bestdmmelserna i 38 § i denna lag tillam-
pas endast pa arbetsavtal som ingas efter
denna lags ikrafttradande.

Sadana tillstand till undantag som galler
tills vidare och som beviljats med stéd av
14 § 1 och 3 mom., 26 § 1 mom. 14 punk-
ten, 27 § 1 mom. eller 36 § i den arbetstids-
lag som géllde vid ikrafttradandet av denna
lag upphor att galla 12 manader efter ikraft-
tradandet. Tillstand till undantag som galler
for viss tid galler till utgdngen av den tiden.
Ratten till fordringar som uppkommit fore
ikrafttradandet av denna lag forfaller pa det
satt som foreskrivs i 38 § i den arbetstids-
lag som géllde vid ikrafttrddandet.

RP 158/2018, AjuB 17/2018, RSv 306/2018
Ikrafttradelsestadganden:

19.12.2019/1405:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

RP 86/2019, AjUB 4/2019, RSv 56/2019

3.12.2021/1067:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2022.

RP 161/2021, AjUB 15/2021, RSv 158/2021

8.7.2022/674:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.

RP 62/2022, ShUB 13/2022, RSv 97/2022

8.7.2022/746:
Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2022.

RP 60/2022, AjUB 7/2022, RSv 90/2022,
Europaparlamentets och radets direktiv
2019/1152/EU (32019L1152); EUT L 186,
11.7.2019, s. 105
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Semesterlag 18.3.2005/162
| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

1 kap
Allmanna bestammelser

1§
Tillampningsomrade

Denna lag tilldmpas pa arbete som utfors
i ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande,
om inte nagot annat féreskrivs.

Vad som i denna lag bestdms om arbets-
tagare tillampas aven pa tjansteman och
tjdnsteinnehavare. Vad som bestdms om
kollektivavtal tillampas pa& motsvarande
satt pa tjanstekollektivavtal.

Vad somi6§2 mom., 8§ 2 mom., 10§ 3
och 4 mom. samt 11 § 1 och 3 mom. be-
stams om arbetsavtal tillampas ocksd péa
sadana arrangemang genom vilka arbetsti-
den faststalls for tjainsteman och tjanstein-
nehavare.

2 § (5.7.2019/875)
Begransningar av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete som pa
grund av arten av arbetsgivarens verksam-
het arligen avbryts for en viss tid och for
vilket arbetstagarna med stdd av ett avtal
som avses i 30 § har rétt till sddan aviénad
ledighet som atminstone motsvarar den
semester som féreskrivs i denna lag.

Arbetsgivarens familjemedlemmar har, i det
fall d& arbetsgivaren utéver familjemedlem-
marna inte har andra anstallda, i stallet for
semester och semesterldn ratt till ledighet
enligt 8 § 1 mom. och semesterersattning
enligt 16 §.

38

Bestammelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskranker de formaner som
en arbetstagare enligt denna lag har &r

ogiltigt, om inte ndgot annat foljer av denna
lag. | 30 § bestams om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas riksomfattande féreningars
ratt att genom kollektivavtal avvika fran la-
gen.

4§

Definitioner
| denna lag avses med

1) kvalifikationsar tiden fran och med den 1
april till och med den 31 mars,

2) semesterperiod tiden frdn och med den
2 maj till och med den 30 september,

3) vardag andra veckodagar &n sdéndagar,
kyrkliga hégtidsdagar, sjélvstandighets-
dagen, julaftonen, midsommaraftonen,
paskaftonen och forsta maj.

2 kap
Semesterns langd

5§

Intjdning av semester

En arbetstagare ar berattigad till semester
under tvd och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad. Om anstéllningsfor-
hallandet fére utgadngen av kvalifikations-
aret har fortgatt utan avbrott en kortare tid
an ett ar, har arbetstagaren dock ratt till
semester under tva vardagar forvarje full
kvalifikationsmanad. Vid berdknandet av
semesterns ldngd avrundas en del av en
dag till en hel semesterdag.

Intjdnandet av semester avbryts inte av
den anledningen att arbetstagaren direkt
har 6vergatt i anstélining hos en sadan
arbetsgivare dar bestdmmanderitten pa
basis av &gande, avtal eller ndgot annat ar-
rangemang innehas av

1) den tidigare arbetsgivaren,
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2) en eller flera personer som till den tidi-
gare arbetsgivaren star i ett sddant nara
forhallande som avses i 3 § i lagen om
atervinning till konkursbo (758/1991), el-
ler av

3) i 1 och 2 punkten avsedda personer till-
sammans.

Till tiden foér ett i 1 mom. avsett anstall-
ningsforhallandes fortbestand raknas inte
den tid under vilken avbrott i arbetet har
férekommit pad grund av att arbetstaga-
ren fullgjort sddan aktiv tjdnst som avses i
varnpliktslagen (1438/2007), s&dan frivillig
militartjanst som avses i lagen om frivillig
militartjanst for kvinnor (194/1995) eller sa-
dan civiltjanstgéring som avses i civiltjanst-
lagen (1446/2007). (28.12.2007/1448)

L om frivilig militartjanst foér kvinnor
194/1995 har upphéavts genom L om frivil-
lig militartjanst fér kvinnor 285/2022.

6§
Full kvalifikationsmanad

Som full kvalifikationsmanad anses en sa-
dan kalendermanad for vilken arbetstaga-
ren kan rékna sig till godo minst 14 arbe-
tade dagar eller dagar som enligt 7 § 1 eller
2 mom. &r likstallda med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal ar i arbete s&
fa dagar att han eller hon inte kan rékna sig
till godo en enda kvalifikationsmanad som
innefattar 14 arbetade dagar, eller om en-
dast en del av kalendermanaderna innefat-
tar 14 arbetade dagar, anses som en full
kvalifikationsmanad en kalendermanad for
vilken arbetstagaren kan rékna sig till godo
minst 35 arbetade timmar eller timmar som
enligt 7 § ar likstéllda med arbetade tim-
mar.

7§
Tid som ar likstalld med arbetad tid

Likstalld med arbetad tid anses sadan fran-
varotid for vilken arbetsgivaren enligt lag &r
skyldig att betala 16n till arbetstagaren. Lik-
stalld med arbetad tid anses ocksé& den tid
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under vilken arbetstagaren ar franvarande
fran arbetet pa grund av sadan ledighet for
utjdamnande av arbetstiden genom vilken
arbetstagarens genomsnittliga veckoar-
betstid utjamnas s& att den motsvarar den i
lag angivna maximiarbetstiden. Av de ledi-
ga dagar som under en och samma kalen-
dermanad ges for utiamnande av veckoar-
betstiden anses som dagar likstéllda med
arbetade dagar emellertid endast de lediga
dagar som Overstiger fyra dagar, om inte
ledigheten ges som en sammanhangande
ledighet som &verstiger sex vardagar.

Likstéllda med arbetade dagar anses &ven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under
vilka arbetstagaren, medan anstéllnings-
forhallandet pagar, ar forhindrad att utféra
arbete pa grund av

1) sarskild graviditetsledighet enligt 4 kap.
1 §i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfallig
vardledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen,
franvaro av tvingande familjeskal enligt 4
kap. 7 § i den lagen och ledighet for vard
av anhorig enligt 4 kap. 7 b § i den la-
gen eller i fraga om en férlossning eller
en adoption sammanlagt hégst 160 da-
gar av graviditets- och féraldraledighet
fér en arbetstagare som &r beréattigad till
graviditetsledighet och p& motsvarande
satt 160 dagar av foréldraledighet for en
annan arbetstagare som &r berattigad till
féraldraledighet, (14.1.2022/34)

2) sjukdom eller olycksfall, dock hdgst 75
arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
sjukdomen eller olycksfallet gett upp-
hov till arbetsoférmaga som fortgar utan
avbrott efter kvalifikationsarets utgang,
hogst 75 arbetsdagar for denna sjuk-
doms eller detta olycksfalls del,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund
av en yrkessjukdom eller ett olycksfall
ges pa ordination av en lakare i avsikt
att aterstilla eller uppratthalla arbetsfor-
magan, dock hogst 75 arbetsdagar per
kvalifikationsar eller, om rehabiliteringen
utan avbrott fortgar efter kvalifikations-
arets utgang, hogst 75 arbetsdagar for
denna rehabiliteringsperiods del,
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4) bestdmmelser som utférdats av en myn-
dighet fér att hindra spridning av en
sjukdom,

4 a) covid-19-smitta pa det satt som avses i
8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsékringsla-
gen (1224/2004), (25.2.2022/140)

4 a punkten har tillfogats genom L
140/2022, som géller temporart 28.2.2022—
31.12.2022.

5) studieledighet enligt lagen om studie-
ledighet (273/1979), dock hdgst 30
arbetsdagar per kvalifikationsar, och for-
utsatt att arbetstagaren omedelbart efter
studieledigheten atergar till arbetet,

6) deltagande i utbildning som kravs for
arbetet och som arbetsgivaren gett sitt
samtycke till, dock s att arbetsgivaren
och arbetstagaren kan avtala om att en-
dast 30 arbetsdagar i sénder rédknas som
likstéllda med arbetade dagar,

7) permittering, dock hogst 30 arbetsdagar
i sénder,

8) sadan forkortning av arbetsveckorna
som motsvarar permittering eller nagot
annat darmed jamforbart arbetstidsar-
rangemang, dock hogst sex manader i
sénder; om ett s&dant arbetstidsarrang-
emang utan avbrott fortgar efter kvali-
fikationsarets utgang, inleds en ny sex
manaders period efter utgangen av kva-
lifikationsaret,

9) repetitionsévning eller extra tjanstgdring
eller kompletterande tjanstgdring enligt
58 § i civiltjanstlagen eller extra tjanst-
goéring enligt 64 § i samma lag, eller
(28.12.2007/1448)

10) skotseln av ett sddant offentligt fértro-
endeuppdrag eller sddant avgivande av
vittnesmal som man enligt lag inte har
ratt att avsdga sig eller som man kan
avsaga sig endast av ett sarskilt skal
som anges i lag.

Vid tillAmpningen av 2 mom. betraktas i
de fall som avses i 1 punkten en period pa
hégst 182 kalenderdagar, i de fall som av-
ses i 2 och 3 punkten en period p& hogst
105 kalenderdagar och i de fall som avses i
5 och 7 punkten en period pa 42 kalender-
dagar som tid som ar likstélld med arbetad
tid for en sddan arbetstagare som avses i 6
§ 2 mom. Vid beraknandet av franvarotiden
anses franvaron ha boérjat den férsta dagen
for franvaro fran arbetet och upphort den
dag franvarogrunden upphort att galla, om
det pa forhand har avtalats eller beslutats
om denna dag, och i annat fall den franva-
rodag som foregick &tergangen till arbetet.
Som likstéllda med arbetade timmar be-
traktas da de timmar under vilka arbetsta-
garen enligt avtal utan franvaron skulle ha
varit i arbete. (18.3.2016/182)

7 a § (15.3.2019/346)

Ratt till extra lediga dagar som
kompletterar semestern pa grund av
franvarotid som beror pa sjukdom,
olycksfall eller medicinsk rehabilitering

En arbetstagare har ratt till extra lediga da-
gar som tillagg till semestern, om den av
arbetstagaren intjanade semestern for ett
fullt kvalifikationsar understiger 24 dagar
p& grund av sadan frdnvaro som avses i 7
§ 2 mom. 2 eller 3 punkten. Ratt till extra le-
diga dagar foreligger dock inte langre efter
det att frnvaron kontinuerligt fortgatt dver
12 manader. Frénvarons kontinuitet av-
bryts av sddana dagar eller timmar i arbete
mellan frAnvaroperioderna som ger ratt till
en full kvalifikationsménad. Kontinuiteten
avbryts dock inte av s&dana arbetade da-
gar eller timmar under vilka arbetstagarens
arbete baserar sig pa ett sddant avtal om
deltidsarbete som avses i 2 kap. 11 a § i
arbetsavtalslagen.

Arbetstagaren har ratt att for de extra ledi-
ga dagarna fa en erséttning som motsvarar
arbetstagarens ordinarie eller genomsnitt-
liga 16n.

Pa givandet av extra lediga dagar tillampas
bestdmmelserna om givande av semester.
Pa den ersattning som betalas fér de extra
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lediga dagarna tilldmpas bestdmmelserna
om tidpunkten foér betalning av semester-
16n och semestererséttning.

8§
Arbetstagarens ritt till ledighet

En arbetstagare som enligt avtal arbe-
tar férre an 14 dagar eller 35 timmar varje
kalendermanad ar under anstallningsfor-
hallandets fortgang, nar han eller hon sa
onskar, berattigad till ledighet under tva
vardagar for varje kalendermanad under
vilken han eller hon har varit anstalld. | 16
och 19 § bestdms om den semesterersatt-
ning som skall betalas fér ledigheten.

En arbetstagare som pa det satt som avses
i 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat
for samma arbetsgivare pa basis av flera
arbetsavtal som efter varandra har ingatts
for viss tid &r, nar arbetstagaren sa onskar,
beréttigad till ledighet under en tid som
motsvarar den semester som faststélls
med stéd av 5-7 §, till den del semester
inte har tagits ut.

Arbetstagaren skall fére semesterperio-
dens bdérjan meddela sin 6nskan att ta ut
ledighet.

Nar ledighet ges iakttas i tillampliga delar
bestdmmelserna i 20-26 § om hur semes-
ter ges.

3 kap
Semesterlon

9§

Allman bestammelse om semesterlén

Arbetstagaren &r under sin semester berat-
tigad att atminstone fa sin ordinarie eller
genomsnittliga 16n i enlighet med vad som
bestdms i denna lag.

De naturaférmaner som hor till I6nen skall
under semestern ges oavkortade. For sa-
dana naturaférmaner som arbetstagaren
inte kan utnyttja under semestern betalas
ersattning i pengar.

10 § (12.4.2013/276)
Semesterl6n som baserar sig pa
vecko- eller manadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal be-
talas per vecka eller fér en langre tid an
detta, ar dven under semestern berattigad
att f& denna I6n. Om det till arbetstagaren
under kvalifikationsaret utéver vecko- eller
manadslonen for arbetad tid har betalats
annan I6n som inte bestams pa basis av
tillfalliga omstandigheter eller har sddan 16n
forfallit till betalning, inréknas denna andel
av I6nen i semesterlénen p& det satt som
bestdmsi 11 § 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgar
under hela I6nebetalningsperioden, be-
raknas I0nen for semestertiden s& att den
stélls i relation till de perioder under vilka
arbetstagaren har semester och &r i arbete
och sé att den motsvarar den 16n som an-
nars skulle betalas till arbetstagaren for
motsvarande tid.

Om en i 6 § 2 mom. avsedd arbetstaga-
res avtalsenliga arbetstid &r sé& obetydlig
att bara en del av kalendermanaderna av
denna anledning &r fulla kvalifikationsma-
nader, beraknas semesterlénen enligt 12 §.

Semesterlonen beréknas enligt 12 § ocksa
i de fall dar arbetstagarens arbetstid och i
motsvarande man aven Iénen har andrats
under kvalifikationsaret. Om &andringarna
sker forst efter kvalifikationsarets utgang
men innan semestern eller en del av se-
mestern bodrjar, berdknas semesterlénen
utgdende fran den vecko- eller manadslon
som bestams pé& basis av arbetstiden un-
der kvalifikationséret.

11§
Semesterl6n som baserar sig pa den
genomsnittliga dagslénen

F6r ndgon annan &n en sadan arbetstagare
med vecko- eller manadslén som enligt
avtal arbetar minst 14 dagar per kalender-
manad berdknas semesteriénen genom
att arbetstagarens genomsnittliga dags-
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Antal semes- | Koeffi- Antal semes- | Koeffi- Antal semes- | Koeffi-

terdagar cient terdagar cient terdagar cient

11 9,9 21 19,3

2 1,8 12 10,8 22 20,3

3 2,7 13 11,8 23 21,3

4 3,6 14 12,7 24 22,2

5 4,5 15 13,6 25 23,2

6 5,4 16 14,5 26 24,1

7 6,3 17 15,5 27 25,0

8 7,2 18 16,4 28 25,9

9 8,1 19 17,4 29 26,9

10 9,0 20 18,3 30 27,8

I6n multipliceras med en koefficient som 12§

bestams pa basis av antalet semesterda-
gar, se ovan.

Om semesterdagarna ar fler an 30, hdjs
koefficienten med talet 0,9 for varje semes-
terdag.

Den genomsnittliga dagslénen beraknas
sd att den 16n som under kvalifikationsaret
har betalats till arbetstagaren eller forfallit
till betalning for arbetad tid, fransett den
férhéjning som utéver grundlénen betalas
fér nddarbete eller for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete, divideras med antalet ar-
betsdagar som arbetstagaren arbetat un-
der kvalifikationséaret, 6kat med en attondel
av antalet arbetstimmar som arbetstagaren
arbetat utbver den i lag angivna ordinarie
arbetstiden per dygn eller, om det inte i lag
faststéllts ndgon maximal ordinarie arbets-
tid per dygn, med en attondel av antalet
arbetstimmar som arbetstagaren arbetat
utdver den genom avtal éverenskomna or-
dinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren enligt avtal arbetar farre
eller fler an fem dagar per vecka, multipli-
ceras den genomsnittliga dagslénen med
antalet arbetsdagar per vecka och divide-
ras med fem.

Procentbaserad semesterlén

For ndgon annan an en sadan arbetstagare
med vecko- eller manadslon som arbetar
farre an 14 dagar per kalendermanad ar
semesterlénen 9 procent eller, om anstall-
ningsférhallandet har fortgatt minst ett ar
fére utgadngen av det kvalifikationsar som
foregar semesterperioden, 11,5 procent av
den 16n som under kvalifikationsaret beta-
lats eller forfallit till betalning fér arbetad
tid, fransett den forhgjning som betalas for
nddarbete eller for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Om arbetstagaren under
kvalifikationséret har varit forhindrad att
arbeta av en sddan orsak som avses i 7 §
2 mom. 1-4 eller 7 punkten, skall den 16n
som semesterlonen baserar sig pa kalkyl-
massigt utdbkas med den uteblivna 16nen
for franvarotiden, dock hogst for den tid
som anges i

7 § 3 mom. Lénen for franvarotiden berak-
nas, om inte nadgot annat har avtalats, i en-
lighet med arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid och I6nen vid den tidpunkt
da franvaron borjade, med beaktande av
de l6neférhojningar som skett under fran-
varotiden. Om det inte har avtalats om
nagon genomsnittlig veckoarbetstid, fast-
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stélls den kalkylerade I16nen enligt den ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden under de 12
veckor som foéregar franvaron.

13§
Semesterlon som baserar sig
pa betjaningsavgifter

Om vederlaget for arbete enligt avtal helt
eller delvis skall betalas i form av betja-
ningsavgifter fran allménheten, beaktas
dessa vid berdknandet av semesterlénen
och |énen for sparad ledighet samt semes-
terersattningen. Den semesterlén som be-
talas pa basis av betjaningsavgifter berék-
nas péa det satt som bestams i 9-12 §.

14§
Regel fér beraknande av semesterlon

Semesterldnens berdkningssatt bestédms
enligt 10-12 §, beroende pé& vilket avlo-
ningssatt som tillampades pa arbetstaga-
ren vid kvalifikationsarets utgang.

Om arbetstagaren innan semestern bor-
jar har manadslon, far arbetsgivaren och
arbetstagaren utan hinder av 1 mom. av-
tala om att semesterlénen beréknas enligt
den méanadslén som annars skulle betalas
till arbetstagaren under semestern. Avtalet
skall ingas skriftligen.

Om arbetstagaren under en del av kvalifi-
kationsaret har intjanat semester enligt 6
§ och under en del av aret har omfattats
av den rétt till ledighet som avses i 8 § 1
mom., berdknas den 16n och semesterer-
séttning som bestams fér semestern och
ledigheten separat for dessa perioder.

15§
Betalning av semesterlon

Semesterldnen skall betalas innan semes-
tern bérjar. For en hogst sex dagar lang del
av semestern far semesterlonen betalas pa
den I6nebetalningsdag som normalt iakttas
inom anstallningsfoérhallandet.

4 kap
Semesterersattning

16 § (14.1.2022/34)
Semesterersattning under
anstallningsférhallandet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom.
har ratt till en semesterersattning som ar 9
procent eller, om anstéllningsforhallandet
har fortgatt minst ett ar fore utgadngen av
det kvalifikationsar som féregar semes-
terperioden, 11,5 procent av den I6n som
under kvalifikationsaret betalats eller forfal-
lit till betalning for arbetad tid, fransett den
férhdjning som betalas fér nddarbete eller
for lag- eller avtalsenligt Overtidsarbete.
Om arbetstagaren har varit férhindrad att
arbeta pa grund av graviditets-, sarskild
graviditets- eller foéraldraledighet, utdkas
den 16n som semestererséattningen baserar
sig pa med den uteblivna I6nen for franva-
rotiden med iakttagande av vad som fore-
skrivs i 12 § 2 mom.

17 8§
Semesterersattning nar
anstallningsforhallandet upphér

Nar anstéllningsforhallandet upphoér har
arbetstagaren ratt att i stillet fér semes-
ter f& semesterersattning for den tid for
vilken han eller hon fram till dess inte har
fatt semester eller semestererséattning. Om
arbetstagarens anstaliningsférhallande har
fortgatt minst ett ar nar det upphor, har ar-
betstagaren fran ingangen av det inneva-
rande kvalifikationsaret ratt att f& semes-
terersattning for en tid som motsvarar den
semester som bestdms enligt den forsta
meningen i 5§ 1 mom.

Om arbetstagaren under anstalliningsfor-
héllandets forsta och sista manad sam-
manlagt har intjanat den mangd arbetade
dagar eller timmar eller dédrmed likstalld tid
som anges i 6 och 7 §, och arbetstagaren
inte har fatt semester eller semesterersétt-
ning for dessa manader, betraktas dessa
manader som en full kvalifikationsméanad
nar semesterersattningen beraknas.
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Vid berékning av semestererséttning iakt-
tas vad som bestdms om semesterldn i
9-12 §. Lonen for en semesterdag berak-
nas sé att divisorn 6 anvands for anstallda
med veckoldn och divisorn 25 fér anstéllda
med manadslon. (12.4.2013/276)

En arbetstagare som inte har intjanat se-
mester enligt 5-7 § nar anstallningsforhal-
landet upphor har rétt till semesterersatt-
ning vars belopp beréknas pa det satt som
bestamsi 16 §.

18§
Avtal om att semesterférmaner
flyttas fram

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan
anstélliningsforhallandet upphor avtalar
om ett nytt anstélliningsférhéllande, far de
avtala om att de semesterformaner som
arbetstagaren intjanar innan anstéllnings-
forhallandet upphor flyttas fram for att ges
under det foljande anstallningsforhallan-
det. Avtalet skall ingas skriftligen.

19§
Betalning av semesterersattning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt
till ledighet enligt 8 § 1 mom. betalas den
semesterersattning som avses i 16 § i sam-
band med ledigheten pa det satt som be-
stdms i 15 §. | annat fall betalas semester-
ersattningen senast vid semesterperiodens
utgang.

Till en arbetstagare som inleder militar-
tianst, frivillig militartjanst eller civiltjanst
betalas semesterersattning som bestadms
enligt 17 §, trots att hans eller hennes an-
stélliningsforhallande inte upphor.

5 kap
Hur semester ges

208§
Tidpunkten fér semester

Arbetstagaren ges semester vid den tid-
punkt som arbetsgivaren bestdmmer, om

inte arbetsgivaren och arbetstagaren pa
det sdtt som avses i 21 § avtalar om hur
semestern tas ut.

Av semestern skall 24 vardagar ges un-
der semesterperioden (sommarsemester).
Aterstoden av semestern (vintersemester)
skall ges senast fore ingangen av foljande
semesterperiod. Sommar- och vinterse-
mestern skall ges oavbruten, om det inte
fér undvikande av avbrott i arbetet ar néd-
vandigt att den del av sommarsemestern
som Overstiger 12 vardagar delas upp for
att tas ut i en eller flera delar.

Om det i sdsongbetonat arbete orsakas
betydande svarigheter for arbetsgivarens
verksamhet av att semester ges under se-
mesterperioden, kan sommarsemestern
ges utanfér semesterperioden under sam-
ma kalenderar.

21§
Avtal under anstallningsférhallandets
fortgdng om uppdelning av semestern
och om semesterns tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att arbetstagaren tar ut den del av se-
mestern som &verstiger 12 vardagar i en
eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att semestern ges under en period som
barjar vid ingangen av det kalenderar under
vilket semesterperioden infaller och upphér
fore semesterperiodens borjan foljande ar.
Man far ocksé avtala om att den del av se-
mestern som &verstiger 12 vardagar tas ut
inom ett ar frdn semesterperiodens utgang.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande
upphor innan arbetstagaren enligt 20 § har
ratt att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om att den semester
som intjanas innan anstallningsférhallandet
upphor tas ut under den tid anstéllningsfor-
hallandet fortgar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa ar-
betstagarens initiativ avtala om att den del
av semestern som &verstiger 24 vardagar
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tas ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet
skall ingas skriftligen.

22§
Hoérande av arbetstagarna

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna eller
deras foretréddare redogoéra fér de allménna
principer som iakttas pa arbetsplatsen nar
semester ges. Innan tidpunkten fér semes-
tern bestams skall arbetsgivaren ge arbets-
tagaren tillfalle att framfora sin asikt om
semesterns tidpunkt. Arbetsgivaren skall
i man av mojlighet beakta arbetstagarnas
synpunkter och beméta arbetstagarna
jamlikt nar tidpunkten fér semestrarna be-
stams.

23§
Meddelande om tidpunkten
fér semestern

N&r arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten
fér semestern skall arbetsgivaren med-
dela arbetstagaren semesterns tidpunkt
senast en manad innan semestern borjar.
Om detta inte &r majligt, far tidpunkten for
semestern meddelas senare, dock senast
tva veckor innan semestern borjar.

24§
Foérlaggning av semester till
arbetstagarens ledighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall
borja pa en dag som ar ledig for arbets-
tagaren, om detta medfér en minskning
av antalet semesterdagar. En hogst tre
dagar lang del av semestern far inte utan
arbetstagarens samtycke ges sa att en
semesterdag infaller pa en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen &r ledig for ar-
betstagaren.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstaga-
rens samtycke bestdmma att semestern
ska infalla under de férsta 105 dagarna
av graviditets- och féraldraledigheten for
en arbetstagare som ar beréttigad till gra-
viditetsledighet eller under de 105 forsta
dagarna av foraldraledigheten fér nagon

annan arbetstagare som ar beréattigad till
foréldraledighet. Om arbetstagarens se-
mester darfor inte kan ges pa det satt som
avsesi20 eller 21 §, far semestern ges inom
sex manader fran det att arbetstagaren har
tagit ut de graviditets- eller foréldraledig-
hetsdagar som avses ovan. (14.1.2022/34)

25 § (18.3.2016/182)
Arbetsoférmaga nar semestern borjar
och under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forloss-
ning, sjukdom eller olycksfall ar arbetsofor-
mdgen nar semestern eller en del av den
borjar, ska semestern p& arbetstagarens
begaran flyttas fram till en senare tidpunkt.
Arbetstagaren har pa egen begaran ocksa
ratt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det &r ként att arbetstagaren
under sin semester kommer att undergé
sadan sjukvard eller annan darmed jamfor-
bar vard att denne under tiden for varden &r
arbetsoféormdgen.

Om arbetsoférmagan pa grund av forloss-
ning, sjukdom eller olycksfall bérjar under
semestern eller en del av den, har arbets-
tagaren pa begéran ratt att fa de dagar av
arbetsoférmaga under sin semester som
Overstiger sex semesterdagar flyttade fram
till en senare tidpunkt. De ovan avsedda
sjalvriskdagarna far inte minska arbetsta-
garens ratt till fyra veckors semester.

Ratt att flytta fram semester foreligger
dock inte, om arbetstagaren har orsakat
sin arbetsoférmaga uppsatligen eller av
grov oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan drojsmal be att ar-
betsgivaren flyttar fram semestern samt pa
arbetsgivarens begaran lagga fram tillférlit-
lig utredning Over sin arbetsoférmaga.

26 § (15.3.2019/346)
Tidpunkten fér semester som flyttats
fram pa grund av arbetsoforméaga

Sommarsemester som flyttats fram pa en
sadan grund som anges i 25 § ska ges un-
der semesterperioden och vintersemester
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fore ingangen av féljande semesterperiod.
Om det inte & majligt att ge semester pa
detta satt, ska semestern ges under se-
mesterperioden det féljande kalenderaret,

dock fore det kalenderarets slut. Om det
pa grund av att arbetsoférmagan fortgar
inte & mojligt att ge semester pa det sist
ndmnda sattet heller, ersatts den uteblivha
semestern med sddan semesterersattning
som avses i 17 §.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten
for den framflyttade semestern senast tva
veckor eller, om detta inte ar méjligt, senast
en vecka innan semestern bdrjar.

27 §
Sparande av semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att den del av semestern som &versti-
ger 18 dagar tas ut som sparad ledighet
under foljande semesterperiod eller daref-
ter. Arbetstagaren har ratt att spara den del
av semestern som Overstiger 24 dagar, om
inte detta medfér betydande olagenhet for
produktions- eller serviceverksamheten pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall se-
nast i samband med att arbetsgivaren i en-
lighet med 22 § hor arbetstagarna i fraga
om tidpunkten fér semestern férhandla om
sparandet av semester och om hur manga
semesterdagar som skall sparas.

Den sparade ledigheten skall ges arbets-
tagaren under det eller de kalenderar han
eller hon bestdammer. Om avtal inte kan nas
om den nadrmare tidpunkten fér den spa-
rade ledigheten, skall arbetstagaren se-
nast fyra manader innan ledigheten borjar
meddela nér han eller hon dmnar ta ut den
sparade ledigheten. Det som i 25 och 26 §
bestdms om flyttande av semester och gi-
vande av flyttad semester géller &ven spa-
rad ledighet.

En arbetstagare vars 16n faststélls enligt 10
§ ar berattigad att f& denna 16n under den
sparade ledigheten. Om arbetstagarens 16n
bestams enligt 11 eller 12 §, bestdms I6nen

for den sparade ledigheten p& basis av 16-
nen for det kvalifikationsar som foregar den
tidpunkt da den sparade ledigheten eller en
del av den borjar. Om anstallningsforhal-
landet upphor eller omvandlas till en del-
tidsanstélining eller om arbetstagaren blir
permitterad tills vidare har arbetstagaren
ratt att pa det satt som bestams i 17 § fa
ersattning for outtagen sparad ledighet.

6 kap
Sarskilda bestammelser

28 § (15.3.2019/346)
Semesterlonespecifikation

| samband med betalningen av semester-
I6n eller erséttning enligt denna lag ska
arbetsgivaren ge arbetstagaren en speci-
fikation, av vilken semesterlénens eller er-
séattningens belopp och berdkningsgrunder
framgar.

29§
Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska féra bok &ver arbets-
tagarens semestrar, de extra lediga dagar
som kompletterar semestrarna och spa-
rade ledigheter samt 6ver de I6ner och
ersattningar som bestdms med stéd av
denna lag (semesterbokféring). Semes-
trarnas l&ngd och tidpunkt, de extra lediga
dagarnas antal och tidpunkt samt I6nernas
och erséattningarnas belopp och berék-
ningsgrunder ska framgéa av semesterbok-
féringen. (15.3.2019/346)

Semesterbokféringen och saddana skriftliga
avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren
har ingatt med stéd av denna lag skall pa
begéran visas for den som utfér en arbe-
tarskyddsinspektion samt fér arbetstagar-
nas fértroendeman eller det fortroende-
ombud som valts i enlighet med 13 kap.
3 § i arbetsavtalslagen eller, om varken en
fértroendeman eller ett fértroendeombud
har valts, arbetarskyddsfullmaktigen. Ar-
betstagaren eller den som arbetstagaren
befullméaktigat har ratt att pa begéran fa en
skriftlig utredning om de anteckningar som
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géller arbetstagarens semestrar och spa-
rade ledigheter.

Semesterbokforingen skall forvaras at-
minstone till utgangen av den tid fér vack-
ande av talan som anges i 34 §.

30§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riks-
omfattande foreningar har ratt att avtala
annorlunda om semesterperioden, om
berdknande och betalning av semesterlon
och semesterersattning, om att vinterse-
mestern ges i samband med en mellan
parterna Overenskommen annan forkort-
ning av arbetstiden, om sparad ledighet
samt om vad som foreskrivs i 8 § 2 mom.
Genom kollektivavtal mellan sadana féren-
ingar far avtal ocksa ingds om uppdelning
av den del av semestern som &verstiger 12
vardagar for att tas ut i en eller flera delar
samt om sadan i 7 § angiven tid som ar
likstalld med arbetad tid, s& att det 6ver-
enskomna arrangemanget garanterar ar-
betstagarna lika langa semestrar som vad
som foreskrivs i denna lag. Genom avtal
far det dock inte till arbetstagarens nack-
del avvikas fran vad som foreskrivs i 7 §
2 mom. 1 punkten. Genom riksomfattande
tjanstekollektivavtal far avtal &ven ingds om
den anmélningstid som ska iakttas nér en
tjanstemans eller tjdnsteinnehavares se-
mester flyttas fram eller avbryts samt om
grunderna fér avbrytandet av semestern
i de situationer dar flyttandet eller avbry-
tandet ar pakallat av vagande skal som
hér samman med utdvandet av offentlig
makt eller nédvandigt for skotseln av ett
offentligt samfunds lagstadgade uppgifter
som hér samman med hélsa eller sékerhet.
(18.3.2016/182)

Arbetsgivaren far tillampa de kollektivav-
talsbestdmmelser som avses i 1 mom.
aven i fraga om anstaliningsforhallandena
for sddana arbetstagare som inte ar bund-
na av kollektivavtalet men i frdga om vilkas
anstallningsférhéllanden arbetsgivaren en-
ligt lagen om kollektivavtal (436/1946) skall
iaktta Kkollektivavtalets bestdmmelser. Om

det har avtalats om saken i arbetsavtalet,
far ovan avsedda kollektivavtalsbestam-
melser, efter att kollektivavtalet har upp-
hort att galla och tills ett nytt kollektivavtal
trader i kraft, tillampas i frdga om de an-
stallningsforhallanden pa vilka bestammel-
serna skulle fa tillampas om kollektivavtalet
fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestdms om
arbetsgivarnas riksomfattande forening-
ar tillampas pa motsvarande satt pa de
statliga férhandlingsmyndigheterna eller
andra statliga avtalsmyndigheter, kommu-
nala arbetsmarknadsverket, den evang-
elisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
och det ortodoxa kyrkosamfundet samt
Alands landskapsregering och kommuna-
la avtalsdelegationen i landskapet Aland.
Ett kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal
enligt denna paragraf far for riksdagens
del ingés av de parter som namns i 46 §
1 mom. i lagen om riksdagens tjansteméan
(1197/2003), for Finlands Banks del i 42 §
1 mom. i lagen om Finlands Banks tjanste-
man (1166/1998) och for Folkpensionsan-
staltens del i 11 § 2 mom. i lagen om Folk-
pensionsanstalten (731/2001).

318§
Fran lag avvikande bestammelser i ett
allmént bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett sddant
allmant bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen far inom dess
tillampningsomrade ocksa iaktta de kol-
lektivavtalsbestdmmelser som avses i 30 §
i denna lag, om tilldmpningen av bestdm-
melserna inte forutsatter att avtal ingéds pa
lokal niva. | detta fall tillampas &ven vad som
bestams i den sista meningen i 30 § 2 mom.

32§
Langre semester an vad som
foreskrivs i lag

Pa semester som grundar sig pa ett kol-
lektivavtal och som &r langre &n vad som
féreskrivs i lag tilldmpas denna lags be-
stdmmelser om semesterlén och semes-
terersattning, om inte nagot annat framgar
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av avtalet. Den del av semestern som 6ver-
stiger den lagstadgade delen ges pa det
satt som i 20 § 2 mom. bestdms om hur
vintersemestern skall ges, om inte nagot
annat har avtalats.

33§
Statstjanstemannens langre semestrar

Utéver vad som i denna lag féreskrivs
om semester tillampas i tjanstefoérhallan-
den som avses i statstjanstemannalagen
(750/1994) och i lagen om riksdagens
tjansteman féljande:

1) en tjansteman har ratt till egentlig se-
mester under tre vardagar fér varje full
kvalifikationsmanad, om han eller hon
fore semesterperiodens bérjan har en till
semester berattigande tjanstgoringstid
pa sammanlagt minst femton &r,

2)om en annan del av en tjanstemans
egentliga semester an en saddan del som
hor till sparad ledighet tas ut under an-
nan tid an semesterperioden, beviljas
semestern till denna del férlangd med
hélften, dock hogst for halften av hela
semestern och sa att férlangningen kan
utgdra hogst sex vardagar; om hdgst 34
vardagar av en semester som bestadms
enligt 1 punkten tas ut under semester-
perioden, beviljas semestern fdérlangd
med nio vardagar for en tjansteman som
ar berattigad till semester for 12 kvalifi-
kationsmanader; om en tjansteman spa-
rar en del av sina egentliga semesterda-
gar for att tas ut som sparad ledighet,
minskas det ovan ndmnda maximitalet
34 dagar pa motsvarande satt; om en
tjdnsteman inte &ar beréattigad till semes-
ter for 12 kvalifikationsmanader men
dock for minst 7 manader, beviljas se-
mestern férlangd med fem vardagar, om
hdgst tre fijardedelar av den egentliga se-
mestern, fran vilken har avdragits antalet
semesterdagar som sparas, tas ut under
semesterperioden.

Avtal som avviker fran det som foreskrivs i
1 mom. far ingas pa det sétt som bestédms
i 30 §.

348
Tid for vackande av talan

Ratten till en fordran som avses i denna lag
forfaller, om talan inte under anstélinings-
forhallandets fortgang vacks inom tva ar
fran utgangen av det kalenderar under vil-
ket semestern borde ha getts eller semes-
tererséttningen betalats.

Efter det att anstéllningsforhallandet har
upphort skall talan om en fordran som av-
ses i 1 mom. vackas inom tva ar fran det att
anstallningsforhallandet upphorde.

358§
Framlaggande

Arbetsgivaren skall halla denna lag och de
avtal som ingéatts med stod av den fritt till-
gangliga for arbetstagarna pa arbetsplat-
sen.

36§
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet ger utlatanden om tillampning-
en och tolkningen av denna lag, i enlighet
med vad som bestdms i lagen om arbets-
radet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet (400/2004).

37§

Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar
att denna lag foljs.

388§
Straffbestammelser

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som uppsatligen eller av oaktsam-
het

1) underlater att ge en arbetstagare se-
mester enligt denna lag eller haller en
arbetstagare i arbete under den tid som
bestamts som semester,

2) underlater att pa en arbetstagares begé-
ran utan drojsmal ge en sddan semes-
terldnespecifikation som avses i 28 §,
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eller

3) asidosétter den i 35 § angivna skyldig-
heten att halla lagen och avtalen fram-
lagda,

skall foér semesterforseelse démas till boter.
Férdelningen av ansvaret mellan arbetsgi-
varen och dennes féretradare bestdms en-
ligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889). | 47 kap. 2 § i straffla-
gen foreskrivs om straff for férsummelse el-
ler missbruk som géller den semesterbok-
féring som avses i 29 § i denna lag samt for
en sadan semesterférseelse som har
begatts trots en arbetarskyddsmyndighets
uppmaning, order eller férbud.

7 kap
Ikrafttrédande- och
overgangsbestammelser

39§
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 april 2005.

Genom denna lag upphavs jamte &ndringar
1) semesterlagen av den 30 mars 1973
(272/1973),

2) lagen av den 21 april 1939 om semester
i vissa fall fér innehavare av tjanst eller
befattning, anstalld i kommuns eller an-
nat offentligt samfunds tjanst (111/1939),

3) férordningen av den 31 augusti 1973
om semester for statens tjdnsteméan
(692/1973),

4) férordningen av den 23 december 1987
om semester och semesterersattning foér
vissa deltidsanstéllda statstjansteman,
statstjansteman i bisyssla samt timlérare
(1200/1987),

5) férordningen av den 6 mars 1992 om se-
mester for tjansteman inom utrikesrepre-
sentationen (208/1992), samt
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6) statsradets beslut av den 20 april 1978
om statens arbetstagares semester
(284/1978). Om det i en lag eller férord-
ning hanvisas till en férfattning som upp-
havts genom denna lag, skall denna lag
tillampas i stéllet for den.

. 40§
Overgangsbestimmelser

| anstéllningsforhallanden dar arbetsgiva-
ren skall eller far iaktta ett kollektivavtal
som fore denna lags ikrafttradande ingéatts
antingen med stdd av lagen om kollektivav-
tal eller med stéd av 2 kap. 7 § i lagen om
arbetsavtal, far arbetsgivaren tillampa sa-
dana bestdmmelser i kollektivavtalet som
avviker fran denna lag till dess kollektivav-
talet upphor att gélla, om inte kollektivavta-
let andras fore det. Pa motsvarande satt far
sadana semesterbestdmmelser som utfar-
dats med stdd av lagen om statens tjéns-
tekollektivavtal (664/1970), lagen om kom-
munala tjanstekollektivavtal (669/1970)
eller lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974)
och som avviker fran denna lag tillampas
till dess tjanstekollektivavtalet upphér att
gélla, om inte tjanstekollektivavtalet 4ndras
fére det.

| friga om semesterlon och semesterer-
sattning som betalas for semestrar som
tjdnats in innan denna lag tradde i kraft till-
lampas bestdmmelserna i den semesterlag
som géllde under intjaningstiden.

RP 238/2004, AjUB 2/2005, RSv 17/2005
Ikrafttradelsestadganden:

28.12.2007/1448:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

RP 140/2007, AjUB 9/2007, RSv 132/2007

12.4.2013/276:

Denna lag trader i kraft den 1 maj 2013. La-
gens 25 § trader dock i kraft den 1 oktober
2013. Bestammelserna i 10 § 4 mom. till-
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lampas pa den semester som intjanats fran
och med den 1 april 2013.

| anstallningsférhallanden dar arbetsgi-
varen pa grundval av antingen lagen om
kollektivavtal (436/1946) eller 2 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) ar skyldig att
iaktta eller far iaktta ett kollektivavtal som
ingatts innan denna lag trader i kraft, far
arbetsgivaren tilldmpa kollektivavtalsbe-
stammelser som avviker fran denna lag
fram till dess att avtalet gar ut, om det
inte &ndras fore det. Ocksd semesterbe-
stdmmelser som utfardats pa& grundval
av lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/1970), lagen om kommunala tjénste-
kollektivavtal (669/1970) eller lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal (968/1974) och som avviker fran
denna lag far tillampas fram till dess att
tjanstekollektivavtalet gar ut, om det inte
andras fore det.

RP 203/2012, AjUB 1/2013, RSv 31/2013

18.3.2016/182:
Denna lag trader i kraft den 1 april 2016.

Pa semester som intjanats med stéd av 7
§ 2 mom. 1 punkten fére ikrafttradandet av
denna lag, och som inte tagits ut vid ikraft-
trddandet av denna lag, tilldmpas de be-
stdmmelser som géllde vid ikrafttrddandet
av denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, fa-
derskaps- och féraldraledighet for ett och
samma barn infoll fére ikrafttrddandet av
denna lag, bestdms den i 7 § 2 mom. 1
punkten avsedda tid som é&r likstélld med
arbetad tid enligt de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttradandet av denna lag
ocksa till den del ledigheten infaller under
tiden efter ikrafttradandet av denna lag. P&
arbetstagarens ratt att flytta fram semes-
ter pa& grund av arbetsoférméga som borjar
under semestern tillampas 25 § i den lydel-
se den har nar arbetsgivaren fattar beslutet
om framflyttande av semester.

RP 145/2015, AjUB 1/2016, RSv 11/2016

15.3.2019/346:
Denna lag trader i kraft den 1 april 2019.

Pa semestrar som bestams for det kvalifi-
kationsar som borjat fore ikrafttradandet av
denna lag tilldmpas de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

RP 219/2018, AjUB 13/2018, RSv 263/2018

5.7.2019/875:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

RP 158/2018, AjUB 17/2018, RSv 306/2018

14.1.2022/34:
Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2022.

Pa arbetstagaren tillampas de bestammel-
seri 7 § 2 mom. 1 punkten som géllde vid
ikrafttradandet av denna lag, om arbets-
tagaren har ratt till moderskaps-, séarskild
moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
penning enligt de bestdmmelser i sjukfor-
sakringslagen (1224/2004) som gallde vid
ikrafttradandet.

Om en arbetstagares moderskaps- eller
faderskapsledighet har inletts fore ikrafttra-
dandet av denna lag tilldmpas de bestdm-
melser i 24 § 2 mom. som géllde vid ikraft-
trddandet.

RP 129/2021, RSv
208/2021

ShuB 33/2021,

25.2.2022/140:

Denna lag tréader i kraft den 28 februari
2022 och géller till och med den 31 decem-
ber 2022. (22.6.2022/504)

Lagen tillampas pa franvaro som har borjat
den 1 januari 2022 eller darefter.

RP 242/2021, ShUB 1/2022, RSv 2/2022

22.6.2022/504:
Denna lag trader i kraft den 29 juni 2022.

RP 78/2022, ShUB 11/2022, RSv 76/2022
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LAG OM SAMARBETE MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETSTAGARE
| KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN 13.4.2007/449

Lag om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden

13.4.2007/449

1§ (29.6.2021/631)
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att frémja samar-
betet mellan arbetsgivarna och arbetsta-
garna i kommuner och valfardsomraden.
Syftet med samarbetet ar att ge arbets-
tagarna mojlighet att i samférstdnd med
arbetsgivaren delta i utvecklandet av kom-
munens och valfardsomradets verksamhet
och ge arbetstagarna méjlighet att paverka
beredningen av beslut som géller deras
eget arbete och arbetskollektiv samt att
samtidigt framja ett gott resultat i frdga om
kommunens och valfardsomradets servi-
ceproduktion och kvaliteten pa arbetsta-
garnas arbetsliv.

2 § (29.6.2021/631)
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa samarbetet mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner,
samkommuner, valfardsomraden och val-
fardssammanslutningar. Vad som i denna
lag féreskrivs om kommuner tillampas ock-
sa pa samkommuner, och vad som i denna
lag foreskrivs om valfardsomraden tillam-
pas ocksa pa valfardssammanslutningar.

| denna lag avses med arbetstagare den
som star i tjanste- eller arbetsavtalsforhal-
lande till en kommun eller ett valfardsom-
rade.

38§

Samarbetsparter

Parter i samarbete enligt denna lag &r kom-
munen eller valfardsomréddet som arbets-
givare och de som &r anstéllda hos kom-
munen eller valfardsomradet. | samarbetet
deltar den arbetstagare som berérs av det

arende som ska behandlas vid samarbets-
férfarandet och arbetstagarens chef, eller
en féretréddare for personalgruppen eller en
del av den eller féretrddarna for de berérda
personalgrupperna samt en féretradare for
arbetsgivaren. | samband med Overlatelse
av rorelse kan aven férvarvaren av rorelsen
vara samarbetspart. (29.6.2021/631)

Vid samarbetsférhandlingarna kan perso-
nalen féretrddas av en fértroendeman som
har valts med stdd av arbets- eller tjans-
tekollektivavtal, av en arbetarskyddsfull-
maktig eller av ndgon annan av personalen
utsedd foretrédare.

Om majoriteten av dem som hor till nagon
personalgrupp inte har ratt att delta i va-
let av den féretradare som avses i 2 mom.,
har de ratt att bland sig vélja ett samar-
betsombud for hogst tva ar i sander, om
majoriteten av dem beslutar detta. Valet av
eller ndgot annat valforfarande i frdga om
samarbetsombudet ordnas av de arbets-
tagare som hér till majoriteten av perso-
nalgruppen sa att alla som hor till denna
majoritet har mdjlighet att delta i valet av
samarbetsombud. Ocksa arbetstagarna i
en personalgrupp som inte har valt en i 2
mom avsedd fértroendeman fastan de har
ratt till det kan pa motsvarande séatt vélja
ett samarbetsombud bland sig.

| friga om uppsagningsskyddet for ett
samarbetsombud under ombudets man-
datperiod tillampas vad som i 38 § 2 mom.
i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden (304/2003) och i 7
kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) f6-
reskrivs om uppsagningsskydd for fértro-
endeman. (29.6.2021/631)

. 4 § (29.6.2021/631)
Arenden som behandlas i samarbete

| samarbetet mellan arbetsgivaren och per-
sonalen behandlas atminstone arenden
som galler
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1) sddana féréndringar i organiseringen
av arbetet, kommunens eller vélfards-
omradets servicestruktur, i kommun-
indelningen eller i samarbetet mellan
kommunerna, i samarbetet mellan val-
fardsomradena eller i samarbetet mel-
lan kommunerna och valfardsomradena
som har betydande konsekvenser for
personalens stéllning,

2) principerna fér omorganisering av tjéns-
terna, om darendet kan ha vasentliga
personalkonsekvenser som foljer av an-
litande av utomstdende arbetskraft eller
Overlatelse av rorelse eller andra vasent-
liga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till
personalen, utvecklandet av och likvar-
digt bemoétande av personalen samt till
det interna informationsutbytet inom ar-
betskollektivet,

4) dverforing av arbetstagare till anstallning
pa deltid, permittering eller uppsagning,
om dessa atgérder vidtas av ekonomis-
ka orsaker eller av produktionsorsaker.

Om det i kommunens eller valfardsomra-
dets budgetforslag forutsatts atgarder vil-
kas genomférande sannolikt leder till flera
uppséagningar, éverféringar till anstélining
pa deltid, permitteringar eller avsevarda
férsdmringar i anstalliningsvillkoren, ska
atgarderna behandlas vid samarbetsfor-
farande innan kommunstyrelsen eller val-
fardsomradesstyrelsen ger sitt slutliga
budgetférslag till kommun- eller véalfards-
omradesfullmaktige.

3 mom. har upphévts genom L
20.12.2013/1138. (20.12.2013/1138)

4 a § (29.12.2016/1472)
Personal- och utbildningsplan

| kommuner och valfardsomraden ska
vid samarbetsférfarande arligen utarbe-
tas en personal- och utbildningsplan.
(29.6.2021/631)

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av kommunens storlek
framgéa atminstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjans-
teforhallanden for viss tid samt en be-
démning av hur dessa kommer att ut-
vecklas,

2) principerna fér anvandningen av olika
anstallningsformer,

3) allménna principer for att uppréatthélla
arbetsférmagan hos arbetstagare som
hotas av arbetsoférméga och &ldre ar-
betstagare samt arbetsmarknadskom-
petensen for arbetstagare som hotas av
arbetsloshet,

4) en beddmning av hela personalens yr-
keskunnande samt av foréndringarna i
kraven pa yrkeskunnande och orsakerna
till dem samt en arlig plan som baserar
sig pa denna bedémning enligt perso-
nalgrupp eller ndgon annan andamals-
enlig gruppindelning,

5) férfaranden fér genomférande och upp-
féljning av planerna som avses i 1-4
punkten.

(29.6.2021/631)

| personal- och utbildningsplanen ska
dessutom ingd principer enligt vilka arbets-
givaren for sina arbetstagare anskaffar sys-
selsattningsframjande traning och utbild-
ning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen
och 37 b § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och véalfardsomraden.

(29.6.2021/631)
| personal- och utbildningsplanen ska upp-
marksamhet fastas vid

1) principerna fér sysselsattning av partiellt
arbetsfora arbetstagare, och

2) flexibla arbetstidsarrangemang.
(29.6.2021/631)

Né&r personal- och utbildningsplanen be-
handlas ska arbetsgivaren pa begéran

374




LAG OM SAMARBETE MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETSTAGARE
| KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN

redogora for pa vilket satt man i fortsatt-
ningen amnar uppratthalla yrkeskunnandet
hos de arbetstagare som under en langre
tid inte omfattats av atgarder for utveckling
av yrkeskunnandet.

58§

Samarbetsforfarande

Innan arbetsgivaren avgér ett &rende som
avses i 4 eller 4 a § ska arbetsgivaren med
atminstone de arbetstagare som saken
géller i en anda av samarbete och i syfte
att uppna enighet diskutera grunderna for,
verkningarna av och alternativen till en at-
gérd som &r under beredning. Diskussio-
nerna ska inledas i sa god tid som mgijligt.
(20.12.2013/1138)

Ett d&rende som géller en enskild arbets-
tagare behandlas i férsta hand mellan ar-
betstagaren i frdga och arbetsgivaren. Pa
arbetstagarens begédran kan aven en i 3
§ avsedd foretradare for personalen delta
i behandlingen av drendet. Om ett drende
endast galler en del av personalen, kan
arendet behandlas med berdrda personer
eller med foretradarna for ifrdgavarande
del av de anstillda. Vittgdende arenden
och drenden som géller personalen allmént
behandlas av det samarbetsorgan som av-
sesi14§.

Dessutom tillampas pa samarbetsforfa-
randet vad som foreskrivs i 7 §, om det ar
frdigaomeni4 § 1 mom. 4 punkten avsedd
nedskéarning av personalen, vad som fore-
skrivs i 10 §, om vid samarbetsférfarandet
behandlas anlitande av hyrd arbetskraft
och vad som féreskrivs i 11 §, om det ar
frdga om Gverlatelse av rorelse.

6§

Lamnande av uppgifter

Innan samarbetsférfarande inleds skall ar-
betsgivaren lamna ifragavarande arbetsta-
gare samt deras foretradare de uppgifter
som behdvs for behandling av ett arende
vid samarbetsforfarande s& att de i tillrack-
lig utstrackning kan géra sig fértrogna med
och forbereda sig for det arende som skall

behandlas. Sekretessbelagda uppgifter far
dock lamnas ut endast i den omfattning
som det ar nédvandigt for behandling av
ett &rende som enligt lag skall behandlas
i samarbetsforfarande. Information om na-
gons halsotillstand eller personliga férhal-
landen eller om andra sekretessbelagda
uppgifter som omfattas av skyddet for pri-
vatlivet far emellertid inte lamnas ut utan
samtycke fran den som uppgifterna galler.

Kommunen och vélfardsomradet ska en
gadng om aret upplysa personalen om
sysselsattningslaget och laget i frdiga om
verksamhet och ekonomi i kommunen el-
ler valfardsomradet samt om den sannolika
utvecklingen i fraiga om dessa. Kommunen
och vélfardsomradet ska kvartalsvis pa
begéran av féretrddarna for personalen i
syfte att klarlagga arbetskraftssituationen
i kommunen eller valfardsomradet ge dem
en redogorelse for antalet arbetstagare i
anstallningsforhallanden fér viss tid och pa
deltid hos kommunen eller valfardsomra-
det. (29.6.2021/631)

Kommunen och vélfardsomradet ska ar-
ligen pa begéran av foretradarna for per-
sonalgrupperna fér dem presentera en
utredning om de principer som tillAmpas
i kommunen eller valfardsomradet i fraga
om anlitande av arbetskraft pa grundval av
ett underleverantérsavtal enligt 2 § 1 mom.
2 punkten i lagen om bestéallarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstaende arbetskraft (1233/2006).
Av utredningen ska framga pa vilka arbets-
platser, i vilka arbetsuppgifter och under
vilka tidsperioder ndmnda arbetskraft anli-
tas. (29.6.2021/631)

78§
Minskning av anvindningen
av arbetskraft

Om arbetsgivaren 6vervager i 4 § 1 mom.
4 punkten avsedda &tgarder, skall arbets-
givaren gora en skriftlig foérhandlings-
framstéallning fér inledande av samarbets-
férhandlingar senast fem dagar innan
férhandlingarna inleds.
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Nar arbetsgivaren évervager uppséagning,
permittering fér mer &n 90 dagar eller Gver-
foring till anstalining pa deltid av minst tio
arbetstagare, skall arbetsgivaren skriftligen
lamna féretradarna fér de berdrda arbets-
tagarna de uppgifter han férfogar dver om

1) grunderna for de planerade atgarderna,

2) en prelimindr uppskattning av antalet
uppségningar, permitteringar och 6ver-
foringar till anstallning pa deltid,

3) en utredning om de principer som an-
vands for att bestdmma vilka arbetsta-
gare som blir féremal for uppséagning,
permittering och &verféring till anstall-
ning pa deltid, samt

4) en beddmning av den tid inom vilken
uppségningarna, permitteringarna och
overforingarna till anstélining pa deltid
verkstalls.

| samarbetsférhandlingarna deltar &ven en
i 3 § avsedd foretradare for personalen, om
permitteringen, éverféringen till anstéllning
pa deltid eller uppsagningen galler minst
tre arbetstagare, eller om arbetsgivaren el-
ler en foretradare for personalen kraver det.

8 § (7.4.2017/209)
Meddelande till arbets- och
naringsbyran

D& arbetsgivaren foreslar samarbetsfor-
handlingar om atgarder som kan leda till
att en arbetstagare sdgs upp, permitteras
eller dverfors till anstélining pa deltid, ska
eni7 § 1 mom. avsedd férhandlingsfram-
stallning eller de uppgifter som framgar av
den ocksd meddelas skriftligen till arbets-
och naringsbyran senast nar samarbets-
férhandlingarna inleds, om inte uppgifterna
har meddelats arbets- och néringsbyran
tidigare i ndgot annat sammanhang.

9 § (28.12.2012/928)
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en férhandlingsframstall-
ning om sin avsikt att sdga upp minst tio
arbetstagare av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker ska arbetsgiva-
ren ndr samarbetsférhandlingarna inleds
ldmna féretrddarna for personalen ett for-
slag till en sysselséttningsframjande hand-
lingsplan. Vid beredningen av planen ska
arbetsgivaren utan drojsmal tillsammans
med arbets- och néringsmyndigheterna
utreda den offentliga arbetskraftsservice
som framjar mojligheterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas
med hansyn till vad som féreskrivs eller till
vad som avtalats genom arbets- och tjans-
tekollektivavtal i frdga om minskande av
arbetskraften, ska framga den planerade
tidtabellen for samarbetsforhandlingarna,
forfarandet vid férhandlingarna och de
planerade handlingsprinciper som under
uppségningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av service enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
(916/2012) och vid framjande av arbetsso-
kande och utbildning.

Om de uppségningar som Overvags av ar-
betsgivaren géller farre an tio arbetstagare,
ska arbetsgivaren nér samarbetsférhand-
lingarna inleds foresld handlingsprinciper
dels for att under uppségningstiden stodja
arbetstagarna i att pa eget initiativ soka sig
till annat arbete eller utbildning, dels for
att stédja arbetstagarnas sysselséattning
genom den service som avses i lagen om
offentlig arbetskrafts- och féretagsservice.

10§
Anlitande av hyrd arbetskraft

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft
skall behandlas i samarbetsférfarande.

Nér arbetsgivaren 6vervager ett avtal om
anlitande av arbetskraft enligt 1 mom.,
skall arbetsgivaren meddela detta till de
foretréddare for personalen som féretrader
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arbetstagare vilkas arbete paverkas av det
arbete som de hyrda arbetstagarna utfér.
Av meddelandet skall framga antalet ar-
betstagare som skall anlitas, deras arbets-
uppgifter och arbetsplatser, avtalstiden
samt de tidsperioder under vilka namnda
arbetskraft anlitas.

Efter att ha fatt det meddelande som av-
ses i 2 mom. har ifrdgavarande foretradare
for personalen ratt att senast den andra
arbetsdagen efter arbetsgivarens medde-
lande yrka att det avtal som arbetsgivaren
overvager skall behandlas vid samarbets-
férhandlingar. Férhandlingarna skall féras
inom en vecka efter det att yrkandet fram-
stéllts. Under samarbetsférhandlingarna
far arbetsgivaren inte sluta det avtal om
anlitande av hyrda arbetstagare som ar f6-
remal for behandling.

En foretradare for personalen kan emel-
lertid inte yrka pa samarbetsférhandlingar
enligt 3 mom., om avsikten &r att anlita de
hyrda arbetstagarna fér arbete som kom-
munens eller valfardsomradets personal
enligt vedertagen praxis inte utfér eller
nar det &r frdga om sadant kortvarigt och
bradskande arbete eller installations-, re-
parations- eller servicearbete som det
inte &r mojligt att utféra med kommunens
eller valfardsomradets egen personal.
(29.6.2021/631).

1§

Overlatelse av rorelse

Overlataren och forvarvaren av en rorelse
skall for foretradarna for den personal som
berors av Overlatelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for dverlatelsen,

2) orsakerna till 6verlatelsen,
3) de juridiska, ekonomiska och sociala
foliderna av Overlatelsen for arbetsta-

garna, samt

4) de planerade atgarder som beror arbets-
tagarna.

Overlataren skall lamna féretradarna for
personalen de i 1 mom. ndmnda uppgif-
ter som overlataren foérfogar 6ver i god
tid innan overlatelsen genomfors. Forvar-
varen skall lamna foretrddarna foér perso-
nalen de i 1 mom. ndmnda uppgifterna
senast en vecka efter det att 6verlatelsen
har skett.

12 § (20.12.2013/1138)
Initiativratt fér féretradaren
for personalen

Om en foretradare for personalen begar
att samarbetsférfarande ska inledas i ett
arende som avses i 4 eller 4 a §, ska ar-
betsgivaren inleda samarbetsférfarande i
det drende som avses i begdran med iakt-
tagande av vad som bestams i 5-9 §, eller
utan drojsmal ge en skriftlig utredning om
varfér arbetsgivaren inte anser samarbets-
férfarande vara behdvligt.

13§
Fullgérande av samarbetsskyldigheten

Samarbetsskyldigheten har fullgjorts néar
forfarandet i ett drende foljer 5 § och 6 §
1 mom. N&r det ar frdiga om nedskarning
av personalen enligt 4 § 1 mom. 4 punkten
skall ocksa 8 och 9 § iakttas.

Samarbetsskyldigheten kan anses ha full-
gjorts &ven nér de arbetstagare som &rendet
géller sjélva eller genom férmedling av fére-
tradare har deltagit i beredningen av arendet
och inga vasentliga féréandringar i &rendet
har skett efter detta. Arbetsgivaren skall
under en sadan beredning klarlagga att be-
handlingen erséatter samarbetsférfarandet.

Om uppségningen, permitteringen eller
overforingen till anstéllning pa deltid som
arbetsgivaren overvager galler farre an tio
arbetstagare eller en permittering som va-
rar hdgst 90 dagar géller minst tio arbets-
tagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin
férhandlingsskyldighet néar férhandlingar
har férts under en tidsperiod om 14 dagar
fran det att de inleddes, om inte nagot an-
nat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.
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Om uppségningen, éverforingen till anstall-
ning péa deltid eller permitteringen pa over
90 dagar som arbetsgivaren évervéger gél-
ler minst tio arbetstagare, anses arbetsgi-
varen ha fullgjort sin férhandlingsskyldig-
het nér férhandlingar har forts under en
tidsperiod om minst sex veckor fran det att
de inleddes, om inte ndgot annat avtalas
vid samarbetsforhandlingarna.

14 § (29.6.2021/631)
Samarbetsorgan

Varje kommun och valfardsomrade har ett
samarbetsorgan som bestar av foretra-
dare for arbetsgivaren och foretradare for
personalen. Arbetsgivaren samt de i 19 §
avsedda féreningar som féretréder perso-
nalen eller dessa foéreningars registrerade
lokala underféreningar utser foretradare i
samarbetsorganet, vars mandatperiod &r
fyra ar. | samarbetsorganets verksamhet
deltar ocksa det samarbetsombud som av-
ses i 3§ 3 mom.

Kommunerna, valfardsomradena och de
féreningar som avses i 1 mom. kan vid
behov avtala om ett gemensamt samar-
betsorgan for flera kommuner eller flera
valfardsomraden.

15§
Undantag fran samarbetsférfarandet

Om &ventyrandet av verksamheten vid
kommunens eller valfardsomradets &am-
betsverk, inrdttningar eller andra verksam-
hetsenheter, eller andra synnerligen vagan-
de skél som man inte har kunnat ké&nna till
pa forhand, utgoér hinder for samarbetsfor-
farande, kan beslut i sddana drenden som
avses i 4 § 1 mom. 1 och 4 punkten samt i
7 § fattas utan foregaende samarbetsforfa-
rande. (29.6.2021/631)

Arenden som avses i 1 mom. skall behand-
las vid samarbetsforfarande utan dréjsmal
efter det att det inte langre finns grunder for
att avvika fran regelratt forfarande. Samti-
digt skall arbetsgivaren utreda orsaken till
det avvikande forfarandet.

16 §
Anteckning om samarbetsférhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begéran se till att det
Over samarbetsférhandlingarna uppréttas
protokoll, av vilket framgéar atminstone tid-
punkten for férhandlingarna, vilka som del-
tagit i férhandlingarna, férhandlingsresulta-
tet och deltagarnas eventuella avvikande
stallningstaganden. De som varit ndrvaran-
de vid férhandlingarna justerar protokollet
och bestyrker det med sin underskrift, om
inte ndgot annat avtalats i frdga om juste-
ring och bestyrkande av protokollet.

17§
Tillampning av bestammelser
om offentlighet

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) tillampas pa offent-
ligheten for handlingar som behandlas vid
och uppréttats med anledning av samar-
betsférfarande och pa tystnadsplikten for
de foretradare for arbetsgivaren, en arbets-
tagare och personalen som deltar i samar-
betsférfarandet.

18 § (29.6.2021/631)
Forhallandet mellan samarbets-
férhandlingarna samt arbets- och
tjanstekollektivavtalens
férhandlingsbestammelser

Om ett drende som behandlas i samar-
betsférhandlingar enligt denna lag ska be-
handlas &ven i enlighet med ett kollektivav-
tal som &r bindande for arbetsgivaren med
stéd av lagen om kollektivavtal (436/1946)
eller i enlighet med ett tjanstekollektiv-
avtal som ar bindande for arbetsgivaren
med stéd av lagen om kommunernas och
vélfardsomréddenas  tjanstekollektivavtal
(669/1970), ska inga samarbetsférhand-
lingar inledas eller ska samarbetsférhand-
lingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller
en fértroendeman som féretrader arbetsta-
gare eller tjansteinnehavare som &r bundna
av avtalet kraver att drendet ska behandlas
i enlighet med férhandlingsordningen i ar-
bets- eller tjanstekollektivavtalet.

378




LAG OM SAMARBETE MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETSTAGARE
| KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN

19 § (29.6.2021/631)
Avtalsratt

Kommun- och vélfardsomradesarbetsgi-
varna KT och berérda arbetstagares och
tjdnsteinnehavares riksomfattande for-
eningar kan genom avtal avvika fran vad
som foreskrivs i 4, 4 a, 5-10 och 12-16 §.
Genom avtal kan emellertid avvikelse inte
goras fran vad som i 6 § foreskrivs om lam-
nande av sekretessbelagda uppgifter eller
frAn vad som féreskrivs i 7 och 8 §, till den
del bestdmmelserna géaller uppséagning av
minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i 1 mom. har samma
rattsverkningar som ett kollektivavtal enligt
lagen om kollektivavtal och ett tjanstekol-
lektivavtal enligt lagen om kommunernas
och valfardsomradenas tjanstekollektivav-
tal. En arbetsgivare som &r bunden av ett
arbets- eller tjanstekollektivavtal far till-
lampa dess bestdmmelser dven pa de ar-
betstagare och tjansteinnehavare som inte
ar bundna av avtalet men som hor till en
personalgrupp som avses i avtalet.

20§
Befrielse fran arbetet samt
ersattningar

En foretradare for personalen har ratt att
for skotseln av uppgifter som avses i denna
lag liksom for samarbetsutbildning f& till-
rackligt med befrielse fran arbetet. Arbets-
givaren och foretrddaren for personalen
skall komma 6verens om tidpunkterna for
samarbetsutbildning. Arbetsgivaren skall
betala ersattning fér inkomstbortfall till f6ljd
av befrielse fran arbetet. Angdende annan
befrielse fran arbete och ersattning for in-
komstbortfall skall i varje enskilt fall avtalas
mellan ifrdgavarande féretradare for perso-
nalen och arbetsgivaren.

Om en foretréadare for personalen utom sin
arbetstid deltar i en samarbetsférhandling
enligt denna lag eller fullgdér ndgon annan
med arbetsgivaren avtalad uppgift, &r ar-
betsgivaren skyldig att f6r den tid som an-
vants for uppgiften betala féretrddaren en

ersattning som motsvarar hans eller hen-
nes |6n for ordinarie arbetstid.

21§
Gottgorelse

En arbetsgivare som har sagt upp, permit-
terat eller 6verfort en arbetstagare till an-
stallning p& deltid och dérvid uppsatligen
eller av oaktsamhet underlatit att iaktta vad
som bestams i 5 och 7-9 §, skall dlaggas
att till den arbetstagare som sagts upp,
permitterats eller éverforts till anstélining
pa deltid betala en gottgorelse pa hogst
30 000 euro.

Gottgorelsens storlek skall bestdmmas
med beaktande av graden av férsummelse
i frdga om samarbetsskyldigheten, arbets-
givarens forhallanden i allménhet samt ar-
ten av den atgérd som riktats mot arbets-
tagaren och hur ldnge hans eller hennes
anstéllningsférhallande varat. Om arbets-
givarens férsummelse med beaktande av
alla omstandigheter som inverkar pa saken
kan betraktas som ringa, behdver ingen
gottgorelse démas ut.

Arbetstagarens eller tjansteinnehavarens
ratt till gottgdrelse har forfallit, om talan
medan arbetsavtals- eller tjansteforhal-
landet varar inte vacks inom tva ar fran
utgangen av det kalenderar under vilket
ratten till gottgdrelse uppkom. Sedan ar-
betsavtals- eller tjansteférhallandet upp-
hort forfaller ratten till gottgdrelse, om
talan inte vacks inom tva ar efter det att
arbetsavtals- eller tjansteférhallandet upp-
horde.

228§
Justering av gottgoérelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgdrelsen enligt 21
§ justeras tredrsvis genom férordning av
statsraddet sa att det motsvarar férandring-
en i penningvéardet.
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23§
Behandling av tvistemal och
gottgorelseyrkanden

Tvistemal och gottgotrelseyrkanden enligt
denna lag behandlas vid allmén domstol.

24 § (29.6.2021/631)
Straffbestammelser

En tjansteinnehavare eller arbetstagare
som féretrdder en kommun som arbetsgi-
vare och som uppsatligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta eller bryter mot vad
som foreskrivs i 4 § 2 mom., i 5 §, nér det
inte &r fraga om nedskarning av personalen
enligt 4 § 1 mom. 4 punkten, elleri 6, 10, 11
eller 20 §, med undantag fér vad som i 20
§ féreskrivs om arbetsgivares betalnings-
skyldighet, ska foér brott mot kommunernas
samarbetsskyldighet démas till bdter. En
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som
foretrader ett valfardsomrade som arbets-
givare ska for ovannamnda underlatelse el-
ler gérning p& motsvarande satt for brott
mot valfardsomradenas samarbetsskyldig-
het démas till béter. Ansvarsférdelningen
mellan dem som féretrader arbetsgivaren
bestédms enligt de grunder som féreskrivs i
47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

| fraga om straff for krédnkning av de réattig-
heter som tillkommer ett samarbetsombud
som avses i 3 § 3 mom. féreskrivs i 47 kap.
4 § i strafflagen.

25§
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 september
2007.

Denna lag tillampas &aven pa regionala
organ som avses i lagen om férsék med
samarbete inom regioner (560/2002).

L om férs6k med samarbete inom regioner
560/2002 har upphévts genom L om upp-
havande av lagen om férs6ék med samar-
bete inom regioner 715/2008.

RP 267/2006, AjUuB 17/2006, RSv
308/2006, Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2002/14/EG; EGT nr L 80,
23.3.2002 s. 29, Radets direktiv 98/59/EG;
EGT nr L 225, 12.8.1998

s. 16, Réadets direktiv 2001/23/EG; EGT
nr L 82, 22.3.2001 s. 16, Radets direktiv
97/81/EG; EGT nr L 14, 20.1.1998 s. 9,
Radets direktiv 1999/70/EG; EGT nr L 175,
10.7.1999 s. 43

Ikrafttradelsestadganden:

28.12.2012/928:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

RP 133/2012, EkUU 41/2012, GrUU
32/2012, AjUB 7/2012, RSv 163/2012

20.12.2013/1138:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

Personal- och utbildningsplanen ska bring-
as i 6verensstdmmelse med 4 a § i denna
lag under 2014.

RP 99/2013, AjUB 10/2013, RSv 192/2013

29.12.2016/1472:
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

Personal- och utbildningsplanerna ska un-
der 2017 omarbetas sa att de motsvarar
kraven enligt 4 a § i denna lag.

RP211/2016, AjuB 11/2016, RSv 190/2016

7.4.2017/209:
Denna lag trader i kraft den 1 maj 2017. RP

257/2016, AjuB 1/2017, RSv 7/2017

29.6.2021/631:

Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2021. Be-
stdmmelserna i 6 § 2 och 3 mom. tillampas
pé valfardsomradena fran och med den 1
januari 2024.
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Under den temporéra foérvaltning som av-
ses i 2 kap. i lagen om genomférande av
reformen av social- och hélsovarden och
rdddningsvasendet och om inférande
av den lagstiftning som géller reformen
(616/2021) ska foretrddarna for arbetsgi-
varen och for arbetstagarna véljas till val-
fardsomradets samarbetsorgan pa ett satt
dar samarbetsorganet enligt 14 § i denna
lag i lamplig omfattning satts samman i en-
lighet med samma principer som det kom-
munala samarbetsorganet. De foretradare
pa valfardsomradesniva som utsetts av de
féreningar som avses i 19 § i denna lag eller
dessa foreningars registrerade lokala un-
derféreningar foretrader valfardsomrade-
nas personal i enlighet med de kommunala
huvudavtalsorganisationernas ndrmare an-
visningar.

RP 241/2020, ShUB 16/2021, RSv
111/2021
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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SAMARBETE MELLAN KOMMUNALA

ARBETSGIVARE OCH TJANSTEMAN

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN AKAVA-ALAND r.f., FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT
ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A r.f., TUANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND, TCA rf.

1§
Avtalets syfte

Syftet ar att framja samarbetet mellan ar-
betsgivare och tjansteméan i kommuner och
kommunalférbund fér att frdmja likabe-
handling av kommunalt anstélld personal.

2§
Tillampning av lag om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007)

Genom detta avtal tillampas bestdmmel-
serna i lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare (FFS
449/2007) pa kommunala tjansteman med
undantag av 19 och 21-25 §§ i ndmnda lag
och med nedan angivna avvikelser.

Andringar i lag om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare (FFS
449/2007), i enlighet med detta avtals 6ver-
enskomna paragrafer, ska tilldmpas i detta
avtal fran det att de trader i kraft.

3§

Avvikande terminologi

Lagens regler om samkommuner tillampas
enligt detta avtal pA kommunalférbund och
reglerna om kommunala tjansteinnehavare
pa& kommunala tjansteman. Lagens hanvis-
ningar till arbetskraftsbyran samt arbets-
och néringsmyndigheterna avser i detta
avtal Alands Arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighet (AMS).

4§
Hanvisningar i lag om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007)

Hanvisningen i 3 § 4 mom. till lagen
om kommunala tjansteinnehavare (FFS
304/2003) avser landskapslag (2004:24)

om tillampning i landskapet Aland av lag-
stiftning om kommunala tjansteman.

Hanvisningen i 9 § 2 och 3 mom. till lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice (FFS 916/2012) avser landskapslag
(2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet.

Hanvisningen i 14 § ”...de i 19 § avsedda
féreningar som foretrader personalen eller
dessa foéreningars registrerade underféren-
ingar...” avser de kommunala fackliga hu-
vudavtalsorganisationerna pa Aland.

Hanvisningen i 17 § till lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (FFS
621/1999) avser landskapslag (1977:72)
om allm&nna handlingars offentlighet.

Hanvisningen i 18 § till lagen om kommu-
nala tjanstekollektivavtal (FFS 669/1970)
avser landskapslag (1978:22) om tjanste-
kollektivavtal.

5§

Undantag av paragraferna 19 samt
21-25 i lag om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007)

19 samt 21-25 §§ tilldampas inte enligt det-
ta tjanstekollektivavtal.

6§
Avtalets giltighetstid och eventuell

uppsagning

Detta avtal trader i kraft fran den 1 mars
2017 och galler tills vidare med en upp-
sagningstid pa tre (3) méanader eller tills
alandsk lagstiftning pad omradet trader i
kraft. Avtalet upphavs séledes automatiskt
nar lagstiftning pa omradet trader i kraft.

Jomala den 17 januari 2017
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