
Samverkansavtal
- För samordnade tjänster och sektors- och myndighetsövergripande 

samarbete

- Enligt ny lagstiftning som trädde i kraft 1.1.2021 (socialvårdslag, 
äldrelag och ändringar i ÅHS-lag)



Lagstadgade samverkansavtal

• Hemvård  SocialvL. §20 och ÅHSL. § 38a

• Boendeservice/rehabiliteringstjänster  SociavL. §21 och ÅHSL. §37

• Läkartjänster vid institution  SocialvL. 22 och ÅHSL.§ 37

• Alkohol-och drogarbete  SocialvL. §24 och ÅHSL. § 41

• Förebyggande av psykisk ohälsa  SocialvL. § 25 och ÅHSL. § 35 + 40

De tre första berör äldreomsorgen och de två senare kan också beröra 
äldreomsorgen.



Samverkansavtalen mål och mening

Målet är att servicen ska bilda en funktionell helhet ur 
klientens/patientens synvinkel

Myndigheterna åläggs enligt lag att samarbete för att uppnå detta

Äldre personer behöver ofta insatser från flera olika verksamheter 
samtidigt för att få sina behov tillgodosedda. Helst ska det ske i en 
obruten kedja. 



Avtalets innehåll

- Gemensamma mål för tjänsterna

- Vem gör vad, respektive parts ansvar beskrivs 

- Rutiner för samarbete

- Utvärdering årligen

- Tvister och påföljder

- Dessutom finns frivilliga utvecklingsområden i samtliga avtal, där 
samarbete behövs på olika nivåer 



Varför är samarbete så svårt?

• Förändringar skapar oro/rädsla

• Det är bekvämare att låta bli

• Tidsbrist

• Attityder

• Revirtänkande och hierarkier

• Avsaknad av professionalitet

• Avsaknad av fungerande strukturer på arbetsplatsen



Vad krävs för att samarbetet ska fungera?

• Rätt attityd

• God arbetsmoral

• Tid

• Kunskap om varandras arbetsfält

• Respekt

• Fungerande strukturer på arbetsplatsen

• Tydliga arbetsbeskrivningar

• Ledarskap och stöd






