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Alandska avvikelser och 6vriga andringar i TIM-AKA 2018-19
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2018

§1

§2

mom. 1

mom. 2

§3
mom. 1

mom. 2

Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal (TIM-AKA) géller 1.3.2018-30.4.2020. Efter 30.4.2020
fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst
sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts el- ler
nagondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar
slutforda.

Allmanna forhojningar

Allmé&n forhojning 1.5.2018

Grundtimldénerna och ackordslonerna hojs 1.5.2018 eller vid ingangen av den
l6nebetalningsperiod som borjar narmast detta datum genom en allman for-
hojning pa 1,25 procent men minst 15 cent per timme. Lonerna justeras pa det
satt som framgar av § 4—6 nedan.

De individuella tillaggen, arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljétillaggen
hojs inte.

Allmé&n forhojning 1.4.2019

Lonerna hojs 1.4.2019 eller vid ingangen av den lénebetalningsperiod som
borjar narmast detta datum genom en allméan férhojning pa 1,0 pro- cent.
Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av [onesumman inom TIM-AKA.
Fordelning av den lokala justeringspotten

Né&r den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att
vidareutveckla de lokala ldnesystemen, ratta till lokala missforhallanden i
I6nerna och stodja resultatframjande omorganiseringar av verksamheterna

och uppgifterna pa sa lika villkor som majligt i olika lbnegrupper.

Den lokala justeringspotten anvands for att hoja grundtimloner, individuella
tillagg eller ackordsloner.
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mom. 3

mom. 4

§4

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av medeltiminkomsterna
enligt TIM-AKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representanter
forhandlar om anvéandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna &ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i
man av mojlighet uppna samfoérstand genom att hora forhandlingsparterna pa
lika villkor.

Over forhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas stand-
punkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samférstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av
den lokala justeringspotten for héjning av uppgiftsrelaterade I6ner och/eller for
individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
foérhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten da inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga
beslut om fordelningen skall potten férdelas som en allman forhojning at alla
anstéllda i kommunen.

Engangspott i januari 2019

| samband med I6nebetalningen for januari 2019 betalas en separat
engangspott pa 9,2 procent av den anstélldes medeltimlon enligt TIM-AKA §
35 mom. 1 multiplicerad med 166.

Hur engangspotten beraknas beror pa vilket avtalsomrade den anstéllde
omfattats av 31.12.2018. Om anstéllningen upphort fore denna dag berdknas
engangspotten enligt bestammelserna for det avtalsomrade som tillampades
pa den anstallde nar anstallningen upphdrde. Engangspotten beraknas pa
den ordinarie I6nen fér november 2018.

For deltidsanstallda anvands som deltidsprocent den deltidsprocent som
gallde 18.11.2018.
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§5

§6

§7

Grundtimléner och loner for unga arbetstagare fran 1.5.2018

Grundtimlénerna och I6nerna for unga arbetstagare bestams och de
individuella grundtimlénerna hojs 1.5.2018 enligt féljande:

Lonegrupp €/time Forhdjning
1.5.2018 cent per
timme

A 13,42-15,13 20
B 12,04-14,05 18
C 11,21-12,65 17
Il A 10,81-11,75 15
B 10,64-11,32 15

1] 10,50-10,98 15

\Y 9,78 15

O 10,04 15

Lonerna for arbetsta- 9,18-9,42 15

gare under 18 ar

Grundtimlénen fér en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade &r lagre &n den forhdjda fulla grundtimlénen i motsvarande
grad som arbetsoférmagan ar nedsatt.

Ackordsloner fran 1.5.2018

Ackordslénerna, med undantag av I6ner som féljer |dnesattningen inom den
privata sektorn, hojs med i snitt 1,25 procent. Loner som féljer den gallande
ackordslonesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn,
fransett skogsbranschen, betalas forhojda med 3,3 procent. Inkomstmalen for
delackordsloneséttningen i bilaga 4 i TIM-AKA hdjs med 1,25 procent.

Inkomstmal fran 1.5.2018, euro/timme

Niva | 16,47-20,40
Niva Il 14,75-18,24
Niva 14,18-16,61
Niva IV 13,54-15,83
Niva V 12,59-14,67
Niva VI 11,49-13,35

Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA 8§ 35 mom. 1

Den allmanna forhojningen 1.5.2018 har foljande verkan pa de kvartals- visa
medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa 11l och IV kvartalet ar 2017 samt |
kvartalet &r 2018 hojs med 1,25 procent och de medeltiminkomster som
raknats ut pa Il kvartalet ar 2018 hojs med 0,42 procent.
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§8

§9

§10

§11

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan namnda
allmanna férhojningen har tratt i kraft.

Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 23 Sondagsarbete
En tillampningsanvisning har lagts till.

8 61 mom. 2 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod
Den sarskilda bestammelsen har slopats.

8 64 mom. 2 Avlonad faderskapsledighet
Vid faderskapsledighet betalas 16n for de 12 forsta vardagarna under
ledigheten.

§ 71 Fortroendeman
mom. 4 Det individuella tillagget for huvudfértroendeméan hojs 1.5.2018 ed 2
cent till 0,45 euro — 1,57 euro per timme.

§ 72 Arbetarskyddsfullmaktig
Ersattningen till arbetarskyddsfullmaktiga hojs 1.5.2018 till 0,57 euro per
timme

Fortlbpande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna
foéljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstéllningsvillkor som .28.2.2018 var battre &n villkoren i detta kollektivavtal
och den I6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren forblir
oférandrade om inte nagot annat har 6verenskommits genom detta
kollektivavtal.

Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller kostpenning
iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer 6verens om att bérja tillampa
§ 39-43 i kollektivavtalet.

Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande i
frdga om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for unga un- der
25 ar kan den hogsta lonen fér unga betalas for obligatorisk praktik i
anknytning till examen.
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For att fOrbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man ge- nom
lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga om
|6n for praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna
bestammelse galler inte s.k. sésongarbetare.

§ 12 Utbyte av semesterlon mot ledighet

Avtalsparterna har gett en rekommendation om utbyte av férhéjningsdelen i
semesterlonen mot ledighet.

§ 13 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackféreningar iakttas
fortsattningsvis de bestammelser som gallde 28.2.2018.

814 Temporar minskning av semesterpenningen
Tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av semesterpenningen, som

undertecknades 17.1.2017, iakttas aren 2016—2017, 2017-2018 och
2018-20109.

Jomala den 16 augusti 2018

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND,

FOA-A R.F.
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Med samkommun i avtalet avses kommunalférbund enligt den aldndska kommunallagen.
Sidhanvisningarna avser sidan i rikets TIM-AKA 2018-2019.

Allman del
§2 Lokala avtal
(sida 17)

Detta avtal tillampas inte till den del man lokalt kommit 6verens om att avvika fran bestdmmelserna i detta
avtal. Genom lokala avtal kan man dock inte avvika fran detta avtals bestimmelser om den genomsnittliga
langden pa den ordinarie arbetstiden, semesterns langd eller férmaner vid sjuk- och moderskapsledighet
eller fran strukturen pa delackordlonesattningarna i bilaga 4. Man kan inte heller genom ett lokalt avtal
komma 6verens om att betala en arbetstagare lagre I6n dn den lagsta grundtimlon som anges i
grundtimlénegrupperna i bilaga 1 till detta avtal. (AL)

Tillampningsdirektiv
N&r man avtalar om att minska lonekostnaderna ska minskningen i férsta hand inriktas pa andra
I6nefaktorer an grundtimlénerna.

Enligt § 13 mom. 1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kommunala avtalsdelegationen gett till
kommunerna 28.12.1992 for att inga lokala avtal och det protokoll om regler kring lokala avtal som
undertecknats mellan avtalsparterna 13.5.1993 iakttas bestdmmelserna angdende avtal om avvikelser inte
ifall det i centralt gillande tjanste- eller arbetskollektivavtal har avtalats annat om ingaende av lokala avtal
genom egna specialbestammelser. | sa fall tillampas de sarskilda bestammelserna i det centrala
arbetskollektivavtalet. (AL)
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Arbetstid
§9 Arbetstid i dagarbete enligt 6 § arbetstidslagen och i tvaskiftsarbete
mom.1 Ordinarie arbetstid

(Sida 22)

Den ordinarie arbetstiden ar, utom for deltidsanstallda, 7 — 8 timmar om dygnet, om inte de
kommunala verksamheternas sarskilda karaktéar férutsiatter ndgot annat, och 38 timmar
och 45 minuter i veckan.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetstiden per vecka kan till exempel forlaggas i arbetsskiftsforteckningen enligt rad 1.
Under veckor dar det ingar arbetstidsférkortande dagar till exempel enligt rad 2, 3och 4.

Man Tis Ons Tors Fre Lor Soén Abr.tid
8 8 8 8 6,75 - - 38,75
8 8 8 7,00 X - - 31,00
8 8 7,25 X X - - 23,25
X X X 8 7,5 - - 15,50

Arbetsskiftsforteckningen bor gbras upp sa, att en arbetsdag &r kortare an 8 timmar en
normal arbetsvecka. Under sdckenhelgsveckor i allmdnhet ar veckans sista arbetsdag
kortare.

Om de kommunala funktionerna har sadan sarskild karaktar att det inte ar andamalsenligt
att tillampa en arbetsskiftsforteckning enligt ovan, kan man i veckoarbetstid ocksa iaktta
nagot annat forfarande.

mom.2 Arbetstiden under sockenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
sjalvstyrelsedagen, midsommaraftonen, sjilvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och
annandag jul &r extra lediga dagar, om det &r mojligt med beaktande av arbetets natur. (AL)

Om en ovannamnd dag infaller pa nagon annan dag an l6rdag eller sondag, ar arbetstiden
under veckan eller arbetsperioden 7 timmar 45 minuter kortare dan den arbetstid per vecka
som namns i § 9 mom. 1. Nar det galler deltidsarbetstid forkortas denna for varje
arbetstidsforkortande séckenhelg med den andel av 7 timmar 45 minuter timmar som
arbetstagarens deltidsarbetstid utgér av full arbetstid enligt 9 § mom. 1. Ovriga sdckenhelger
forkortar  inte arbetstiden under respektive  vecka eller arbetsperiod.
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§12

§13

§14

§23

mom.1

Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete tillimpas inte pa Aland
(sida 25)

Arbetsid i avbrutet treskiftsarbete tillimpas inte pa Aland
(sida 29)

Arbetstidsarrangemang enligt § 7 i arbetstidsalagen (periodarbete)tillampas inte
pa Aland
(sida 29)

Sondagsarbete
(sida34)

For annat arbete an skiftarte som utforts klockan 00.00 - 24.00 pa séndag eller annan kyrklig
helgdag, paskafton, férsta maj, sjalvstyrelsedagen, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen
betalas: (AL)

- en med 100 % forhojd 16n for de forsta arbetstimmar under kalenderdygnet for vilka
betalas sdckenhelgsersattning enligt § 27 nedan och

- i 6vrigt en med 200 % forhojd 16n.

| ovan namnda ersdttningar ingar ersattning for eventuellt 6vertidsarbete per dygn och
vecka.

Ny Tilldmpningsanvisning:

Pa sondagar och t.ex. trettondag som infaller pa en l6rdag betalas 16nen forhéjd med 200
procent for arbete klockan 00.00-24.00. Den tredubbla timlénen betalas bade for ordinarie
arbetstid och for overtid. Overtidsarbete ersatts inte separat.

For arbete som utfors klockan 00.00-24.00 under dagar som beréattigar till
sockenhelgsersattning betalas for de 5,15 ( 5 timmar och 9 minuter) férsta timmarna
sockenhelgsersattning och timlonen forhdojd med 100 %. For de Overskridande
arbetstimmarna betalas 16nen foérhojd med 200 %. Denna dubbla timlon betalas bade for
ordinarie  arbetstid och for ©vertid. Overtidsarbete ersitts inte separat.

Dagar som berattigar till sockenhelgsersattning ar langfredagen, annandag pask, Kristi
himmelsfards- dag, midsommarafton, och pa annan dag an lérdag och sdndag infallande
nyarsdag trettondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag, sjdlvstandighetsdag, julafton, juldag och
annandag jul § 27 (AL)
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mom. 2

§ 24

mom.1

§27

mom.1

§33a

mom. 2

(sida 35)

Skiftarbete

For skiftarbete som utfors pa sondag eller kyrklig helgdag, forsta maj, sjalvstyrelsedagen och
sjalstandighetsdagen betalas en forhojd 16n med 100% . Om arbetet ar Overtidsarbete,
betalas dessutom 6vertidsarbete som riknas ut pa arbetstagarens oférhojda [6n. ( AL)

Kvaills- och nattilligg samt skiftespaslag

(sida 35)

Kvalls- och nattillagg

Till en arbetstagare betalas for sadant arbete mellan kl. 18.00 och 21.00 som inte &r
skiftarbete ett kvallstillagg pa 15 % och mellan kl. 21.00 och 7.00 ett nattillagg pa 30 %, vilka
raknas ut pa basis av medeltiminkomsten enligt 35 § mom. 1. (AL)

Sockenhelgsersittning

(Sida 36)

Betalning av sockenhelgsersattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelfdardsdag, midsommarafton eller pa nagon
annan veckodag &n lordag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj,
sjalvstyrelsedag, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul betalas till
arbetstagaren 5 timmar 9 minuters 16n i sockenhelgsersittning berdknad pa
medeltiminkomsten utrdknad enligt 35 § mom. 1, oberoende av om arbetstagaren under de
ovan namnda dagarna har arbetat eller varit ledig. (AL)

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas, med avvikelse fran vad som s&gs i forsta stycket
sockenhelgsersattning enligt det timantal med vilket arbetstiden forkortas pa grund av en
dag som ndamns i forsta stycket.

Sockenhelgsersattning betalas for arbetad tid kl. 00.00 - 24.00 under en dag som berattigar
till sdckenhelgsersattning, hogst for de forsta timmarna 5 timmar 9 minuter i arbete.
sondag och kyrkliga

Handledararvode mom.1

Till anstdlld som handleder studerande som gor sin studiepraktik (ldra i arbete eller
motsvarande) betalas en penningersattning om 2,10 euro per handledningstimme. Nar fler
anstallda handleder studerande delas ersattningen proportionellt mellan dessa i enlighet
med den arbetstid som den anstdllda handleder en studerande. (tillforlitlig utredning,
tillexempel krysslista) (AL)

Till en anstélld som &r behoérig som examensbeddémare for studerande betalas en sarskild
ersittning om 70 € for varje beddmningstillfille (beddmningen ca 1 arbetsvecka) (AL)
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Semester

§ 49

§ 54

mom.1

§55

mom.2

mom.5

§ 57a

Tid som likstills med arbetad tid

(Sida 52)

9) annan tilliten franvaro under sammanlagt hégst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit i arbete hos
kommunen eller kommunalférbundet under minst 22 arbetsdagar. Om arbetstagaren far
semester eller semesterersattning for franvarotiden pa grund av ett anstallningsforhallande
till en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet Iata bli att rakna en sadan franvarotid som
likstalld med arbetade dagar. Som annan tilldten franvaro anses ocksa franvarotid som
éverskrider de i punkt 2, 5 och 6 ndmnda tiderna. (AL)

Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

(Sida 60)

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten borjar eller under den ar
arbetsoférmaogen pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar
eller dagar av sparad ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga till en senare
tidpunkt, om arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och, om majligt, innan
semestern borjar.

Protokollsanteckning
Bestammelserna i § 54 tillampas fran och med 1.5.2014 oberoende av vilket kvalifikationsars
semester det ar fraga om (AL).

Utrdkning och betalning av semesterlon och semesterersittning

(Sida 61)

Protokollsanteckning:

Semesterlonen for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019 bestams i

enlighet med § 3 i det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av
semesterpenningen som undertecknade 17.1.2017 (AL)

Semesterlonen for semestrarna berdknas genom att man multiplicerar medleminkonsten
med 1,35.

Arbetstiden och I6nen andras
(sida 62)

Protokollsanteckning:

Semesterlonen for kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019 bestdams i
enlighet med § 3 i det sarskilda tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av
semesterpenningen som undertecknade 17.1.2017 (AL)

Den i mom. 5 andra stycket avsedda forhdjningen av semesterlénen for ovan avsedda
semestrar berdaknas genom att man multiplicerar medelinkomsten med 0,35.

Omvandling av hogst 1/3 av semesterlonen till ledighet (AL centralavtal)
Se bilaga 3.

10
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Arbetsledigheter och vissa formaner for arbetstagarna

§ 61

mom. 2

mom .3

mom. 4

mom .5

Sjuklon
(Sida 69)

Tilldmningsanvisning:
1)Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for partiell
sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen 2 kap. 11 a § och i 8 kap 11§ i
sjukférsakringslagen.

2)Arbetstagaren ratt till avionad sjukledighet enligt mom.1 upphor senast nar invalidpension
eller rehabiliteringsstod for viss tid om beviljat pa grundval av anstéllningsforhallandet borjar
till arbetstagaren

3)Om en invalidpension eller rehabiliteringsstéd for viss tid betalas retroaktivt och
arbetstagaren for samma tid har fatt sjuklén enligt moml. har arbetsgivaren ratt till
pensionsformanen for tiden ifraga. Skillnaden mellan invalidpensionen eller
rehabiliteringsstodet for viss tid och sjuklonen aterkravs da inte. Om den retroaktiva
pensionen har betalats till arbetstagaren aterkrdavs motsvarande belopp fran den sjuklon
som betalstas till arbetstagaren for samma tid, om sjuklénen &r stérre dn pensionen.

4)Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal ge arbetsgivaren en del av pensionsanstalten
utfardat intyg over pensionen och meddela arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om
pensionen betalats till arbetstagaren sjalv.

Loneférmaner enlig prévning
( tidigare mom. 3) Tidigare mom. 2 slopat i 2018-2019.

Olycksfallsersattning eller annan ersattning

(tidigare mom. 4) Om en arbetstagare har ratt att fran nagot annat hall fa ersattning for
inkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklonen som Gverstiger ersattningen. Som
ersattning anses i detta fall inte vard, dar med jamforbara kostnader, menerséattning,
engangsersattning som betalas i stillet for denna, och inte heller tilldgg och ersattningar
enligt 51 § (vardbidrag) 52 § (kladbidrag) och 53 § ersattning for extra kostnader for
hemvard i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ( 459/2015). Sjuklénen
betalas till fullt belopp om ersattningen grundar sig pa en forman som arbetstagaren frivilligt
bekostat eller om arbetstagaren far ersattning pa grund av ett sddant olycksfall i arbetet som
inte férorsakat sjukledigheten ifraga.

Utrakning av sjuklon
(tidigare mom. 5)

Ovriga bestammelser

(tidigare mom. 6)

Om en arbetstagare enligt 57 och 63 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har
alagts att utebli fran arbetet ska arbetsgivaren betala 16n under franvarotiden enligt
bestammelserna om sjuklon i denna paragraf. om arbettagaren med missburksproblem
betalas till arbetsgivaren frivilligt sok sig till institutionsvard anses vardtiden vara tid som
berattigar till sjukledighet enligt kollektivavtalet, om arbetstagaren pa forhand kommit
overens om varden med arbetsgivaren.
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mom. 6

mom. 7

mom. 8

mom. 9

§ 62

mom .4

Dagpenning enligt sjukforsakringslagen

(tidigare mom. 7)

(sida71)

En arbetstagare har ratt till den del av dagpenningen enligt sjukférsakringslagen fori 1 och 2
mom. namnda perioder som 6verskrider respektive sjuklon. Resten av dagpenningen betalas
till arbetsgivaren. Om sjuklénen ar hogst lika stor som dagpenningen kan man goéra sa att
ingen |6n betalas och arbetsgivaren far ratt till hela dagpenningen.

Om en arbetstagare genom ett vederborligen godkant lakarintyg har visat att han eller hon
ar oformogen att utfora sitt arbete och om sjukdomen eller olycksfallet inte har intraffat
under sadana forhallanden som enligt arbetsavtalslagen utgor hinder for erhallande av
sjuklén, betalas under pagaende anstallning sjuklon under samma kalenderar enligt nedan.
En arbetstagare har dven ratt till sjuklon for organdonation och forberedelser infor
organdonation. (AL)

Arbetsoformagan ska pavisas genom ett vederborligen godkant lakarintyg. Arbetsoférmagan
kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i frdga om arbetsoférmaga som varar hogst
fem dagar eller, enligt beslut av den behériga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoféormaga
som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av sarskilda skal
anser att det ocksa i dessa fall behovs lakarintyg. (AL)

Tilldmpningsanvisning:

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en halsovardare eller sjukskotare.
Den behdriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte
behdvs nagot intyg, utan enbart tillstand av chefen. Foér att fa dagpenning enligt
sjukforsakringslagen ska den forsdkrade i allmdnhet visa folkpensionsanstalten ett
godtagbart lakarintyg éver sin sjukdom, forutom for den s& kallade sjalvrisktiden. (AL)

En anstdlld som pa remiss av ldkare bor genomga en rehabilitering som godkants av
folkpensionsanstalten (FPA) har ratt att for att for franvarotiden pa 16n enlighet vad som
beskrivs om sjuklon enligt denna paragraf. Ersattning fran FPA ska betalas till
arbetsgivaren.(AL)

Tillampningsanvisning: Eventuell ersattning for resor och uppehille FPA betalas den till
anstallde. Ovriga ersattningar betalas till arbetsgivaren( AL)

Sjukdom till féljd av olycksfall i arbetet eller sjukdom som arbetet féororsakat

(sida 72)

Hur olycksfallsersattning inverkar pa I6nen

Olycksfallsersattingen inte beviljats till fullt belopp, ska den 16n som avses i denna paragraf
minskas till den del den Overstiger |6nen enligt § 6 Om arbetstagare har ratt att fa
olycksfalls ersattning eller ndagon annan ersattning som arbetsgivaren inte sjalv bekostat,
betalas endast en den del av l6nen i denna paragraf som vid den aktuella tidpunkten
Overstiger ersattningen. Som ersattning anses i detta fall inte kostander for vard, darmed
jamforbara kostnader, menersattning, engangsersattning som betalas i stallet for denna, och
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inte heller tillagg och ersattningar som anges i 51- 53 § i lagen om olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar. Denna bestdammelse galler dock inte ersattning for sadant olycksfall i
arbetet som inte har fororsakat sjukledigheten i fraga.

Mom.6 Utrdkning av sjuklon
Vid utrakning av sjuklon som bestdams i denna paragraf iakttas
bestammelsernai § 61 mom. 4

§ 63 Plétsligt insjuknat barn
(sida 73)
Hanvisning till AKTA kapitel V. Tillfallig vardledighet § 10 mom.1-7 (AL)

§ 64 Avléonad moderskaps och faderskapsledighet
(sida 74)
mom. 2
Vid faderskapsledighet betalas full 16n for en period som omfattar de 12 forsta vardagarna
under ledigheten.

§ 66a Studieledighet
(sida 77)
Hanvisning till AKTA Kapitel V. Studieledighet § 10 mom 1.

§ 67 Avlonade franvarodagar
(Sida 77)
Hanvisning till AKTA kapitel V .Ovriga tjinst -och arbetsledigheter § 11 mom 1-6.

§ 69a Hailso- och sjukvardsbesok
(sida 78)

Till tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med lon for att goéra
lakarbesok, tandlakarbesok, besok hos tandhygienist besdk vid mentalvardsbyra, fysikalisk
behandling som féreskrivits av lakare eller blodgivning da anmalan hdarom gors minst tre
arbetsdagar pa forhand.(AL)

Tillimpningsanvisning
Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid som gar &t till besdoket. Om

tidpunkten fér ovannamnda besok 6verenskommes med arbetsgivaren. (AL)

§ 69b Flyttningsledighet
(sida 78)

At arbetstagaren beviljas arbetsledighet med 16n for flyttningsdag om han och hans familj ska
flytta till annan bostad med ny adress under férutsattning att flyttningen ska sammanfalla med
viss dag i en manad och inte kan forlaggas till arbetstagarens veckoledighet och att bada makar
ar forvarvsarbetande eller att det &r fraga om ensamforsorjare. (AL)

13



TIM-AKA 2018-2019 | Arbetsledigheter och vissa formaner for arbetstagarna  KAD Cirkuldr 11/2018 —

Bilaga2
§70

Lon for franvarodagar

(sida 80)

Den 16n som ska betalas for en i denna paragraf avsedd och eventuell annan avlonad ledighet
fran arbetet rdknas ut pa basis av medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1.

Anmarkning

Kommunala avtalsdelegationen har gett en rekommendation till kommunerna och
kommunalférbunden om 16n under arbetsledighet som eventuellt beviljats for deltagande i
sammantrdaden vid de hogsta beslutande organen for huvudavtalsorganisationerna (KAD: s
cirkular nr 26/1990).

14



TIM-AKA 2018-2019 | Fértroendeman och arbetarskyddsfullméktiga KAD Cirkular 11/2018 — Bilaga 2

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmidktiga

§71
(Sida 82)

mom.4

§72

Fortroendemain

Ersattande av en fortroendemans inkomster

Kommunen eller kommunalférbundet ersatter de inkomster som fértroendemannen férlorar
for att de ar verksamma som fortroendeman eller pa annat satt fullgor uppdrag som
overenskommits med arbetsgivaren. Likasa ersatts det inkomstbortfall som féljer av att en
fortroendeman deltar i en inspektion som arbetarskyddsinspektoren forrattar pa
arbetsplatsen.

Ersattningen for inkomstbortfall till huvudfértroendeman och fértroendeman avtalas lokalt
till exempel enligt § 35. Grundtimlénen for en huvudfértroendeman i huvudsyssla ska vara
minst sa stor som den nedre gransen i Il6negrupp | A anger.

Till en huvudfértroendeman betalas fran 1.5.2018 eller fran ingangen av den
I6nebetalningsperiod som boérjar narmast detta datum 0,45-1,57 euro/ timme och som ett
individuellt tillagg. €/timme som ett individuellt tilldgg, vilket inkluderas i den erséattning for
inkomstbortfall som anges i foregaende stycke och i den 16n som betalas for arbetad tid.
Tillaggets storlek bestdms inom de ndmnda granserna med beaktande av hur omfattande
huvudfértroendemannens uppgifter ar och huruvida huvudfértroendemannen deltar i
sadana utvecklingsprojekt som arbetsgivaren genomfér och/eller i utvecklingen och
inforandet av produktivitetsbundna l6nesystem.

Tillagget kan med stod av ett lokalt avtal betalas till ndgon annan fértroendeman i stéllet for till
huvudfértroendemannen, sarskilt i samband med planering och tillampning av
produktivitetsbundna |6nesystem. Av sarskilda orsaker kan foértroendemannaersattningen
enligt lokal 6verenskommelse delas pa en eller flera fértroendeman. (AL)

Huvudfortroendeman och fortroendeman har ratt att vid tva tillfdllen arligen om maximalt 4
timmar per gang delta i sadan avtalsinformation som hans huvudavtalsorganisation anordnar.
Det inkomstbortfall som férorsakas av deltagandet ersatts enligt samma grunder som for de
ovriga fortroendemannauppdragen.(AL)

Arbetarskyddsfullmiktige
(sida 85)

Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige fran 1.5.2018 &r 0,57 euro / timme.
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