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Underteckningsprotokoll TS 20

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH

ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2020-2021 (TS-20)

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2020-31.3.2022. Efter 31.3.2022
fortsatter avtalet att gélla ett ar i sdnder om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor
innan avtalsperioden l&per ut. Aven om avtalet sdgs upp ar dess bestdmmelser i kraft tills

parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller

nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutforda.

Avtalet innehadller inte nagra retroaktiva dtaganden/skyldigheter for arbetsgivaren forutom

de l6nejusteringar som galler fran 1.10.2020.

§ 2 Allmanna forhoéjningar

mom. 1

mom. 2

Allman forhoéjning 1.10.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
dérmed jamfoérbara manadsloner hojs 1.10.2020 genom en allman férhojning
pa foljande satt:

- De uppgiftsrelaterade I6ner som den 30.9.2020 ar lagre an 2131,00 euro hdjs
med 26,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade I6ner som den 30.9.2020 ar minst 2131,00 euro hdjs
med 1,22 procent.

Det individuella tillagget enligt TS-20 § 12 och separattilldgget enligt § 14 hojs
med 1,22 procent.

| deltidsarbete ar den eurobaserade hojningen av den uppgiftsrelaterade
I6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid dr kortare an
den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Allman forhojning 1.2.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade Ioner eller
diarmed jamforbara manadsloner hojs 1.2.2021 genom en allméan férhojning.
Forhojningen ar 1,0 procent. Det individuella tillagget enligt TS-20 § 12 och
separattillagget enligt § 14 hojs med 1,0 procent.
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mom. 3 Loénesattning
De hojda uppgiftsrelaterade minimilénerna i l6negrupperna :
Uppgiftsrelaterade minimiléner (€/man.) fran 1.10.2020 ar:
Lonegrupp | 1872,31
Lonegrupp Il 2 053,19
Lonegrupp 111 3 358,73
Uppgiftsrelaterade minimilénen (€/ man.) fran den 1.2.2021 ar:
Lonegrupp 11891,03
Lonegrupp 112 073,72
Lonegrupp Il 3 392,32

mom. 4 Minimilénen

Minimilonen enligt § 10 i TS-20 I6nekapitlet &r 1 804,77 euro fran 1.10.2020
och 1 822,82 euro fran 1.2.2021.

Mom. 5 Ovriga justeringar

- Fortroendemannaersattning enligt separat tabell héjs fran 1.10.2020 samt
1.2.2021.

- Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige hojs till 95 euro per manad
1.10.2020 samt till 96 euro per manad fran 1.2.2021.

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av Idnesumman inom TS per 31
januari 2021.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta
fram eller vidareutveckla de lokala l|6nesystemen, ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna och stodja resultatframjande omorganiseringar av
verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bér man se till att 16nenivan for
personer i lednings- och chefsstallning och for andra som star utanfor den
uppgiftsrelaterade l6nesattningen star i ratt forhallande till de understalldas
I6ner eller till Ibnerna i jamférbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa
jamlikt som mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av
bilagornas I6nesummor. De som star utanfor I6nesattningen betraktas da som
en egen grupp.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner
och/eller for betalning av individuella tilldgg eller motsvarande férhéjningar.

Beradkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa I6nesumman under en s3 normal
manad som mojligt for dem som omfattas av detta avtal. Potten beréknas pa
[6nesumman som foregar den andra allmanna justeringen vid 1.2.2021.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdelningen av
de lokala justeringspotterna sammansla AKTA's och TS's justeringspotter om
det i kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstillda som
omfattas av TS- avtalet.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet foér
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i
man av mojlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa
lika villkor. Over foérhandlingarna ska det uppréttas ett protokoll dér parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid férdelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkdnner arbetsgivarens ensidiga beslut
om fordelningen skall potten fordelas som en allmén férhéjning at alla
anstallda i kommunen.




TS 2020 |Underteckningsprotokoll

Anvisning infér férhandlingar om den lokala justeringspotten

De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske
enligt féljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger I6neuppgifterna
och hor huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som
arbetarskyddskommission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststéller I6nerna.

4. Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att forhandla och
faststalla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststdller fordelningen med beaktande av de
synpunkter som framgatt i forhandlingarna.

Parterna kan ocksd komma Overens om att genomfora justeringen som en
allman férhojning.

§ 4 Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

De forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stéd av
konkurrenskraftsavtalet galler till sondag 1.11.2020. De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA
2020-2021, iakttas fran 2.11.2020 eller fran ingangen av den arbetsperiod som bdrjar
narmast detta datum. | stéllet for de férlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats
med stod av konkurrenskraftsavtalet och som nu slopats har parterna avtalat om vissa
andringar i bland annat AKTA:s arbetstidskapitel och semesterkapitel. Dessa andringar trader
i kraft 2.11.2020.

§ 5 Ersdttningar for resekostnader
Utdver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA justeras ersattningarna

for resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteforvaltningens beslut
om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar
Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs anvisningarna fran
25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens cirkular 20/1997).
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§ 7 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande férhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna foljer regelbundet med arbetet i
rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

§ 8 Arbetsgrupper under avtalsperioden
Kommunala arbetsmarknadsgruppen ska under avtalsperioden:

- Utreda behovet av och mdjligheterna till att tillampa rikets modell kring
omvandling av semesterpenning. AKTA kap. IV § 18a tillampas tills en
eventuell annan l6sning uppnatts.

- Utreda raddningsverkets nattersattning i férhallande till nattersattningen i
AKTA.

- Utredning av hanteringen av évergangen till sommartid samt évergangen till
vintertid i forhallande till arbetstidsersattningar.

- Utreda AKTA V 8§11 mom. 4 tillampningsanvisning i forhallande till
landskapets avtal.

- Parterna har tagit fram ett gemensamt stallningstagande for arbetshalsa.
§9 Ovriga 6verenskommelser

- Semesterpenning betalas i samband med I6nebetalningen for juni.
§ 10 Betalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva manader
och retroaktiva foérhojningar senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om
det pa grund av tidsbrist och/eller utrdkningstekniska skdl inte ar moijligt att gora
utbetalningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt komma Gverens om senare
utbetalningspunkter.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsdndringarna forhojda ordinarie
[6nen fran borjan av den kalendervecka som foljer efter férhdjningstidpunkten. Effekten av
forhojningen betalas fran boérjan av kalenderveckan, om férhojningstidpunkten ar den forsta
dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsdndringarna
forhojda ordinarie 16nen fran borjan av den arbetsperiod

som foljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av forhojningen paarbetstidsersattningarna
betalas fran borjan av arbetsperioden, om arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med
forhojning enligt avtalsandringarna.
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Jomala den 21 oktober 2020

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A RF

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND , TCA R.F.
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Sammanstillning 6ver Alindska avvikelser i Kommunalt tjinste- och
arbetskollektivavtal for teknisk personal TS 2020 samt évriga andringar i

TS-avtalet

Med samkommun i avtalet avses kommunalférbund enligt den alandska kommunallagen.

Kapitel I Allman del
§2 Tillimpningsomrade
mom.1 TS-20 tillampas pa tjdnsteinnehavare och manadsavionade arbetstagare som ar anstéllda av

§4

§5

mom. 1

mom. 2

kommunerna och kommunalférbunden som leder produktions- och underhallsarbeten eller
utfor planerings-, utrednings-, prissattnings-, kostnadskalkylerings-, inspektions-, och tillsyns-
, upphandlings-, materialservice-, arbetslednings-, och yrkesmannauppgifter och andra
uppgifter inom den tekniska sektorn inom bland annat féljande verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete, husbygge,
byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion, avfallshantering,
vattenforsorjning, avloppsunderhall, centraliserad fastighetsskotsel, annat underhall,
renhallning, skotsel av friluftsomraden, skotsel av idrottsplatser, markanskaffning,
skogsskotsel, montering, transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-arbete, materialtekniskt
arbete, tekniskt arbete inom sysselsattnings- och arbetsverksamhet for handikappade,
arbete eller brand- och raddningsviasendet (AL).

Iakttagande av bestimmelserna i AKTA

Bilaga 18. laktta alandska AKTA.

Lokala avtal

Detta avtal tillimpas inte till den del som avvikelser har gjorts genom ett lokalt avtal pa det
satt som avses i kommunala huvudavtalet eller med stdd av Kommunala avtalsdelegationens
fullmakt jamte protokoll om regler kring lokala avtal. (AL)

Tilldmpningsanvisning

De bestammelser angdende avtal om avvikelser som ingar i § 13 mom. 1 i huvudavtalet eller
Kommunala avtalsdelegationens fullmakt 28.12.1992 och protokoll 13.5.1993 iakttas inte,
om man med stod av bestammelser i TS-17 eller AKTA har avtalat om lokala avtal genom
egna sarskilda bestammelser. | sa fall iakttas dessa sarskilda bestammelser. (AL)
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Kapitel II Loner

§8 Lonegrupperna (AL)

mom. 1

Lonegrupp

Uppgiftsrelaterade minimiloner

fran
1.4.2019

fran 1.10.2020

fran 1.2.2021

50104018

Lénegrupp I:
Yrkesman med
ordinédra, krdvande
eller mycket
krdavande
yrkesmanna-
uppgifter

1 846,31

1872,31

1 891,03

50102014

Lénegrupp Il:
Anstalld med
direkta eller
indirekta
formansuppgifter
eller planerings-,
inspektions- eller
tillsynsuppgifter

2027,19

2 053,19

2073,72

50101011

Lénegrupp lll:

Chef eller forman
for ansvars-omrade
eller anstalld med
kravande
sakkunniguppgifter,
vilka forutsatter
specialkunnande

3 318,25

3 358,73

3 392,32
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mom. 2

§9

mom. 2

§10

mom. 1

§12

mom. 2

Tillampningsanvisning

Oberoende av I6negrupp bestdims en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgiftsrelaterade I6n enligt bestammelserna i TS.

Kommunens eller kommunalférbundets behoriga myndighet bestammer
tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens [6negrupp enligt mom. 1 i denna paragraf.

Uppgiftsrelaterad 16n

5 Andringen av den uppgiftsrelaterade |6nen ska basera sig pd en ny virdering av
arbetsuppgifterna. Galler dndringen en yrkesgrupp ska hela gruppens arbetsuppgifter
omvirderas. (AL)

Minimilon

For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som har full arbetstid & minimilénen for
ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner 1 804,77 euro per den 1.10.2020 och 1 822,82
euro fran 1.2.2021. Bestammelsen tillampas pa praktikanter och personer i jamférbar
stallning nar anstallningsforhallandet hos kommunen eller kommunalférbundet har varat
minst 3 manader. (AL)

Individuellt tillagg

Det individuella tillagget kan utgdra hogst 30 % av den uppgiftsrelaterade I6nen.
Protokollsanteckning (AL)

For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 0,3 % av summan av de
uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kommunen eller ssamkommunen som omfattas
av TS. Justeringen gors arligen

10
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Bilaga 1 Ordinarie arbetstid och turnétillagg for teknisk personal vid

kommunala teatrar
Bilaga 1 ingar inte i TS-avtalet pa Aland.

Bilaga 2 Sirskilda bestammelser for arbetstidsarrangemang vid brand-
och raddningsverk

§1 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och
raddningsverk kan félja

a) allméan arbetstid (AKTA kap Il § 7)

b) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5)
Bilaga 5 ingdr inte i TS-avtalet pa Aland.

c) avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6)
Bilaga 6 ingar inte i TS-avtalet pa Aland.

d) i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst ett ar, varvid de ordinarie
tjanstgoringsskiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets langd ar 8 eller 9 timmar
och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar.

Bilaga 4 Arbetstidsarrangemang for hamnpersonal och ersittningar i

anknytning till dessa
Bilaga 4 ingdr inte i TS-avtalet pa Aland.

Bilaga 5 Kontinuerligt treskiftsarbete
Bilaga 5 ingr inte i TS-avtalet pa Aland.

Bilaga 6 Avbrutet treskiftsarbete
Bilaga 6 ingdr inte i TS-avtalet pa Aland.

11
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Handledning for TS

Inledning

Forkortningar som anvands: (AL)

KAD Kommunala avtalsdelegationen
AKTA Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal
TS Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal

Struktureni TS

1 Underteckningsprotokoll

Fragor av engangskaraktar under avtalsomgangen:
- héanvisningar till andra avtal (t.ex. resekostnader)
- avtalets giltighetstid
- lénejusteringar enligt TS
- Arbetsgrupper mellan avtalsparterna (AL)

4 Bilaga 1-3

Parternai TS

A Central niva (AL)

De kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalen for teknisk personal ingas mellan KAD och
avtalsorganisationerna i TS.

Avtalsorganisationerna ar:

Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt anstéllda pa Aland FOA-A r.f.
Tjanstemannaorganisationerna pa Aland TCA r.f.

Ett viktigt forhandlingsorgan ar den permanenta Kommunala arbetsmarknadsgruppen (KAG)
som bestar av representanter fér KAD och avtalsorganisationerna.

B Lokal niva (AL)

Forhandlingar ska féras med en person som avtalsorganisationerna befullméaktigat. (AL)
(tredje stycket)

12
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§16

§29

mom. 1

mom. 2

Andringens ikrafttradande (sista stycket)

Om arbetet blir betydligt mindre krdvande da en arbetstagare omplaceras eller da en
tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter = omorganiseras, sdnks den
uppgiftsrelaterade 16nen 8 veckor efter den tidpunkt da dndringen trader i kraft. (AL)

Bestamning av individuellt tillagg (§ 12) (AL)

Anmdrkning fér 4: e stycket: KA: s cirkuldr 7/1999 har inte distribuerats pa Aland

Fjarrortstillagg

TS-l6nekapitlets § 18 som galler fjarrortstillagg har slopats, men enligt § 6 mom. 3 i allmanna
delen i TS-14 ska till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 28.2.2014 fatt
fijarrortstillagg enligt bestammelserna i TS-12 fortsattningsvis betalas fjarrortstillagget enligt
namnda bestammelser. En 6vergang till annan tjanst eller annat arbete i kommunen eller
kommunalférbundet inverkar inte pa betalningen av fjarrortstillagget, forutsatt att det ocksa
i den nya tjansten eller det nya arbetet och pa det huvudsakliga tjansteutévningsstallet
betalades fjarrortstillagg. (AL)

Overgangsbestimmelse (TS-95)

Med ikrafttradelsedag avses i bestammelserna i denna paragraf den ikrafttradelsedag i
kommunen/kommunalférbundet fér avloningsbestimmelserna i TS-95 som behorig
myndighet i kommunen/kommunalférbundet har fattat beslut om i enlighet med
bestimmelsen i 2 § 2 momentet.

Av dem som dagen fore ikrafttradelsedagen var anstéllda av
kommunen/kommunalférbundet

1) och varit placerade i I6negrupper inom den tekniska branschen enligt bilaga 4 till AKTA
1995-1996 forflyttas fran och med ikrafttradelsedagen till Ionegrupper enligt 10 § i regel pa
foljande satt:

- de som varit I6negrupp D placeras i l6negrupp |
- de som varit I6negrupp C eller B placeras i I6negrupp Il och
- de som varit i I6negrupp A placeras i I6negrupp Il samt

2) de som varit placerade i Ioneklassificeringspunkterna i bilaga 4 till AKTA 1995-1996 under
foljande rubriker: 6vervakning av miljon och miljovard, skétsel av miljon, hamnbefal, annan
hamnpersonal, brandbefdl, o6vrig brandpersonal, alarmpersonal och befolkningsskydd,
forflyttas fran och med ikrafttradelsedagen till I6negrupper enligt 10 § enligt motsvarande
principer som framgar av 1) punkten.

13
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

Den uppgiftsbaserade I6nen for dem som avses i 2 momentet bestdms fran och med
ikrafttradelsedagen i enlighet med bestammelserna i 12 § och den personliga l6nen i
enlighet med bestammelserna i 16 §. Erfarenhetstilldigg och arstillagg for en
tjansteinnehavare/arbetstagare andras till personlig 16n fran och med ikrafttradelsedagen i
enlighet med bestammelserna nedan i 4 momentet.

Till de tjansteinnehavare/arbetstagare som fram till ikrafttradelsedagen har fatt minst tva
erfarenhetstilligg betalas den obligatoriska delen av personlig 16n i enlighet med 16 § 3
momentet i storlek av 9 % och det resterande beloppet av erfarenhetstillagg och eventuella
arstillagg andras till personlig I6n enligt 16 § 1 momentet.

Till de tjansteinnehavare/arbetstagare som fram till ikrafttradelsedagen har fatt ett
erfarenhetstilldgg betalas ovan namnda obligatoriska del i storlek av 5 %. Den obligatoriska
delen betalas i storlek av 9 % efter att personen uppfyller anstéllningstiden pa 5 ar i enlighet
med bestammelsen i 16 § 3 momentet. En person som fram till ikrafttradelsedagen inte har
erfarenhetstillagg men har 3 ars anstallningstid i enlighet med villkoren i 16 § 3 momentet
betalas 5 % i obligatorisk del.

Kommunen/kommunalférbundet kan inte nedsétta eller upphora att betala den personliga
I6n som skall betalas till en tjansteinnehavare/arbetstagare enligt 16 §.

14



