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Fordelningen av den lokala justeringspotten i UKTA 1.8.2019
Bakgrund

I enlighet med & 3 i underteckningsprotokollet for avtalsperioden 2018-2019 i ska en justeringspott om 0,9 procent
av lonesumman inom UKTA anvandas till extra arbete som modellen Stod for larande och skolgang medfor.

Forhandlingsparterna har under varen och hosten 2019 gemensamt arbetat fram en modell som har fokus pa den
administrativa delen av arbetet med atgardsprogram (AP) samt individuell plan (IP).
Justeringspotten

Del av justeringspotten tillfaller den larare som har det huvudsakliga administrativa ansvaret for hanteringen av
AP och IP.

Storleken pa justeringspotten bygger pé antalet AP- samt IP-dokument l4raren ansvarar for.
Fordelningen enligt nedan:

1-3 AP/IP-dokument
Berattigar den ldrare som har det administrativa ansvaret till en ersattning om 20 euro for den aktuella manaden.

4-8 AP/IP-dokument
Berattigar den ldrare som har det administrativa ansvaret till en ersattning om 50 euro for den aktuella manaden.

9- AP/IP-dokument
Berattigar den ldrare som har det administrativa ansvaret till en ersattning om 100 euro for den aktuella manaden.
Praktiskt genomférande

Med detta cirkular bifogas en mall for uppfoljning av antalet planer och program som existerar, Uppféljning AP
och IP (Bilaga 1). Denna mall ska ligga som underlag for utbetalningarna. Utbetalningarna gors tva ganger per ar.

- Den forsta betalningen gors efter att decembermaterialet &r sammanstallt (betalning for 5 manader), be-
talningen kan goéras exempelvis i februari.

- Den andra betalningen gors efter att materialet t.o.m. juli & sammanstallt (betalning for 7 manader) under
sommaren beréknas ersattningen for de AP/IP som var aktiva vid terminens slut.

- Vid en avbruten period betalas ersittning for de hela manader som lararen arbetat.
- Nar ansvaret dvergar fran en larare till en annan dvergar betalningen fran den foljande manaden.

Justeringspotten betalas som ett separat tillagg utéver ordinarie 16n och ligger inte som grund for alderstillagg och
liknande.
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Pottens storlek och utvardering

Den lokala justeringspotten fran 1.8.2019 ar 0,90 procent av I6nesumman inom det kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA). Férdelningsmodellen som avtalsparterna har enats om
bygger pa flera faktorer och kostnadseffekten av modellen kan variera mellan olika arbetsgivare t.ex. beroende pa
hur stort antal planer som hanteras i skolan.

For att parterna ska kunna kontrollera det faktiska utfallet av férdelningen kommer information om utbetalningar-
na samlas in och utvérderas gemensamt av férhandlingsparterna under hdsten2020.

Informationstillfélle for skolledarna

Fredag 29 november 13.30-14.30 héller avtalschefen en kort presentation kring 6verenskommelsen. Presentationen
ager rum pa Jomala kommunkansli, stora sammantradessalen. Da platserna ar begransade rekommenderas detta

tillfalle till skolans hogsta ledning eller de har ansvaret for att géra avvagningar i “Uppfoljning AP och IP”. Anmél
vem som deltar genom att skicka e-post till kad@kommun.ax .

Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationen &r éverens om innehallet i detta cirkular.
Med vanlig halsning
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Jesper Strandvik
Avtalschef

Cirkuléret som PDF
Bilagor:

1. Uppféljning AP och IP
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