UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE |
KOMMUNSEKTORN, TIM-AKA 2022-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2022-30.4.2025. Efter
30.4.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden léper ut. Aven om avtalet sigs upp
ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att
forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt
uppger sig anse att férhandlingarna ar slutforda.

Avtalet innehaller inte nagra retroaktiva ataganden/skyldigheter for
arbetsgivaren  forutom de  I6nejusteringar och  justeringar av
fortroendemannaarvodet samt arvodet for arbetarskyddsfullmaktige som galler
fran 1.6.2022.

Som en del av avtalet har parterna enats om ett I6neutvecklingsprogram (se §
9).

§ 2 Avtalshojningar 2022

mom. 1

Allman forho6jning 1.6.2022

Grundtimlénerna och ackordslénerna hojs 1.6.2022 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som boérjar narmast detta datum genom en allman
forhojning pa 27 cent per timme, dock minst 2,0 procent.

Lonerna justeras pa det satt som framgar av tabellen nedan. De individuella
tillaggen hojs med 2 procent, dock minst med 1 cent. Arbetserfarenhetstillaggen
och arbetsmiljotillaggen hojs inte.

Den retroaktiva I6neférhojningen fran och med 1 juni 2022 betalas inte till en
anstalld eller tjansteinnehavare vars anstallnings/tjansteforhallande inleddes
efter 1.5.2022 och avslutades fére 1.9.2022.

Fortroendeman fran 1.6.2022

Fortroendemannens individuella tillagg hojs med 1 cent per timme 1.6.2022
eller vid ingdngen av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast detta
datum. Det individuella tillagget for huvudfortroendeman ar 0,48-1,64 euro per
timme.

Arbetarskyddsfullmdktiga fran 1.6.2022

Till de arbetarskyddsfullméaktiga betalas en ersattning pa 0,60 euro per timme
fran 1.6.2022 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum. For en arbetarskyddsfullmaktig som representerar 700
eller fler anstallda ar ersattningen dock 1,66 euro.



Lonegrupp Euro/h Forhojning
2 procent
minst 27cent

| A 14,17 - 15,95

B 12,73 - 14,80
C 11,87 - 13,34
Il A 11,45 - 12,41
B 11,70 - 11,97

1l 11,11 - 11,60

v 10,38

0] 10,63

Lonerna for 9,77 - 10,01

arbetstagare under

18 ar

Den allmanna forhojningen 1.6.2022 har foljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i & 35 mom. 1 i kollektivavtalet: De
medeltiminkomster som radknats ut pa lll och IV kvartalet ar 2021 samt |
kvartalet ar 2022 hojs med 2,0 procent och de medeltiminkomster som raknats
ut pa Il kvartalet ar 2022 hojs med 1,33 procent. De héjda medeltiminkomsterna
tilldmpas fran den dag da den ovan ndmnda allmédnna forhojningen har tratt i
kraft.

mom. 2 Central justeringspott i form av allman forhéjning 1.11.2022
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller darmed
jamférbara manadsloner hojs 1.11.2022 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som boérjar narmast detta datum. genom en allman
forhojning. Forhdjningen ar 0,5 procent. De individuella tillaggen héjs med 0,5
procent. Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotillaggen hojs inte.

§ 3 Avtalshojningarna 2023
mom. 1 Allman forhojning 1.6.2023

Lénerna hojs 1.6.2023 eller vid ingangen av den lonebetalningsperiod som
borjar ndrmast detta datum genom en allméan férhojning pa 1,5 procent.



mom. 2

mom. 3

mom. 4

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 1,6 procent (lokal justeringspott 0,4 procent +
I6neutvecklingsprogrammet 1,2 procent) berdknat pa Idnesumman inom TIM-
AKA per den 31.5.2023 (eller en sa normal manad som majligt samma ar).

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta
fram eller vidareutveckla de lokala l|6nesystemen, ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna och stodja resultatframjande omorganiseringar av
verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bor man se till att I6nenivan for
personer i lednings- och chefsstéllning och fér andra som star utanfor den
uppgiftsrelaterade l6nesattningen star i ratt forhallande till de understélldas
I6ner eller till Ibnerna i jamférbara grupper.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade l6ner
och/eller for betalning av individuella tilldgg eller motsvarande férhojningar.

Berdkning av den lokala justeringspotten
De lokala justeringspotterna berdknas pa summan av medeltiminkomsterna
enligt TIMAKA §& 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmaéjligheter och att i
man av mojlighet uppna samfoérstand genom att hora forhandlingsparterna pa
lika villkor. Over férhandlingarna ska det uppréittas ett protokoll dr parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut
om foérdelningen skall potten fordelas som en allman forhojning at alla
anstallda i kommunen.

Anvisning infér forhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske
enligt féljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger I6neuppgifterna och
hor huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som
arbetarskyddskommission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststéller |[6nerna.

4, Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att forhandla och

faststalla resultat.
5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.



mom.6

6. Arbetsgivaren faststdller fordelningen med beaktande av de
synpunkter som framgatt i férhandlingarna.

Parterna kan ocksa komma 6verens om att genomfdra justeringen som en
allman férhojning.

Stupstock for avtalshdjningarna 2023

Parterna har kommit éverens om att tillampa rikets modell gallande stupstock
for 1,9 procentenheter av avtalshojningarna 2023 (KA-cirkular 7/2022). Parterna
gar gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring
effekterna av stupstocksmodellen pa de alandska avtalen senast 3 manader
efter rikets forhandlingsresultat.

§ 4 Avtalshojningarna 2024

mom. 1.

mom. 2.

mom. 3

mom. 5

Centraliserad justeringspott 1.2.2024

En centraliserad justeringspott om 0,4 procent (I6neutvecklingsprogram). Om
samforstand inte nas mellan huvudavtalsparterna om anvandningen av potten
eller en del av den, 6verfors potten eller en del av den 1.6.2025 till
I6neutvecklingsprogrammet som namns i § 9 (6vriga 6verenskommelser).

Allman forhoéjning 1.6.2024
Lonerna hojs 1.6.2024 eller vid ingangen av den lénebetalningsperiod som
borjar narmast detta datum genom en allman férhojning pa 1,5 procent.

Lokal justeringspott 1.6.2024
Den lokala justeringspotten ar 1 procent (0,4 procent lokal justeringspott och
0,6 procent I6neutvecklingsprogrammet).

Stupstock for avtalshéjningarna 2024

Parterna har kommit éverens om att tillampa rikets modell gallande stupstock
for 1,9 procentenheter av avtalshojningarna 2024 (KA-cirkular 7/2022). Parterna
gar gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkuldr kring
effekterna av stupstocksmodellen pa de alandska avtalen senast 3 manader
efter rikets forhandlingsresultat.

§ 5 Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.3.2022 var battre an villkoren i detta kollektivavtal
och den l6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren forblir
oforandrade om inte nagot annat 6éverenskommits genom detta kollektivavtal.
Lokal system som giller ersattning for resekostnader eller kostpenning iakttas



§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar
Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare iakttas
fortsattningsvis de bestammelser som gallde 31.3.2022

§ 7 Fortlopande forhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna

foljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

§ 8 Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 16 Arbetstidens borjan och slut samt arbetsskiftsforteckningen

§ 26 Forhojning for exceptionell arbetstid Strukturen pa bestammelserna om
forlaggning och flyttning av arbetstiden har dndrats. Bestammelsen om
forhojning for exceptionell arbetstid har fortydligats och férenats med
bestammelsen om flyttning. Tolkningen av bestammelserna har inte forandrats
jamfort med tidigare.

Bilaga 3 § 2 Individuellt tillagg Bestdammelsen om handledning i
arbetsplatsforlagd utbildning har fortydligats.

§ 3 Arbetsmiljotillagg Grunden om anpassning efter yrkesarbetares arbetstakt
har strukits som onddig.

§ 68 Lon for repetitionsdvningar En bestammelse om kompletterande
tjanstgoring enligt civiltjanstlagen har lagts till.

§ 69 Halsoundersdkningar Bestdmmelsen om undersdkningar som foregar
forlossning har fortydligats.

§ 71 Fortroendeman | mom. 3 har det individuella tillagget for
huvudfértroendeman hdijts.

§ 72 Arbetarskyddsfullmaktiga En bestammelse om uppsagningsskydd och
ersattning till ersattare har lagts till. Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig
hojs.

Med anledning av familjeledighetsreformen dndras foljande bestammelser:

§ 2 Lokala avtal

§ 35 Utrdkning och justering av medeltiminkomsten

§ 49 Tid som likstalls med arbetad tid, punkt 3



§ 52 Bestamning av semester, mom. 5

§ 56 Procentuell semesterlén, mom. 2

§ 58 Semesterersattning nar anstallningen upphoér, mom. 4, stycke 2

§ 60 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och semesterersattning, mom. 3

§ 63—-64 Ratt till familjeledighet och ledigheter med 16n

De nya bestammelsernai § 2, § 49 punkt 3a,§52 mom. 5 a., § 56 mom. 2 punkt
1 a, § 58 mom. 4 stycke 3, § 60 mom. 3 a, § 63 mom. 2 a och § 64 a tillampas,
om barnets berdaknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen
da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare. De bestammelser som
gallde 28.2.2022 tillampas om barnets berdknade fodelsedatum infaller fore
4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard fore 31.7.2022. Dessutom tillampas
bestammelserna oberoende av barnets berdknade fodelsedatum, om barnet
fods 29.7.2022 eller tidigare.

Narmare information om anvisningar om TIM-AKA underteckningsprotokoll § 8
Andringar och preciseringar i texten publiceras i senare cirkulr.

§9 Ovriga 6verenskommelser
- Arbetsmiljotillagg (bilaga 3 §3)
Parterna har enats om att arbetsgivaren under avtalsperioden lokalt ska
utvardera och vid behov revidera sitt system gallande arbetsmiljétillaggen
enligt TIM-AKA bilaga 3 § 3 senast 31.12.2023. Representanter fran FOA-A r.f.
ska ges mojlighet att horas i fragan.
- Loneutvecklingsprogram
| uppgorelsen ingar ett loneutvecklingsprogram som stracker sig fran 2022—
2027. Loneutvecklingsprogrammet ar inrdknat i de forhéjningar som beskrivs
i 8§ 2-4. For dren 2025-2027 finns foljande potter i
[6neutvecklingsprogrammet:
o 2025 Pott om 0,8 procent 1.6.2025
o 2026: Pott om 0,8 procent.
o 2027:Pott om 1,2 procent.
Narmare information om potterna 2025-2027 kommer senare.

§ 10 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande i
fraga om lonen for unga arbetstagare: For att forbattra sysselsattnings- och
praktikforutsattningarna for unga under 25 ar kan den hogsta I6nen for unga
betalas for obligatorisk praktik i anknytning till examen. For att forbattra
sysselsattningsforutsattningarna fér unga kan man genom lokala avtal avvika
fran bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i frdga om I6n for
praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna
bestammelse géller inte s.k. sdsongsarbetare.



§ 11 Betalning av justerade l6ner
De justerade |6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom
tva manader och retroaktiva forhdjningar senast inom fyra manader efter
avtalets undertecknande. Om det pa grund av tidsbrist och/eller
utrakningstekniska skal inte ar mojligt att géra utbetalningarna inom ovan
namnda tidsfrister kan man lokalt komma O&verens om senare
utbetalningspunkter.
Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsdandringarna
fornojda ordinarie 16nen fran boérjan av den kalendervecka som foljer efter
forhojningstidpunkten. Effekten av forhojningen betalas fran bdrjan av
kalenderveckan, om forhojningstidpunkten &r den forsta dagen i
kalenderveckan.

Jomala den 23 november 2022

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A R F.



