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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR
TIMAVLONADE 2020-2021

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal (TIM-AKA) galler 1.5.2020-31.3.2022. Efter 31.3.2022
fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags upp minst sex
veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet sigs upp ar dess bestimmelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller ndgondera
avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutforda.

Avtalet innehaller inte nagra retroaktiva ataganden/skyldigheter for
arbetsgivaren forutom de |6nejusteringar som géller fran 1.10.2020.

§ 2 Allmanna foérhojningar

Mom.1 Allman férhéjning 1.10.2020
Grundtimlonerna och ackordslonerna héjs 1.10.2020 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som borjar ndarmast detta datum genom en allman
forhojning pa 12 cent per timme, dock minst 1,22 procent. Lonerna justeras pa
det satt som framgar av § 4-6 nedan.
De individuella tillaggen hojs med 1 procent, dock minst med 1 cent.
Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotillaggen hojs inte.

mom. 2 Allman forhojning 1.2.2021
Lonerna hojs 1.2.2021 eller vid ingangen av den l6nebetalningsperiod som

borjar narmast detta datum genom en allman férhojning pa 1,0 procent.

§ 3 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott 1.4.2021
Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av I6nesumman inom TIM-AKA per
31.1.2021.

mom. 2 Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta
fram eller vidareutveckla de lokala I|6nesystemen, ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna och stédja resultatfraimjande omorganiseringar av
verksamheterna och uppgifterna pa sa lika villkor som mdjligt i olika
I6negrupper. Den lokala justeringspotten anvands for att hdja grundtimloner,
individuella tillagg eller ackordsléner.

Mom.3 Berdkning av den lokala justeringspotten
Den lokala justeringspotten beraknas pa summan av medeltiminkomsterna
enligt TIM-AKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare. Potten berdknas pa
[6nesumman som féregar den andra allmanna justeringen vid 1.2.2021.
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Mom. 4.

Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i
man av mojlighet uppna samfoérstand genom att hora forhandlingsparterna pa
lika villkor. Over férhandlingarna ska det uppréittas ett protokoll dér parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut om
fordelningen skall potten fordelas som en allman forhojning at alla anstallda i
kommunen.

Anvisning forhandling om den lokala justeringspotten

De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske
enligt féljande schema:

1. Representant for arbetsgivaren kartlagger |6neuppgifterna och
hor huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som
arbetarskyddskommission).

3. Arendet férs fram till det organ som faststiller I6nerna.

4. Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att férhandla och
faststalla resultat.

5. Arbetsgivaren foérhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststdller fordelningen med beaktande av de

synpunkter som framgatt i férhandlingarna.

Parterna kan ocksa komma Overens om att genomfdra justeringen som en
allman férhojning



8/2020- 3

§ 4 Grundtimléner och I6ner fér unga arbetstagare fran 1.10.2020

Grundtimlonerna och l6nerna for unga arbetstagare bestams och de individuella
grundtimlonerna hojs 1.10.2020 enligt foljande:

Lonegrupp Euro/h Forhojning
cent/h
| A 13,75 - 15,48 20
B 12,34 - 14,37 18
C 11,48 - 12,94 16
A 11,07 - 12,02 15
B 11,43 - 11,58 15
1 10,74 - 11,22 13
v 10,01 13
0] 10,26 12
Lonerna for 9,40 - 9,64 13
arbetstagare under
18 ar

§ 5 Ackordsloner fran 1.10.2020

Ackordslonerna, med undantag av l6ner som féljer I6nesattningen inom den
privata sektorn, hojs med i snitt 1,0 procent. Loner som foljer den gallande
ackordslonesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn,
fransett skogsbranschen, betalas férhéjda med 4,6 procent. Inkomstmalen for
delackordslonesattningen i bilaga 4 i TIM-AKA h6js med 1,0 procent.

Nivd | 16,80-20,81
Niva Il 15,05-18,60
Niva Ill 14,46-16,95
Niva IV 13,82-16,15
NivdV 12,85-14,97
Niva VI 11,72-13,61

§ 6 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allmdnna férhojningen 1.10.2020 har foljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa IV kvartalet ar 2019 samt |, ll och Il
kvartalet ar 2020 hojs med 1,22 procent.

De hojda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan namnda
allmanna forhojningen har tratt i kraft.

§ 7 Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

De forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stéd av
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konkurrenskraftsavtalet galler till séndag 1.11.2020.

De nya bestammelserna iakttas fran 2.11.2020 eller fran ingangen av den
arbetsperiod som boérjar narmast detta datum.

| stallet for de forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod
av konkurrenskraftsavtalet och som nu slopas har parterna avtalat om vissa
andringar i bland annat arbetstidskapitlet. Dessa andringar trader i kraft
2.11.2020.

§ 8 Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 9 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden forkortas 2.11.2020.

§ 10 Definition av skiftarbete
Andrats i enlighet med arbetstidslagen.

§ 14 Arbetstidsarrangemang enligt 7 § i arbetstidslagen (periodarbete)
Bestammelsen har slopats eftersom den inte behovs.

§ 17 Veckovila
Nytt mom. 2 som 6verensstammer med arbetstidslagen.

§ 22 Maximal arbetstid
Den uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses i
arbetstidslagen ar 12 manader.

27 § S6ckenhelgsersattning
Séckenhelgsersattningen héjs 1.10.2020.

§ 71 Fortroendeman
mom. 4. Det individuella tillagget for huvudfortroendeman hojs 1.10.2020.

§ 72 Arbetarskyddsfullmaktiga
Ersattningen for en arbetarskyddsfullmaktig hojs 1.10.2020.

§ 9 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande forhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 10 Battre anstéllningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.3.2020 var béattre an villkoren i detta kollektivavtal
och den l6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren forblir
oforandrade om inte nagot annat har Overenskommits genom detta
kollektivavtal. Lokala system som géller ersattning for resekostnader eller
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kostpenning iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer 6verens om att
borja tillampa § 39-43 i kollektivavtalet.

§ 11 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om foljande i fraga
om I6nen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for unga under
25 ar kan den hogsta lonen for unga betalas for obligatorisk praktik i anknytning
till examen.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man genom
lokala avtal avvika fran bestdmmelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga om
[6n for praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna
bestammelse galler inte s.k. sdsongsarbetare.

§ 12 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackféreningar iakttas fortsattningsvis
de bestammelser som géllde 30.4.2020.

Jomala, den 21 oktober 2020

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A RF



