ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING FOR DE MALTIDSKOSTNADER SOM
AVSES | REKOMMENDATIONSAVTALET OM UTVECKLING AV DEN KOMMUNALA PERSONALENS
KOMPETENS OCH | ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET OM FACKLIG UTBILDNING

§1 Parterna kom Overens om att ersattningen for de maltidskostnader som avses i
rekommendationsavtalet om utveckling av den kommunala personalens kompetens och i § 2 i
arbets- och tjanstekollektivavtalet om facklig utbildning &r 30,30 euro ar 2023 (26,21 euro ar 2022).

§ 2 Detta avtal trddde i kraft den 1 januari 2023. Avtalets giltighetstid gar ut samtidigt som
rekommendationsavtalet om utveckling av den kommunala personalens kompetens och arbets- och
tjanstekollektivavtalet om facklig utbildning upphor att galla.
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