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Tjanste- och arbetskollektivavtal om dndringar i vissa
semesterbestammelser i det allmdnna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA) 2018-2019

Kommunala avtalsdelegationen och kommunsektorns huvudavtalsorganisationerna
har avtalat om dndringar i vissa bestammelser i AKTA 2018-2019 kap. IV (semester).
Andringarna framgar av bilagan till detta cirkular.

Andringarna baserar sig pa de andringar i semesterlagen som tradde i kraft 1.4.2019.
De nya bestammelserna tillampas pa semester som tjanas in under det kvalifikationsar
som borjar 1.4.2019 och under senare kvalifikationsar.

Andringarna galler hur arbetsoférmaga inverkar dels pa den intjanade semesterns
langd, dels pa den tid inom vilken semester som flyttats pa grund av arbetsoférmaga
ska tas ut.

AKTA kap. IV 8§ 5mom. 4 och 5

Enligt den nya bestammelsen i AKTA kap. IV 8 5 mom. 4 har en tjansteinnehavare
eller arbetstagare ratt till 20 semesterdagar for ett fullt kvalifikationsar, om den anstall-
des ratt till semester understiger detta antal dagar pa grund av franvaro som beror pa
arbetsoformaga eller medicinsk rehabilitering.

Det nya momentet motsvarar till innehallet och tillampningen den nya 7 a § i semester-
lagen. Andringarna i AKTA avviker dock fran semesterlagens bestammelser i det av-
seendet att den anstallde enligt semesterlagen skulle ha ratt till s.k. extra dagar om
semestern understiger 24 vardagar (fyra veckor) pa grund av franvaro som beror pa
arbetsoformaga. | semestersystemet enligt AKTA &r en fyra veckors semester 20 se-
mesterdagar.

Eftersom bestammelser som tillampas pa olika satt skulle medféra onddiga administ-
rativa olagenheter, har det i de nya AKTA-bestimmelserna avta- lats att de extra dagar
som avses i semesterlagen &r normala semesterdagar enligt AKTA och att de dvriga
semesterbestammelserna tillampas pa dem som sadana.
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| fraga om tillampningen av mom. 4 kontrolleras den anstalldes ratt till semester i regel
en gang per kvalifikationsar vid kvalifikationsarets slut. Kon- trollen gors alltsa inte
per kvalifikationsmanad.

Den anstélldes ratt till semester bestdms i forsta hand enligt de géllande bestammel-
serna i AKTA. Om den anstéllde har ratt till minst 20 semesterdagar redan enligt de
nuvarande bestdammelserna, tillampas det nya mom.4 inte.

Enligt de géllande bestammelserna i AKTA kap. IV 8 4 &r den semesterberéttigande
sjukdomstid som likstélls med arbetad tid relativt lang. Dessutom tjanar de anstallda i
regel ocksa i dvrigt in mer semester enligt AKTA &n enligt semesterlagen. Darfor torde
det ratt séllan bli aktuellt att tillampa det nya mom. 4.

AKTA kap. IV § 5 mom. 4 galler alltsa situationer dér den anstalldes semester under-
stiger 20 semesterdagar per kvalifikationsar for att den an- stallde utan avbrott eller i
flera perioder varit franvarande pa grund av ar- betsoférmaga eller medicinsk rehabi-
litering. Den anstéllde har da med stod av mom. 4 rétt till 20 semesterdagar (samman-
lagd semester som tjanats in under hela kvalifikationsaret).

Exempel:

En arbetstagare blir sjukledig 1.1.2020 och har oavbruten sjukledighet &nda till
27.12.2020, da han atervander till arbetet. Arbetstagaren har ratt till sjuklon fran bor-
jan av aret for 180 dagar och hela den tiden likstalls med arbetad tid enligt

AKTA kap. IV § 4, dvs. berattigar till semester. Av den darpa foljande sjukledigheten
utan 16n raknas med stod av kap. 1V 84 punkt 9 ytterligare 30 kalenderdagar som tid
som likstalls med arbetad tid.

For kvalifikationsaret 1.4.2020-31.3.2021 har arbetstagaren 7 fulla kvalifikationsma-
nader (april—juli 2020 och januari-mars 2021). Enligt AKTA kap. IV § 5 mom. 2 tabell
2 har arbetstagaren da 18 semesterdagar. Arbetstagaren har darmed ratt till tva kom-
pletterande semesterdagar. Om semestern bestams enligt § 5 mom. 2 tabell 1, har ar-
betstagaren rétt till 21 semesterdagar och da tillampas inte det nya mom. 4.

Arbetsoformaga som orsakats med avsikt eller genom grovt vallande eller som beror
pa t.ex. kosmetiska ingrepp utan medicinsk grund beréattigar inte till tillampning av
mom. 4.

I AKTA kap. IV 8 4 har inte medicinsk rehabilitering enligt semesterlagen avtalats
vara tid som likstalls med arbetad tid. Enligt det nya mom. 4 beaktas ocksa franvaro
pa grund av medicinsk rehabilitering som ordinerats av lakare vid bedémningen av om
den anstallde har rétt till 20 dagars semester enligt mom. 4. Med medicinsk rehabilite-
ring avses rehabilitering enligt 78 2 mom. 3 punkten i semesterlagen (medicinsk reha-
bilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges i avsikt att aterstalla
eller uppréatthalla arbetsférmagan). Medicinsk rehabilitering betraktas fortfarande inte
som tid som likstalls med arbetad tid enligt AKTA § 4, forutom da det blir aktuellt att
tilldmpa 8§ 4 punkt 9: annan tjanst- eller arbetsledighet.
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Antalet semesterdagar for en anstalld kan fortsattningsvis understiga 20, om orsaken
ar nagot annat an sadan franvaro som avses i mom. 4.

Sasom det konstaterades ovan bedéms tillimpningen av mom. 4 i regel for ett fullt
kvalifikationsar. Om anstallningen inte fortgar hela kvalifikationsaret, har den an-
stéllde ratt till den proportionella andel av 20 semesterdagar som motsvarar det ofull-
standiga kvalifikationsarets langd. Den relativa an- delen av 20 dagar raknas ut genom
att det ofullstandiga kvalifikationsarets langd divideras med langden pa ett fullt kvali-
fikationsar. Vid berakningen anvands kalenderdagar. Antalet kalenderdagar under det
ofullstandiga kvalifikationsaret divideras med antalet kalenderdagar under hela kvali-
fikationsaret och multipliceras med 20. Vid berékningen anvéands normala avrund-
ningsregler.

Exempel:

En arbetstagares sjukledighet borjar 1.1.2020 och fortsatter tills anstéllningen upphor
15.12.2020. Ratten till semesterdagar enligt mom. 4 berdknas for tiden 1.4.2020—
15.12.2020. | arbetsavtalsforhallandet ingar 259 kalenderdagar under kvalifikations-
aret och hela kvalifikationsaret har 366 dagar. Ratten till semester ar darmed minst
20 x (259/366) = 14,16 = 14 dagar.

Under det kvalifikationsar som borjat 1.4.2020 har arbetstagaren for april-juli tjanat
in 12 dagars semester enligt kap. IV 8 5 mom. 2 tabell 1 och har darmed ratt till 2
semesterdagar till. Om arbetstagaren tjanar in semester enligt 8 5 mom. 2 tabell 2 har
arbetstagaren rétt till 5 extra semesterdagar.

Ratten till semesterdagar enligt mom. 4 maste faststallas proportionellt ocksa i det fal-
let att den anstallde under kvalifikationsaret har bade franvaro enligt mom. 4 och fran-
varo som beror pa nagot annat an arbetsoférmaga eller rehabilitering och for vilken
arbetstagaren inte tjanar in semester. Det kan vara fraga om franvaro som inte betraktas
som likstalld med arbetad tid eller franvaro dar tiden som likstalls med arbetad tid natt
den maximala gransen. Franvaro som beror pa nagot annat an arbetsoférmaga eller
rehabilitering kan minska arbetstagarens rétt till semester och medfora att antalet se-
mesterdagar understiger 20. Om det i kvalifikationsaret ingar dylik franvaro som inte
beréttigar till semester, beddms semestern enligt mom. 4 utifran den relativa andelen
av 20 semesterdagar. Denna relativa andel motsvarar den tid for vilken arbetstagaren
har tjanat in semester eller far semesterdagar enligt mom. 4.

Exempel:

En arbetstagare ar vardledig i 6 manader, arbetar en manad och ar darefter sjukledig
utan 16n i fem manader. Den eventuella ratten till semesterdagar enligt mom. 4 berak-
nas for sex manader (tid i arbete och sjukledighet). Antalet semesterdagar ar da minst
20 x (183:365) = 10. Om arbetstagaren tjanat in t.ex. 6 semesterdagar enligt andra
bestammelser, har arbetstagaren darutover ratt till 4 semesterdagar enligt mom. 4.

Ratten till semester enligt AKTA kap. IV 8 5 mom. 4 gdller enligt § 5 mom.
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5 inte for den tid som Gverstiger en franvaro som fortgatt utan avbrott i 12 manader.
Kontinuiteten avbryts av sadan faktisk tid i arbete som berattigar till en full kvalifikat-
ionsmanad. Arbete under tid da partiell sjukdagpenning betalas avbryter inte kontinu-
iteten, aven om det i sig kan berattiga till en full kvalifikationsmanad.

Kontinuiteten avbryts inte heller av semester, familjeledighet eller nagot annat avbrott
i tjansteutdvningen/arbetet (dven om franvaron i sig ar tid som likstalls med arbetad
tid enligt AKTA).

En oavbruten franvaro pa 12 manader slutar i allmanhet mitt under ett kvalifikationsar.
Da maste ratten till semester enligt mom. 4 bestammas utgaende fran den proportion-
ella andelen av 20 semesterdagar.

Exempel:

Arbetstagarens eventuella ratt till semesterdagar enligt mom. 4 beréknas under kvali-
fikationsaret for perioden 1.4.2020-31.7.2020. Till och med 31.7 omfattar arbetspe-
rioden122 kalenderdagar och hela kvalifikationsaret omfattar 366 dagar. Den kalky-
lerade ratten till semester ar 7 dagar. Arbetstagaren har dock tjanat in 12 semester-
dagar fran 1.4.2020 (tabell 1) och har darfor inte ratt till se-mesterdagar enligt mom.
4,

Andringarna i semesterlagen och AKTA trader i kraft 1.4.2019. Andringarna galler
semestrar fran det kvalifikationsar som barjar 1.4.2019. Den anstalldes rétt till semes-
ter enligt det nya mom. 4 kontrolleras darmed for forsta gangen forst i fraga om det
kvalifikationsar som slutar 31.3.2020.

Vid bedémningen av en sadan oavbruten 12-manadersperiod av arbetsoférmaga som
avses i avtalsbestammelsen, raknas ocksa franvaro som borjat redan fére 1.4.2019.

AKTA kap. IV § 11 mom. 3

En anstalld har ratt att flytta sin semester pa grund av arbetsoférmaga som beror pa
forlossning, sjukdom eller olycksfall.

Tidpunkten for den flyttade semestern bestams enligt kap. IV § 11 mom. 3. Bestdm-
melsen har dndrats sa att den stammer dverens med andringen i semesterlagen.

Liksom hittills ska flyttad sommarsemester tas ut under samma semesterperiod och
flyttad vintersemester innan foljande semesterperiod borjar. Om detta inte &r mojligt
(arbetsoformagan fortgar), ska semestern forlaggas till semesterperioden det foljande
kalenderaret eller tas ut senast fore kalenderarets slut. Till denna del har den tid som
semestern kan forlaggas till forlangts betydligt. Om semestern inte kan tas ut ens da,
betalas semesterersattning for den outtagna semestern.

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma 6verens om att flyttad semester tas ut fore
semesterperioden under det kalenderar som foljer pa semesterperioden.

Den andrade bestammelsen i AKTA kap. IV § 11 mom. 3 tillampas pa semestrar som
tjanas in under det kvalifikationsar som borjar 1.4.2019. Pa flyttade semestrar som
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tjdnats in under tidigare kvalifikationsar tillampas bestammelserna i det mom. 3 som

gallde 31.3.20109.

Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationerna ar éverens om inne-

hallet i detta cirkulér.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Med vanlig halsning
Jesper Strandvik
Avtalschef
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