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Stupstockens effekter pa avtalsuppgorelserna samt anvisningar for berakning
av den lokala justeringspotten

| samband med avtalsuppgorelserna enades parterna om att tillampa rikets modell
géllande stupstock for avtalshéjningarna (KA-cirkuldr 5/2022). Parterna har gemen-
samt gatt igenom resultaten fran riket och publicerar med detta cirkular effekterna av
stupstocksmodellen pa de alandska avtalen.

Detta cirkulér har utarbetats i samrad med huvudavtalsparterna och samférstand har
uppnatts om dess innehall.

Effekterna av resultaten beskrivs nedan.

2023
- Den allménna justeringen (AKTA, TS, TIM-AKA och UKTA) 1.6.2023 blir
2,2 procent. (For daghemsforestandare justeras lonen ytterligare 3,1 procent).
For forfarandet vid utrédkning av justeringarna se tidigare cirkular.

- Den lokala justeringspotten (AKTA, TS, TIM-AKA) 1.6.2023 blir 1,9 pro-
cent. Kostnadseffekten for UKTA blir 1,9% och information kring fordel-
ningen kommer senare.

2023
- Engangsarvode 467 euro 30.6.2023 (AKTA, TS, TIM-AKA och UKTA)

- Dessutom betalas utéver engangsarvodet ytterligare ett engangsarvode for
personalen i AKTA Bilaga 5 enligt foljande:

o Extraengangsarvode 150 euro 30.6.2023 (AKTA bilaga 5) for 16-
negrundsgrupperna VKA020, VKA030AL, VKA042, VKA044

o Extraengangsarvode 120 euro 30.6.2023 (AKTA bilaga 5) for 16-
negrundsgrupperna VKA044AL, VKA046, VKA054, VKA064,
VKAO060, VKA070, KOU060, KOUQ70 samt, vid avsaknad av be-
hoariget, for 05VKA042 och 05VKAQ44.
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Den centrala justeringspotten (AKTA, TS, TIM-AKA och UKTA) 1.2.2024
blir 0,4 procent (oféréandrad)

Den allmanna justeringen (AKTA, TS, TIM-AKA och UKTA) 1.6.2024 blir
2,27 procent.

Den lokala justeringspotten (AKTA, TS, TIM-AKA och UKTA) 1.6.2024
blir 1,33 procent.

2025-2027 (Loneutvecklingsprogram)

Oforéandrat enligt underteckningsprotokollen 2022-2025

Engangsarvode - Kriterier for betalning

Engangsarvodet betalas 30.6.2023 till de arbetstagare och tjansteinnehavare
som haft en oavbruten anstallning under perioden 2.5.2023-31.5.2023. For
deltidsanstéllda betalas arvodet i proportion till deltidsarbetstiden. Som del-
tidsprocent anvands den deltidsprocent som galler 31.5.2023.

Tillampningsanvisning till engdngsarvodet:

Grundregeln &r att en person maximalt kan erhdlla 467 euro (100%).

Da tjanstlediga har arbetat hos annan arbetsgivare under avbrott i ordinarie
anstallning betalas erséttningen ut fran den arbetsgivare dar personen har ar-
betat under 2.5.-31.5.2023. Tjanstlediga och dvriga oavlonat lediga ombeds
kontakta arbetsgivaren och, vid behov, pavisa att de inte erhallit utbetalningen
fran annat hall. (detta for att arbetsgivarna inte ska betala ut ersattningen till
lediga och sedan behdva aterta betalningen fran personer som inte lyfter 16n i
kommunen).

Exempel la:

Anstallningen varar hela granskningsperioden men inte i juni
Anstallningen varar 1.5.2023-31.5.2023 och galler saledes hela gransknings-
perioden 2.5.2023-31.5.2023. Den anstalldas arbetstidsprocent &r 100 % un-
der hela granskningsperioden. | juni 2023 betalas engangsarvodet pa 467 euro
aven om anstéllningen inte langre ar i kraft vid tidpunkten for utbetalningen.

Exempel 1b:

Anstéllningen varar hela granskningsperioden (i tva delar) men inte i
juni

Anstallningen varar i tva oavbrutna perioder 2.5-8.5.2023 och 9.5-31.5.2023
och géller saledes hela granskningsperioden 2.5.2023-31.5.2023. Den anstall-
das arbetstidsprocent &r 100 % under hela granskningsperioden. I juni 2023
betalas engangsarvodet pa 467 euro dven om anstéllningen inte langre ar i
kraft vid tidpunkten for utbetalningen.
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Exempel 1c:

Anstallningen varar hela granskningsperioden, arbetstidsprocenten ar
50 %

Anstallningen varar 1.5.2023-31.8.2023 och galler saledes hela gransknings-
perioden 2.5.2023-31.5.2023. Den anstélldas arbetstidsprocent &r 50 % under
hela granskningsperioden. Engangsarvodet betalas enligt den arbetstidspro-
cent som géller 31.5.2023. I juni 2023 betalas ddrmed 233,50 euro (50% av
467 euro).

Exempel 2a:

Arbetstidsprocenten &ndras under granskningsperioden (t.ex. 100 % =>
50 %)

Anstallningen har borjat 1.2.2023 och galler hela granskningsperioden
2.5.2023-31.5.2023. Arbetstidsprocenten pa 100 % andras 8.5.2023 under
granskningsperioden till 50 %. Arbetstidsprocenten 31.5.2023 &r 50 %. En-
gangsarvodet betalas enligt den arbetstidsprocent som galler 31.5.2023. En-
gangsarvodet ar 233,50 euro (50 % av 467 euro).

Exempel 2b:

Arbetstidsprocenten &ndras under granskningsperioden (t.ex. 50 % =>
100 %)

Anstéllningen varar 1.5.2023-31.8.2023 och géller saledes hela gransknings-
perioden 2.5.2023-31.5.2023. Arbetstidsprocenten pa 50 % &ndras under
granskningsperioden till 100 %. Arbetstidsprocenten 31.5.2023 ar 100 %. En-
gangsarvodet betalas enligt den arbetstidsprocent som galler 31.5.2023. En-
gangsarvodet ar 467 euro.

Exempel 3a:

Ledighet utan 16n (géller under hela granskningsperioden)
Anstallningen varar 1.5.2023-31.5.2023 och géller saledes hela gransknings-
perioden 2.5.2023-31.5.2023. Den anstéllda &r ledig utan 16n hela gransk-
ningsperioden 2.5.2023-31.5.2023. Trots ledigheten utan I6n betalas en-
gangsarvodet pa 467 euro i juni 2023.

Exempel 3b:

Sjukfranvaro, 2/3-16n (AKTA kap. V § 2 mom. 1 punkt 2)

Anstéllningen har borjat 1.2.2023 och géller hela granskningsperioden
2.5.2023-31.5.2023. Den anstéalldas arbetstidsprocent &r 100 % under hela
granskningsperioden. Den anstéllda har sjukfranvaro 31.5.2023 och under
sjukfranvaron betalas 2/3 av den ordinarie l16nen. Trots sjukfranvaron (2/3)
betalas engangsarvodet enligt arbetstidsprocenten (100 %). | juni 2023 betalas
dérmed 467 euro.
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Exempel 4:

Anstallningen upphor

Anstéllningen varar 1.5.2023-20.5.2023 och géller saledes inte hela gransk-
ningsperioden 2.5.2023-31.5.2023. Inget engangsarvode betalas.

UKTA exempel
Beréakning av engangsarvodet for larare pa deltid:

For deltidsanstéllda tjansteinnehavare/timlarare i huvudsyssla ar engangspot-
ten mindre i samma proportion som arbetstiden &r kortare &n full ordinarie ar-
betstid enligt avtalet. | arbetstid som baserar sig pa undervisningsskyldighet
raknas antalet undervisningstimmar som hor till undervisningsskyldigheten
som full arbetstid.

For timlarare i bisyssla berdknas engangspotten genom féljande formel:
(faststdllda timmar per vecka / 22) x 467 €

Hur engangsarvodet for timlarare beraknas

Andelen deltidsarbete for timlarare i huvud- eller bisyssla bestdms enligt den
géllande arbetsplanen 31.5.2023. Som timantal for deltidsanstallda betraktas
de genomsnittliga timmar som enligt arbetsplanen ligger till grund fér I6neut-
betalningen — inte till exempel enbart antalet timmar i maj.

| fraga om fasta anstallningar och visstidsanstallningar som varar hela lasaret
har arbetsplanen vanligen gjorts upp for hela lasaret/arbetsaret och i fraga om
anstallningar som varar kortare tid an ett ar for hela anstallningstiden. For 1a-
rare som pa grund av tjanstledighet inte har en géllande arbetsplan 31.5.2023
anvands vid berdkningen av andelen deltidsarbete det minimiantal timmar
som tjansteforordnandet eller arbetsavtalet garanterar. Till exempel gransen
for heltidsarbete for timlarare i huvudsyssla.
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Anvisningar om och exempel pa berékningen av den lokala justeringspotten
1.6.2023

Foljande anvisningar géller den lokala justeringspotten i kommunsektorn. For UKTA
kommer information om den lokala justeringspotten senare.

Dessa allmanna berakningsprinciper lampar sig for alla avtalsomraden.

Infor forhandlingarna om den lokala justeringspotten mellan arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisationerna 6nskar Akava-Aland, FOA-A samt TCA att
kommunen/kommunalforbundet har sammanstallt en forteckning over
kommunens/kommunalforbundets samtliga anstéllda med namn och befattning.
Ur forteckningen bor framga:

- den anstélldas I6nesattningspunkt
- den uppgiftsrelaterade grundlénen (vid 100 %)

Hartill ar onskemalet infor de, pa detta satt val forberedda, lokala férhandlingarna att
parterna har kdnnedom om storleken i euro och cent for den lokala justeringspotten
samt hur mycket arbetsgivaren betalar ut i individuella tilldgg, uttryckt i procent.

Lokal justeringspott 1.6.2023

1.6.2023 fordelas flera lokala justeringspotter. AKTA och TS kan behandlas vid
samma forhandlingar, men potternas andelar bér granskas separat. Man maste efterat
kunna skilja at potterna och se hur de riktats. Det ar &nda bra att ocksa titta pa hel-
heten nér de lokala potterna fordelas.

Mera information om den lokala justeringspotten gavs i KAD-cirkular 2/2023.
Lénesumma som utgdr grunden for den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beréknas pa I6nesumman under en sa normal manad som
mojligt (t.ex. mars 2023) for de tjansteinnehavare och arbetstagare som ar anstéllda
hos arbetsgivaren.

Eftersom den allmanna férhéjningen och flera lokala justeringspotter trader i kraft
vid samma tidpunkt, 1.6.2023, ska alla forhojningar beraknas separat pa de I6ner och
den I6nesumma som inte innehaller nagon av dessa forhajningar.

Lonesumman far inte innehalla samma léneposter flera ganger eller fran flera peri-
oder (t.ex. l6neposter som betalats retroaktivt).

Till Ibnesumman raknas samtliga l6ner inklusive arbetstidserséttningar som betalats
till dem som omfattas av den lokala justeringspotten, med undantag for semesterpen-
ningar, semesterersattningar, eventuella resultatbonusar och poster som inte hor till
en normal manad. Till Ionesumman raknas ocksa lénerna for vikarier och andra viss-
tidsanstéllda, deltidsanstallda. Personal med helhetslon exkluderas dock ur berék-
ningen.

Alands kommunférbund
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Aterverkningar pa automatiska och icke-automatiska tillagg

De automatiska, dvs. procentuella Ionetillaggen hdjs i samma proportion som den
uppgiftsrelaterade 16nen eller den ordinarie I6nen. Till exempel &r arbetserfarenhets-
tillagget inom AKTA 3 eller 8 % av den uppgiftsrelaterade 16nen och grunden for be-
rakningen av timpriset for arbetstidserséttningar ar den ordinarie 16nen.

Nér den uppgiftsrelaterade I6nen/den ordinarie 16nen hojs, &ndras inte de icke-auto-
matiska tillaggen, dvs. tillagg angivna i euro (t.ex. arstillagg och naturaformaner).

Aterverkningseffekterna bor beaktas i kostnadsberakningarna, s att den over-
enskomna kostnadseffekten inte ver- eller underskrids.

Den lokala justeringspottens kostnadseffekt (1,9 % som exempel)

Kostnadseffekten av den lokala justeringspotten ska bli 1,9 % av I6nesumman inom
avtalsomradet. Arbetsgivaren kan vid behov héja lonerna mer &n vad potten forutsat-
ter.

Hur mycket den lokala justeringspotten hojer I6nerna pa individniva har inte avtalats
nationellt.

Det finns bara ett ratt slutresultat och det &r den avtalade kostnadseffekten beraknad

pa lonesumman. Rétt resultat kan anda nas genom flera olika berakningssétt. Storle-
ken pa justeringspotten kan beréaknas till exempel pa de ordinarie Iénerna eller total-
I6nerna. Hojningarnas aterverkningar pa de automatiska och icke-automatiska tillag-
gen bor beaktas oberoende av berakningssatt. Dessa aterverkningar ska tas med i be-
rakningen av justeringspottens kostnadseffekt.

Det &r inte att rekommendera att justeringspotten beraknas pa de uppgiftsrelaterade
I6nerna om potten ocksa anvands for individuella tillagg.

Arbetsgivaren svarar for kostnadsberdkningen och verkar under tjansteansvar.
Exempel pa berakning av den lokala justeringspotten

Om den lokala justeringspotten berédknas som 1,9 % av summan av totallénerna eller
de ordinarie l16nerna, kan beloppet inte som sadant 6verforas till de uppgiftsrelaterade
I6nerna eller de individuella tillaggen. | sa fall beaktas inte hojningarnas effekt pa ar-
betserfarenhetstillaggen, arbetstidsersattningarna och andra s.k. automatiska, dvs.
procentuella, tilligg och den totala kostnadseffekten dverskrids.

Nedan ges exempel pa hur 16nehdjningarna beraknas korrekt (exempel 1 och 2) och
fel (exempel 3 och 4) samt hdjningarnas kostnadseffekt.

For enkelhetens skull har héjningarna i exemplen gjorts i en enda persons 16n. | prak-
tiken kan storleken pa och fordelningen av hojningarna pa exempelvis uppgiftsrelate-
rade I6ner och individuella tillagg variera mellan olika personer.

I exempel 1 och 3 anvéands den lokala justeringspotten for hojning av den uppgiftsre-
laterade 16nen och i exempel 2 och 4 for hojning av det individuella tillagget.

Alands kommunférbund
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Exempel 1: Den lokala justeringspotten pa 1,9 % beraknas pa summan av totall6-
nerna for mars 2023. Justeringspottens storlek blir 57 € (3 000 x 1,9/100 = 57 €).

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av den uppgiftsrelaterade 16nen. Den
uppgiftsrelaterade 16nen kan dock hdjas endast med 50,14 € ((2 550/(2 550 + 204)) x
(2 850/3 000) x 57 = 57 €), for att kostnadseffekten inte ska dverskridas. I exemplet
har héjningens aterverkan pa arbetserfarenhetstillagget och arbetstidsersattningarna
beaktats. Det individuella tillagget och arstillagget hojs inte. Totallonen stiger med

jamnt 1,9 %, dvs. 57 euro.

Lon €/man.
H&j-
31.3.2023 1.6.2023 Ning%
Uppgiftsrelaterad I6n 2 550 2600,14 1,966 (+ 10,56 €)
- (autom. tillagg, hojs sasom
Arbetserfarenhetstillagg 8 % 204 208,01 1,966 .
uppg rel 16n)
Individuellt tillagg 50 50,00 0,00 (ingen avtalad forhojning)
. (icke-automatiskt tillagg,
Arstillagg 46 46,00 0,00 .
hojs inte)
Ordinarie I6n 2 850 2904,15 1,90
A.rbetstidstillégg/('jvertidsersétt- 150 15285 1,90 (au'Fom: tiI.I.égg, hojs sasom
ningar ordinarie 16n)
kostnadseffekten dr 1,9 %
Totallén 3000  3057,00[1,90 ooacseniextenarss s

av lonesumman, dvs. 57 €

Alands kommunférbund
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Exempel 2: Den lokala justeringspotten pa 1,9 % beraknas pa summan av totall6-
nerna for mars 2023. Justeringspottens storlek blir 57 € (3 000 x 1,9/100 = 57 €).

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av det individuella tilldgget. Det in-
dividuella tillagget kan dnda hojas endast med 54,15 € ((2 850/3 000) x 57 = 54,15 €)
for att kostnadseffekten inte ska 6verskridas. | exemplet har hojningens aterverkan pa
arbetstidsersattningarna beaktats. Arbetserfarenhetstillagget och arstillagget hojs inte.
Totallonen stiger med jamnt 1,9 %, dvs. 57 euro.

Lon €/man.

31.3.2023 1.6.2023

Hojning

%

Uppgiftsrelaterad 16n 2550 2 550,00 0,00 (ingen hojning)
(automatiskt tillagg,
héis inte eft

Arbetserfarenhetstilligg 8 % 204 204,00 0,00 0Js Inte ettersom
den uppgiftsrelate-
rade I6nen inte hojs)

Individuellt tillagg 50 104,15 108,3 (+ 54,15)

R (icke-automatiskt till-

Arstillagg 46 46,00 0,00 .. T
lagg, hojs inte)

Ordinarie I6n 2 850 2904,15 1,9

T . rr (autom. tillagg, hojs

Arbetstidstillagg/overtidsersattningar 50 152,85 1,9 . o
sasom ordinarie 16n)
kostnadseffekten

Totallon 3000 3057,00|1,9 ar 1,9 % av lonesum-

man, dvs. 57 €

Alands kommunférbund
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Exempel 3: Den lokala justeringspotten pa 1,9 % berdknas pa summan av totall6-
nerna for mars 2023. Storleken pa justeringspotten blir 57 € (3 000 € x 1,9/100 =57
€) och den uppgiftsrelaterade 16nen hojs med detta belopp. I exemplet har inte hoj-
ningarnas aterverkan pa arbetserfarenhetstillagget och arbetstidserséttningarna beak-
tats. Den totala kostnadseffekten dverskrids i exemplet med 0,26 procentenheter, dvs.

7,80 euro.
HB:-
Lon €/man. ,OJ
ning
31.3.2023 1.6.2023 %
Uppgiftsrelaterad 16n 2550 2607,00 2,235 (+57¢€)
- (autom. tillagg, hojs sasom
Arbetserfarenhetstillagg 8 % 204 208,56 2,235 .
uppg rel 16n)
Individuellt tillagg 50 50,00 0,00 (ingen hojning)
o icke-aut tiskt tillagg, hoj
Arstillgg 46 4600 000 icke-automatiskt tillagg, hojs
inte)
Ordinarie I6n 2 850 2911,56 2,16
A.rbetstldstlIlagg/overtldsersatt- 150 15324 2,16 (au'fom: tll!?gg, hojs sasom
ningar ordinarie 16n)
kostnadseffekten ar 2,16 %
dvs. 64,80 € och den o6ver-
Totallén 3000 306480216 O och den over

skreds med 0,26 procenten-
heter, dvs. 7,80 €

Alands kommunférbund
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Exempel 4: Den lokala justeringspotten pa 1,9 % beraknas pa summan av totall6-
nerna for mars 2023. Storleken pa justeringspotten blir 57 € (3 000 € x 1,9/100 =57
€) och det individuella tilldgget I6nen hojs med detta belopp. I exemplet har inte hoj-
ningarnas aterverkan pa arbetstidsersattningarna beaktats. Den totala kostnadseffek-
ten Overskrids i exemplet med 0,02 procentenheter, dvs. 3 euro.

Hoj-

L6n €/man. .
ning

31.3.2023 1.6.2023 %

Uppgiftsrelaterad 16n 2 550 2 550,00 0,00 (ingen hojning)
tom. tillgg, hbjs s3

Arbetserfarenhetstilligg 8 % 204 20400 o000 \2utom.tilldgg hojs sasom uppg

rel 16n)
Individuellt tillagg 50 107,00 114,00 (+57 €)
Arstillagg 46 46,00 0,00 (icke-automatiskt tillagg, hojs inte)
Ordinarie I6n 2 850 2 907,00 2,00
Arbetstidstillagg/overtidser- (autom. tillagg, hojs sasom ordina-

. 150 153,00 2,00 o

sattningar rie I6n)

kostnadseffekten ar 2,0 %

dvs. 60,00 € och den 6 kred
Totallén 3000  3060,00|042 och cien overskreas

med 0,02 procentenheter, dvs. 3
€

Alands kommunférbund
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Eftersom den allménna forhojningen och flera lokala justeringspotter trader i kraft
vid samma tidpunkt, 1.6.2023, ska alla forhjningar beréknas separat pa de l6ner och
den lI6nesumma som inte innehaller nagon av dessa forhajningar. | exemplen nedan
redogors for i vilken ordning den allménna férhéjningen och justeringspotterna, som
trader i kraft vid samma tidpunkt, ska verkstallas pa de uppgiftsrelaterade l6nerna.

Exempeltabell: Hur den allménna férhojningen och justeringspotterna hdjer den
uppgiftsrelaterade 16nen. Uppgiftsrelaterad 16n fore hojningarna 2 550 €/man.

Allman for- | Justeringspott | Ratt Fel Observeral
hdjning
2550€+4,1%=
2 654,55 €
Procenterna kan adde-
eller ras eller beraknas var
for sig, och i vilken ord-
2550€:2,2% = 2550€+2,2%= |Ningsom helst. | bada
2 606,10 fallen blir héjningen
2,2% 1,9% 56,10€ 104,55 €. Héjningen far
2 606,10 +1,9 % = | inte bersknas pa en 16n
2550 €: 1.9 % = 265562 € som hojts med den ena
48.45 € forhojningen, for da
overskrids kostnads-ef-
fekten.
2550€+56,10€+
48,45 € =
2 654,55 €
Den procentuella forhoj-
2550€:2,2%= ningen ska alltid berdk-
56,10 € nas forst och forhoj-
2550€+10€=2 | ningen i euro adderas
22% 10€ 2550€+56,10€ 560 € efter det. Hojningen far

=2606,10€

2606,10+10€
=2616,10 €

2560+2,2%
=2616,32 €

inte berdknas pa en 16n
som hojts med en for-
hojning i euro, for da
overskrids kostnadsef-
fekten.

Alands kommunférbund
Pb 230, AX-22101 MARIEHAMN
Alandsvégen 26, AX-22100 MARIEHAMN

Tel. +358 (0)18 22584, 22582 Fax +358 18 15391

e-post: info@kommunforbundet.ax
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Dokumentera avgérandena

Avgorandena om de lokala justeringspotterna bor dokumenteras. Man maste efterat
kunna skilja at potterna och se hur de riktats. Nar man dokumenterar grunderna for
potterna och hur de anvands och fordelas blir det lattare att driva en systematisk per-
sonalpolitik och folja upp l6nesystemet.

Jesper Strandvik
Avtalschef
Bilagor:

1.Uppdaterad I6nebilaga AKTA

Alands kommunférbund
Pb 230, AX-22101 MARIEHAMN
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