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Mottagare

Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland
Information for att underlatta arbetet med férhandlingsresultaten

Parterna nérmar sig slutskedet av forhandlingarna och kommer sannolikt att signera
underteckningsprotokoll under vecka 43. Mera information kring detta publiceras
vecka 43.

For att underlatta hanteringen av retroaktiva loner samt i man av mojlighet skapa
forutsattningar att verkstalla justeringar innan arsskiftet informeras arbetsgivarna
redan i detta skede kring forberedande atgarder som kan vidtas. (arbetsgivarna kom-
mer dock att ges rimlig tid for verkstallande av retroaktiva justeringar)

Arbetsgivarna kan forbereda sig pa en uppgdérelse som fér ar 2022 innebir:
AKTA / Allméanna linjen
1.6.2022

- Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade 16ner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.6.2022 genom en allmén forhojning. Férhajningen &r 2
procent, dock minst 46 euro. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet hojs
med 2 procent. | deltidsarbete &r hojningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i
samma proportion som den anstélldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

OBS! Den retroaktiva loneférhojningen, 2,0 % dock minst 46 euro, fran och
med 1 juni 2022 betalas inte till en anstalld eller tjansteinnehavare vars anstall-
nings/tjansteforhallande inleddes efter 1.5.2022 och avslutades fore 1.9.2022.

Arvodet for arbetsskyddsfullmaktig justeras per 1.6.2022 till 99 euro. Arvodet for
fortroendeman justeras enligt tabellen nedan.

Asnetg:erreap:jrg- Ersattning
€/mén. 1.6.2022

personer

5-79 79
80-159 99
160-249 117
250-339 156

340- 203
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1.11.2022

- Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner eller ddarmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.11.2022 genom en allman forhojning. Forhdjningen ar
0,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet hdjs med 0,5 procent.
| deltidsarbete ar hojningen av den uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion
som den anstélldes arbetstid &r kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt
tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

- OBS! Kommunernas socialtjanst k.f., KST, kan istallet for den allmanna ju-
steringen anvanda motsvarande belopp i form av en lokal justeringspott. For-
handlingar med huvudavtalsparterna ska ske enligt tidigare praxis.

OVRIGA AVTAL

TS

1.4.2022

Forandringar gallande brandpersonalens nattersattningar.
1.6.2022

Motsvarande justeringar som i AKTA (innebér ocksa hajningar av individuella till-
aggen med 2,0 procent samt separattillaggen med 2,0 procent.)

1.11.2022

Justeringarna den 1.11.2022 innebér en allman justering om 0,48 procent (innebéar
ocksa héjningar av individuella tillaggen med 2,0 0,48 procent samt separattillaggen
med 2,68 0,48 procent.) (KORRIGERAD 21.10.2022) . Dessutom justeras de upp-
giftsrelaterade minimilonerna i I6negrupperna enligt foljande den 1.11.2022: Lo6-
negrupp | =1 996,33; Lonegrupp 11 =2 279,89; Lonegrupp 111 =3 576,78.

UKTA

1.6.2022

Motsvarande justeringar som i AKTA.
1.11.2022

Allman justering om 0,32 procent den 1.11.2022.
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TIM-AKA

1.6.2022

Nérmare information ges senare gallande justering motsvarande AKTA / Allméan
linje.
1.11.2022

Nérmare information ges senare gallande justering motsvarande AKTA / Allman
linje.

Betalning av justerade l6ner

Arbetstidserséttningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhojda
ordinarie Iénen fran borjan av den kalendervecka som foljer efter forhojningstid-
punkten. Effekten av forhojningen betalas fran borjan av kalenderveckan, om forhoj-
ningstidpunkten &r den forsta dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringar-
na forhojda ordinarie 16nen fran barjan av den arbetsperiod som foljer efter forhoj-
ningstidpunkten. Effekten av forhojningen pa arbetstidsersattningarna betalas fran
borjan av arbetsperioden, om arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med for-
hdjning enligt avtalsandringarna.

Detta cirkulér har utarbetats i samrad med avtalsparterna i det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Jesper Strandvik
Avtalschef
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