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Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Andring i arbets- och tjanstekollektivavtalet om en engangspott

| samband med férhandlingarna om de kommunala kollektivavtalen 2018-2019 kom
parterna ocksa Gverens om en engangspott. Betalningen av engangspotten forutsatte

att anstallningsforhallandet fortgatt under en viss period hésten 2018 och att den an-

stéllde under samma period hade minst en dag med I6n.

| riket har jamstélldhetsombudsmannen i mars 2020 gett ett utldtande om huruvida
villkoret om en dag med 16n strider mot jamstélldhetslagen. Enligt jamstalldhetsom-
budsmannens utlatande ar engangspotten diskriminerande for dem som haft moder-
skaps-, foraldra- eller vardledigt.

KAD och de kommunala huvudavtalsorganisationerna har genom ett arbets- och
tjanstekollektivavtal 3.7.2020 gjort en andring i arbets- och tjanstekollektivavtalet
om engangspotten.

Engangspotten betalas ocksa till moderskaps-, fordldra- och vardlediga anstallda vars
anstallningsforhallande hos arbetsgivaren pagatt utan avbrott 3.9-18.11.2018, dven
om villkoret om en dag med I6n inte uppfyllts. Engangspotten betalas retroaktivt till
dessa anstéllda berdknad pa den ordinarie I6nen for november 2018. Drojsmalsranta
betalas inte.

Exempel:

En arbetstagare har haft vardledigt 3.9-18.11.2018. Engangspotten betalas, trots att
arbetstagaren inte haft en enda dag med 16n under perioden.

De 6vriga villkoren och tillampningsanvisningarna for engangspotten galler fortfa-
rande.

Engangspotten betalas i samband med den forsta mojliga Ionebetalningen.

Kommunerna och kommunalférbunden ombeds utan drojsmal kontrollera vilka an-
stéllda som omfattas av det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet och betala en-
gangspotten till dem.
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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL:

Andring i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen 2018-2019 om grunder-
na for och betalning av en lokal resultatbaserad engangspott

Med stdd av jamstalldhetsombudsmannens utlatande TAS/408/2018 fran mars 2020
andras foljande avtalsvillkor (observera att utlatandet har det felaktiga datumet
10.3.2019):

Engangspotten betalas inte om den anstéllde inte har en enda dag med 16n under
denna period.

Det nya avtalsvillkoret:

Engangspotten betalas inte om den anstallde inte har en enda dag med 16n under
denna period. Engangspotten betalas dock till anstallda som haft moderskaps-, for-
aldra- eller vardledigt under hela eller en del av perioden 3.9-18.11.2018.

Liksom for dvriga anstallda beraknas engangspotten pa den ordinarie 16nen for no-
vember 2018.

For att engangspotten ska betalas maste de 6vriga villkoren i arbets- och tjanstekol-
lektivavtalet 16.8.2018 uppfyllas. Drojsmalsranta betalas inte. Engangspotten betalas
pa den forsta mojliga lonebetalningsdagen.
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