CIRKULAR Nr 2/2023

ALANDS
KOMMUNFORBUND
Handl&ggare Datum
Kommunala avtalsdelegationen Jesper Strandvik 2023-1-23
Mottagare

Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn 2022—
2025

Avtalsperioden ar 1.4.2022-30.4.2025. Under den tredriga avtalsperioden 6kar ar-
betskraftskostnaderna med i genomsnitt 8,79 procent beraknat enligt ranta pa ranta.
Ar 2022 6kar kostnaderna med i genomsnitt 1,76 procent. Ar 2023 &r kostnadsok-
ningen i genomsnitt minst 3,05 procent och ar 2024 i genomsnitt minst 3,11 procent.

Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn (AKTA 2022-
2025)

En bilaga till underteckningsprotokollet till AKTA finns i cirkulérbilaga 1. Bilaga 2
innehaller hojda grundléner i AKTAs lonebilaga. De andrade bestammelserna i
AKTA finns i bilaga 3.

Detta cirkuldr har utarbetats i samrad med huvudavtalsorganisationerna och parterna
har natt samforstand om dess innehall.

Avtalshdjningar
Allman férhéjning 1.6.2022

« De uppgiftsrelaterade Ionerna eller darmed jamforbara manadslénerna hojs
1.6.2022 genom en allmén forhdjning. Forhdjningen &r 46 euro, dock minst
2,0 procent.

o De uppgiftsrelaterade 16ner som 31.5.2022 &r minst 2 300,00 euro hdjs med
2,0 procent. De uppgiftsrelaterade I6ner som 31.5.2022 ar mindre &n 2 300,00
euro hojs med 46,00 euro i manaden.

o De individuella tillaggen hojs med 2,0 procent.

e Minimilonen ar 1 868,82 euro fran 1.6.2022.

« De hojda grundlénerna i I6nesattningen 1.6.2022 framgar av cirkulérbilaga 2.

En bestdammelse om utbetalning av de justerade I6nerna finns i § 10 i underteck-
ningsprotokollet.
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Bilaga 12 Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem

Andringarna i Bilaga 12 publiceras i ett senare cirkular.

Lonen for fortroendeman (AKTA kap. VII § 9 mom. 1) fran 1.6.2022

« Den uppgiftsrelaterade I16nen for en fortroendeman som helt befriats fran sina

uppgifter ar dock fran 1.6.2022 minst 2 177,71 euro i manaden plus ett even-
tuellt individuellt tillagg, eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt
arstillagg.

Fortroendemannaersattning (AKTA kap. VII § 10 mom. 1) fran 1.6.2022

« Erséttningen for fortroendeman (AKTA kap. VII § 10 mom. 1) fran 1.6.2022

Antal representerade Ersattning Ersattning
personer €/man. 1.2.2021 €/man. 1.6.2022
5-79 77 79
80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340- 198 203

Central justeringspott i form av allméan forhojning 1.11.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller ddrmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.11.2022 genom en allman forhojning. Forhéjningen ar
0,5 procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i I6nekapitlet h6js med 0,5 procent.
| deltidsarbete ar den eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i
samma proportion som den anstélldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilonen fran och med 1.11.2022 &r 1 878,16 euro.

Kommunernas socialtjanst k.f. kan i stéllet for den allménna férhéjningen anvénda
0,5 procent i form av en lokal justeringspott. Férhandlingar med huvudavtalsparterna
ska ske pa motsvarande satt som namns i § 3 om den lokala justeringspotten.
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Engangsbetalning i mars 2023

Som en del av underteckningsprotokollet till AKTA 2022-2025 kom parterna over-
ens om en engangsbetalning med stod av AKTA kapitel 11 14 § mom. 1 som betalas
till vardpersonal i klient-/patientarbete under beredskapslagens undantagsfoérhallan-
den ar 2020. Person som har rétt till beloppet ska ha varit anstélld och deltagit i var-
den vid ett serviceboende for aldre eller ett boende inom specialomsorgen, inom in-
stitutionsvarden, vid hemservicen eller ambulanssjukvarden i minst sju kalenderda-
gar under tiden 13.3-15.6.2020. Ett villkor for engangsarvodet ar ocksa att anstall-
ningsforhallandet hos samma arbetsgivare fortfarande ar i kraft 28.2.2023. Engangs-
beloppet 600 euro betalas i samband med l6neutbetalningen i mars 2023.

Avtalshojningarna 2023
Allméan férhojning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller ddrmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.6.2023 genom en allman forhojning. Forhajningen ar 1,5
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i I6nekapitlet héjs med 1,5 procent. |
deltidsarbete &r den eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i
samma proportion som den anstélldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimil6nen fran och med 1.6.2023 &r 1 906,33 euro.
Lonesattning

De hojda grundlonerna i I6nebilagorna 1-6 samt 8 hojs 1.6.2023 i enlighet med den
allménna forhdjningen. Anvisningar om en revidering av bilaga 12 kommer i separat
cirkulér.

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten &r 1,6 procent (lokal justeringspott 0,4 procent +
I6neutvecklingsprogrammet 1,2 procent) berdknat pa I6nesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn per den
31.5.2023 (eller en sd normal manad som majligt samma ar).

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nér den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta fram eller
vidareutveckla de lokala lonesystemen, ratta till lokala missférhallanden i lonerna
och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna.
Samtidigt bor man se till att I6nenivan for personer i lednings- och chefsstéllning och
for andra som star utanfor den uppgiftsrelaterade lonesattningen star i ratt forhallande
till de understélldas 16ner eller till I6nerna i jamforbara grupper.

Vid fordelningen bor man samtidigt tanka pa att séakra personaltillgangen och trygga
de anstalldas valmaende. Notera ocksa att forandringar och utvidgning av arbetsupp-
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gifter har skett i arbetet for larare i barnomsorgen och daghemsforestandare i sam-
band med férandringar i lagstiftning och laroplan.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa jamlikt
som mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av bilagornas 16nesum-
mor. De som star utanfor lonesattningen betraktas da som en egen grupp.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade 16ner
och/eller for betalning av individuella tillagg eller motsvarande férhéjningar.

Berékning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa I6nesumma under en sa normal manad som
mojligt for dem som omfattas av detta avtal. Potten berdknas pa Ionesumman som
foregar den andra allmanna justeringen vid 31.5.2023.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdelningen av de lo-
kala justeringspotterna sammansl& AKTA's och TS's justeringspotter om det i
kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstallda som omfattas av TS-
avtalet.

Anvéandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter férhand-
lar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att
ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av majlighet uppna
samforstand genom att hora forhandlingsparterna pé lika villkor. Over forhandling-
arna ska det uppréttas ett protokoll dar parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala for-
handlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om arbetstagarparten
inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut om férdelningen skall pot-
ten fordelas som en allméan forhojning at alla anstéllda i kommunen.

Anvisning infor forhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske enligt
féljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger I6neuppgif-
terna och hor huvudavtalsparterna.
2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa

som arbetarskyddskommission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststaller lénerna.

4. Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att for-
handla och faststélla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med
huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststéller férdelningen med beaktande av

de synpunkter som framgatt i forhandlingarna.
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Parterna kan ocksa komma éverens om att genomfora justeringen som en allméan
forhojning.

Stupstock for avtalshéjningarna 2023

Parterna har kommit 6verens om att tillampa rikets modell gallande stupstock for 1,9
procentenheter av avtalshojningarna 2023 (KA-cirkular 5/2022). Parterna gar gemen-
samt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring effekterna av stup-
stocksmodellen pa de alandska avtalen senast 3 manader efter rikets forhandlingsre-
sultat.

Avtalshéjningarna 2024
Centraliserad justeringspott 1.2.2024

En centraliserad justeringspott om 0,4 procent (I6neutvecklingsprogram). Om sam-
forstand inte nas mellan huvudavtalsparterna om anvandningen av potten eller en del
av den, dverfors potten eller en del av den 1.6.2025 till 16neutvecklingsprogrammet
som namns i § 9 (6vriga 6verenskommelser) i underteckningsprotokollet.

Allméan forhojning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller ddrmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.6.2024 genom en allméan férhojning. Forhojningen ar 1,5
procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i I6nekapitlet hojs med 1,5 procent. |
deltidsarbete &r den eurobaserade hojningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i
samma proportion som den anstélldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 3 i I6nekapitlet hojs 1.6.2024 i enlighet med den allménna for-
hdjningen.

Lokal justeringspott 1.6.2024

Den lokala justeringspotten ar 1 procent (0,4 procent lokal justeringspott och 0,6
procent I6neutvecklingsprogrammet) berdknat pa Iénesumman inom det allméanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn per den 31.5.2024 (eller en sa
normal manad som mojligt samma ar).

Lonesattning
De hojda grundlonerna i I6nebilagorna 1-6 samt 8 hojs 1.6.2024 i enlighet med den

allménna forhdéjningen. Anvisningar om en revidering av bilaga 12 kommer i separat
cirkulér.
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Stupstock for avtalshéjningarna 2024

Parterna har kommit Gverens om att tillampa rikets modell gallande stupstock for 1,9
procentenheter av avtalshojningarna 2024 (KA-cirkular 5/2022). Parterna gar gemen-
samt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring effekterna av stup-
stocksmodellen pa de alandska avtalen senast 3 manader efter rikets forhandlingsre-
sultat.

Loneutvecklingsprogram for kommunsektorn 2022-2027

| uppgorelsen ingar ett I16neutvecklingsprogram som stracker sig fran 2022-2027.
Léneutvecklingsprogrammet ar inrdknat i de forhdjningar som beskrivs i 88 2—4. For
aren 2025-2027 finns foljande potter i I6neutvecklingsprogrammet:

2025 Pott om 0,8 procent 1.6.2025

2026: Pott om 0,8 procent.

2027: Pott om 1,2 procent.

Né&rmare information om potterna 2025-2027 kommer senare.

De viktigaste andringarna i AKTA
Familjeledighetsreform

Den omfattande familjeledighetsreformen har i lagstiftningen medfort andringar i
bland annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och vélfardsomraden samt semesterlagen.

Lagéandringarna trader i kraft 1.8.2022. | samband med familjeledighetsreformen
andras lagstiftningen och terminologin om familjeledighet. Moderskapsledighet och
faderskapsledighet finns inte langre utan de ersétts av graviditetsledighet och forald-
raledighet.

Familjeledighetsreformen har genomforts i AKTA genom att

o des.k. gamla bestdammelserna om familjeledigheter i de olika kapitlen i
AKTA tillampas pa anstéllda som inte omfattas av den nya lagstiftningen.
Awven i dessa bestammelser har vissa dndringar gjorts.

« de s.k. nya bestammelserna om familjeledigheter tillampas pa anstallda som
omfattas av den lagstiftning som trader i kraft 1.8.2022.

Vid ansokan om familjeledighet med 16n maste man kontrollera om det ar de gamla
eller de nya bestammelserna om familjeledighet som ska tillampas.

Om det ar bestammelserna enligt den tidigare familjeledighetslagstiftningen som ska
tillampas, ansoker den anstallda om moderskaps- eller faderskapsledighet med 16n
eller foréldraledighet utan 16n.
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Om bestdammelserna om familjeledighet enligt den nya familjeledighetslagstiftningen
ska tillampas, ansoker den anstéllda om graviditetsledighet och/eller foréldraledighet
med 16n, varvid 16n betalas for en del av ledigheten om villkoren i AKTA uppfylls.

De nya bestdammelserna tillampas om barnets berdknade fodelsedatum &r 4.9.2022
eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare. Om
barnets beraknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i
vard fore 31.7.2022, tillampas den tidigare formuleringen av bestimmelserna. Om
barnet fods och ratten till foraldrapenning borjar fore 1.8.2022, tillampas den tidigare
formuleringen av bestdmmelserna oberoende av barnets berdknade fodelsedatum.
Tillampningstiden for bestammelserna éverensstammer med dvergangsbestammelsen
i sjukforsakringslagen.

Andringar i kapitlen i AKTA 2022-2025
Kapitel 111 Arbetstid
Avbruten arbetsperiod i deltidsarbete (periodarbete)

Bestdmmelserna i § 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstidskapitlet har &ndrats. Bestammel-
sen i punkt 2 tillampas fran1.2.2023 eller fran ingangen av den arbetsperiod som bor-
jar ndrmast efter detta datum. Till dess tillampas § 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstids-
kapitlet i AKTA 2020-2021. Bestammelsen géller en avbruten arbetsperiod for del-
tidsanstéllda i situationer dar avbrottet inte varit ként vid planeringen av arbetsskifts-
forteckningen (annat avbrott) och situationer dér det under samma arbetsperiod finns
ett pa forhand planerat avbrott och ett annat avbrott. Pa grund av andringen inverkar
franvaro pa de deltidsanstalldas ordinarie arbetstid samt pa mertids- och Gvertids-
granserna pa motsvarande sétt som vid andra arbetstidsformer.
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Annat avbrott

| deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat avbrott sdnks Gvertidsgransen
(full arbetstid enligt § 9) med sa manga timmar som planerats for avbrottstiden.
Exempel 1:

vecka |l |vecka Il |vecka Il antal
timmar
P 30 30 81818 6 - - - 90
U |30 30 8 |8 |sjuk | sjuk | sjuk | sjuk | sjuk | 76

Deltidsanstalld, ordinarie arbetstid 30 timmar per vecka (78,43 %)

Planerat:

» Den ordinarie arbetstiden och mertidsgransen ar 90 timmar.

« Overtidsgransen ar 114 tim. 45 min.

Utfall:

+ Den anstallda blir sjuk fran och med onsdag vecka IlI.

+ Ordinarie arbetstid och mertidsgrans = 90 tim. — (8 tim. + 6 tim.) = 76 tim.
« Overtidsgransen ar 114 tim. 45 min. — (8 tim. + 6 tim.) = 100 tim. 45 min.

Avbrott som planerats pa forhand och annat avbrott

| deltidsarbete under en arbetsperiod med bade ett pa forhand planerat avbrott enligt
8 15 mom. 1 och ett annat avbrott som avses i § 15 mom. 2 sanks dvertidsgransen
(full arbetstid enligt § 9) ytterligare med s manga timmar som planerats for tiden da
det andra avbrottet infaller.

Exempel 2:
vecka | |vecka Il |vecka Il antal
timmar
P 30 S 8 |8 8 6 - - - 60
U |30 S 8 |8 sjuk | sjuk [ sjuk | sjuk | sjuk | 46

Deltidsanstalld, ordinarie arbetstid 30 timmar per vecka (78,43 %)

Planerat:

 Den anstéllda har beviljats semester vecka II.

+ Ordinarie arbetstid och mertidsgrans = 90 tim. — 30 tim. = 60 tim. eller (114 tim.
45 min. — 38 tim. 15 min.) x 78,43 % = 60 tim.

« Overtidsgransen ar 114 tim. 45 min. — 38 tim. 15 min. = 76 tim. 30 min

Utfall:

+ Den anstallda blir sjuk fran och med onsdag vecka llI.

* Ordinarie arbetstid och mertidsgrans = 60 tim. — (8 tim. + 6 tim.) = 46 tim.

« Overtidsgransen &r 76 tim. 30 min. — (8 tim. + 6 tim.) = 62 tim. 30 min.
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Exempel 3:
veckal |veckall |vecka lll aptal
timmar
sh sh
P 30 S - |8 |8 8 - - - 54
U |30 S - |8 |sjuk |sjuk [sjuk |sjuk |sjuk | 38

Deltidsanstalld, ordinarie arbetstid 30 timmar per vecka (78,43 %) och 2 sdckenhel-
ger under arbetsperioden

Planerat:

+ Den anstallda har beviljats semester vecka Il da det ocksa infaller en sdckenhelg.
Sdckenhelgen under semestern forkortar inte den ordinarie arbetstiden och sanker
inte heller mertids- eller dvertidsgranserna.

» Ordinarie arbetstid och mertidsgrans = 90 tim. — 30 tim. — 6 tim. = 54 tim. eller
(114 tim. 45 min. — 38 tim. 15 min. — sh 7 tim. 39 min.) x 78,43 % = 54 tim.

« Overtidsgransen ar 114 tim. 45 min. — 38 tim. 15 min. — sh 7 tim. 39 min. = 68
tim. 51 min.

Utfall:

+ Den anstallda blir sjuk fran och med onsdag vecka IlI.

 Ordinarie arbetstid och mertidsgrans = 54 tim. — (8 tim. + 8 tim.) = 38 tim.

« Overtidsgransen ar 68 tim. 51 min. — (8 tim. + 8 tim.) = 52 tim. 51 min.

Kapitel IV

Fran och med 1.8.2022 har ledigheten for vard av anhorig lagts till bland tid som ar
likstalld med arbetad tid i 8 4 punkt 3.

En ny modell fér omvandling av semesterpenning (819) till ledighet borjar tillampas
fran 2023 (se cirkularbilaga 3).

Rubriken for § 21 har andrats till Semesterformaner vid 6vergang fran UKTA till
AKTA

Det finns en likalydande bestammelse om semesterformaner vid évergang fran en
befattning till en annan i AKTA kap. 1V § 21 och UKTA del A 8 35. AKTA kap. IV
§ 21 tillampas nar 6vergangen sker fran ett avtalsomrade till ett annat, dvs. da en
larare som omfattats av UKTA 6vergar till en befattning som ger rétt till semester
enligt AKTA. UKTA del A § 35 tillampas nar évergangen fran en befattning till en
annan sker inom UKTAs tillampningsomrade.

Bestammelsens rubrik har fortydligats och det har gjorts fortydligande preciseringar i
texten. Andringarna inverkar inte pa den etablerade tolkningen av bestammelsen.
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Overgangen till och fran sommartid

Vid den arliga 6vergangen till sommartid pa varen och tillbaka till vintertid pa hosten
faststélls den tidsmangd som beréttigar till arbetstidsersattningar enligt den faktiskt
arbetade tiden, inte pa basis av tidsrymden mellan ifragavarande klockslag pa dygnet.
Tid som berattigar till kvéllsrespektive nattillagg samt sondagstillagg faststalls enligt
officiella klockslag och arbetets faktiska varaktighet.

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Termen sjukledighet har ersatts av termen sjukfranvaro. Detta andrar inte tolkningen
av avtalet.

Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7b § i arbetsavtalslagen ratt till
ledighet for vard av anhorig (AKTA § 5 mom. 2).

Till punkten tillfallig vardledighet (AKTA kap. V § 9 mom. 2) har fogats orden ™till
exempel”. I tillimpningsanvisningen har gjorts ett tilligg om att da en tjansteinneha-
vare eller arbetstagare i anstallning hos kommunen eller kommunalférbundet ansoker
om tillfallig vardledighet, likstalls distansarbete som den anstéllda utfor med arbete
utanfér hemmet.

Kapitel IX Uppsagningsskydd och ersattning for en arbetarskyddsfullmaktig

Till AKTA har fogats ett nytt kapitel IX, som innehaller bestaimmelser om uppsag-
ningsskydd for en arbetarskyddsfullmaktig (8 1), erséttning till en arbetarskyddsfull-
maktig (8§ 2) samt ersattning for inkomstbortfall for en arbetarskyddsfullmaktig (8
3).

Bestammelsernas innehall har inte &ndrats i praktiken, utan bestimmelserna har in-
forts i AKTA fran de separata tjanste- och arbetskollektivavtalen. Darfor galler fol-
jande tjanste- och arbetskollektivavtal inte langre fr.o.m. 1.4.2022:
o Tjanste- och arbetskollektivavtal om uppségningsskydd och ersattning for ar-
betarskyddsfullméaktiga (29.04.2013)
« Tjanste- och arbetskollektivavtal om hojning av ersattningen for en méanads-
avlonad arbetarskyddsfullméktig (1.10.2020)

Till en manadsavlonad ordinarie arbetarskyddsfullmaktig betalas i ersattning 96 euro
fran 1.2.2021 och 99 euro fran 1.6.2022.

Om arbetarskyddsfullméktigen representerar 700 eller fler anstéllda, ar ersattningen
dock 266 euro fran 1.2.2021 och 273 euro fran 1.6.2022. Denna protokollsanteckning
géller till slutet av avtalsperioden.

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt &r forhindrad att skéta sitt
uppdrag som arbetarskyddsfullméktig, betalas dven arbetarskyddsfullméaktigens er-
sédttare denna erséttning efter att den ordinarie arbetarskyddsfullméktigens hinder har
pagatt utan avbrott i minst en manad, men hogst sa lange som ersattaren skéter den
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ordinarie arbetarskyddsfullméktigens uppdrag.

Se kapitel IX i cirkulérbilaga 3.

Andringar i bilagorna till AKTA 2022—-2025 och deras tillampningsomrade

| cirkulérbilaga 2 finns de hojda grundlénerna i AKTA:s I6nebilaga fran 1.6.2022
Barnomsorg (AKTA bilaga 5)

Daghemsforestandarnas grundloner och uppgiftsrelaterade loner hojs den 1.6.2023
med 3,1 procent.

En ny lonesattningspunkt for innehavare av tjanst som viceforestandare har skapats
(se cirkulérbilaga 3).

Arbetstiden for gardskarlar (AKTA bilaga 11)

Bilaga 11 i det allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn géller
arbetstid for gardskarlar. De andringar som avtalats i AKTA bilaga 11 tillampas fran
1.2.2023 eller fran ingangen av den arbetsperiod som baérjar narmast efter detta da-
tum.

Rubriken for 8 51 AKTA bilaga 11 har andrats och termerna veckoledighet samt
ledighet per vecka har andrats till veckovila. Terméndringen andrar inte tolkningen
av avtalet.

| AKTA bilaga 11 § 8 finns en bestammelse om beredskapstid for gardskarlar. Fran
1.2.2023 tillampas de allmanna bestimmelserna om beredskapstid i AKTA kap. 111 §
5 pa gardskarlars beredskap.

Den tidigare § 8 i AKTA bilaga 11 tillampas saledes inte langre efter det att &ndring-
en tratt i kraft. Arbetsgivaren ska beakta andringen bland annat i arbetstidsplanering-
en vid 6verenskommelse om beredskap

Arbetsgrupper under avtalsperioden for AKTA 2022-2025

- Kommunala arbetsmarknadsgruppen, KAG, ska under perioden utreda tillagg
sa som rekryterings-, individuella- och engangstillagg.

- KAG ska under perioden géra en genomgang av utbildningsavtalet samt fortro-
endemannakapitlet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden gora en genomgang av reglerna kring tillfallig vardle-
dighet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden géra en genomgang av bestammelser for sparande
av/sparad semester t.ex. i samband med pensionsavgangar.

- KAG ska under perioden utreda och utvardera behovet av att &ndra erséttnings-
nivaerna for utrycknings och omstallningspeng.
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- KAG ska under perioden ga igenom bestammelserna for resor i samband med
ldkarbesok samt relaterade texter i avtalen. Partena gor en jamforelse mellan de
kommunala avtalen och landskapets avtal. Vid behov anvisningar.

Avtalsbocker

Information om de tryckta avtalsbockerna publiceras senare.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Jesper Strandvik

Avtalschef

Bilagor:

1. Underteckningsprotokoll AKTA
2. Grundldnerna inom AKTA

3. Andringar i AKTA
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