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Mottagare 

Kommunerna och kommunalförbunden på Åland 
 

 

Offentlighetslag för Åland (2021:79) och de kommunala lönerna 

 

I cirkulär 18/1997 ”Offentlighetsprinciperna för kommunala löner” ingick rekom-

mendationer för arbetsgivaren om att hantera personliga lönedelar så som det indivi-

duella tillägget med sekretess.   

Med detta cirkulär upphävs rekommendationerna i cirkulär 18/1997. 

I offentlighetslag för Åland (2021:79) framhålls det i 21 § 11p. att offentliganställdas 

löner inte är sekretessbelagda myndighetshandlingar. Det är samtligt värt att notera 

att det i samma lag framgår i 21 §. 18p. att handlingar som innehåller uppgifter om 

psykologiska test eller lämplighetsprov som gäller en person eller resultatet av dem 

för val av en anställd eller fastställande av en avlöningsgrund ska hanteras som sek-

retessbelagda myndighetshandlingar. 

Detta innebär att beloppet för det individuella tillägget ska hanteras som offent-

liga uppgifter. Underlaget eller bedömningen av den enskilde individen som 

tagits fram för det individuella tillägget ska dock vara belagt med sekretess. 

För detaljerad information hänvisar avtalsparterna den intresserade till Lagförslag 

8/2020-2021  

https://www.lagtinget.ax/dokument/lagforslag-82020-2021-48567  
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