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Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlonade (TIM-AKA
2019-2020)

Det allménna kommunala kollektivavtalet for timavlonade (TIM-AKA) ar i kraft
1.5.2020-31.3.2022. Underteckningsprotokollet finns i cirkularbilaga 1.

Bifogat sands for kdnnedom avtalsparternas underteckningsprotokoll for TIM-AKA,
tillampningsanvisningar for avtalsandringarna, de andrade avtalsbestammelserna
samt stallningstagande om arbetshélsa. Detta cirkulér har utarbetats i samrad med
avtalsorganisationerna och avtalsparterna har natt samforstand om dess innehall.

Lonejusteringar 2020-2021
Allmén forhojning 1.10.2020

Grundtimlénerna och ackordslonerna hojs 1.10.2020. genom en allman forhojning pa
12 cent per timme, dock minst 1,22 procent. De individuella tilldggen hojs med 1
procent, dock minst med 1 cent. Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotillaggen
hojs inte.

Allmén forhgjning 1.2.2021
Lonerna hojs 1.2.2021 genom en allmén forhojning pa 1,0 procent.
Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av I6nesumman inom TIM-AKA per
31.1.2021.

Ovriga loneforhéjningar
Fortroendeméan

Huvudfdrtroendemans individuella tillagg hojs med minst 1 cent per timme den
1.10.2020. Det individuella tillagget for huvudfértroendeman &r 0,46- 1,58 euro per
timme.
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Arbetarskyddsfullmaktig

Till de arbetarskyddsfullmaktiga betalas en ersattning pa 0,58 euro per timme fran
1.10.2020.

Ovriga dndringar i avtalstexten samt alandska avvikelser andringar i TIM-
AKA

§ 9 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden forkortas 2.11.2020.

§ 10 Definition av skiftarbete

Andrats i enlighet med arbetstidslagen.

8§ 14 Arbetstidsarrangemang enligt 7 § i arbetstidslagen (periodarbete)
Bestdmmelsen har slopats eftersom den inte behdvs.

§ 17 Veckovila

Nytt mom. 2 som 6verensstdammer med arbetstidslagen.

§ 22 Maximal arbetstid

Den uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses i arbetstidslagen ar
12 manader.

27 § Sockenhelgsersattning

Sdéckenhelgsersattningen hojs 1.10.2020.

855 Semesterldneledighet

Vad géller omvandling av semesterlonen tillampas centralt avtal om Omvandling av
hdgst 1/3 av semesterlonen till §57a.

§ 71 Fortroendeman

mom. 4. Det individuella tillagget for huvudfortroendemén hojs 1.10.2020.

§ 72 Arbetarskyddsfullméaktiga

Erséattningen for en arbetarskyddsfullmaktig hdjs 1.10.2020.

Stallningstagande om arbetshélsa
Parterna har tagit fram ett gemensamt stéllningstagande om arbetshélsa se bilaga 3.

Bilagor

1. Underteckningsprotokoll till kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
for timavlonade (TIM-AKA 2020-2021)

2. Sammanstéllning om andringar och alandska avvikelser i TIM-AKA.

3. Stéllningstagande om arbetshalsa.
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