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Kommunerna och kommunalférbunden p& Aland

Skyddsklader och personlig skyddsutrustning enligt arbetar-
skyddslagstiftningen inom kommunsektorn

| underteckningsprotokollen till de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen for
avtalsperioden 2018-2019 har parterna kommit éverens om att fora separata forhand-
lingar om férnyelse av kommunala sektorns avtal om skyddsklader. Skyddskladsels-

avtalet ingadr i KAD cirkuldr 10/2014 .

Huvudavtalsparterna har, likt parterna i riket 2009, enats om att hdva skyddsklades-
avtalet da det anses vara foraldrat. Avtalsparterna hanvisar istallet till texten i detta
cirkular som &r en uppdatering av cirkular 10/2014. Avsikten ar anda inte att for-
samra beprovad och fungerande praxis i kommunerna och kommunalférbunden i
fraga om skyddsklader.

Ersattning for tjanste-/arbetsdrakt och skyddsklader regleras i AKTA 2018-2019 VI
82.

Introduktion

| det kommunala arbetet betjanar man kunder, patienter och andra kommunin-
vanare i manga olika arbetsuppgifter och under olika arbetsférhallanden. Ofta
behover personalen skydd mot smuts och situationer som utgor en risk for hélsan
eller sakerheten. Detta skyddar ocksa kunderna och andra utomstaende mot till
exempel smittor.

| detta cirkuldr redogdrs for de centrala begreppen och de nuvarande normerna
inom kommunsektorn samt hur man gor en helhetsbedémning av behovet av
skyddsklader pa lokal niva och de olika aktdrernas ansvar och skyldigheter.

| ett flertal kommuner och kommunalférbund har man fungerande och beprévad
praxis for skyddskladsel. Detta cirkular har som syfte att stddja de lokala akt0-
rerna vid en beddmning av arbetarskyddet ur ett helhetsperspektiv och vara en
hjalp vid bedémningen av behovet av skyddskladsel.
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Begreppen

| detta cirkuldr behandlas skyddsklader, arbetsdrékter och personlig skyddsut-
rustning enligt lagstiftningen om arbetarskydd. Om arbetsgivaren har beslutat att
tjanstedrakt/arbetsklader ska anvandas av den anledningen att det pa grund av
uppgiftens karaktér eller personens myndighetsstallning forutséatts att en anstélld
skiljer sig fran mangden (t.ex. brandbefal, parkeringsovervakare) eller pa nagon
motsvarande grund, tilldmpas inte principerna i detta cirkulér.

Skyddsklader

Skyddsklader ska ges arbetstagaren eller tjansteinnehavaren nar arbetsforhallan-
dena fortgaende eller storsta delen av arbetstiden & mycket smutsiga och kla-
derna slits mer &n normalt. Med detta avses utéver vata, gyttjiga, sotiga eller
dammiga forhallanden ocksa heta, kalla eller fuktiga forhallanden.

Skyddsklader kan vara personliga beroende pa arbetets karaktar eller reserveras
for ett visst arbetsstélle efter dvervagning. Nar en arbetstagare eller tjansteinne-
havare endast tillfalligt arbetar i smutsiga forhallanden eller i forhallanden som
sliter mer an normalt pa kladseln, kan man for ett arbetsstalle reservera skydds-
klader for gemensamt bruk.

Arbetsdrakt

Av sanitara, hygieniska eller andra motsvarande sk&l kan arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren alaggas att anvanda en viss arbetsdrakt. Arbetsgivaren skaf-
far pa sin bekostnad en sadan arbetsdrakt och svarar for varden av den.

Personlig skyddsutrustning

Den personliga skyddsutrustningen bor skaffas pa arbetsgivarens bekostnad nar
det inte gar att undvika eller begransa risken for ett olycksfall eller en sjukdom
till foljd av arbetet eller arbetsforhallandena genom andra atgarder som galler
arbetet eller arbetsforhallandena (arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) § 15 mom.
1). Narmare uppgifter om valet och anvandningen av personlig skyddsutrustning
finns pa arbetarskyddsforvaltningens webbplats, dér det ocksa finns en forteck-
ning 6ver beslut av statsradet om anvandningen av personlig skyddsutrustning,
se lank nedan.

Personlig utrustning é&r till exempel hjalmar, 6gon-, horsel- och andningsskydd,
handskar och skodon. Vid bedémningen av behovet av skodon ar utgangspunk-
ten att forhindra halkning och olyckor dar fotterna ar utsatta.

Om undantagsvis fler an en person maste anvanda den personliga skyddsutrust-
ningen ska man se till att anvandningen inte medfor sanitara eller hygieniska
problem for anvandaren.

Primdra sétt att forebygga faror kan vara att tillgripa tekniska ldsningar for arbe-
tet och ratta till forhallanden som beror pa hur arbetet &r organiserat. Om de har
namnda atgarderna inte ger dnskat resultat, ar foljande atgard att skaffa personlig
skyddsutrustning. For arbetstagare finns bestammelser i arbetarskyddslagen
(FFS 738/2002) § 20 om ens skyldighet att anvanda personlig skyddsutrustning
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och ens skyldighet att anvanda sadana andamalsenliga klader som inte medfor
risk for olycksfall i arbetet.

Utredning av farorna och bedémning av riskerna i praktiken

Riskhantering &r en process dar man identifierar faror och oldgenheter, bedémer
riskens storlek och eliminerar/minskar riskerna. Om riskfaktorerna inte kan eli-
mineras maste man bedéma deras konsekvenser for de anstalldas sékerhet och
hélsa. Vid beddmningen bér man beakta bade den fasta och tidsbundet anstéllda
personalen och inhyrd arbetskraft. Studerande och praktikanter ska beaktas till
den del som arbetarskyddslagen tillampas pa dem.

FOr utredning av farorna ska bland annat foljande faktorer beaktas:

risken for olycksfall eller forlorad halsa

den fysiska, psykiska och sociala belastningen

konstruktioner pa arbetsplatsen och i arbetsmiljon, arbetsférhallandena
kemiska, fysikaliska och biologiska eller hygieniska faktorer

maskiners och redskaps sékerhet

intraffade nara 6gat-situationer, olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade
sjukdomar samt tillbud (till exempel en anstalld halkar i arbetet, foremal faller)
arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet och andra personliga forutsattningar.

Bedomningen bor goras tillsammans med de anstallda. Om arbetsgivaren inte
har tillracklig sakkunskap for att utreda farorna och identifiera dem ska utomsta-
ende kompetenta sakkunniga anlitas (exempelvis sakkunskapen vid foretags-
halsvarden). Utredningen av farorna bor hallas uppdaterad och forhallandena ska
granskas vid vasentliga forandringar av verksamheten.

Vid riskbedémningen bor ocksa val och anvandningen av personlig skyddsut-
rustning pa arbetsplatsen utredas samt behovet av anvandning av skyddsklader
eller arbetsdrékt bedomas. Vid faststallande av behov av skyddsklader bor man
beakta sardragen inom de olika forvaltningarna.

Arbetarskyddskommissionen eller motsvarande samarbetsorgan behandlar prin-
ciperna och metoderna for utredning av faror, riskbedémning samt utvarderings-
rapporterna. Resultaten av bedémningarna utnyttjas for verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet.

For riskutvarderingsprocessen utses en person som ansvarar for att utvérde-
ringen genomfoérs, 6vervakas och foljs upp. For riskbeddmningsprocessen finns
fardiga modeller som man hittar pa Arbetarskyddscentralens webbplats. Pa
samma webbsidor finns mer information om riskbeddmning och om arbetar-
skyddshandbdcker for olika sektorer.
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Ansvar och skyldigheter

Chefen ansvarar for arbetarskyddet for personalen. Chefen ska utreda och iden-
tifiera faror och olagenheter som arbetet, arbetsstallet och arbetsforhallandena
medfor. Chefen ska Overvaka att den personliga skyddsutrustning som arbetar-
skyddslagen forutsatter har inforskaffats och hur den underhalls. Chefen over-
vakar ocksa att utrustningen anvands. Chefen ska se till att de anstéllda introdu-
ceras och far handledning i anvandningen av den personliga skyddsutrustningen
och 6vriga skyddsklader.

Utover arbetsgivaren ar ocksa den anstéllde skyldig att for sin del sérja for sa-
kerheten i arbetet, vara omsorgsfull och forsiktig, meddela fel och anvéanda per-
sonlig skyddsutrustning. Arbetstagarna ska i sitt arbete anvanda sadana énda-
malsenliga klader som inte medfor nagon fara for olycksfall eller sjukdom.

Foretagshalsovardens uppgift ar i forsta hand att med forebyggande medel strava
efter att paverka forhallandena pa arbetsplatsen och att framja de anstalldas halsa
och vdlmaende.

Personalen inom samarbetet for arbetarskyddet ar viktig nar man pa kommun-
niva bedémer behovet och anvandningen av personlig skyddsutrustning och
skyddsklader inom olika branscher. Gemensamma tillampningsanvisningar for
upphandling pa kommunniva utarbetas i samrad mellan ledningen, personalens
representanter, arbetarskyddspersonalen, foretagshalsovarden och personalfor-
valtningen.

Till ledningens och chefernas uppgifter hor att folja mangden, varaktigheten och
utvecklingen av sjukfranvaro och arbetsolycksfall. Dessa ingar ocksa i personal-
rapporteringen. Samarbetsorganen och arbetsplatsmoten eller motsvarande kan
behandla orsakerna till "néra 6gat"-situationer och arbetsolycksfall samt hur man
stravar efter att forebygga olycksfall i arbetet.

Andra tillampliga bestammelser

UtOver i arbetarskyddslagen finns det bestammelser som forpliktar parterna
ocksa i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) 2 kap. 3 §, 3 kap. 2 § och i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (FFS 304/2003) 3 kap. 14 §, 4 kap. 20 8. Dessa
lagar finns bland annat i slutet av AKTA-boken.

| det kommunala arbetskollektivavtalet for timavldnade (TIM-AKA) 2018-2019
& 44 mom. 3 finns bestammelser om anskaffning och vard av skyddsklader och
arbetsdrakter. Erséttning for tjanste-/arbetsdrakt och skyddsklader regleras i
AKTA 2018-2019 VI 82.

Ekonomiska konsekvenser

Upphandlingen och vard av skyddsklader fororsakar kommunen kostnader. Ar-
betsgivaren skaffar (koper eller hyr) den méngd skyddsklader, arbetsdrékter och
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personlig skyddsutrustning som arbetsgivaren anser vara nddvandig och beslutar
om hur dessa vardas och underhalls..

| kommunen och kommunalférbunden inverkar nivan pa och utvecklingen av
kostnaderna for skyddsklader pa arbetsgivarens arbetskraftskostnader.

Skyddskladerna &r inte endast en utgiftspost utan den kan ocksa granskas i for-
hallande till kostnaderna for arbetsolycksfall. Genom lamplig kladsel och
skyddsutrustning kan arbetsgivaren minska arbetsolyckor och sjukfranvaro samt
forhindra fortida pensionering genom invalidpension.

For mer information se:

Arbetshalsoinstitutets webbsidor om arbetssékerhet
https://www.ttl.fi/sv/arbetsmiljo/

Arbetarskyddsforvaltningens publikation, ”Val och anvindning av personlig skydds-

utrustning”

https://www.tyosuojelu.fi/documents/95094/2510212/Hen-

Kil%C3%B6nsuoj_val ja_k%C3%A4ytt%C3%B6 SE TSO 11.pdf/eb832ec4-b657-499e-82a0-
203blc4e7f2a?version=1.0

Arbetarskyddscentralens webbsidor om riskbeddmning
https://ttk.fi/sv/arbetstrivsel och_arbetarskydd/verksamhet pa_arbetsplatsen/ansvar _och_skyldig-
heter/utredning_och_bedomning_av_arbetets risker

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Med vanlig halsning

Jesper Strandvik

Avtalschef
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