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Kommunerna och kommunalférbunden p& Aland
Anvisningar om dygnsvila for arbetsskiftesplaneringen

Med anledning av den nya arbetstidslagen som beskrivs i KAD cirkular 10/2019
publiceras dessa fortydligande anvisningar. Andringarna péaverkar arbetsskiftsar-
rangemangen fran 1.1.2020. Till f6ljd av andringarna l6nar det sig for arbetsgivarna
att se Over sina arbetsskiftsarrangemang i periodarbetet.

Hur andras arbetstidslagens bestimmelse om dygnsvila i periodarbete?

| den nya arbetstidslagen ar huvudregeln en oavbruten dygnsvila pa 11 timmar. Detta
galler ocksa periodarbete.

Enligt 25 § i arbetstidslagen ska en arbetstagare under de 24 timmar som narmast
foljer pa arbetsskiftets barjan ges en oavbruten vilotid pad minst 11 timmar, med un-
dantag for arbete som utforts under beredskapstid. Detta géller alltsa alla arbetstids-
former, ocksa periodarbete.

| periodarbete ger dock lagen mdjlighet till att av skal som hanfor sig till arbetsar-
rangemang forkorta dygnsvilan till nio timmar. I sa fall ska arbetstagaren ges en er-
séttande vilotid.

Nar far dygnsvilan i periodarbete forkortas till 9 timmar?

| laghestammelsen om dygnsvila talas om skél som beror pa arbetsarrangemangen. |
lagmotiveringarna har redogjorts for vad som menas med detta. Enligt motiveringar-
na ska dygnsvilan i princip ges enligt huvudregeln ocksa vid periodarbete, dvs. vilo-
tiden borde inte regelbundet forkortas till nio timmar.

Vilotiden kan forkortas nar arbetets art eller arbetsarrangemang som baserar sig pa
oregelbundna arbetsskift forutsatter det. Nar till exempel skift avloser varandra kan
det hdnda att dygnsvilan behdver forkortas.

En grund for att forkorta dygnsvilan kan ocksa vara ett skal som hanfor sig till arbe-
tets art, till exempel arbetsskiftsarrangemang som ar andamalsenliga for varden av en
patient. En annan grund for att ge en dygnsvila pa nio timmar kan vara att undvika
oandamalsenliga arbetsskift for arbetstagare.

Arbetstagarnas onskemal om att ha arbetsskiften narmare varandra och darefter fa
langre ledigheter kan vara en grund att forkorta dygnsvilan till nio timmar.
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Vad innebar andringen av bestammelsen om dygnsvila for arbetsgivaren och
vad ar det viktiga med andringen?

En klar utgangspunkt for lagandringen &r att dygnsvilan ar 11 timmar ocksa i period-
arbete. Lagen tillater dock att dygnsvilan i periodarbete kan forkortas till nio timmar
av skal som beror pa arbetsarrangemangen. Forkortningen far dock inte ske regel-
bundet.

Det finns flera olika grunder for att anvanda en dygnsvila pa nio timmar. Den kortare
dygnsvilan far dock inte anvandas automatiskt. Orsakerna till att bestammelsen om
dygnsvila andras har att géra med aterhamtning efter arbetet och halsa.

Om dygnsvilan forkortas till nio timmar, maste arbetstagaren ges en ersattande vilo-
tid. Den erséttande vilotiden ska vara oavbruten.

Vad innebéar ersattande vilotid?

Med ersattande vilotid avses att, da arbetstagarens dygnsvila blir mindre an 11 tim-
mar, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en vilotid som motsvarar den del av de 11
timmarna som saknas. Om dygnsvilan mellan arbetsskift &r nio timmar, ska arbetsgi-
varen se till att arbetstagaren far tva timmar ersattande vilotid. Den ersattande viloti-
den ska vara oavbruten.

| praktiken ges den erséttande vilotiden oftast i samband med den féljande dygnsvi-
lan, utan nagra storre andringar i arbetstidsarrangemangen.

Enligt lagen ska den erséttande vilotiden ges i samband med féljande dygnsvila. Om
det inte & mojligt av vagande skél som hanfor sig till arbetsarrangemangen, ska den
ersattande vilotiden ges sa snart som mdjligt, dock inom 14 dygn (25 § 4 mom. i ar-
betstidslagen).

| lagmotiveringarna sags uttryckligen att ersattande vilotid som beror pa en forkort-
ning av dygnsvilan inte forkortar den ordinarie arbetstiden. Ersattande vilotid kan ges
vid en sadan tidpunkt utanfor den ordinarie arbetstiden da arbetstagen inte har annan
vilotid, sasom en daglig rast, dygnsvila eller veckovila.

Den ersattande vilotiden forkortar alltsa inte den ordinarie arbetstiden.

Nar ska arbetsgivaren borja iaktta den andrade regeln om dygnsvila i arbets-
tidslagen?

Den nya regeln om dygnsvila ska iakttas genast da lagen har tratt i kraft, dvs. fran
1.1.2020 inom tillampningsomradet for AKTA.
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Vi har lokala avtal med arbetsskift pa 15 timmar i periodarbetet inom tillamp-
ningsomradet for AKTA. Kan man fortfarande avtala om sadana arrange-
mang?

| AKTA kap. 111 § 11 mom. 2 foreskrivs om langden pa arbetsskift i periodarbete.
Med stod av denna bestammelse kan man ocksa avtala om arbetsskift pa 15 timmar.
Dygnsvilan bestams da fortfarande med stod av 25 § i arbetstidslagen.

Arbetstidslagens utgangspunkt ar att dygnsvilan i regel ar 11 timmar ocksa i period-
arbete, och att den inte regelbundet far forkortas till nio timmar. Om dygnsvilan for-
kortas till nio timmar, ska erséttande arbetstid ges med stod av 25 § 4 mom. i lagen.

Det gar alltsa fortsattningsvis att avvika fran AKTA kap. 11l § 11 mom. 2 genom ett
lokalt avtal. Da man faststaller regler om dygnsvila och ger erséttande vilotid ska
man iaktta 25 § i arbetstidslagen.

Kan en arbetstagare vara i beredskap under dygnsvilan?

Dygnsvilan kan fortfarande forlaggas till beredskapstid. Ersattande vilotid far dock
inte forlaggas till beredskapstid (25 8 4 mom. i arbetstidslagen).

Om arbetstagaren har dygnsvila och beredskapstid samtidigt och arbetstagaren under
dygnsvilan kallas till arbete, avbryter arbetet dygnsvilan. Da &r den vilotid som ska
kompenseras den vilotid som inte utnyttjades pa grund av kallelsen till arbetet. Den
ersattande vilotiden ska ges under en sadan tid da arbetstagaren inte & bunden av
beredskapstid.

Vad bor arbetsgivaren gora i fraga om dygnsvila och beredskap?

Till foljd av andringarna i bestimmelsen om dygnsvila &r det skal for arbetsgivarna
att se Over sina arbetstidsarrangemang i periodarbetet.

Det hér ar sarskilt viktigt, om det finns ett beredskapssystem och arbete verkligen
utfors under beredskapsskiften.

Hur tillampas bestammelsen om dygnsvila, om en arbetsperiod stracker sig 6ver ars-
skiftet 2019/2020?

Arbetstidslagen trader i kraft 1.1.2020. Fram till dess tillampas den géllande lagen,
dvs. dygnsvilan i periodarbete kan vara nio timmar.

Fran 1.1.2020 iakttas 25 § i den nya arbetstidslagen, som utgar fran att dygnsvilan ar
11 timmar ocksa i periodarbete. Det innebér att arbetstagaren ska fa en ersattande
vilotid, om arbetstagarens dygnsvila fran 1.1.2020 blir mindre an 11 timmar.

Antalet pa varandra foljande skift &ndras fran sju till fem. Vad innebar det?

Enligt 8 8 5 mom. i lagen far en arbetstagare i periodarbete enligt arbetsskiftsfor-
teckningen utfora hogst fem sadana pa varandra foljande skift dar minst tre timmar
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infaller mellan klockan 23 och klockan 6. Darefter ska arbetstagaren ges en oavbru-
ten ledighet pa minst 24 timmar.

Det har innebar att nar arbetstidslagen tratt i kraft 1.1.2020 far en periodarbetande
arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen ha endast fem pa varandra foljande natt-
skift i stallet for nuvarande sju. Efter det ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet
pa minst 24 timmar.

Enligt AKTA kap. Il § 9 far en anstalld alaggas hogst sju pa varandra foljande ar-
betsskift i arbetsskiftsforteckningen. Denna bestdimmelse géller fortfarande.

Lagandringen galler alltsa pa varandra foljande nattskift i periodarbete.
Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationerna ar dverens om in-
nehallet i detta cirkuldr.
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Med vanlig halsning
Jesper Strandvik
Auvtalschef
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