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ALANDS
KOMMUNFORBUND
Handlaggare Datum
Kommunala avtalsdelegationen Jesper Strandvik 2020-12-10
Mottagare

Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk per-
sonal 2020-2021 (TS-20)

Allmant om avtalsuppgérelsen 2020-2021

TS-20 galler 1.5.2020-31.3.2022. Efter 31.3.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i
séander om det inte skriftligt sags upp minst sex veckor innan avtalsperioden lper ut.

Detta cirkulér har utarbetats i samrad med avtalsorganisationerna inom TS och av-
talsparterna har natt samforstand om cirkuldrets innehall.

Lonejusteringar 2020-2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.10.2020 genom en allman forhojning pa foljande sétt:

De uppgiftsrelaterade I6ner som 30.9.2020 &r minst 2 131 euro hojs med 1,22 pro-
cent.

De uppgiftsrelaterade 16ner som 30.9.2020 &r mindre &n 2 131 euro hojs med 26 euro
i manaden.

| deltidsarbete ar den eurobaserade forhéjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen
lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid &r kortare &n den fulla ordina-
rie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt TS-20 § 12 och separattilldgget enligt § 14 hdjs med
1,22 procent. Den allmanna forhojningen minskar inte separattillagget enligt TS-20 §
14. Den allménna forhéjningen minskar separattillagget enligt TS § 14 mom. 1 end-
ast om det baserar sig pa ett beslut enligt TS § 14 mom. 3. (galler endast "rekryte-
ringstillagg” enligt § 14 mom. 1 punkt 4)
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Allméan férhojning 1.2.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.2.2021 genom en allméan forhojning. Forhojningen ar 1,0
procent.

Det individuella tillagget enligt TS-20 8 12 och separattillagget enligt § 14 hojs med
1,0 procent. Den allménna forhéjningen minskar inte separattillagget enligt TS-20 §
14. Den allménna forhéjningen minskar separattillagget enligt TS § 14 mom. 1 end-
ast om det baserar sig pa ett beslut enligt TS § 14 mom. 3. (galler endast "rekryte-
ringstillagg™ enligt 8 14 mom. 1 punkt 4).

Lonegrupper

De hojda uppgiftsrelaterade minimildénerna i I6negrupperna:

Uppgiftsrelaterade minimiloner

Lonegrupp fran 1.4.2019 | fran 1.10.2020 | fran 1.2.2021
| 1 846,31 1872,31 1 891,03
I 2027,19 2 053,19 2073,72
1l 3 318,25 3 358,73 3 392,32

Minimildn

Minimilénen enligt § 10 i TS-20 &r 1 804,77 euro fran 1.10.2020 och 1 822,82 euro
fran 1.2.2021.

Betalningen av justerade loner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gdngen senast inom tva
manader och retroaktiva forhjningar senast inom tre manader efter att justeringarna
tratt i kraft. Om det pa grund av tidsbrist och/eller utrakningstekniska skal inte &r
maojligt att gora utbetalningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt komma
dverens om senare utbetalningspunkter.

Arbetstidserséttningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhojda
ordinarie 16nen fran borjan av den kalendervecka som foljer efter fornéjningstid-
punkten. Effekten av forhojningen betalas fran borjan av kalenderveckan, om forhoj-
ningstidpunkten &r den forsta dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringar-
na forhojda ordinarie I6nen fran borjan av den arbetsperiod som féljer efter forhoj-
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ningstidpunkten. Effekten av forhdjningen pa arbetstidsersattningarna betalas fran
borjan av arbetsperioden, om arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med for-
héjning enligt avtalsandringarna.

Lokal justeringspott 1.4.2021
Utgangspunkterna for den lokala justeringspotten
Den lokala justeringspotten ar 0,8 procent av [6nesumman inom TS per 31 januari 2021.

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta fram eller vida-
reutveckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missforhallanden i [6nerna och stodja
resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bér man
se till att Idnenivan for personer i lednings- och chefsstéllning och fér andra som star utan-
for den uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt forhallande till de understalldas I6ner
eller till Ibnerna i jamforbara grupper. Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala juste-
ringspotten fordelas sa jamlikt som mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av
bilagornas [6nesummor. De som star utanfor [6nesattningen betraktas da som en egen
grupp. Den lokala justeringspotten anvands for héjning av uppgiftsrelaterade l6ner
och/eller for betalning av individuella tilldgg eller motsvarande forhojningar.

Den lokala justeringspotten berdknas pa I6nesumma under en sa normal manad som maj-
ligt for dem som omfattas av detta avtal. Potten berdknas pa Ionesumman som foregar den
andra allmanna justeringen vid 1.2.2021. En kommun eller ett kommunalférbund kan i
samband med férdelningen av de lokala justeringspotterna sammansla AKTA's och TS's
justeringspotter om det i kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstallda
som omfattas av TS- avtalet.

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter forhandlar om
anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna &r att ge persona-
len faktiska paverkningsmajligheter och att i man av mojlighet uppna samférstand genom
att hora férhandlingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna ska det uppréttas ett
protokoll dar parternas standpunkter med eventuella motiveringar framgar. Om den kom-
munala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala férhandlingar vid férdel-
ningen av den lokala justeringspotten och om arbetstagarparten inte i efterhand godkanner
arbetsgivarens ensidiga beslut om fordelningen skall potten fordelas som en allman forhoj-
ning at alla anstallda i kommunen.

De lokala férhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske enligt féljande
schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger I6neuppgifterna och hor huvudavtalspar-
terna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som arbetarskyddskommiss-
ion).

3. Arendet fors fram till det organ som faststéller I6nerna.
4. Arbetsgivaren utser férhandlare med fullmakt att forhandla och faststalla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.
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6. Arbetsgivaren faststéller fordelningen med beaktande av de synpunkter som framgatt i
forhandlingarna.

Parterna kan ocksa komma 6verens om att genomfora justeringen som en allman forhoj-
ning.

Arbetstid

Slopande av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning och dndringar i anslutning till
detta

De forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av konkurrenskrafts-
avtalet galler till sondag 1.11.2020. De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA 2020-2021, iakt-
tas fran 2.11.2020 eller fran ingangen av den arbetsperiod som bérjar ndrmast efter detta
datum. | stallet for de forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av
konkurrenskraftsavtalet och som nu slopas har parterna avtalat om vissa andringar i bland
annat arbetstidskapitlet. Dessa dandringar trader i kraft 2.11.2020.

Arbetstidform

AKTA 2018-2019

AKTA 2020-2021

Allméan arbetsid

Ordinarie arbetstid 38
tim. 45 min./vecka

Séckenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka.

Ordinarie arbetstid 38
tim. 15 min./vecka

S6ckenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka.

Byraarbetstid

Ordinarie arbetstid 36
tim. 45 min./vecka

Soéckenhelgsforkortning
7 tim. 21 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka.

Ordinarie arbetstid 36
tim. 15 min./vecka

Sockenhelgsforkortning
7 tim.15 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka.

Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid och

periodens Overtidsgrans:

e 77tim.30
min./2 veckor

e 116tim. 15 min.

/3 veckor

e 155tim.
/4 veckor

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.

Ordinarie arbetstid och
periodens Overtids-
grans:

e 76tim. 30 min.
/2 veckor

e 114tim. 45
min./3 veckor

e 153
tim./4 veckor

Séckenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.
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Bilaga 18 Arbetstid for 37 tim. 30 min. /vecka 37 tim. / vecka

vissa sakkunniga
Séckenhelgsforkortning Séckenhelgsforkortning

7 tim. 30 min. 7 tim. 24 min.
Overtidsgrins Overtidsgrins
38 tim. 45 min. /vecka. 38 tim. 15 min./vecka.

AKTA kapitel 111 Arbetstid
Bestammelserna i arbetstidskapitlet i AKTA har andrats och preciserats:

e 8§82 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen (tillampliga bestammelser i ar-
betstidslagen)

o 84 Arbetstid

o 8§85 Beredskapstid

e 86 Arbetstidsformer (forlangningen slopad)

e 8§87 Allman arbetstid (forlangningen slopad)

« § 8 Byraarbetstid (férlangningen slopad)

« 89 Periodarbetstid (forlangningen slopad)

o 810 Exceptionell ordinarie arbetstid (4ndrad laghanvisning)

e 8§11 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd

« 814 Definition av och erséttning for dvertidsarbete (forlangningen slopad)

« 815 Mertids- och dvertidsarbete i periodarbete under en avbruten period (for-
langningen slopad)

e 8§17 Nodarbete (dndrad laghanvisning)

e §23 Utrdkning av timlon samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form
av ledighet (4ndrad laghénvisning och forlangningen slopad)

e 824 Veckovila

e 8§27 Utjdmningsschema for arbetstiden
o 8§28 Arbetsskiftsforteckning

o 832 Villkor for flexibel arbetstid
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e 8§33 Granser for overskridning eller underskridning av den ordinarie
arbetstiden (saldo)

e 836 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden (ny bestammelse)
Materiella &ndringar i TS-20
De andrade bestammelserna i bilaga 2 i cirkularbilaga 3.

Bilaga 2 Sarskilda bestdammelser om arbetstidsarrangemang vid brand- och
raddningsverk

§ 1 Ordinarie arbetstid
Arbetstid enligt punkt d) (40 timmar)

Till mom. 1 punkt d) lades en tillampningsanvisning om dygnsvila. Enligt tillamp-
ningsanvisningen har parterna med stod av 34 § i arbetstidslagen avtalat om dygns-
vila pa ett satt som avviker fran vad som foreskrivs i 25 § i arbetstidslagen genom att
dygnsvilan kan vara kortare &n 11 timmar. Arbetsskiften maste dock ordnas sa att
den ersattande vilotiden enligt 25 & 4 mom. i arbetstidslagen ges pa det satt som fore-
skrivs i lagen (hanvisningsbestimmelse).

Dispens

TS-20 ger mojlighet till en ordinarie arbetstid som baserar sig pa ett tillstand till un-
dantag. Enligt tillampningsanvisningen kan den ordinarie arbetstiden basera sig pa ett
tillstand till undantag som beviljats med std av arbetstidslagen (FFS 605/1996,
872/2019) (hanvisningsbestdmmelse).

Arbetstidsarrangemang enligt TS-18
Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

| fraga om bilaga 2 har parterna kommit 6verens om en uppféljningsperiod for den
maximala arbetstiden. Uppféljningsperioden fér den maximala arbetstiden ar 6 ma-
nader. Enligt tilldmpningsanvisningen har parterna med stod av 34 § i arbetstidslagen
(FFS 872/2019) kommit 6verens om att forlanga uppfoljningsperioden for den max-
imala arbetstiden enligt 18 § i arbetstidslagen till 6 manader.

Uppféljningsperioden for den maximala arbetstiden infors inom den tid som anges i
arbetstidslagen.

Enligt arbetstidslagen har arbetsgivaren redan fran 1.1.2020 kunnat éverga fran upp-
féljning av maximiantalet dvertidstimmar till uppféljning av den maximala arbetsti-
den med en uppfoljningsperiod pa 4 manader. Enligt avtalsuppgorelsen for TS-20 ar
uppféljningsperioden for den maximala arbetstiden 6 manader i bilaga 2. Enligt
dvergangsbestammelserna for arbetstidslagen ska uppféljningen av den maximala
arbetstiden inféras pa arbetsplatserna senast 1.1.2021.
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8 2 Mertidsersattning under sockenhelgsveckor

Da forlangningen av arbetstiden slopades aterstalldes beloppen for sockenhelgsfor-
kortningarna till att motsvara de tidigare beloppen.

Stallningstagande om arbetshélsa
Parterna har tagit fram ett gemensamt stéllningstagande om arbetshélsa se bilaga 4.
Bestallning av de nya avtalsbdckerna

Information om bestallning av de nya avtalsbdckerna kommer senare.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Jesper Strandvik
Avtalschef

Bilagor
1. Underteckningsprotokoll
2. Alandska avvikelser och évriga andringar i TS
3. Andrade bestimmelser i TS (bilaga 2)

4. Stallningstagande om arbetshalsa
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