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Mottagare

Kommunerna och kommunalférbunden pa Aland

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2020—
2021

Det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar i kraft 1.5.2020—
31.3.2022. Underteckningsprotokollet finns i cirkulédrbilaga 1. De édndrade avtalsbe-
stdammelserna finns i cirkulérbilaga 2.

| detta cirkular redogors for I6nejusteringarna under avtalsperioden, &ndringarna i
avtalsbestdammelserna och tillampningen av bestammelserna.

Detta cirkuldr har utarbetats i samrad med avtalsorganisationerna och avtalsparterna
har natt samforstand om dess innehall.

Lonejusteringar 2020-2021
Allman férhojning 1.10.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jam-
forbara manadsloner hojs 1.10.2020 genom en allmén forhojning. Férhajningen ar 26
euro, dock minst 1,22 procent. Det individuella tillagget enligt 8 11 i l6nekapitlet
hdjs med 1,22 procent.

De uppgiftsrelaterade I6ner som 30.9.2020 ar minst 2 131 euro hojs med 1,22 pro-
cent. De uppgiftsrelaterade I6ner som 30.9.2020 &r mindre &n 2 131 euro hojs med
26,00 euro i manaden.

| deltidsarbete &r héjningen av den uppgiftsrelaterade I16nen lagre i samma proportion
som den anstalldes arbetstid &r kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt
tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Allméan forhojning 1.2.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jam-
forbara manadsléner hojs 1.2.2021 genom en allméan forhojning. Férhojningen ar 1,0
procent. Det individuella tillagget enligt § 11 i 16nekapitlet hojs med 1,0 procent.

Lonesattningen och minimilénerna

De hojda grundlonerna i 1onesattningen 1.10.2020 och 1.2.2021 framgar av cirkular-
bilaga 3.
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Minimilonen enligt § 3 i I6nekapitlet ar 1 804,77 euro fran 1.10.2020 och 1 822,82
euro fran 1.2.2021.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (AKTA bilaga 12)

De uppgiftsrelaterade I6nerna och individuella tillaggen héjs i enlighet med den all-
manna forhojningen 1.10.2020 och 1.2.2021, liksom for andra som omfattas av
AKTA.

Dessa allmanna forhajningar gors i respektive familjedagvardares uppgiftsrelaterade
I6n oberoende av hur manga vardplatser som reserverats och aktiverats.

Priserna pa vardplatser enligt AKTA bilaga 12 fran 1.10.2020 och 1.2.2021 framgar
av cirkularbilaga 4.

Familjedagvardarna i bilaga 12 & med i den lokala justeringspott som férdelas
1.4.2021.

Lonen for fortroendeman (AKTA kap. VII § 9 mom. 1)

Den uppgiftsrelaterade Iénen for en fortroendeman som helt befriats fran sina uppgif-
ter ar minst 2 110,60 euro fran 1.10.2020 och 2 131,71 euro fran 1.2.2021.

Ersattningen till en arbetarskyddsfullméktig (protokollsanteckningen till
AKTA kap. 11 §5)

Ersattningen till en manadsavlénad ordinarie arbetarskyddsfullmaktig ar 95 euro fran
1.10.2020 och 96 euro fran 1.2.2021.

Om arbetarskyddsfullméktigen representerar 700 eller fler anstéllda ar den manatliga
ersattningen dock 260 euro fran 1.4.2020, 263 euro fran 1.10.2020 och 266 euro fran
1.2.2021.

Andringar i betalningen av justerade loner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva
manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader efter att justeringarna
tratt i kraft. Om det pa grund av tidsbrist och/eller utrakningstekniska skal inte &r
mojligt att gora utbetalningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt komma
Overens om senare utbetalningspunkter.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna forhojda
ordinarie 16nen fran borjan av den kalendervecka som féljer efter forhojningstid-
punkten. Effekten av forhojningen betalas fran borjan av kalenderveckan, om forhoj-
ningstidpunkten &r den forsta dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringar-
na forhojda ordinarie I6nen fran borjan av den arbetsperiod som féljer efter forhoj-
ningstidpunkten. Effekten av férhojningen pa arbetstidsersattningarna betalas fran
borjan av arbetsperioden, om arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med for-
hojning enligt avtalsandringarna.
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Lokal justeringspott 1.4.2021

Den lokala justeringspotten &r 0,8 procent av I6nesumman inom det allménna kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet per 31 januari 2021.

Nér den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta fram eller
vidareutveckla de lokala lénesystemen, ratta till lokala missférhallanden i 16nerna
och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna.
Samtidigt bor man se till att I6nenivan for personer i lednings- och chefsstéllning och
for andra som star utanfor den uppgiftsrelaterade lonesattningen star i ratt forhallande
till de understalldas loner eller till 16nerna i jamforbara grupper. Arbetsgivaren bor
fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa jamlikt som mojligt mellan
de olika lonebilagorna med beaktande av bilagornas Iénesummor. De som star utan-
for I6nesattningen betraktas da som en egen grupp. Den lokala justeringspotten an-
vands for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner och/eller for betalning av individuella
tillagg eller motsvarande férhojningar.

Den lokala justeringspotten berdknas pa lonesumma under en sa normal manad som
mojligt for dem som omfattas av detta avtal. Potten beraknas pa lonesumman som
foregar den andra allmanna justeringen vid 1.2.2021. En kommun eller ett kom-
munalférbund kan i samband med fordelningen av de lokala justeringspotterna sam-
mansld AKTA’s och TS's justeringspotter om det i kommunen/kommunalférbundet
finns tre eller farre anstallda som omfattas av TS- avtalet.

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter foérhand-
lar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att
ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av mojlighet uppna
samforstand genom att héra forhandlingsparterna pa lika villkor. Over férhandling-
arna ska det upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar framgar. Om den kommunala arbetsgivaren inte har ssmmankallat parterna
for lokala forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om ar-
betstagarparten inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut om fordel-
ningen skall potten fordelas som en allman forhojning at alla anstéllda i kommunen.

De lokala foérhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med férdel ske enligt
foljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger I6neuppgifterna och hor huvudavtals-
parterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som arbetarskyddskom-
mission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststaller 16nerna.
4. Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att férhandla och faststélla resultat.
5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststéller fordelningen med beaktande av de synpunkter som fram-
gatt i forhandlingarna.
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Parterna kan ocksa komma éverens om att genomfora justeringen som en allméan
forhojning.

Slopande av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning och andringar i
anslutning till detta

De forlangningar av den ordinarie arbetstiden som avtalats med stod av konkurrens-
kraftsavtalet galler till sobndag 1.11.2020. De ordinarie arbetstiderna enligt AKTA
20202021, iakttas fran 2.11.2020 eller fran ingangen av den arbetsperiod som bérjar
narmast efter detta datum. I stallet for de forlangningar av den ordinarie arbetstiden
som avtalats med stod av konkurrenskraftsavtalet och som nu slopas har parterna
avtalat om vissa andringar i bland annat arbetstidskapitlet. Dessa &ndringar trader i
kraft 2.11.2020.

Andringar i AKTA pa grund av forkortningen av den ordinarie arbetstiden

Arbetstidsbestammelserna i AKTA har dndrats genom att den ordinarie arbetstiden
forkortats. Den uppgiftsrelaterade 16nen &ndras inte pa grund av detta. | deltidsarbete
forkortas arbetstiden i samma proportion som den deltidsanstalldes arbetstid ar kor-
tare an full arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden forkortas oberoende av om det i arbetsavtalet avtalats om
ett timantal eller en deltidsprocent.

Den ordinarie arbetstiden enligt AKTA har forkortats med 30 minuter per vecka i
allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid och arbetstid enligt 18. Ocksa sock-
enhelgsforkortningens langd har &ndrats i respektive arbetstidsform. Dessutom har
dvertidsgranserna andrats.
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Tabell 2

Arbetstidform

AKTA 2018-2019

AKTA 2020-2021

Allman arbets-
tid

Ordinarie arbetstid 38
tim. 45 min./vecka

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 45 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka.

Ordinarie arbetstid 38
tim. 15 min./vecka

Sdckenhelgsforkortning
7 tim. 39 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka.

Byraarbetstid | Ordinarie arbetstid 36 | Ordinarie arbetstid 36
tim. 45 min./vecka tim. 15 min./vecka
Sockenhelgsforkortning | Sockenhelgsforkortning
7 tim. 21 min. 7 tim.15 min.
Overtidsgrans Overtidsgrans
38 tim. 45 min./vecka. | 38 tim. 15 min./vecka.

Periodarbetstid | Ordinarie arbetstid och | Ordinarie arbetstid och
periodens overtids- periodens overtids-
gréans: grans:

e 77tim. 30 e 76 tim. 30 min.
min./2 veckor /2 veckor
e 116tim. 15 e 114tim. 45
min. /3 veckor min./3 veckor
e 155tim. e 153
/4 veckor tim./4 veckor
Sockenhelgsforkortning | Sockenhelgsforkortning
7 tim. 45 min. 7 tim. 39 min.
Bilaga 18 Ar- | 37 tim. 30 min. /vecka | 37 tim. / vecka
betstid for

vissa sakkun-
niga

Sdckenhelgsforkortning
7 tim. 30 min.

Overtidsgrans
38 tim. 45 min. /vecka.

Sockenhelgsforkortning
7 tim. 24 min.

Overtidsgrans
38 tim. 15 min./vecka.

Godbyvdgen 448 AX-22151 JOMALA
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Materiella andringar i AKTA 2020-2021

De dndrade bestammelserna i kap. Il, 11, IV, V och VII samt bilaga 5, 12, 16 och 18
finns i cirkularbilaga 2.

Andringar i vissa avtalsbestammelser
Kapitel 111 Arbetstid

Den nya arbetstidslagen (FFS 872/2019) tradde i kraft 1.1.2020. Den nya arbetstids-
lagen och dess ikrafttradelse har behandlats i KAD-cirkuldr 10/2019. | cirkularet
papekas att bland annat arbetstidslagens 25 § (dygnsvila) och 8 § (pa varandra fol-
jande arbetsskift) ska iakttas fran 1.1.2020.

| kap. 111 i AKTA 2020-2021 har det med anledning av den nya arbetstidslagen
gjorts andringar som till merparten inte innebar innehallsliga andringar i avtalsbe-
stammelserna. Darutéver har parterna under avtalsomgangen kommit verens om
vissa avtalsandringar i AKTA kap. I11.

Bestammelsernas ikrafttradande
De andrade bestammelserna i AKTA kap. Il trader i kraft i tva skeden.

AKTA kap. Il trader i kraft 1.5.2020, om det inte ségs nagot annat i respektive av-
talspunkt.

De arbetstidsforlangningar som avtalats med stéd av konkurrenskraftsavtalet slopas
1.11.2020 eller vid ingangen av den arbetsperiod som borjar narmast efter detta da-
tum. Fragan har behandlats tidigare i detta cirkular under rubriken

— Slopande av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsférlangning och andringar i an-
slutning till detta
— Andringar i AKTA pa grund av forkortningen av den ordinarie arbetstiden

Andringar i arbetstidskapitlet

Foljande paragrafer i AKTA kap. Il innehdller andringar (t.ex. paragrafhanvisningar
eller innehallsliga andringar):

o 82 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen (tillampliga bestdmmelser i ar-
betstidslagen)

§ 4 Arbetstid

8 5 Beredskapstid

8 6 Arbetstidsformer (férlangningen slopad)

8 7 Allman arbetstid (férlangningen slopad)

§ 8 Byraarbetstid (forlangningen slopad)

8 9 Periodarbetstid (foérlangningen slopad)

8 10 Exceptionell ordinarie arbetstid (4ndrad lagh&nvisning)

8 11 Sammanhé&ngande arbetsdag och arbetsskiftets langd

8 14 Definition av och erséttning for dvertidsarbete (forlangningen slopad)

8§ 15 Mertids- och Overtidsarbete i periodarbete under en avbruten period (for-
langningen slopad)
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e 8§17 Ndodarbete (andrad laghé&nvisning)

e 8§23 Utrdkning av timlon samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form
av ledighet (&ndrad laghanvisning och forlangningen slopad)

o 824 Veckovila

e 8§27 Utjamningsschema for arbetstiden

o 8§28 Arbetsskiftsforteckning

o 832 Villkor for flexibel arbetstid

e 833 Granser for overskridning eller underskridning av den ordinarie
arbetstiden (saldo)

« 836 Uppfdljningsperiod for den maximala arbetstiden (ny bestammelse)

Begreppet arbetstid § 4

| AKTA kap. 111 § 4 mom. 1 finns det bestammelser om definitionen pa arbetstid.
Begreppet arbetsplats har i enlighet med arbetstidslagen ersatts med arbetsstalle. Som
arbetstid raknas enligt bestdmmelsen den tid som anvands till arbete och den tid un-
der vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstallet. Enligt riksregeringens proposition (RP 158/2019) avses
med arbetsstélle utdver arbetstagarens egentliga arbetsplats vilket som helst stalle dar
arbetstagaren utfor uppgifter som arbetsgivaren bestdmt (se RP 158/2019 s. 77—78).

Beredskap § 5

Beredskapsbestammelsen i AKTA kap. 111 § 5 mom. 1 har oférandrad ordalydelse.
Avtalsparterna vill &nda fasta uppmarksamhet vid att beredskap inom réattspraxis be-
traktats som arbetstid om den anstéllde har ansetts vara valdigt bunden till sitt arbete
eller sin arbetsplats (HD 2015:48, AD 2020:30 och AD 2020:31).

| enlighet med den nya arbetstidslagen star det nu i tillampningsanvisningen for § 5
mom. 1 att den anstéllde ska kanna till beredskapsersattningens belopp eller grunder-
na for hur ersattningen bestams och villkoren for beredskap nar ett avtal om bered-
skap ingds. Avtalsandringen lyfter tydligare fram vad den anstallde ska fa veta pa
forhand om villkoren for beredskap.

Med villkoren for beredskap avses bland annat inom vilken tid den som har bered-
skap ska anlénda till det arbetsstélle arbetsgivaren bestamt och svara nér arbetsgiva-
ren tar kontakt samt grunderna for beredskapsersattning.

| AKTA kap. 111 § 5 mom. 3 foreskrivs att om arbetsgivaren undantagsvis har alagt
en tjansteinnehavare eller arbetstagare att vara antraffbar i sin bostad for att vid be-
hov kunna inkallas till arbete, betalas for varje beredskapstimme som den anstallde ar
skyldig att sta i beredskap en penningersattning pa 50 procent av den oférhojda tim-
I6nen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Bestammelsen tar inte stéllning till
nér beredskapstid rdknas som arbetstid, men avtalsparterna vill fasta uppméarksamhet
vid det som sagts ovan om réattspraxis. | sak ar det inte fraga om nagon andring.
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Periodarbetstid § 9

Tillampningsomradet for periodarbete i AKTA kap. 11 § 9 har inte &ndrats. Period-
arbete kan tillampas dar det kunnat tillampas enligt AKTA 2018-2019.

Daremot sker det 2.11.2020 andringar i anvandningen av arbetsperioder pa mer an
tre veckor. Enligt bestdmmelsen &r det motiverat att anvénda en arbetsperiod som &r
langre &n tre veckor endast nar det behovs med tanke pa verksamheten. Fyraveckors-
perioder kan behovas kontinuerligt till exempel for en anstélld som har deltidsarbete
eller i huvudsak nattarbete, om det behdvs for att nattskiften ska ha en andamalsenlig

rytm.

| periodarbete kan en fyraveckorsperiod anvandas tillfalligt nar mer dn en sdckenhelg
infaller under arbetsperioden. Under en sadan utjamningsperiod ska den anstallde
som sockenhelgsforkortning ges atminstone en ledig dag som motsvarar en genom-
snittlig arbetsdag. Arbetsgivaren kan fortfarande ge flera hela lediga dagar som mot-
svarar sockenhelgsforkortningen.

Arbetsskiftets langd § 11

Enligt AKTA kap. 111 8 11 mom. 2 kan ett arbetsskift i periodarbete vara 11 timmar
fran 2.11.2020. Det har ar en andring jamfort med avtalet 2018-2019, da nattskift pa
11 timmar kunde anvandas bara vid psykiatriska sjukhus och institutioner for ut-
vecklingsstorda.

Veckovila § 24

Det har gjorts innehallsliga andringar i AKTA kap. I11 § 24, som galler veckovila
(tidigare ledighet per vecka). Veckovilan kan fortfarande uppfyllas per vecka eller
som ett genomsnitt.

Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar hdgst tre timmar, kan arbetstagaren enligt
den nya bestammelsen i stéllet for 35 timmars ledighet ges en oavbruten ledighet pa
24 timmar.

Observera ocksa att veckovilan inte langre anses ha uppfyllts om den anstéllde varit
franvarande fran arbetet pa grund av sjukledighet (andring i tillampningsanvisningen
for AKTA kap. 111 8 24 mom. 1).

Om man i ett fall som avses i mom. 3 blir tvungen att tillfalligt inkalla en anstélld
som omfattas av arbetstidslagen under den anstalldes veckovila som avses i mom. 1
eller 2, ska den anstallde fa ersattning for forlorad veckovila i alla situationer som
avses i mom. 3, om veckovilan bryts. Observera att veckovilan i fortsattningen maste
ersattas ocksa i det fallet att den inte uppfylls for att den anstéllde inkallas till arbete
under beredskap.

Granser for dverskridning eller underskridning av den ordinarie arbetstiden
(saldo) § 33

Vid flexibel arbetstid kan saldot for ordinarie arbetstid fran 2.11.2020 vara 50 tim-
mar i stéllet for 40. Om arbetsgivaren vill &ndra det nuvarande systemet iakttas
AKTA kap. 111 8 31.
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Enligt den nya tillampningsanvisningen kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
dverens om att de sammanraknade 6verskridningarna av arbetstiden minskas med
avlonad ledighet som ges arbetstagaren. Pa arbetstagarens begaran ska arbetsgivaren
forsoka ge ledigheten i hela lediga dagar.

Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden 8§ 36

Den nya arbetstidslagen innebér att man i stallet for det maximala antalet 6ver-
tidstimmar foljer upp den maximala arbetstiden. | AKTA kap. 111 § 36 finns det en ny
bestammelse om att uppfoljningsperioden for den maximala arbetstiden ar 12 mana-
der.

Till den maximala arbetstiden réknas i fortsattningen all arbetstid som anvénts for
arbete, dvs. ordinarie arbetstid, mertidsarbete, Overtidsarbete, nédarbete samt inle-
dande och avslutande arbete. Den maximala arbetstid som foreskrivs i 18 § i arbets-
tidslagen kan under en 12 manaders period uppga till hogst det antal timmar (48
veckor x 48 timmar) som anges i riksregeringens proposition (RP 158/2018 rd).

Enligt arbetstidslagen har arbetsgivaren redan fran 1.1.2020 kunnat 6verga fran upp-
foljning av maximiantalet dvertidstimmar till uppféljning av den maximala arbetsti-
den med en uppfdljningsperiod pa 4 manader. Enligt avtalsuppgorelsen for AKTA &r
uppfoljningsperioden for den maximala arbetstiden hogst 12 manader fran 2.11.2020.
Enligt dvergangsbestammelserna i arbetstidslagen ska den maximala arbetstiden
borja foljas upp pa varje arbetsplats senast 1.1.2021.

Kapitel IV Semester

| semesterbestammelserna har beaktats de dndrade bestammelser som tradde i kraft
under avtalsperioden for AKTA 2018-2019 (AKTA 2018-2019 kap. IV 8 5 mom. 4
och 5 samt § 11 mom. 3). Andringarna har behandlats i KAD-cirkular 9/2019.

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

I § 2 (Sjukldn) har frasen ”om sjukldnen ér storre dn pensionen” slopats 1 tillamp-
ningsanvisningen for mom. 9.

Det ar inte frdga om en avtalsandring utan om en precisering. Ordalydelsen i den
tidigare texten hade kunnat leda till en tolkning som avtalsparterna inte avsett.

En arbetstagare har inte ratt till bade sjuklon och pension for samma tid. Om retroak-
tiv pension har betalats till arbetstagaren aterkravs motsvarande belopp fran den sjuk-
16n som betalats till arbetstagaren for samma tid.

Exempel 3:

| punkt 1-3 i exemplet har den anstallde forst fatt sjuklon och darefter retroaktivt
pension for samma tid:

1. forst betalas sjuklon 1 500,00 euro, senare far den anstallde pension for
samma tid 1 400,00 euro => arbetsgivaren aterkraver den del av sjuklénen
som motsvarar pensionen, dvs. 1 400,00 euro. Den anstéllde behaller 100,00
euro av sjuklénen + pensionen 1 400,00 euro.
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2. forst betalas sjuklon 1 400,00 euro, senare far den anstallde pension for
samma tid 1 400,00 euro => arbetsgivaren aterkraver den del av sjuklénen
som motsvarar pensionen, dvs. 1 400,00 euro. Den anstéllde behaller pens-
ionen 1 400,00 euro.

3. forst betalas sjuklon 1 400,00 euro, senare far den anstallde pension for
samma tid 1 500,00 euro => eftersom pensionen &r hogre, aterkraver arbets-
givaren bara sjuklonen, dvs. 1 400,00 euro. Den anstallde behaller pensionen
1 500,00 euro.

Kapitel VII Fortroendeman
Ldnen for fortroendeman (8 9 mom. 1)

Den uppgiftsrelaterade manadslonen for en fortroendeman som helt befriats fran sina
uppgifter har hojts sa att den ar minst 2 110,60 € per manad frén 1.10.2020 och minst
2131,71 € per ménad fran 1.2.2021.

Fortroendemannaersattning § 10 mom. 1

Fortroendemannaersattningen till huvudfértroendemannen (eller om en sadan inte
utnamnts, till en fortroendeman i motsvarande stéllning) héjs 1.10.2020 och
1.2.2021.

Antalet represente- Ersattning €/man. | Ersdttning €/man. | Ersattning €/man.
rade personer 1.5.2018 1.10.2020 1.2.2021

1.5.2018

5-79 75 76 77
80-159 94 95 96
160-249 112 113 114
250-339 148 150 152

340- 194 196 198

Andringar i bilagorna till AKTA 2020-2021 och deras tillampningsomrade
Andringar i bilaga 5

Preciseringar har gjorts i fraiga om intjaningen av extra lediga dagar och avrundning-
en av dem till hela dagar for deltidsanstéllda samt i fraga om hur de lediga dagarna
inverkar pa den ordinarie arbetstiden. Preciseringarna innebér inga retroaktiva krav
for arbetsgivarna.

Enligt tillampningsanvisningen tjanar deltidsanstéllda in extra lediga dagar i samma
proportion som deras arbetstid &r kortare &n full ordinarie arbetstid. Tolkningen av
tillampningsanvisningen har preciserats sa att foljande formel anvéands vid berak-
ningen av de extra lediga dagarna:
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deltidsprocenten x antalet kvalifikationsmanader /2.

En anstalld med full arbetstid tjanar endast in hela lediga dagar, eftersom intjaningen
av en dag forutsatter tva manaders arbete. For att deltidsanstallda ska fa hela lediga
dagar har tolkningen av tillampningsanvisningen preciserats sa att de lediga dagar
som en deltidsanstalld tjanat in avrundas till nd&rmaste hela dag enligt avrundnings-
reglerna.

| fraga om franvaro som planerats pa férhand har tolkningen av tillampningsanvis-
ningen preciserats sa att varje extra ledig dag ocksa for deltidsanstallda forkortar den
ordinarie arbetstiden med 7 timmar 45 minuter anda till 1.11.2020. Fran 2.11.2020 &r
forkortningen 7 timmar 39 minuter pa grund av andringen i den ordinarie arbetstiden.
Att forkortningen ar densamma som for heltidsanstallda beror pa att deltiden beaktats
redan i intjaningen av de lediga dagarna. Om en extra ledig dag 6verenskoms senare
an en vecka innan arbetsperioden borjar ar det inte fraga om pa forhand planerad
franvaro. Da forkortar den lediga dagen den ordinarie arbetstiden med det antal ar-
betstimmar som planerats for dagen i arbetsskiftsforteckningen. Veckans ordinarie
arbetstid &r da den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen ut-
anfor den dagen.

Andringar som trader i kraft i samband med ikrafttradandet av den nya land-
skapslagen (AFS 2020/32) om barnomsorg och grundskola i Bilaga 5 fran den 1
januari 2021

Andringar gors i texterna sa att benamningarna pa de olika yrkesgrupperna éverens-
stammer med den nya lagstiftningen. Fran 1 januari 2021 kan arbetsgivaren inrétta
tjanster som socionom i barnomsorgen. For detta har lénepunkten 05VKAOAL skap-
ats.

Larare inom barnomsorgen som utses till viceférestandare i enlighet med den nya
lagstiftningen erhaller ett tillagg om 40 euro/man som laggs till den uppgiftsrelate-
rade lénen fran 1 januari 2021.

| Bilaga 5 8 4 tillampningsanvisning dndras formuleringen géllande planeringen av
arbetstiden sa att det framgar att ca 13% av arbetstiden gar at till uppgifter utanfor
barngruppen fran den 1 januari 2021.

Anstallningsvillkor for familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (AKTA
bilaga 12)

Lonejusteringar for familjedagvardare

For familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12) foljer 16neh6jningarna
den allménna linjen inom AKTA.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for familjedagvardare héjs 1.10.2020 med en allmén
forhojning pa 26 euro, dock minst 1,22 procent, och de individuella tillaggen i euro
h6js 1.10.2020 med 1,22 procent. Samma I6nedelar hdjs med 1,0 procent 1.2.2021. |
deltidsarbete &r forhojningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i samma proport-
ion som arbetstagarens arbetstid dr kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt
kollektivavtalet. De allmanna forhojningarna gors i respektive familjedagvardares
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uppgiftsrelaterade 16n oberoende av hur manga vardplatser som reserverats och akti-
verats.

Familjedagvardarna ar med i den lokala justeringspott som fordelas inom AKTA
1.4.2021.

Ersattningen for en vardplats

Minimiersattningarna for vardplatser enligt bilaga 12 § 4 mom. 1 hojs 1.10.2020 och
1.2.2021 i enlighet med de allménna forhdjningarna. Héjningen av priset pa en vard-
plats motsvarar hojningen av grundlénerna i andra lénebilagor. Priset pa en vardplats
utvisar vad som minst ska betalas i uppgiftsrelaterad 16n till en familjedagvardare.
Sélunda hojs den uppgiftsrelaterade 16nen for familjedagvardare som ar anstallda
1.10.2020 och 1.2.2021 genom den allmanna férhdjningen. Om den uppgiftsrelate-
rade I6nen darefter ar lika hog som eller hdgre dn de sammanlagda priserna pa reser-
verade och aktiverade vardplatser, har familjedagvardaren en uppgiftsrelaterad I6n
som stammer 6verens med I6nepunkten.

Tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet (8 7)

| tillampningstabellen slopas hanvisningen till morgonberedskap i den punkt som
géller § 5 i arbetstidskapitlet (beredskapstid) Eftersom den tid som raknas som ar-
betstid (§ 8 mom. 2) andrats a&r morgonberedskap for en familjedagvardare inte
langre mojlig i situationer dar familjedagvardaren star till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsstallet, dvs. hemma. Sadan tid riaknas i fortsattningen som arbetstid.

Beredskap kan ordnas enligt AKTA kap. 111 8 5. Beredskap enligt paragrafen ar moj-
lig endast i situationer dar arbetstagaren inte behover vistas pa arbetsplatsen eller i
dess omedelbara nérhet.

Hénvisningen till § 5 mom. 6 har korrigerats till § 5 mom. 5 i enlighet med &ndringen
i arbetstidskapitlet.

Tillampliga bestammelser i arbetstidslagen (8 7 a)

Avtalsparterna ansag det vara befogat att infora en hanvisningsbestammelse till para-
grafer i den nya arbetstidslagen (FFS 872/2019). Tidigare har det inte funnits nagon
motsvarande hanvisning till arbetstidslagen i avtalsbestimmelserna, men arbetstids-
lagen har anda iakttagits i tillampliga delar ocksa tidigare. 1 § 7 a finns en lista med
de paragrafer i arbetstidslagen som tillampas pa familjedagvardare som arbetar i sitt
eget hem, om inget annat avtalats i AKTA eller nagot annat tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal.

Andring i definitionen pé tid som réknas som arbetstid (§ 8 mom. 2)
Definition (§ 8 mom. 1)
Utjamningsperioden har andrats fran sex manader till 26 veckor.

Enligt tillampningsanvisningen planeras (tidigare: bestams) en familjedagvardares
arbetstid enligt barnens vardtider. Pa grund av andringen i definitionen pa tid som
raknas som arbetstid bestams arbetstiden inte langre enligt barnens vardtider.
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Andring i definitionen pa tid som raknas som arbetstid (§ 8 mom. 2)
Bestammelsen i AKTA 2018-2019 bilaga 12 hade féljande ordalydelse:

Familjedagvardarens arbetstid borjar nar det forsta barnet avlamnas fér vard och slu-
tar nar det sista barnet avhamtats, bortsett fran den tid da inget barn vardas hos famil-
jedagvardaren. Som arbetstid raknas ocksa tid som anvants for andra arbetsuppgifter
som arbetsgivaren anvisat.

| den nya avtalsbestammelsen (8 8 mom. 2) star det:

Som arbetstid rdknas den tid som anvands till arbete och den tid under vilken famil-
jedagvardaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet.

Bakgrunden till &ndringen ar att den nya arbetstidslagen (FFS 872/2019) som tradde i
kraft 1.1.2020 inte langre ger mojlighet till att avtala om att rakna arbetstid pa ett satt
som avviker fran lagen. Om man ingatt ett lokalt avtal som avviker fran den nya de-
finitionen av tid som réknas som arbetstid ar avtalet ogiltigt till denna del.

Planeringen av arbetsskiftsforteckningen far nu dnnu storre betydelse da inte bara
den tid som anvants for arbete raknas som arbetstid, utan ocksa den tid da familje-
dagvardaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet. Arbets-
givaren bor utreda hur den nya definitionen pa tid som raknas som arbetstid paverkar
planeringen av arbetsskiftsforteckningarna.

Om den nya definitionen pa tid som raknas som arbetstid trader i kraft mitt under en
arbetsperiod bor arbetsgivaren beakta andringens verkningar pa den faktiska arbetsti-
den.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen gors i enlighet med AKTA kap. 111 § 28.

Tillampningsanvisningen for 8 8 mom. 2 har omformulerats. Arbetstidsersattningar
betalas fortfarande endast for tid som rdknas som arbetstid, dvs. faktisk arbetad tid.
Avtalsparterna anser att da definitionen pa tid som raknas som arbetstid andrats ar
det inte l&ngre nddvandigt att separat ange vad som réaknas som arbetstid. Arbetsgiva-
ren har fortfarande rtt att fa en utredning av familjedagvardaren om vad arbetstiden
anvands till.

Arbetstiden under sdckenhelgsperioder (8 9)

For familjedagvardarna verkstalldes konkurrenskraftsavtalet ar 2017 genom att kor-
tare sockenhelgsforkortningar infordes. Losningen avvek fran de andra arbetstids-
formerna inom AKTA eftersom familjedagvardarnas ordinarie arbetstid redan var
den maximala enligt arbetstidslagen, dvs. 40 timmar i veckan.

Nér arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet inte langre géller &r famil-
jedagvardarnas ordinarie arbetstid fortfarande 40 timmar i veckan, men arbetstiden
under sdckenhelgsperioder enligt § 9 i AKTA 2018-2019 bilaga 12 andras
2.11.2020, oberoende av nar utjamningsperioden borjar. Fran 2.11.2020 forkortar en
sockenhelg eller helgdagsafton den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda med 8
timmar och for deltidsanstéllda proportionellt med den andel av 8 timmar som famil-
jedagvardarens deltidsarbetstid utgor av full ordinarie arbetstid enligt § 8.
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Nodvandiga dndringar har gjorts i exemplen i tilldmpningsanvisningen.
Avbruten period (8 10 mom. 2)

| och med att arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas andras
ocksa § 10 mom. 2 (6vertidsgransen vid avbruten period) 2.11.2020, oberoende av
nér utjamningsperioden borjar. Sockenhelger och helgdagsaftnar har inte langre en
minskande effekt pa den ordinarie arbetstiden under avbrutna perioder. Under av-
brutna sockenhelgsperioder hdjs 6vertidsgransen inte langre med 2 timmar 40 minu-
ter fran 2.11.2020.

Uppféljningsperiod for den maximala arbetstiden (8 10 mom. 4)

Den gamla bestdmmelsen om granskningsperiod for det maximala antalet over-
tidstimmar i 8 10 mom. 4 i AKTA 2018-2019 tillampas t.0.m. 1.11.2020.

| den nya arbetstidslagen finns det inte langre nagra bestammelser om det maximala
antalet Gvertidstimmar. | stéllet har det inforts en uppfoljningsperiod for den maxi-
mala arbetstiden, som ar i genomsnitt 48 timmar per vecka. | avtalsférhandlingarna
har parterna kommit 6verens om att 12 manader ska anvandas som uppféljningspe-
riod for den maximala arbetstiden och att bestammelsen om detta borjar tillampas
2.11.2020. Nar man berédknar den tid som raknas till den maximala arbetstiden beak-
tas all tid som réknas som arbetstid, inklusive mertids- och dvertidsarbete.

Uppfoljningsperioden for den maximala arbetstiden &r inte det samma som utjam-
ningsperioden for den ordinarie arbetstiden, som det finns sérskilda bestammelser om
i § 8 mom. 1.

Kostnadsersattningar inom familjedagvarden (§ 13)

| paragrafen har det inforts ett omnamnande om att kostnaderna ska erséttas minst
enligt Finlands Kommunférbunds rekommendation. Syftet med andringen ar att for-
tydliga att arbetsgivaren ocksa kan betala en storre ersattning. Fortydligandet mots-
varar gallande praxis.

Ersattningar for resekostnader (AKTA bilaga 16)

De bestammelser som tradde i kraft 1.1.2020 finns i AKTA 2020-2021 bilaga 16.
AKTA IV Semester

Notera dven de &ndringar som gjordes i semesterkapitlet 1.1.2020 se cirkulér 9/2019.
Stallningstagande om arbetshélsa

Parterna har tagit fram ett gemensamt stéllningstagande om arbetshélsa se bilaga 5.
Bestallning av de nya avtalsbdckerna

Information om bestallning av de nya avtalsbockerna kommer senare.

Detta cirkuldr har utarbetats i samrad med avtalsparterna och parterna har natt sam-
forstand om cirkularets innehall.
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