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Kommunerna och kommunalférbunden p& Aland

Den nya arbetstidslagen och dess ikrafttradande

Den nya arbetstidslagen for anstallda i arbetsavtalsforhallande (FFS 872/2019) trader
i kraft 1.1.2020. Genom lagen upphdvs arbetstidslagen fran 1996 (FFS 605/1996).

Observera att for anstallda i tjansteférhallande galler fortfarande Landskaps-
lag om tillampning i landskapet Aland av arbetstidslagen (1998:44).

Den nya lagen bygger i stora drag pa samma slags reglering som den gallande arbets-
tidslagen, men strukturen har andrats.

Lagen har fortfarande ett vitt tillampningsomrade och tillimpas allméant pa arbete
som utfors i arbetsavtals- eller tjansteforhallanden, om inte ndgot annat foreskrivs
nagon annanstans i lag eller i den ovanndamnda alandska lagen. Undantagen fran ar-
betstidslagens tillampningsomrade har preciserats en aning. Lagen tillimpas liksom
den gallande lagen pa merparten av det arbete som utfors i kommunsektorn.

Aven om lagen i stor utstrackning bygger pa regleringen i den gallande arbetstidsla-
gen, avviker manga lagbestammelser i ndgon man fran bestammelserna i géllande
lag. Till exempel har maximiantalet 6vertidstimmar ersatts med maximal arbetstid,
bestimmelserna om nattarbete och periodarbete har uppdaterats och bestammelsen
om dygnsvila har &ndrats. Dessutom har det inforts bestdammelser om utdkad flextid,
som ar en ny arbetstidsmodell, och en bestimmelse om arbetstidsbanker.

Avtalsbestammelserna i AKTA 2018-2019 iakttas till avtalsperiodens slut

Avtalsbestdammelserna om arbetstid i kap. Il i det allménna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet iakttas till avtalsperiodens slut, dvs. t.0o.m. 30.4.2020.

Liksom den gallande arbetstidslagen ger ocksa den nya lagen stora mojligheter att
avvika fran lagens bestammelser genom kollektivavtal. De kommunala kollektivavta-
len innehdller manga olika bestammelser om arbetstid. Endast de bestammelser i
arbetslagen som behandlas narmare nedan borjar tilldmpas i kommunerna och kom-
munalférbunden 1.1.2020.

Auvtalsparterna utreder i ett senare skede vilka &ndringar som behdver goras i avtals-
bestammelserna till f6ljd av den nya lagen.
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Lagbestammelser som trader i kraft 1.1.2020 inom tillampningsomradet for
AKTA

| AKTA 2018-2019 kap. 111 § 2 mom. 1 finns det en informativ laghanvisning som
anger vilka bestammelser i den gallande arbetstidslagen som tillampas inom det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalets tillampningsomrade. De lag-
bestdimmelser som réknas upp i detta moment ersatts av bestdmmelserna i den nya
lagen. De trader i kraft inom tillampningsomradet for det allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet 1.1.2020. (BILAGA 2 Forteckning Over bestdam-
melser som éndras)

Betydande forandringar i praktiken ar lagbestimmelsen om dygnsvila och lagbe-
stammelsen om antalet pa varandra féljande nattskift i periodarbete, som andras fran
sju till fem.

Dessutom innehaller arbetstidslagen helt nya bestammelser. Till dem hor bestimmel-
serna om utokad flextid och lagstadgade arbetstidsbanker. Ocksa dessa bestammelser
trader i kraft 1.1.2020.

Overgangsbestammelser om tillstand till undantag och maximal arbetstid

| 49 § i arbetstidslagen ingar en bestammelse om giltighetstiden fér sadana tillstand
till undantag som beviljats med stdd av arbetstidslagen (FFS 605/1996). Detta be-
handlas ndrmare i bilaga 1.

Arbetstidslagen innehaller nya bestimmelser om den maximala arbetstiden och upp-
féljningen av den. Bestammelserna ersétter de tidigare bestammelserna om det max-
imala antalet dvertidstimmar. Den maximala arbetstiden ska borja foljas upp senast
1.1.2021.

Andra kommunala kollektivavtal

Den nya arbetstidslagen innebér ingen andring i arbetstidsbestammelserna for under-
visningspersonal som omfattas av UKTA.

Arbeten som omfattas av det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlonade
(TIM-AKA 2018-2019) hor nastan utan undantag till arbetstidslagens tillampnings-
omrade. Undantag utgor vissa skogs- och skogsforbattringsarbeten. | cirkuléarbilaga 3
anges vilka nya bestdimmelser i arbetstidslagen som blir tillampliga i kommunerna
och kommunalférbunden 1.1.2020 och till vilka delar bestammelserna i TIM-AKA
tillampas tills avtalsperioden gar ut.

Inom tillampningsomradet for det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal (TS 2018-2019) finns det skél att 1agga mérke till de bestammelser
som galler tillstand till undantag (dispens), inklusive Gvergangsbestammelsen. Be-
stdmmelserna behandlas ndrmare i bilaga 1.
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Kommunala avtalsdelegationen och huvudavtalsorganisationerna &r éverens om in-
nehallet i detta cirkuldr.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN
Med vanlig halsning
Jesper Strandvik
Avtalschef
Cirkularet som PDF

Regeringens proposition och arbetstidslagen

https://www.finlex.fi/sv/esitykset/he/2018/20180158.pdf

Bilagor

1. Centrala bestdmmelser i den nya arbetstidslagen (FFS 872/2019) och hur de
tillampas i kommunsektorn

2. AKTA kap. 111 § 2 mom. 1
3. Tabell 6ver bestammelserna i TIM-AKA som tillampas till avtalsperiodens slut

(30.4.2020) och bestammelserna i den nya arbetstidslagen som blivit tillampliga
1.1.2020
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