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Avtalsandringar och kompletterande tillampningsanvisningar for tolkningen av
avtalsbestammelserna i UKTA 2022-2025 del A, B och C

| detta cirkular ges anvisningar for avtalsdndringar och preciserande anvisningar for
tillampningen och tolkningen av UKTA 2022-2025. Bifogat till detta cirkular finns
en uppdaterad version av lonebilagan i UKTA 2022—-2025.

Ytterligare anvisningar kring den lokala justeringspotten kommer att publiceras se-
nare da parterna i den centrala arbetsgruppen har uppnatt resultat. Information kring
bestallning av avtalsbockerna kommer att publiceras senare.

Detta cirkuldr har utarbetats i samrad med avtalsparterna och avtalsparterna har natt
samforstand om dess innehall.

Avtalsandringar fran 1.8.2023

1. Del A § 36 Semesterdagsersattning for visstidsanstéllda tjansteinneha-
vare

Enligt bestdmmelsens mom. 1 och 2 betalas 2,8 dagars ordinarie 16n i se-
mesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad fran 1.8.2023. Till
ovriga delar ar bestammelsen oférandrad.

2. Del A § 37 Tjanstledighetens inverkan pa I6nen

Bestammelsen tillampas pa andra tjanstledigheter &n sjukfranvaro. Pa sjuk-
franvaro tillampas bestammelsen i UKTA del A § 38.

Inga &ndringar har gjorts i bestammelsen i mom. 1 eller 2. Enligt tillampning-
sanvisningen for mom. 2 inverkar en oavlonad tjanstledighet pa hogst en
vecka fore ett kortvarigt avbrott inte pa lararens ratt till 16n under det kortva-
riga avbrottet.

Ett nytt moment 3 har inforts i bestdmmelsen. Enligt tillampningsanvisningen
for mom. 3 tillampas bestammelsen pa en larares oavlonade tjanstledigheter
som varar dver en vecka fore ett kortvarigt avbrott. Da forutsatter ratten till
16n fOr ett kortvarigt avbrott att lararen har sammanlagt minst 15 arbetsdagar
(undervisningsdagar eller andra arbetsdagar) fore och/eller efter skolans kort-
variga ferie. Dessa arbetsdagar kan i sin helhet infalla fore eller efter den
kortvariga ferien eller pa vardera sidan av den kortvariga ferien. Om antalet
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arbetsdagar i samband med den kortvariga ferien inte uppfylls, har lararen
inte réatt till 16n for det kortvariga avbrottet, d&ven om ldraren inte ar tjanstledig
da.

Avsikten med bestammelsen &r att en larare inte ska avbryta en lang samman-
hangande tjanstledighet (t.ex. foraldraledighet, vardledighet eller studieledig-
het) bara for att atervanda till en kortvarig avbrottstid. Ratten till I6n under ett
kortvarigt avbrott forutsatter en faktisk tjansteutévning pa tre veckor i sam-
band med det kortvariga avbrottet. Avsikten med bestdammelsen &r att en vi-
karie kan anstéllas i ett langre anstéllningsforhallande och att en andamalsen-
lig och oavbruten undervisning kan garanteras under lasarets arbetsperiod.

Ett nytt moment 4 har inforts i bestimmelsen. Om en l&rare under undervis-
ningsperioden har varit tjanstledig utan 16n av ndgon annan orsak an gravidi-
tetsledighet, foraldraledighet, den forsta perioden av vardledighet eller sjuk-
franvaro, ska lararens 16n for sommaravbrottet enligt bestammelsen minskas i
proportion till ledighetens langd. Bestammelsen innehaller en formel enligt
vilken 16nen minskas. Enligt tillampningsanvisningen for bestammelsen gors
avdraget till den del den oavldnade tjanstledigheten under undervisningspe-
rioden 6verstiger 60 kalenderdagar. Avdrag gors inte om lararen har haft oav-
I6nad ledighet under hela lasaret (12 man.) eller om lararens oavl6nade tjanst-
ledighet som Overstiger 60 kalenderdagar varar minst fram till borjan av den
kalkylerade semestern 16.6.

3. Andringar i lénebilagan Del B Grundskolans allmanna del/kapitel 111 §
19 mom. 2 samt mom.4

De justerade beloppen i lI6nebilagan Del B Grundskolans allménna del/kapitel
[11 § 19 mom. 2 samt mom.4 framgar i bifogad lénebilaga.

4. Notera aven de andringar som framgar av KAD-cirkular 8/2023

Avtalsandringarna punkt 1-4 ar finansierade med stupstockeffekten pa den lokala ju-
steringspotten 1.6.2023 (0,3 procent) i KAD-cirkular 9/2023 samt en del av den cen-
trala potten pa 0,4 procent 1.2.2024 i underteckningsprotokollet for UKTA 2022-
2025.

Kompletterande tillampningsanvisningar for tolkningen av avtalsbestammel-
serna for UKTA 2022-2025

DEL A
8§ 40 a L6n under graviditets- och foréaldraledighet

Forutsattningarna for avionad graviditets- och foraldraledighet bestams ocksa inom
UKTA:s tillampningsomrade enligt AKTA kap. V § 7 och 8. Graviditetsledighet ska
alltid s6kas som tjanstledighet &ven om den helt eller delvis infaller under avbrott el-
ler lediga perioder. Tjanstledigheten &r avidnad och dagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen betalas till arbetsgivaren.
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Den som har rétt till graviditetspenning har alltid ratt att fa graviditets- och foraldra-
penning oavbrutet for minst 105 vardagar. En larare forutsétts dock inte anséka om
tjanstledighet for sommaravbrottstiden eller sommarledigheten, om han eller hon inte
utnyttjar sin ratt till foraldrapenning. Da &r lararen inte foraldraledig utan har som-
maravbrott eller sommarledighet, under vilken lararen far sin ordinarie 16n. Under
denna tid har arbetsgivaren inte ratt till foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen,
eftersom lararen inte ar foraldraledig. En forutsattning for erhallande av dagpenning
enligt sjukforsakringslagen ar alltid att tjanstledighet sokts och beviljats. Den forald-
raledighet som en larare med ratt till graviditetsledighet tar ut senare &r i sin helhet
oavlonad, eftersom foraldraledigheten inte har hallits utan avbrott efter perioden med
graviditetspenning. Rétten till att ta ut foraldraledighet kvarstar till dess barnet fyller
2 ar.

Precisering av mom. 2 och 3 i tillampningsanvisningen for § 41

Av tillampningsanvisningen framgar det att arbetsgivaren ska betala en larare som &r
berattigad till graviditetspenning en separat ersattning, utdver den ordinarie lonen,
for en avldnad graviditets- och/eller féraldrapenningsperiod som infaller helt eller
delvis under en kalkylerad semester som borjar 16.6 eller under de 34 forsta varda-
garna av sommarledigheten. Storleken pa denna ersattning motsvarar den dagpen-
ning enligt sjukforsakringslagen som betalas till arbetsgivaren for dessa dagar. Fran
ersattningen innehalls inte sa kallade arbetsgivarbikostnader och den utgor inte en del
av den inkomst som ligger till grund for pension. En forutsattning for utbetalning av
ersattningen ar att lararen har ansokt om tjanstledighet for tiden i fraga och att dag-
penning enligt sjukforsékringslagen betalas till arbetsgivaren.

Preciserande anvisningar om beréakning av I6negrundsgrupper
Del B och del B bilaga 1
§ 2 Lonegrundsgrupper

Andringen som géller bestamning av lénegrundsgrupper i UKTA del B trader i kraft
1.8.2023.

Bestammelsen om l6negrundsgrupper har férenklats och fortydligats sa att tolk-
ningen av den ska bli s& entydig som majligt. Lonegrundsgrupperna beraknas endast
enligt antalet elever. | arskurserna 1-6 och inom férskoleundervisningen bildas en 16-
negrundsgrupp for varje pabdrjat antal av 15 elever (punkt 1) och i arskurserna 7-9
gar gransen vid 25 elever (punkt 2). Vad galler elever som fatt beslut om sarskilt stod
gors berdkningen dubbelt”, sa att det dessutom bildas en 16negrundsgrupp for varje
pabdrjat antal av 20 sadana elever vid skolan som fatt beslut om sarskilt stod (punkt
3).

| skargardsskolor bildas en kalkylerad grupp da eleverna i arskurserna 7-9 samman-
lagt ar hogst 8, tva kalkylerade grupper om eleverna ar 9-25 och tre grupper om ele-
verna ar minst 26. I en skola som omfattar arskurs 1-9 raknas lonegrundsgrupper
skilt for arskurs 1-6 och arskurs 7-9.

Lonegrundsgrupperna for en rektor for en specialskola berdknas fortfarande enligt
bestammelsen i UKTA 2020-2021 del B § 2.
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Exempel:

| en sammanhallen grundskola finns 300 elever i arskurserna 1-6, varav 25 har fatt
beslut om sarskilt stod, medan arskurserna 7-9 har 200 elever, varav 15 har fatt be-
slut om sarskilt stod.

Det bildas 20 lénegrundsgrupper utgaende fran antalet elever i ak 1-6 och 8 16-
negrundsgrupper utgaende fran antalet elever i ak 7-9. Dessutom bildas ytterligare 2
utgaende fran antalet elever som fatt beslut om sarskilt stod (totalt 40 elever). Det ger
inalles 30 I6negrundsgrupper.

Bestammelsen tillimpas som sadan ocksa pa skolans specialundervisning i klass, for-
beredande undervisning. Elever som far specialpedagogiskt och mangprofessionellt
stod blir medraknade i punkt 3 samt punkt 1 eller 2. Séaledes raknas elever som fatt
ett beslut om sarskilt stéd dubbelt. Eleverna beraknas enligt sin aldersgrupp antingen
enligt beréakningsgrunden for undervisningen i ak 1-6 eller ak 7-9.

Avsikten med andringen av séttet att berdkna lénegrundsgrupperna ar att fortydliga
och forenkla faststallandet av skolans storlek. Hur andringen av berakningssattet pa-
verkar i enskilda fall har inte i alla avseenden kunnat forutses.

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och skolférestandare i grundskolor
mom. 1

Andringen i séttet att berakna lonegrundsgrupper fran 1.8.2023 utgér inte i sig ngon
grund for en sankning av den uppgiftsrelaterad 16nen.

Tillampningsanvisningen i bestdammelsen har preciserats. En hogre 16neséattning én
vad lénegrundsgrupperna anger bor tillampas om det ar motiverat pa grund av att
rektorn/skolforestandaren forutom undervisningspersonalen har ett stort antal andra
understéllda eller pa grund av det administrativa arbetets belastning.

For skolor med arskurs 7-9 eller sammanhallna grundskolor har en ny lnepunkt 4
03 01 60 2 inforts och den tillampas om skolan har 6ver 45 I6negrundsgrupper. Rek-
torns arshundna tillagg (UKTA del B § 8) beraknas alltid vid I6nepunktens nedre
grans.

Lonegrundsgrupperna for en rektor/skolforestandare for en specialskola beraknas
fortfarande enligt bestimmelsen i UKTA 2020-2021 del B § 2. Hur det nya, &ndrade
berdkningssattet paverkar faststallandet av specialskolornas storlek utreds under av-
talsperioden.

mom. 2

Punkt b i bestammelsen tillampas fortsattningsvis i skolor med arskurs 1-6 dar be-
stammelsen har tillampats under lasaret 2022-2023. Bestammelsen tillampas inte pa
bestamningen av rektorns 16n fran 1.8.2023, om rektorns l6n inte har bestamts enligt
bestammelsen i fraga under lasaret 2022-2023. Lénen bestams da enligt huvudregeln
for ak 1-6 enligt § 3 mom. 1.
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8 5 Uppgiftsrelaterad 16n for bitradande rektorer i grundskolor

Det arsbundna tillagget for en innehavare av bitradande rektorstjanst vid en grund-
skola (del B § 8) beraknas pa den 16n som utgér den nedre gransen i [6nepunkten for
rektorns 16n minskat med 7 %.

8§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektors- och skolfore-
standartjanst

Andringen i séttet att berakna l6negrundsgrupper fran 1.8.2023 utgor inte i sig nagon
grund for att andra rektorns undervisningsskyldighet som en del av arbetstiden, om
de dvriga faktorer som paverkar arbetstiden och rektorns arbetsuppgifter ar oférand-
rade.

De tidsbegransade dndringarna i bestimmelsen tillampas fortfarande under avtalspe-
rioden 2022—-2025.

8 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner
mom. 2 och 3

De l6negrundsgrupper enligt vilka skolans till buds stdende ersattningsbelopp be-
stams, beraknas fran 1.8.2023 enligt de nya berakningsgrunderna.

Del B bilaga 1

§ 8 Inraknande av skolforestandares uppgifter i undervisningsskyldigheten nar
en larartjansteinnehavare har férordnats till skolférestdndare (SKOLFORE-
STANDARE BLEV TJANSTER FRAN 1.1.2021)

mom. 1-4

Andringen i sattet att berdkna I6negrundsgrupper fran 1.8.2023 utgér inte i sig ngon
grund for att andra inrdknandet av administrativa uppgifter i undervisningsskyldig-
heten for en skolforestandare, om tjansteinnehavarens arbetsuppgifter och mangden
administrativt arbete ar oférandrade.

8 9 Inraknande av vicerektor/forestandares uppgifter i undervisningsskyldig-
heten nar en larartjansteinnehavare har forordnats till vicerektor/forestandare
mom. 1 och 2

Andringen i sattet att berakna I6negrundsgrupper fran 1.8.2023 utgor inte i sig nagon
grund for att andra inrdknandet av administrativa uppgifter i undervisningsskyldig-
heten for en skolforestandare, om tjansteinnehavarens arbetsuppgifter och mangden
administrativt arbete ar oforandrade.
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§ 17 Elevkarshandledning

Lonegrundsgrupperna beréknas enligt den bestimmelse som trader i kraft 1.8.2023.
Andringen i séttet att berakna l6negrundsgrupper utgér inte i sig ndgon grund for att
andra ersattningen till en larartjansteinnehavare som utsetts att handleda elevkaren,
om skolans storlek ar oférandrad.

§ 23 Konst- och fardighetsémnen

De lonegrundsgrupper enligt vilka det till buds staende ersattningsbeloppet bestams
for det i bestammelsen avsedda andamalet, beraknas fran 1.8.2023 enligt de nya be-
rakningsgrunderna.

Del C
8 17 Sjukldn och I6n under moderskaps-/graviditets-/foraldraledighet

Till en timl&rare som i genomsnitt undervisar minst 14 timmar per vecka betalas
sjuklén och 16n under moderskaps-/graviditetsledighet enligt AKTA kap. V 8 2 och

7. Dessutom betalas den som ar berattigad till avionad graviditetsledighet 16n under
foréldraledighet enligt AKTA kap. V 8 8.

Jesper Strandvik
Auvtalschef

Bilagor:

1.Uppdaterad I6nebilaga UKTA




