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Kapitel |

Allman del (VISSA DELAR)

§ 4 Lokala avtal (AL)

mom. 1

Detta avtal tillampas inte nar man har avvikit fran dess
bestammelse genom lokala avtal. Genom ett lokalt avtal far
man dock inte avtala om en lagre grundlén an den som minst
ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals-
bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-,
graviditetsledighets- eller foraldraledighetsformaner. Om en
inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar en
kommun eller kommunalférbund, staten, landskapet Aland eller
en privat sammanslutning éverférs pa en annan huvudman som
ar en kommun eller kommunalférbund, kan semesterns langd
avtalas for den overforda personalen pa ett satt som avviker
fran detta avtals semesterbestammelser.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 13 mom.1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kommunala
avtalsdelegationen gett till kommunerna 28.12.1992 for att inga lokala
avtal och det protokoll om regler kring lokala avtal som undertecknats
mellan avtalsparterna 13.5.1993 iakttas bestammelserna angaende
avtal om avvikelser inte ifall det i centrala gallande tjanste- eller
arbetskollektivavtal har avtalats annat om ingdende av lokala avtal
genom egna specialbestammelser. | s& fall tillampas de sarskilda
bestdmmelserna i det centrala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

En bestdmmelse av det har slaget finns bl.a. i arbetstidskapitlet i § 3
(arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas
bestdmmelserna i § 13 mom. 2-4 i huvudavtalet eller i ovan namnda
protokoll om inte annat ndmns sarskilt i t.ex. § 3 i arbetstidskapitlet.

(AL).



Kapitel Il (VISSA DELAR)

Loner

§ 5 Ordinarie I6n
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie |6n bestar av foljande delar:
1 uppgiftsrelaterad l6n eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)
2 individuellt tillagg
3 arbetserfarenhetstillagg och arstillagg
4 fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2012 (AL) enligt § 10 i
I6nekapitlet i
AKTA 2010-2011)
5 spraktillagg
6 rekryteringstillagg

7 fortroendemannaersattning

8 erséttning till en arbetarskyddsfullmaktig.

Tillampningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behovs for berakning av bland annat timlén, dagslon,
semesterlon och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar
utan avbrott, om inget annat foranleds av § 4 i detta kapitel.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géllde 31.12.2012
(AL) betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt § 10 i Iénekapitlet i AKTA 2010—
2011.




§ 9 Uppgiftsrelaterad I16n

mom. 1 Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for en tjansteinnehavare eller
arbetstagare faststélls eller 6verenskoms ar bestamningsgrunden i
forsta hand arbetets svarighetsgrad.

Tillampningsanvisning
1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarderingen

Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning som
anger arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgiftsbeskrivningen bor ha en
klar och tydlig struktur.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan
arbetsgivarens representant och den anstéllda eller, om det &r
fraga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en representant
for yrkesgruppen.

Arbetsgivaren faststaller uppgiftsbeskrivningen. Den utgér inte en
del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan salunda vid behov
justera den. Den berérda tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
ska pa begaran ges en kopia av den faststallda
uppgiftsbeskrivningen. Se kap. | § 10 betraffande vasentliga
andringar i en arbetstagares uppgifter och 23 § i lagen-om
kemmunala-tjdnsteinnehavare lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden betraffande vasentliga andringar i
en tjansteinnehavares uppgifter (hénvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamforbara sa att
uppgifterna kan varderas objektivt. Separata uppgiftsbeskrivningar
behdver inte utarbetas for anstéllda som utfér samma slags
uppgifter. Om flera anstéllda utfér samma slags uppgifter kan man
till exempel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid
behov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Nar den
uppgiftshelhet som faststéllts i den anstélldas uppgiftsbeskrivning
andras eller det har gjorts andringar i den som ar storre an ringa, bor
beskrivningen justeras enligt den forandrade situationen. Samtidigt
bedoms svarighetsgraden pa nytt for att man ska fa reda pa vilka
forandringar som skett i den totala svarighetsgraden. Sedan bedéms



de eventuella effekterna av forandringarna pa de uppgiftsrelaterade
I6nerna.

(Se 8§ 10 i ldnekapitlet: Vasentlig foréandring i uppgifterna).

§13 Resultatbonus

mom. 2 Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet
betalas i efterskott for uppféljningsperioden en separat
resultatbonus i euro enligt pa forhand faststallda grunder.
Om det under uppféljningsperioden for resultatbonusen
uppstar ett-avbrott-i-tjansteutovningen-eller-arbetetav
Fagenanr%epsaleansemesepeua
moderskapsledighet, nagot annat avbrott i

tjansteutdvningen eller arbetet &n semester eller de
sammanlagt 105 forsta graviditets- och
foraldraledighetsdagarna for en anstalld som har ratt till
graviditetsledighet eller de 105 forsta
foraldraledighetsdagarna for en annan anstalld som har
ratt till foraldraledighet, minskas resultatbonusen i
proportion till avbrottet, om inte den behdriga myndigheten
beslutar nagot annat.



Kapitel 11l (VISSA DELAR)

Arbetstid

§ 15 Mertids- och évertidsarbete i periodarbete under en avbruten
period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet
eller ndgon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie
arbetstiden (Overtidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje
dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38
timmar 15 minuter per kalendervecka.

For deltidsanstéllda betraktas som ordinarie arbetstid
(mertidsgrans) deltidsarbetstidens proportionella andel av
Overtidsgransen for dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar. En sdckenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas
som arbetsdag, vilket innebar att den ordinarie arbetstiden inte
forkortas med stckenhelgsforkortning enligt 8 9 mom. 3. En
stckenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt 8 9 mom. 3 nar
den star utanfor avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan forkortas
den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 15
minuter.

| deltidsarbete ar overtidsgransen den samma som fér dem som har full
arbetstid.

Andra avbrott
mom. 2 1 Om ett avbrott som foéranletts av en saddan orsak som avses i
mom. 1 ovan inte var kant 10 dagar (AL) innan arbetsperioden
borjade, utgor den arbetstid utanfor frAnvaron som utfors utdver
den ordinarie arbetstid som planerats i den godkanda
arbetsskiftsforteckningen overtidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 10 dagar (AL) innan arbetsperioden
bdrjar planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om
avbrottet inte var kant (10 dagar innan (AL) perioden bérjar)
utvisar timantalet i mom. 2 dvertidsgransen.



2 | deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden

mertidsarbete upp till dvertidsgransen (ful-arbetstid-enligt-§-9):

| deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat
avbrott som avses i detta moment sanks dvertidsgransen
(full arbetstid enligt 8 9) med sa manga timmar som
planerats for avbrottstiden.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med bade ett pa
forhand planerat avbrott enligt 15 8§ mom. 1 och ett annat
avbrott som avses i detta moment sanks dvertidsgransen
(8 15 mom. 1) ytterligare med s& manga timmar som
planerats for avbrottstiden.

Protokollsanteckning

Bestammelsen i punkt 2 tillampas fran 1.2.2023 eller fran ingangen
av den arbetsperiod som boérjar narmast efter detta datum. Tills dess
tillampas 8 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstidskapitlet i AKTA 2020—
2021.

3 Om ersattning i form av ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetstiden understiger den
ordinarie arbetstiden av nagon annan motsvarande orsak utgors
Overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2
av de arbetstimmar som 6verstiger det antal timmar man far da
man raknar ihop den arbetstid utanfor avbrottstiden som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen och det pa forhand
planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

4 Avbrott pa grund av utbildning i periodarbete. Varje dag under
tjanst- och arbetsledighet med I6n som anvands for utbildning
anses omfatta den normala tid under vilken
tjansteinnehavaren/arbetstagaren enligt arbetslistan skulle ha
varit i arbete. (AL)



§ 16 Overtidsersittning
mom. 1 For overtidsarbete betalas i penningersattning

en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna Overtidsarbete
per dygn och en med 100 % forhojd timlon for varje foljande timme
Overtidsarbete per dygn, samt en med 50 % forhojd timlon for de

5 forsta timmarna Overtidsarbete per vecka och en med 100 %
forhojd 16n for varje foljande timme Gvertidsarbete per vecka och
per dygn eller ges motsvarande ledighet

i periodarbete en med 50 % forhojd timlon for de 12 forsta
overtidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta
Overtidstimmarna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta
Overtidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 %
forhojd timlon for varje foljande dvertidstimme eller ges
motsvarande ledighet

: o lodiahet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning boérjar
eller upphor mitt under en arbetsperiod ersatts dvertidsarbete genom
att det for de tva forsta genomsnittliga dvertidstimmarna som
utréknats per arbetsdag betalas en med 50 % férhojd timlén och for
varje darpa féljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt
ges motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som 6verstiger évertidstimmarna enligt mom. 1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.



§ 37 Overgangen till och fran sommartid (AL)

Vid den arliga 6vergangen till sommartid pa varen och tillbaka till
vintertid pa hosten faststélls den tidsmangd som beréttigar till
arbetstidsersattningar enligt den faktiskt arbetade tiden, inte pa
basis av tidsrymden mellan ifrdgavarande klockslag pa dygnet.
Tid som berattigar till kvallsrespektive nattillagg samt
sondagstillagg faststélls enligt officiella klockslag och arbetets
faktiska varaktighet.



Kapitel IV (VISSA DELAR)

Semester

§ 4 Tid som likstélls med arbetad tid

Nér de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till
semester réknas ut betraktas som likstéllda med arbetad tid de arbetsdagar eller
arbetstimmar under vilka tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit
forhindrad att utféra sitt arbete pa grund av

1

3

semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 8§ 2 mom. i semesterlagen
eller utbytesledighet (§ 19 (AL))

sjukledighet-sjukfranvaro, for vilken den anstallda har eller skulle ha haft ovillkorlig
ratt till 16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da den anstéllda i stallet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller ndgon annan erséttning for den tid av
arbetsoférmaga for vilken den anstéllda skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

moderskaps--sarskild-moderskaps--faderskaps- graviditets, sarskild graviditets eller

foraldraledighet enligt

4 kap. 1 8§, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §,eller franvaro av tvingande

familjeskal enligt 4 kap. 7 §8-i-arbetsavtalslagen-eller ledighet for vard av
anhdrig enligt 4 kap. 7 b 8 i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001).

Tillampningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt
till ledighet for vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

sédan studieledighet som avses i landskapslagen om studieledighet (AFS 57
/ 1983), under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationséret (AL)

tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning
som arbetet forutsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

deltagande i teoretisk utbildning som avses i landskapslagen om laroavtal
(AFS 59/1998) och som ett gallande laroavtal férutsatter (AL)

avstangning fran tjansteutévning utan egen forskyllan

annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar



under kvalifikationsaret, forutsatt att den anstéllda under kvalifikationsaret har
arbetat hos kommunen eller kommunalférbundet under minst 22 arbetsdagar.
Om den anstallda far semester eller semesterersattning for tjanst- eller
arbetsledigheten pa basis av en anstéllning hos en annan arbetsgivare, kan
man helt och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid som likstélld med
arbetad tid. Som annan tjanst- eller arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid
som dverskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal
arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om den anstéllda hade arbetat
den dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersattning eller for att
jamna ut arbetstiden &r inte likstéallda med arbetade dagar.

§ 7 Bestamning av semester

Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 5

Semestern far inte utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke forlaggas
till moderskaps—ellerfaderskapsledighet-de forsta 105 dagarna av graviditets- och
foraldraledighet for en anstalld som ar berattigad till graviditetsledighet eller de 105
forsta dagarna av foraldraled|ghet for ndgon annan anstalld som &r beréttigad till
foraldraledighet. Om semestern pa grund av mederskaps—ellerfaderskapsledighet
graviditets- eller foraldraledighet inte kan forlaggas i enlighet med mom. 1-4 eller § 8
mom. 2 och 4, kan semestern tas ut inom sex manader efter att ledigheten tagit slut
den anstallda har anvant de namnda graviditets- eller féraldraledighetsdagarna.

Tillampningsanvisning

Med foraldraledighetsdagar avses i detta moment vardagar (man—lor exkl.
séckenhelger).

Semester kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter de forsta 105 dagarna av
graviditets- och foréldraledighet for en anstalld som ar beréttigad till graviditetsledighet
och efter de 105 forsta dagarna av foraldraledighet for ndgon annan anstalld som &r

berattigad till foraldraledighet foraldraledighet-ochvardledighet—och-da Da forlanger

semestern inte den aterstdende foréldra- eller vardledigheten.

Perioden pa sex manader berdknas fran det att den anstéllda har anvant sina 105
forsta graviditets- och foraldraledighetsdagar eller sina 105 forsta
foraldraledighetsdagar.

Om den anstallda arbetar mellan foraldraledighetsperioderna, kan semester forlaggas
till arbetsperioderna i enlighet med mom. 1-4, oberoende av hur manga graviditets-
eller foraldraledighetsdagar den anstallda har anvant.

o o

mede#skap&eﬂeﬁade#sk&pslemghekﬂll den del det ar fraga om nagon annan

langvarig tjanst- eller arbetsledighet an de forsta 105 dagarna av graviditets- och
foraldraledighet for en anstalld som ar beréattigad till graviditetsledighet eller de 10?



forsta dagarna av foraldraledighet for nagon annan anstalld som ar berattigad till
foraldraledighet, kan semestern forlaggas till ledigheten, dock med de undantag som
anges i 8§ 11 (flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga). Om inget annat
avtalas enligt § 8 mom. 2 ska semestern-alltsa darmed tas ut senast 30.4 det ar som
foljer p& semesteraret, aven om den anstallda har till exempel prévningsbaserad tjanst-
eller arbetsledighet, foréldraledighet som 6verstiger de nAmnda 105
foraldraledighetsdagarna, vardledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts da for
den tid semestern varar.

Exempel

En arbetstagares graviditetsledighet borjar 3.10.2022 och slutar 18.11.2022 (40
graviditetsledighetsdagar, man—lor exkl. sockenhelger). Darefter har arbetstagaren
familjeledighet som bdrjar 19.11.2022 och slutar 1.6.2023 (160 familjeledighetsdagar,
man-lor exkl. sockenhelger). Arbetstagarens semester far inte forlaggas till
3.10.2022-6.2.2023 (de 105 forsta graviditets- och familjeledighetsdagarna). |
kalkylen har beaktats att det i perioden med de 105 forsta vardagarna av graviditets-
och familjeledighet ingar 4 sockenhelger (allhelgonadagen, sjélvstandighetsdagen,
annandag jul och trettondagen).

§ 14 Procentuell semesterion

mom. 1 Om en tjansteinnehavare enligt ett forordnande om arbetstiden eller
en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad arbetstid att
bara en del av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, ar
semesterlonen 9 procent eller, om anstallningen vid utgangen av
det kvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt minst
ett ar, 11,5 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till
betalning for arbetad tid under kvalifikationsaret, med undantag av
sadan forhojning som betalas for nédarbete och lag- eller
avtalsenligt 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Deltidsarbetstiden bor for en tjansteinnehavare basera sig pa ett
forordnande om arbetstiden och for en arbetstagare pa
arbetsavtalet. Enbart det faktum att den anstéllda till exempel pa
grund av sjukledighet sjukfranvaro eller motsvarande skal har
arbetat fa dagar eller dagligen kortare tid an vad som avtalats, leder
inte till tilldmpning av mom. 1.

De tjansteinnehavare och arbetstagare som pa grund av
arbetstidsarrangemanget enligt forordnandet om arbetstiden eller
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till ledighet
och semesterersattning enligt § 22.



mom. 2

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1
under kvalifikationsaret har varit forhindrad att arbeta pa grund av

1 moderskaps--sarskild-moderskaps-faderskaps- graviditets-
, sarskild graviditets- eller foraldraledighet, tillfallig
vardledighet enligt 4 kap. 6 8 i arbetsavtalslagen, eller
frAnvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen eller ledighet for vard av anhérig enligt 4
kap. 7 b § i arbetsavtalslagen,

2 sjukdom eller olycksfall,

3 medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom
eller olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla
eller uppratthalla arbetsformagan,

4 bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra

spridning av en sjukdom eller
5 permittering

laggs till den 16n som utgér grunden for semesterlénen den
kalkylerade uteblivna ordinarie lonen for franvarotiden och den 16n
som betalats for franvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2
och 3 hogst for 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5
hogst for 42 kalenderdagar.

TillAmpningsanvisning

Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen rétt till ledighet for vard av anhorig
(h&@nvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Till den anstallda betalas ovan namnda semesterlon pa 9 eller 11,5
procent for semestertiden. Nar semesterlonen berdaknas beaktas
den 16n som betalats eller som forfallit till betalning bade for
ofullstandiga och fulla kvalifikationsméanader.

Exempel

En deltidsanstélld kontorist som varit anstalld hos kommunen i 12
ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa mandag och
onsdag, 4 timmar per dag. Under kvalifikationsaret 1.4.2017—
31.3.2018 uppkommer 7 fulla och 5 ofullstandiga
kvalifikationsmanader. For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar
kontoristen in semester enligt tabellen i 8 5 mom. 3 punkt 2, dvs.
sammanlagt 18 semesterdagar. | enlighet med mom. 1 ovan
betalas for semestertiden en semesterlon pa 11,5 % av den l6n
som betalats eller forfallit till betalning under kvalifikationséaret.
Sadan forhojning for nodarbete eller vertidsarbete som betalats
utdver grundlénen beaktas inte nar semestererséattningen raknas ut.
For de fulla kvalifikationsmanaderna (7) betalas semesterpenning.



mom. 3 Lo6nen for franvarotid enligt mom. 2 beraknas utgaende fran den
anstalldas genomsnittliga arbetstid per vecka och utgaende fran
I6nen vid den tidpunkt da franvaron bérjade. Loneforhajningar under
franvarotiden beaktas ocksa. Om ingen éverenskommelse ingatts om
den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestdms den kalkylerade
I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12
veckor som foregatt franvaron.



§ 16 Semesterersattning nar anstallningen upphoér

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar anstalliningen
upphor inte  har tjanat in ratt till semester enligt 8 3-5 betalas for
den tid som den anstallda dittills inte fatt semesterersattning en
semesterersattning pa 9 procent eller, om anstallningen vid
utgangen av det kvalifikationsar som féregar semesterperioden har
fortgatt minst ett ar, 11,5 procent av den |6n som betalats eller som
forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan
foérhojning som betalas for nddarbete och lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete.
Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit férhindrad att
arbeta pa grund av graviditets-, sarskild graviditets—mederskaps-;
sarskild-moderskaps--faderskaps- eller familjeledighet laggs till
den 16n som ligger till grund fér semesterersattningen den
kalkylerade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och 16n som
eventuellt betalats for franvarotiden.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler anstallda som pa grund av kortvariga anstallningar inte
tjanar in en enda full kvalifikationsmanad samt semestererséttning for
deltidsanstallda tjansteinnehavare och arbetstagare enligt § 22 nar deras
anstallning upphor.

Exempel

En anstéllning varar 2-16.6 (15 kalenderdagar). Den anstéllda tjanar inte in
nagra semesterdagar, men far semesterersattning enligt mom. 4.
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§ 19 Utbytesledighet

Utbyte av semesterpenningen mot ledighet

mom. 1

Den semesterpenning som avses i § 18 i detta kapitel eller en del av

den kan med den anstalldes samtycke ocksa ges i form av ledighet.

Avtal om utbyte av semesterpenningen mot ledighet

mom. 2

Arbetsgivaren och den anstéllde kan avtala om att semesterpenning-
en for kvalifikationsaret eller en del av den tas ut som motsvarande
ledighet.

Tillampningsanvisning
Avtalet om utbyte av semesterpenningen ska ingas skriftligt eller
elektroniskt.

Arbetsgivaren ska informera de anstéllda eller deras representanter
om de allmanna principer for avtal om utbytesledighet som tillampas
pa arbetsplatsen.

Nar avtal om utbyte av semesterpenning mot ledighet ingas ska
arbetsgivaren informera de berérda anstéallda om villkoren.

Hur antalet utbytesledighetsdagar bestams

mom. 3

Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjanade se-
mesterdagar enligt 8 5 mom. 2 i detta kapitel. Om hela semester-
penningen tas ut som ledighet, betalas ingen semesterpenning. Om
bara en del av semesterpenningen tas ut som ledighet, avdras fran
den semesterpenning som raknats ut enligt § 18 i detta kapitel I6nen
for s& manga dagar som den anstallde har utbytesledighet.

Likstallande av utbytesledighet med arbetad tid enligt § 4

mom. 4

Utbytesledighet likstalls med arbetad tid enligt 8 4 i semesterkapitlet.

Tidpunkten for utbytesledigheten

mom. 5

Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den an-
stallde kommer dverens om. Utbytesledigheten ska tas ut innan den
semesterperiod som foljer pa semesteraret inleds.



Hur utbytesledighet atgar, 16n under utbytesledighet, flyttning av
utbytesledighet

mom. 6

Utbytesledighet atgar sdsom semester enligt § 6 i detta kapitel. For
utbytesledighet betalas den ordinarie 16nen for den tid da ledigheten tas
ut.

Tillampningsanvisning

Pa lonen for utbytesledighet tillampas inte § 13 mom. 2 och 3 i detta
kapitel.

Den anstélldes ratt att flytta utbytesledighet pa grund av arbetsoféormaga
bestams enligt § 11 i detta kapitel.

Ersattning for outtagen utbytesledighet

mom. 7

Nar anstéllningen upphor har den anstéllde réatt att fa ersattning for
utbytesledighet som inte tagits ut.

Ersattning betalas ocksa nar utbytesledighet inte tagits ut inom den tid
som anges i mom. 5. Ersattningen beréknas enligt mom. 3.

Tillampningsanvisning

Utbytesledigheten ar 50 % av antalet intjanade semesterdagar. Om bara
en del av semesterpenningen byts ut mot ledighet, avdras an-

delen utbytta dagar frdn semesterpenningen.

Halva utbytesdagar kan inte tas ut. Om en anstalld har ratt till 33 dagars
semester och byter ut hela semesterpenningen mot ledighet,

blir antalet utbytesdagar 16 (33 x 0,50 = 16,5). D& betalas ingen se-
mesterpenning.

Exempel

En arbetstagares ordinarie I16n &r 3 000 euro. Arbetstagaren har ratt till
semester for 12 manader enligt tabellen i § 5 mom. 3 punkt 1 i
semesterkapitlet i AKTA, vilket berattigar till 38 semesterdagar. Om hela
semesterpenningen byts ut mot ledighet far arbetstagaren 19

dagar utbytesledighet (38 x 0,50). Om arbetstagaren tar ut hela se-
mesterpenningen i form av ledighet kan 19 hela dagar tas ut och for dem
betalas ordinarie I6n. D& betalas ingen semesterpenning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i det aktuella fallet daremot av-

talar om 18 dagar utbytesledighet betalas ordinarie 16n fér denna tid, och
den resterande delen av semesterpenningen betalas i pengar till ett belopp
som motsvarar en dags utbytesledighet. En full semester-

penning skulle vara 2 160 euro (6 % x 3 000 euro x 12 man.), och for en
utbytesdag blir beloppet da 113,68 euro (2 160:19=113,68).



21 § Semester-forlararvikarie Semesterformaner vid 6vergang
fran UKTA till AKTA

mom. 1 En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som

inte har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt dvergar
till en sadan tjanst eller befattning inom AKTA:s
tilampningsomrade som omfattas av bestammelserna om
semester, har under det aktuella semesteraret ratt till semester
och semesterersattning enligt bestammelserna i AKTA, med
avdrag for den kalkylerade semestern.

§ 22 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet
och semesterersattning

mom. 3

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt till semesterersattning pa
9 procent eller, om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar
som féregar semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av
den 16n som under féregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till
betalning for arbetad tid, med undantag av sadan férhojning som betalas
for nédarbete och lag- eller avtalsenligt 6vertidsarbete. Om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa

grund av graviditets-, sarskild graviditets- moderskaps--sarskild
moderskaps--faderskaps- eller familjeledighet laggs till den 16n som

ligger till grund for semesterersattningen den kalkylerade uteblivha
ordinarie l6nen for franvarotiden och 16n som-eventuellt betalats for
franvarotiden.



Kapitel V

Tjanst-, arbets- och
familjeledighet

Sjukledighetfranvaro

§ 1 Ritt till sjukledighetfranvaro

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller
arbetsledighet (sjukledighetratt till sjukfranvaro), om han eller hon pa
grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada, olycksfall,
organdonation eller férberedelser infor en planerad organdonation &r
forhindrad att skota sin tjanst/sitt arbete (AL).

Tillampningsanvisning
Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for
partiell SJukdagpennmg flnns i arbetsavtalslagen (2 kap. 11 a 8), i
lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden (26 § 2 mom.) och i 8 kap. 11 § i
sjukforsakringslagen. Pa tjansteinnehavare och arbetstagare som
arbetar deltid pa basis av det namnda avtalet tillampas
bestammelserna om deltidsarbete i AKTA.

Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg.
Arbetsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt
beslut av den behdriga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoférmaga
som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar
sjukledighetenfranvaron av sarskilda skal anser att det i dessa falll
behdvs ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskotare. Den behériga myndigheten kan
ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte behovs nagot
intyg, utan enbart tillstdnd av chefen. For att fa dagpenning enligt
sjukforsékringslagen ska den forsékrade i allménhet visa

Folkpensionsanstalten FPA ett godtagbart lakarintyg éver sin

sjukdom, férutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

mom. 3 —Sjukledighet Ratt till sjukfranvaro beviljas utan sarskild ansokan for

den tid som anges i lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat
sétt i enlighet med mom. 2.



Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter
att det undertecknades, ar sjukledighetensfranvarons forsta dag
oavlonad.

Tillampningsanvisning

For att fa-sjukledigt ha ratt till sjukfranvaro ska den anstallda vara
oférmdgen att utfora sitt eget arbete och i allménhet visa detta med
lakarintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2. Ett intyg over till
exempel besok hos lakare, undersokningar, rehabilitering eller
poliklinikbesok &r inte tillrackligt. Om en lékare har skrivit ut ett intyg
over arbetsoférmagan retroaktivt, bor detta motiveras av lakaren.

| regel beviljas sjukledighet sjukfranvaro enligt lakarintyget eller ett
annat intyg som avses i mom. 2. Ett lakarintyg eller ett annat intyg
som avses i mom. 2 ar anda bara ett sakkunnigutlatande, som den
behoriga myndigheten kan avvika fran av grundad anledning. Om
det visar sig att den anstéllda trots lakarintyg inte har varit
arbetsoférmogen (har till exempel utfort liknande arbete under
sjukledigheten) har personen i fraga inte ratt till avionad

sjukledighetsjukfranvaro med lon.

Den anstéllda ska utan obefogat drojsmal visa arbetsgivaren ett
godtagbart lakarintyg eller annat intyg som avses i mom. 2 dver sin
arbetsoférmaga. Om lakarintyget av grundad anledning inte kan
godkannas, kan arbetsgivaren pa egen bekostnad skicka den
anstéllda att understkas av en léakare som arbetsgivaren anvisar.

Den anstallda gar inte miste om sjuklén enligt andra meningen i
mom. 3 om det finns en godtagbar orsak till att |akarintyget inte
[amnats in i tid.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet uppge namnen pa de personer som pa arbetsgivarens vagnar

far behandla diagnosuppgifter som galler sjukledighetfranvaro
(h&@nvisningsbestammelse).

§ 2 Sjuklon

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt
att for sjukledighetstid tid av sjukfranvaro fa

1 sin ordinarie I6n for 60 kalenderdagar,

2 darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120
kalenderdagar,

3 ytterligare kan enligt provning betalas hogst tva tredjedelar av
den ordinarie 16nen fér hogst 185 kalenderdagar.



mom. 2 For att sjuklon ska betalas forutsatts att anstallningen omedelbart
fore sjuk ledighetenfranvaron har pagatt i minst 60 kalenderdagar
(karenstid).

Tillampningsanvisning

En forutséattning for att sjuklon ska betalas ar att tjansteutovningen
eller arbetsavtalsforhallandet redan inletts, dvs. att den anstallda har
borjat arbeta. Sjuklon betalas hogst sa lange som anstéllningen
varar, aven om arbetsoférmagan skulle kvarsta efter att
anstaliningen upphort.

Vid tillampning av bestimmelserna om sjuklén ska foljande
undantag beaktas:

Al lsittni Ksarmbet fe handil e vil

ratttill-sjuklén-bestams FOr arbetstagare i sysselsattningsverksamhet
for handikappade bestams ratten till sjuklon enligt bilaga 10.

Begreppet ordinarie 16n definieras i 8 5 i Ionekapitlet i detta avtal.

Betalning av sjuklon

Exempel 1

A har pa basis av lakarintyg beviljats sjukledigtratt till sjukfranvaro
for tiden 10.6-15.1. A far 1/1 16n 10.6-8.8 (60 kalenderdagar), 2/3
av lonen 9.8—-6.12 (120 kalenderdagar) samt eventuellt
prévningsbaserad 16n 7-31.12. Till fullt belopp far A sin l6n igen 1—
15.1.

Under en oavlonad tjanst- eller arbetsledighet far den anstallda
sjalv den dagpenning som sjukftrsakringslagen foreskriver.

Exempel 2

B har 20.10 beviljats oavlonad tjanst- eller arbetsledighet 1-30.11. B
blir sjuk 28.10, och lakarintyget ar utskrivet t.o.m. 15.12. Till B
betalas sjuklon for tiden 28—-31.10 och 1-15.12. F6r november
manad har B ratt att fa den dagpenning som sjukforsakringslagen
foreskriver.

mom. 3 Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstéllning fore
sjukledighetenfranvaron har varat kortare tid &n vad som foreskrivs i
mom. 2, har han eller hon rétt att under samma kalenderar och for
samma anstallning fa ordinarie 16n under sjukledighetenfranvaron for
14 kalenderdagar, varefter inga loneforméaner betalas.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under samma kalenderar
anstalls i ett tillsvidare gallande anstallningsforhallande, réknas till
sjuklénen i mom. 1 de sjukléner som under samma kalenderar
betalats enligt mom. 3 i ett tidsbegransat anstallningsforhallande.

Det faktum att karenstiden (60 kalenderdagar) uppfylls under
sjukledighetenfranvaron berattigar inte till tillampning av
l6nebetalningstiderna i mom. 1 pa den del av



sjukledighetenfranvaron som infaller efter att karenstiden uppfyllts.
Vid utrakning av tiderna i mom. 1 beaktas ocksa sjukléner som
betalats under karenstiden.

mom. 4 For sjukledighetstid tid av sjukfranvaro betalas inte 16n efter det att
ratt till sjukledighetfranvaro har beviljats sammanhéngande i en eller
flera perioder for langre tid &n 12 manader. Sjukledighetenfranvaron
anses vara sammanhangande om den inte har avbrutits av en minst
30 kalenderdagar lang sammanhangande period av
tjansteutovning/tid i arbete. For tid som dverskrider 12 manader kan
enligt prévning betalas hogst hélften av den ordinarie 16nen.

TillAmpningsanvisning

Det har ingen betydelse om det ar samma sjukdom eller olika
sjukdomar som fororsakar arbetsoférmagan.
Sjukledighetenfranvaron anses vara sammanhangande dven om
till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstod for
viss tid eller ett arbetsférsok som pensionsanstalten bekostar
infaller under sjukledigheten, eftersom det da inte ar fraga om
tjiansteutdvning eller arbete. A andra sidan réknas inte
exempelvis semester eller tid i arbete till den 12 manader langa
sjukledighetstid tid av sjukfranvaro som avses ovan.

mom. 5 Om det i arbetstiden ingar séndags-, kvélls-, nattarbete som
utforts pa ordinarie arbetstid, eller om det har betalats
beredskapserséattningar, hojs dagslonen for
sjukledighetenfranvaron med ett procenttal som raknats ut i
enlighet med § 13 mom. 3 i semesterkapitlet och i vilket
endast séndagsarbetets andel beaktas.(AL)

Tillampningsanvisning
Om anstallningen har borjat efter 31.3, betalas inte ovan namnda
ersattningar i sjuklénen fore borjan av april foljande ar.(AL)

mom. 6 Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har orsakat
arbetsoférmagan med avsikt eller genom grov vardsloshet
betalas ingen sjuklon.

mom. 7 Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt att fran nagot
annat hall fa ersattning for arbetsinkomstbortfall, betalas endast den
del av sjuklonen som dverstiger ersattningen. Som ersattning anses i
detta fall inte vard, darmed jamforbara kostnader, men erséttning,
engangsersattning som betalas i stallet for denna, och inte heller
tillagg och ersattningar enligt 51 § (vardbidrag), 52 § (kladtillagg) och
53 § (ersattning for extra kostnader for hemvard) i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS 459/2015).



mom. 8

mom. 9

Sjuklonen betalas anda till fullt belopp, om ersattningen grundar sig pa
en forman som den anstallda frivilligt bekostat, eller om den anstéllda far
ersattning pa grund av ett sddant olycksfall i arbete som inte har
fororsakat sjukledighetenfranvaron i fraga.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte utnyttjar sin ratt till
ersattning, t.ex. inte soker ersattning enligt skadestandslagen av
den som fororsakat arbetsoférmagan, betalas inte sjuklon till den
del som ersattningen skulle ha tackt I6nen.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stdd av 57 och 63
8 i lagen om smittsamma sjukdomar (FFS 1227/2016) har beordrats
att utebli fran sitt forvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att
forhindra spridning av en smittsam sjukdom, har den anstéllda ratt
att for franvarotiden fa 16n i enlighet med vad som foreskrivs om
sjukldn i denna paragraf. Samma rétt till 16n har en person med
missbruksproblem som frivilligt sékt sig till institutionsvard efter
att pa forhand ha kommit 6verens om varden med
arbetsgivaren. P& I6nen tillampas bestammelserna i § 4.

Tillampningsanvisning
En avionad franvarotid enligt detta moment minskar de maximala
tider for avionad sjukledighetfranvaro som anges i § 2 mom. 1.

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ratt till avionad

sjukledighetfranvaro enligt mom. 1 upphor senast nar invalidpension
eller rehabiliteringsstod for viss tid som beviljats pa grundval av
anstallningsforhallandet borjar betalas till den anstallda.

Tillampningsanvisning

Om invalidpension eller rehabiliteringsstod for viss tid betalas
retroaktivt och den anstallda for samma tid har fatt sjuklon enligt
mom. 1, har arbetsgivaren rétt till pensionsférmanen for tiden ifraga, i
enlighet med tillampningsanvisningen for 8 4 mom. 2. Skillnaden
mellan invalidpensionen eller rehabiliteringsstédet for viss tid och
sjuklonen aterkravs da inte. Om den retroaktiva pensionen har
betalats till den anstéllda aterkravs motsvarande belopp fran den
sjuklon som betalats till den anstéllda for samma tid.

Den anstéllda ar skyldig att utan drojsmal ge arbetsgivaren ett av
pensionsanstalten utfardat intyg 6ver pensionen och meddela
arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pensionen betalats till
den anstallda sjalv.

Bestammelser om ett tjansteférhallandes upphorande pa grund
av invalidpension finns i § 34 i lagen-em-kemmunala
tiansteinnehavare tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (FFS 304/2003, hanvisningsbestammelse).
Bestammelser om ett arbetsavtalsférhallandes upphérande finns
i kap. VIl § 6.



Mom. 10 (AL)
En anstalld som pa remiss av lakare bor genomga en rehabilitering som
godkants av felkpensionsanstalten FPA har ratt att for franvarotlden falon i
enlighet med vad som foreskrivs om sjuklon i denna §. (AL)

TillAmpningsanvisning
Eventuell erséttning for resor och uppehélle fran folkpensionsanstalten- FPA

betalas till den anstallde Ovriga ersattningar under franvarotiden betalas till
arbetsgivaren. (AL)



§ 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Om orsaken till arbetsoférmagan &r att tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren vid utférande av tjanste- eller arbetsuppgifter rakat ut
for ett sddant olycksfall i arbete som avses i lagstiftningen om
olycksfallsforsakring eller om orsaken &r en av olycksfallet
fororsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som berott pa
tjanste- eller arbetsuppgifter, har den anstéllda ratt att fa sin
ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar, darefter tva tredjedelar av
sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar och dessutom kan
enligt prévning betalas tva tredjedelar av den ordinarie |[6nen for
hogst 125 kalenderdagar.

Den behoériga myndigheten i kommunen eller

kommunalférbundet kan besluta att 16n enligt denna paragraf
betalas i forskott innan fragan om erséttning for olycksfall i arbete
har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga kratft.

Om det inte betalas nagon ersattning for arbetsoformagan med stod
av lagstiftningen om olycksfallsférséakring eller om ersattningen inte
betalas till fullt belopp, bestams ratten till sjukién enligt 8 2. Om den
anstallda da inte har rétt till sjuklon, eller om sjuklonen ar mindre an
den I6n som betalats i forskott, ar den anstallda skyldig att aterbetala
forskottet eller den del som dverstiger sjuklonen. For
tjansteinnehavarnas del kan aterbetalningen verkstéllas genom
innehallning pa I6nen och for arbetstagarnas del genom kvittning
enligt arbetsavtalslagen.

Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i § 2
mom. 5 och 7. Sjukledighetfranvaro som beviljas enligt denna
paragraf inskranker inte ratten till de férmaner som anges i § 2.

TillAmpningsanvisning

En anstalld har ratt till 16n for varje enskilt olycksfall i arbete och
varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa
den sjuklén som avses i denna paragraf.

Sjuklén som betalats med stdd av denna bestammelse raknas inte
med nar de 12 manaderna enligt § 2 mom. 4 raknas ut.

Karensen enligt § 2 mom. 2 tillampas inte om arbetsoférmagan
orsakats av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Exempel

A har blivit sjuk pa grund av ett olycksfall i arbetet och férmanerna
har bestamts enligt § 3 mom. 1. A tillfrisknar och atervander till
arbetet for ett ar. Darefter blir A opererad pa grund av en skada
som fororsakats av samma olycksfall.

For denna sistnamnda tid av arbetsoférmaga far A fortfarande de
formaner som avses i § 3 mom. 1 och sjukfranvaron ledigheten



betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukledighetenfranvaron.

§ 4 Arbetsgivarens ratt till dag-, graviditets- och foraldrapenning
enligt sjukférsakringslagen och vissa andra erséattningar

mom. 1 En kommun eller ett kommunalférbund som betalat [6n for
sjukledighetfranvaro eller moderskaps-ellerfaderskaps graviditets- eller
foraldraledighet eller for sddan franvaro enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (2742016} ( FFS1227/2016) som avses i § 2 mom. 8 i
detta kapitel har ratt att fa motsvarande belopp av dagpenningen eller
graviditets- eller foraldrapenningen enligt sjukforsakringslagen ( FFS
1224/2004) eller av ersattningarna enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (A27#2016)(FFS 1227/2016). Kommunen eller
kommunalférbundet har p4 motsvarande satt ratt att fa
rehabiliteringspenning enligt lagen om Felkpensionsanstaltens
FPA:srehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner (FFS
566/2005) till den del tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har
betalats l6n for tid i institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta
kapitel.






mom. 2 For att f& Ioneférmaner under sjukledighetfranvaro eller moderskaps-

mom. 3

eler-faderskapsledighet graviditets- eller foraldraledighet ska den

anstéllda iaktta gallande lagstiftning och dvriga bestammelser om vad
som kravs for att man ska fa dagpenning eller mederskaps-eller
faderskaps graviditets- eller foraldraledighetspenning enligt
sjukférsékringslagen. Om kommunen eller kommunalférbundet till foljd
av den anstélldas forsummelse eller atgarder gar miste om en
forman, minskas I6neférmanerna enligt § 2 och 3, 7ech-8 med ett
belopp som motsvarar forlusten. | friga om graviditets- och
foraldraledighet, se 8 7 mom.1 punkt 4 och § 8 mom.1 punkt 4 i detta
kapitel.

Tillampningsanvisning
Om formaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av
nagon orsak har betalats till den anstéllda for en tid under vilken han

eller hon fatt Ionefdrmaner, avdras formanernas eller
ersattningarnas belopp fran I6nen.

Om den anstallda med stod av nagon annan stats sociala
trygghetssystem har ratt till dagpenning som motsvarar
dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller moderskaps—eler
faderskapspenning dagpenning som motsvarar graviditets och/eller
foraldrapenning avdras beloppet av denna forman fran sjuklonen
eller I6nen under j

graviditets- och/eller .familjeledigheten. Den anstéllda &r skyldig
att ge arbetsgivaren en utredning om socialskyddsformaner som
betalas av en annan stat och som kan paverka arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet.

Tillampningsanvisning

| 128 och 132 § i pensionslagen fér den offentliga sektorn (FFS
81/2016) finns det bestdmmelser om att retroaktivt beviljad
invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till
arbetsgivaren om arbetsgivaren fér samma tid har betalat sjukién
till den anstéllda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till
arbetsgivaren endast under forutsattning att pensionsanstalten
har underrattats minst tva veckor fore den dag da pensionen ska
utbetalas.

Om en tjansteinnehavares skoétsel av tjansteuppgifterna har
avbrutits fér en viss period, fastan tjansteinnehavaren inte for
denna tid har beviljats tjanstledighet och han eller hon fér denna
tid far dagpenning eller mederskaps graviditets - eller
faderskapspenning foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen
eller en erséttning enligt 8 2 mom. 7, ersattning enligt lagen om
smittsamma sjukdomar (12772016)(FFS 1227/2016) eller i mom.
1 avsedd rehabiliteringspenning, har tjansteinnehavaren for denna
tid ratt endast till |I6n som minskats med dagpenningens eller

i graviditets eller
foraldrapenningensbelopp eller med beloppet av den namnda
ersattningen.



Familjeledigheter

8§ 5 Ratt till familjeledighet

mom. 1 Tjansteinnehavares ratt till familjeledigheter bestams med stod av
landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagstiftning
om kommunala tjansteméan (AFS 24/2004) enligt i 29 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (FFS 304/2003) och arbetstagares ratt till
familjeledigheter i 4 kap. i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
(hanvisningsbestammelse).

mom. 2 Sarskild mederskapsledighet graviditets-, férdldraledighet och
vardledighet samt franvaro pa grund av-trangandetvingande
familjeskal, franvaro for vard av familiemedlem eller ndgon annan
narstdende och ledighet for vard anhorig ar oaviénade ledigheter.

mom. 3 For foraldraledighet betalas inte 16n, om inget annat bestams nedan.

Tillampningsanvisning for mom. 2 och 3

Anstéllningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, fér den som har
partiell foraldra- eller vardledighet faststélls enligt bestammelserna
for deltidsanstéllda. Angaende semesterlénen se kap. IV § 13.

Med stdd av sin arbetsledningsratt beslutar den behériga-myndigheten
arbetsgivaren vilka uppgifter den anstéllda ska utféra under den
forkortade arbetstiden och vilka uppgifter som eventuellt slopas. Det
kliniska arbetet for halsocentralstandlékare kan till exempel reduceras i
samma proportion som detta arbete utgdr av den totala arbetstiden per
vecka.

Om en sjukskoétare vid en omsorgsinrattning som ansokt om partiell
véardledighet inte kan befrias fr&n jourarbete eller om sjukskoétaren (AL)
endast delvis kan befrias fran jourarbete utan att det medfor betydande
olagenheter for enhetens verksamhet, ska denna begransning sarskilt
anges i beslutet om beviljande av partiell vardledighet (till exempel
skyldighet att ha jour ett dygn i veckan). En begrénsning av motsvarande
slag kan vara nddvandig till exempel i

frdga om beredskap for en sjukskotare vid en kirurgisk avdelning pa ett
sjukhus. Om inga sadana begransningar ingar i beslutet ar den anstéllda
inte skyldig att skota sina uppgifter under mer an 30 timmar i veckan,
med undantag av sporadiska ndédvandiga mertids- och tvertidsarbeten.
Sarskilt i periodarbete och i annat arbete déar arbetsperioden &r langre
an en vecka, finns det skal for den anstéllda att fore sin ansdkan om
partiell vardledighet diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas.



Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen rétt till ledighet for vard av anhorig
(hé@nvisningsbestammelse).

mom. 4 For att fa sarskild graviditetsledighet moderskapsledighet ska
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren for den-behériga
myhdigheten arbetsgivaren ikemmunen visa upp

Folkpensionsanstaltens FPA:s beslut om beviljandet av sarskild
moderskapsgraviditetspenning



8§ 6 Helhetsplan

Den som anstker om mederskapsgraviditetsledighet och foréldraledighet ska
i man av majlighet uppge for arbetsgivaren nar och i hurdana perioder familjen
kommer att utnyttja gravd|tetsled|gheten och foraldraledlgheten humv@&raﬂen

§ 7 Lon under moderskapsgraviditetsledighet

mom. 1 En gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare som har ratt till graviditetspenning
enligt 9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har rétt att fa sin
ordinarie |6n fér en period som omfattar 40 vardagar av graviditetsledigheten de-#2

forsta-vardagarna-av-moderskapsledigheten;-forutsatt att

1 personen i fraga har varit anstélld hos kommunen eller kommunalférbundet i minst
tvA manader omedelbart fore moderskapsgraviditetsledighetens borjan och

2 mederskapsgraviditetsledigheten har sokts senast tvA manader fére den
planerade ledigheten och

3 tjansteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i
sjukforsékringslagen avsett intyg som utfardats av en lékare eller halsocentral,
dar det framgar hur lange graviditeten pagatt och nar nedkomsten beraknas
infalla och

4. 16n betalas for graviditetsledigheten bara om arbetsgivaren far den
graviditetspenning som den anstéllda har ratt till enligt sjukférséakringslagen.

Tillampningsanvisning

Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att I6n ska betalas for ledigheten.
Nar anstéllningen upphdr, upphor alltid ocksa ratten till I6neférmaner under
moderskapsgraviditetsledighet.

Om arbetsgivaren har betalat 16n fér ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

mom. 2 Pa 16n under moderskapsgraviditetsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag—oech-mederskapsgraviditets- och
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen finns i § 4.

§ 8 Lon under faderskapsforaldraledlghet
mom. 1




mom. 2

mom. 3

vardagarrabEn anstalld som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i
sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att fa sin ordinarie 16n for en
period som omfattar de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten, forutsatt att

1. personen i frdga har varit anstalld hos kommunen eller
kommunalférbundet i minst tvd manader omedelbart fore
faderskapsforaldraledighetens bdrjan och

2. faderskapsForaldraledigheten har sokts senast tva manader fore den
planerade ledigheten. Om den anstédllda ansbker om
faderskapsforaldraledighet for hogst 12 vardagar, ar forutsattningen for
avlonad ledighet att ans6kan gérs minst en manad fore den planerade
ledigheten. Vid anméalan om ledighet for vard av adoptivbarn ska om
mojligt den ovan angivna anmalningstiden iakttas och

3. den anstéllda visar upp ett intyg 6ver barnets fédelse som utfardats av
en lakare eller halsovardare. eller ett intyg dver adoptionens giltighet
och

4. 16n betalas for foraldraledighet bara om arbetsgivaren far den
foraldrapenning som den anstallda har ratt till enligt
sjukférsakringslagen.

Tillampningsanvisning
Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att I6n ska betalas for ledigheten.
Nar anstallningen upphor, upphor alltid ocksa ratten till I6neformaner under

faderskapsforaldraledighet.

Med de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten avses de 32 forsta vardagarna
under foraldrapenningsperioden enligt sjukférsékringslagen.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

Pa l6n under faderskapsforaldraledighet tillampas § 2 mom. 5.

TillAmpningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag—ech-faderskapsforaldrapenning enligt
sjukforsakringslagen finns i § 4.

Lon betalas for foraldraledigheten bara till den del som den anstallda tar ut aviénad
foraldraledighet i en foljd.

En anstalld som tar ut aviénad graviditetsledighet enligt 8§ 7 har réatt till avionad
foréldraledighet enligt 8 8 endast om personen tar ut ledigheten i en f6ljd genast efter
graviditetsledigheten.



En foralder som inte foder barnet har trots kontinuitetskravet mojlighet ta ut aviénad
foraldraledighet i en foljd i samband med barnets fodelse och resten senare i en foljd.

Adoptivforaldrar har trots kontinuitetskravet mdjlighet att ta ut aviénad foraldraledighet i en
foljd i samband med adoptionen och resten senare i en foljd.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3

Om ett enda barn fods eller adopteras till familjen, kan foréaldrarna ha foréaldraledighet
samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn fods eller adopteras till familjen pa
samma gang, kan foraldrarna ha foraldraledighet samtidigt under en tid som bestams i 9
kap. 8 § 3 mom. i sjukférsakringslagen (hanvisningsbestdmmelse). Andelen
foraldraledighet med I6n bestdms enligt 8 8 mom. 1 i detta kapitel.

For en anstalld med partiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestammelse) bestams anstéllningsvillkoren och arbetstiden pa samma sétt
som for en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utférts under partiell féraldraledighet avbryter kontinuiteten i en avliénad
foraldraledighet enligt § 8.

Exempel:

En arbetstagare vill ha foraldraledighet man 3.10.2022 — ons 23.11.2022 (44 vardagar).
Under denna ledighet dnskar arbetstagaren arbeta deltid under en period av 6 vardagar.
Foraldraledighet kan sokas och en 6verenskommelse om deltidsarbete kan ingas till
exempel enligt féljande:

a: Arbetstagaren kan ansoka om foraldraledighet med I6n for perioden man 3.10.2022 — ons
9.11.2022 (period som omfattar de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten) och komma
Overens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden tor 10.11.2022 — ons
16.11.2022 (6 vardagar), som blir partiell foraldraledighet. For perioden tor 17.11.2022 —
ons 23.11.2022 (6 vardagar), kan arbetstagaren anhalla om foraldraledighet utan Ion.

b: Arbetstagaren kan ansoka om foraldraledighet med 16n for perioden man 3.10.2022 — tis
25.10.2022 (period som omfattar de 20 forsta vardagarna av foraldraledigheten) och
komma 6verens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden ons 26.10.2022 — tis
1.11.2022 (6 vardagar), som blir partiell foraldraledighet.
For perioden ons 2.11.2022 — ons23.11.2022 (18 vardagar) kan arbetstagaren anhalla om
foraldraledighet utan I6n. Deltidsarbete som utforts under partiell féraldraledighet avbryter
kontinuiteten i en avlonad foraldraledighet enligt § 8. Darfér har arbetstagaren inte ratt till 16n
for den period som bérjar ons 2.11.2022.

§ 9 Tillfallig vardledighet



mom. 1

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller ndgot annat
i den anstalldas hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt 12
ar eller den anstélldas eget handikappade barn pl6tsligt insjuknar,
har den anstallda ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra
arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller skota barnet.
Samma réatt har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som
barnet. De som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha sadan
ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Tillampningsanvisning
Tillfallig vardledighet ar i férsta hand avsedd for ordnande av vard for

ett barn. Forst da det inte finns majligheter till detta, kan den
anstallda sjalv stanna hemma for att skota barnet. Forst maste det



utredas om barnet kan skotas pa det normala vardstéllet eller om
nagon annan i samma hushall kan skéta barnet. Avgérande ar de
faktiska vardmojligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person
vars vardbehov ar jamforbart med ett barn under 12 &r och som pa
grund av handikappet blir sa hjalplos vid ett pl6tsligt insjuknande att
han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn
betraktas t.ex. utvecklingsstorda barn och, beroende pa hur gravt
handikappet ar, rorelsehammade samt hjarn-, syn- och
horselskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett
kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi, astma e.d.). En
kronisk sjukdom kan &nda leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet
bor anses vara handikappat, t.ex. ett barn med svar hjartsjukdom
eller diabetes. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att
vid behov med lakarintyg visa att hans eller hennes 6ver 12-ariga
barn ar handikappat pa det satt som ségs ovan.

Den maximala langden pa den tillfalliga vardledigheten ar fyra
arbetsdagar, oberoende av vilken av foraldrarna som utnyttjar
ledigheten. Om sjukdomen pagar langre an fyra arbetsdagar kan
arbetsgivaren pa ansdkan enligt provning bevilja oavionad tjanst-
eller arbetsledighet eller semester, eller ocksa kan den anstallda ha
ratt till frinvaro pa grund av trangandetvingande familjeskal enligt §
5.

mom. 2 For tillfallig vardledighetstid antingen hemma eller pa sjukhus (AL)
betalas ordinarie I6n for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande. Om barnet
insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n for hogst
de tre foljande kalenderdagarna. En forutsattning for betalning av 16n
ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfér hemmet eller att den
andra foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mojlighet
att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en
ensamforsorjare. Som faktiskt hinder betraktas till exempel
sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller frivillig militartjanstgoring
for kvinnor, deltagande i repetitionsévningar i reserven eller vistelse
pa annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta
har avsedda avlénade dagen, oberoende av om barnet har
insjuknat pa den anstélldas lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i
allmanhet 16n fér denna dag till slutet av arbetsskiftet, och den
foljande arbetsdagen efter dagen for insjuknandet &r den har
avsedda forsta avlionade tjanst- eller arbetsledighetsdagen.
Avldnad tid ar de tre féljande kalenderdagarna efter dagen for
insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller inte Under
den tiden kan barnet vistas antingen hemma eller pa sjukhus eller
kombinerat p& bada stallen (AL).



Om den anstallda inte alls kommer till arbetet den dag da barnet
insjuknar, ar denna dag den forsta avionade tjanst- eller
arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i
vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs nagon



annanstans an i anslutning till den egentliga bostaden och av vilket
personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst. Till exempel en
privatforetagares make eller maka kan fa avlionad tjanst- eller
arbetsledighet om foretagaren inte har sin arbetsplats hemma eller i
omedelbar nédrhet av hemmet. Om en tjansteinnehavare eller
arbetstagare i anstallning hos kommunen eller kommunalférbundet
ansoker om tillfallig vardledighet, likstélls distansarbete som den
anstallda utfér med arbete utanfér hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel
pa grund av veckoslut eller semester eller av nagon annan
liknande orsak ar hemma nar barnet insjuknar, har den andra
maken eller makan inte ratt till avionad tjanst- eller arbetsledighet.
Detsamma géller varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas
arbetsskift med eventuella restider delvis dverlappar varandra, blir
det till denna del frdga om en har avsedd avlénad tjanst- eller
arbetsledighet. Det samma galler om den ena av makarna ar
forhindrad att skota barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller
sjukhusvistelse.

Exempel 1

A:s barn har plétsligt insjuknat natten mot fredagen och A stannar
pa fredagen hemma for att skota barnet. Lordag och sondag ar
ordinarie lediga dagar for A. A har till sitt forfogande hogst fyra pa
varandra foljande arbetsdagar for att ordna vard for barnet, dvs.
fredag, mandag, tisdag och onsdag. Lon betalas for tre pa varandra
foljande kalenderdagar, dvs. fredag, I6rdag och séndag.

Exempel 2

B:s nattskift borjar kl. 23.00 och slutar kl. 7.00. Maken fullgor
civiltjanst vid ett statligt ambetsverk och bor hemma. Vid
ambetsverket borjar arbetstiden kl. 8.00 och slutar kl. 16.15. B har
da inte ratt till tillfallig vardledighet, eftersom maken kan ta hand om
barnet under nattskiftet.



mom. 3

mom. 4 (AL)

mom. 5 (AL)

mom. 6 (AL)

mom.7 (AL)

Ben-behérigamyndigheten Arbetsgivaren ska omedelbart

underrattas om den tillfalliga vardledigheten och om orsaken till
den, samt den uppskattade langden pa ledigheten.
Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska visa upp en tillforlitlig
utredning éver grunden for den tillfalliga vardledigheten och vid
behov redogora for att den andra foraldern inte utnyttjar ratten till
tillfallig vardledighet samtidigt.

Tillampningsanvisning

Som tillférlitlig utredning 6ver ett barns insjuknande anses till
exempel ett intyg av en halsovardare eller ndgon annan utredning
som arbetsgivaren godkanner.

En tjansteman/arbetstagare som arbetar i nattskift kan beviljas
tjanstledighet/arbetsledighet fran sadant arbete for att under dagtid ha
verkliga mojligheter att ordna vard eller for att varda eget barn som
plotsligt insjuknat. Fér en och samma sjukdom kan dock hogst tva (2)
natter i foljd tjanstledighet/arbetsledighet beviljas.
Tjanstemannen/arbetstagaren ska dock pa ett tillforlitligt satt kunna visa
att det inte varit majligt att pa annat satt ordna dagvard for barnet.

Ifall det efter ovannamnda akuta sjukdom kravs aterbesok eller kontroll
hos lakare eller halsovardare kan tjansteinnehavaren/arbetstagaren for
detta beviljas avlénad tjanst-/arbetsledighet for hogst en dag i sander.

TillAmpningsanvisning

Om tiden for ovannamnda aterbesok eller kontroll
Overenskommes med arbetsgivaren.

Har at tjansteinnehavare/arbetstagare beviljats tjanst-/arbetsledighet for
anordnande av annan vard da icke skolpliktigt barns ordinarie dagvardare
plotsligt insjuknat, erlaggs at honom/henne under sadan tjanste-
/arbetsledighetstid ordinarie 16n fér hogst en kalenderdag i sander.

Franvaro for vard av familiemedlem eller nagon annan nérstdende
(Arbetsavtalslagen kap.4 § 7 a, hanvisningsbestammelse)

Om en arbetstagares eller tjansteinnehavares franvaro ar behdévlig for
sarskild vard av en familjemedlem eller ndgon annan narstaende, ska
arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren kan utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och
arbetstagaren eller tjansteinnehavaren avtalar om ledighetens langd och
andra arrangemang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller tjansteinnehavaren ska komma
overens om atergang till arbetet under pagaende avtalad ledighet. Om
overenskommelse inte kan nas, far arbetstagaren eller
tjansteinnehavaren av grundad anledning avbryta ledigheten genom att
underrétta arbetsgivaren om detta senast en manad fore atergangen till
arbetet.



Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren eller tjansteinnehavaren
lagga fram en utredning om grunden for frAnvaron och avbrytande av
franvaron.

TillAmpningsanvsining

Franvaro for vard av familiemedlem eller nagon annan
narstdende &r oavlonad ledighet. | 6vrigt se KAD's cirkular
6/2011.

Ovriga tjanst- och arbetsledigheter

§ 10 Studieledighet

mom. 1  Vid tillampning av lagen om studieledighet anses en
anstallining vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
ar minst 19 timmar i veckan,

anses arbetsoférmaga pa grund av férlossning borja vid
nedkomsten och upphdora sex veckor senare, om inte nagot annat
framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om studieledighet finns i landskapslagen om
studieledighet (AFS 57/1983). (AL)

Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoférmégen
pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, och
arbetsoférmagan fortgar langre an sju dagar utan avbrott, ska den



mom. 2

del av tiden av arbetsoférmaga som Gverstiger denna tid inte raknas
som studieledighetstid, om arbetstagaren anhaller om det utan
obefogat dréjsmal. (12 § 3 mom. i landskapslagen om
studieledighet, hanvisningsbestammelse) (AL).

Om arbetstagaren av skal som namns i 12 8 3 mom. i
landskapslagen om studieledighet anhaller om att avbryta
studieledigheten, ska arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran
lamna en utredning om sin arbetsoférmaga (AL).

Nedkomstdagen betraktas som den forsta dagen av
arbetsoférmaga, och arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor
efter nedkomsten, om inte arbetsoférmagan enligt lakarintyg pagar
langre. Tiden i fraga (fem veckor eller en langre tid enligt
lakarintyget) ar moderskapsledighet graviditets- eller
foraldraledighet under vilken ratten till 16n bestams enligt kap. V 8 7
och 8, om den anstéllda har anhallit om sadan ledighet.

Den tjanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av
studieledighet fortsatter omedelbart efter tiden av arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom, férlossning eller olycksfall.

Det som sdgs ovan om arbetstagare galler ocksa tjansteinnehavare.

Bestdammelserna i landskapslagen om studieledighet tillampas
inte pa utbildning som avses i huvudavtalsorganisationernas
tjianste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning (AL).

§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 1

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller som med
stod av lagen kallats till befolkningsskyddsutbildning med-stéd-av
lagen eller kompletterande tjanstgoring for civiltjanstgérare betalas
for den tid som atgar till repetitionsévningarna, eller
befolkningsskyddsutbildningen eller den kompletterande
tjanstgoringen den ordinarie 16nen minskad med beloppet av
reservistlonen eller motsvarande ersattning.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i frivilliga
repetitionsovningar eller frivillig kompletterande tjanstgoring.



mom. 2

mom. 3

Tjansteinnehavares/arbetstagares 50- och 60-arsdag, pa arbetsdag
infallande egen vigseldag, dag for registrering av partnerskap och
uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen samt pa nara anhorigs
begravning (jordféastningsdag) utgdr avidénade fridagar. Vid néara anhdrigs
begravning utanfor landskapet Aland beviljas en aviénad fridag i samband
med jordféastningsdagen (AL).

TillAmpningsanvisning

Tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas en ledig dag i samband
med sin 50- och 60-arsdag oberoende pa vilken veckodag
fodelsedagen infaller. Om nagon av de évriga dagarna infaller pa
en ledig dag eller under den anstalldes semester, berattigar detta
inte till en ledig dag under ndgon annan tidpunkt. (AL)

Med nara anhorig avses make, maka, partnern i registrerat
partnerskap, sambo, foraldrar, makens, makans, partnerns i ett
registrerat partnerskap eller sambos foraldrar, barn, broder,
systrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar. (AL)

| friga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av ndgon annan
orsak &n de som anges i detta kapitel ar det den behériga
myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet som avgor
huruvida och i vilken omfattning I16n ska betalas for ledigheten.
Detsamma galler franvaro av ndgon annan giltig orsak nar tjanst-
eller arbetsledighet inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses sadan tjanst- eller
arbetsledighet som arbetsgivaren inte ar skyldig att bevilja enligt lag eller
avtalsbestammelser. Det har getts ut ett rekommendationsavtal om
tjanstledighet for utbildning (Kommunala avtalsdelegationens cirkular
5/2011(AL)).

Vid 6vervagning av om prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska
beviljas bor man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sdsom majligheten
att f& uppgifterna skotta under denna tid. Enligt avtalsparternas mening
kan man i allmanhet inte anse det andamalsenligt att tjanst- eller
arbetsledighet beviljas fran mandag till fredag, om lérdag och séndag i
regel ar lediga dagar for den anstallde. Tjanst- eller arbetsledighet kan
dock inte beviljas for langre tid &n vad personen i fraga har anhallit om. |
ett sadant fall kan man bli tvungen att avsla ansékan, men myndigheten
bor da upplysa den sokande om att tjanst- eller arbetsledigheten kan
beviljas om den soks for hela veckan. Om & andra sidan en anstalld med
ovan ndmnda arbetstid behdver tjanst- eller arbetsledighet till exempel
enbart for torsdag och fredag, kan man inte férutsatta att den anstéllde
anhaller om ledighet ocksa for I6rdag och séndag.

Kommunerna och kommunalférbunden har skél att omfatta en sa enhetlig
praxis som mgjligt i frdga om beviljande av provningsbaserad tjanst- eller
arbetsledighet. Det lonar sig att lokalt fatta ett principbeslut om pa vilka
grunder sadana ledigheter beviljas och nar de ska vara avlénade etc. och
att informera tjansteinnehavarna och arbetstagarna om dessa grunder.
Innan beslutet fattas ska arendet behandlas i enlighet med huvudavtalet.



mom.4 (AL)

mom.5 (AL)

Kommunala avtalsdelegationen har utfardat en rekommendation till
kommunerna och kommunalférbunden om betalning av |6n for eventuell
tjanst- eller arbetsledighet som beviljas for deltagande i
huvudavtalsorganisationernas hogsta beslutande organs méten. For
kommunerna och kommunalférbunden rekommenderas att de for
motesdagarna beviljar tjanst- eller arbetsledighet utan att minska
inkomsten av ordinarie arbetstid for dem som deltar i méten som halls av
de hogsta beslutande organen for de organisationer som ar parter i de
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen, da tjanste- eller
arbetskollektivavtalsarenden behandlas vid dessa méten och da det med
tanke pa verkets eller inrattningens verksamhet ar majligt. Inkomstavdrag
ska inte heller goras for deltagande i styrelsesammantraden som halls av
huvudavtalsorganisationernas medlemsféreningar. Ledighet beviljas for
max. 10 méten per &r och organisation. (AL)

Som hogsta beslutande organ for de organisationer som ar parter i de
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen betraktas foljande:

FFC/representantskapet, styrelsen
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen/styrelsen

Finlands Lakarforbund/delegationen, styrelsen
Akava/forbundsmaotet, styrelsen

FTFC/representantskapet, styrelsen

OAJ/fullméktige, styrelsen

Offentliga sektorns union JAU/ arsmotet, styrelsen
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
JHL/representantskapet, styrelsen

Fackforbundet Jyty/forbundsfullméaktige, forbundsstyrelsen
Social- och halsovardens férhandlingsorganisation Sote rf
fforhandlingsorganisationens moéte, styrelsen
SuPer/férbundsmétet, forbundsstyrelsen,
representantskapet

TEHY/fullméktige, styrelsen

FKT/representantmotet, styrelsen

KTK/kongressen, representantmotet, styrelsen.

Akava-A r.f. styrelsen (AL)

FOA-A - r.f. styrelsen (AL)

TCA r.f. styrelsen (AL)

Till tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med 16n for
att gora lakarbesok, tandlékarbesok, bestk hos tandhygienist besok vid
mentalvardsbyrd, fysikalisk behandling som foreskrivits av lakare eller
blodgivning da anmalan harom gors minst tre arbetsdagar pa férhand.

TillAmpningsanvisning

Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid som gar
at till besoket. Om tidpunkten fér ovannamnda besok
Overenskommes med arbetsgivaren.

Till tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med |6n for
flyttningsdag om han/hon och hans/hennes familj ska flytta till annan bostad
med ny adress under forutsattning att flyttningen ska sammanfalla med viss
dag i en manad och att flyttningsdagen inte kan forlaggas till



mom.6 (AL)

tjansteinnehavarens/arbetstagarens veckoledighet och att bada makar ar
forvarvsarbetande eller att det ar frdiga om ensamforsorjare.

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa
tjiansteledighet/arbetsledighet  for  arbetsalternering under samma

forutsattningar och villkor som stadgas i lagen om alterneringsledighet (FFS
1305/2002).

kapitel VII

Fortroendeman (VISSA DELAR)

§ 3 Tillsattande av fortroendeman

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfértroendeman i en
kommun, om inte nagot annat avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning

Tillsattandet av en fortroendeman eller huvudfértroendeman
forutsatter att kommunen har minst en anstalld som hor till
huvudavtalsorganisationen i fraga och som fértroendemannen eller
huvudfértroendemannen representerar.

Vid behov ingas genom ett i § 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal
Overenskommelse om antalet fértroendeméan, om deras
verksamhetsomrade och om uppgiftsfordelningen mellan dem-samt

verksamhetsenheter-de-ska-tillsattas: Nar 6verenskommelse ingas
om antalet fértroendeméan och deras verksamhetsomrade beaktas
kommunens eller enhetens storlek, arten och omfattningen av den
verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, antalet tjanste-
och arbetskollektivavtal som tillampas, vilka l6nesystem och typer av
anstallningar som ar i bruk, vilka férhandlingsbehov dessa ger
upphov till samt antalet féreningar och antalet anstallda som hor till
foreningarna.

Kommuner och kommunalférbund kan ha gemensamma
huvudfértroendeméan och fortroendemén vars verksamhetsfalt
omfattar tva eller flera kommuner eller kommunalférbund.
Fortroendeman har ratt att enligt vederbdrande
tjansteinnehavarférenings beslut verka i de kommuner dar
foreningen inte utsett fortroendeman. (AL)

TillaAmpningsanvisning



Kostnaderna for fortroendemannaverksamheten fordelas sa att den kommun
dar fortroendemannen ar anstalld debiterar de 6vriga kommunerna inom
distriktet for de kostnader som pga. arbetstidsbortfall orsakats av uppdrag i
de Ovriga kommunerna

Med verksamhet i annan kommun avses utdver vad som i 6vrigt stadgas i
detta avtal férhandlingar som hanfor sig till fértroendemannauppgifter. (AL)

§ 6 Tillgang till uppgifter

mom. 1 Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fortroendemannen behovliga
centrala tjanste- och arbetskollektivavtal for den kommunala sektorn,
avtalen om justering av dem samt rekommendationsavtal och
rekommendationer med tillampningsanvisningar. (AL)

mom. 2 En fortroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet
tjansteinnehavare och arbetstagare, deras inkomstniva och



inkomstnivautvecklingen, savida utredningar om detta gors for
kommunens bruk.

mom. 3 Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende
tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas Ioner eller andra omstandigheter
i samband med anstallningsforhallandena, ar fortroendemannen och

respektive-myndighet-arbetsgivaren skyldiga att ge varandra de uppgifter
som ar av betydelse for att fallet ska kunna utredas.

mom. 4 En fortroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av vilka
bland annat anstallningens langd och grunden for visstidsanstallning framgar, for de
arbetstagare som hor till organisationen i fraga.

Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har forutom fardiga undersokningar ocksa
sadana uppgifter som var for sig gar att ta fram ur material som
kommunen innehar och som den sjalv producerat. Vid
utlamnandet av kénsliga uppgifter iakttas offentlighetslagen for
Aland (AFS 2021/79). (AL)

En huvudfértroendeman/fortroendeman har ratt att en gang per
kalenderar fa foljande uppgifter om de tjansteinnehavare och
arbetstagare (AL):

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och
uppsagda tjansteinnehavare och arbetstagare har tilltratt sin
anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren hor

5) den uppgiftsrelaterade |6nen eller motsvarande

6) antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for tillaggen
(personernas namn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren
separat lamna de uppgifter som ndmns i punkterna 1-5, antingen
omedelbart efter det att anstallningsforhallandet inletts eller
periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utdver de namnda
uppgifterna ska arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens begaran
minst kvartalsvis aven ge uppgifter om anstallningarnas art
(tillsvidare- eller visstidsanstallning) for nya tjansteinnehavare och
arbetstagare och grunden for varfér en nyanstallning ar pa viss tid
om anstallningen varar minst 30 kalenderdagar.
Huvudfortroendemannen ska halla de ovan namnda uppgifter som
han eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skoéta informationsformedlingen ska
fortroendemannen ha tillgang till uppgifter om kommunens och dess
olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och



ekonomiska situation samt om kommunens personalplan, de

allmanna personalpolitiska principerna och de praktiska atgarderna

inom personaladministrationen.

Fortroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och

planering av verksamhet som upprétthaller arbetsformagan.

| 6 § i lagen om samarbete mellan kemmunala-arbetsgivare-ech
arbetstagare arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och

valfardsomraden (FFS 449/2007) bestams om
personalrepresentanternas ratt att f information. P& basis av
bestammelsen ska personalens representanter pa begéaran ges
bland annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstéllda och
deltidsanstéllda. | lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (FFS 1233/2006)
finns bestammelser om fértroendemannens ratt att pa begaran fa
uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans
(hanvisningsbestammelse).

§ 7 Fortroendeméannens stallning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En fortroendeman ska iaktta den lagstiftning, de andra
bestammelser och de avtalsenliga skyldigheter som galler
fortroendemannens anstallningsforhallande.

Tillampningsanvisning

En fortroendeman bor folja sina 6verordnades order angaende
annat an fortroendemannaverksamheten ocksa nar
fortroendemannen skoter sitt fortroendemannauppdrag.

En fortroendeman far inte pa grund av fértroendemannauppdraget
utan eget samtycke forflyttas till en tjanst eller uppgift med samre
I6n och inte heller sdgas upp med anledning av
fortroendemannauppdraget. En fortroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget forflyttas till ett annat arbete utan giltigt
skal. Om en huvudfértroendemans ordinarie arbete forsvarar
skotseln av huvudfortroendemannauppdraget och om nagot annat
arbete darfor ordnas for personen i fraga, far inte ett sadant
arrangemang medfotra att inkomsterna sjunker.

Tillampningsanvisning
En fortroendemans 16n far inte sjunka till féljd av forflyttning sa att
den blir lagre &n vad den var innan fértroendemannen valdes.

Arbetsgivaren far séaga upp en fortroendemans tjansteférhallande
eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen
(hanvisningsbestammelse).Om man blir tvungen att sédga upp
tjansteinnehavare, ska de tjansteinnehavare vilka fungerar som
fortroendeman sagas upp sist (AL).

Arbetstagare

mom. 4

Om en fortroendemans arbetsavtal havs och fortroendemannen
bestrider havningen, ska arbetsgivaren till fértroendemannen



betala ett belopp som motsvarar en manads lon, ifall talan i
arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havdes.

mom. 5 Bestammelserna om uppsagning i denna paragraf tillampas ocksa
pa en huvudfértroendemannakandidat som eni 8 2 mom. 1 i detta
kapitel avsedd forening har stallt upp vid sitt mote eller pa nagot
annat satt, och betraffande vilken féreningen skriftligt har
meddelat kommunen att personen i fraga stallts upp som
kandidat.

Det skydd som kandidater vidtar &nda tidigast 3 manader fore ingangen
av mandattiden for den huvudfértroendeman som ska valjas, och det
upphor, i fraiga om andra kandidater an den som blivit vald, efter att
foreningen konstaterat valresultatet.

Tillampningsanvisning

For att uppsagningsskyddet for huvudfortroendemannakandidater ska
géalla ska foreningen skriftligt meddela kommunen néar mandattiden
borjar.

mom. 6 | 6 manader efter att huvudfértroendemannauppdraget avslutats
tillampas de bestammelser om uppsagning som ingar i denna
paragraf ocksa pa den som varit huvudfértroendeman.

Arbetstagare

mom. 7 Om en fortroendemans arbetsavtalsforhallande har avslutats i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
fortroendemannen minst 10 och hgst 30 manaders lon.
Ersattningen ska bestdmmas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

mom. 8 En fortroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget forséattas i en sdmre stallning an
andra tjansteinnehavare och arbetstagare nar
rekommendationsavtalet om kommunal personalutbildning
tillampas. Sarskilt nar fértroendemannauppdraget avslutas ska
uppmarksamhet agnas at huvudfortroendemannens behov av
personalutbildning med beaktande av befrielsen fran arbetet,
fortroendemannaperiodens langd och eventuella forandringar
som skett i arbetet.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ska ocksa under den
tid fortroendemannauppdraget pagar utreda om
huvadfortroendemannen, for att uppréatthalla yrkesskickligheten for
sitt tidigare eller ett motsvarande arbete, behtver ges sadan
yrkesutbildning som anordnas fér andra arbetstagare. Utbildning
som behovs enligt utredningen ska ocksa erbjudas i dessa
situationer.



§ 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

Kommunen eller kommunalforbundet ersatter de inkomster som en
fortroendeman gar miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i
lokala eller centrala (AL) férhandlingar eller i 6vrigt skoter uppgifter
som Gverenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion
som en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota
fortroendemannauppdraget raknas ut sa att den motsvarar den I6n
som fortroendemannen, om han eller hon hade utfort sitt ordinarie
arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under ordinarie
arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, raknas I6nen ut
sa att den motsvarar den genomsnittliga timinkomsten for andra
tjansteinnehavare och arbetstagare som under motsvarande tid har
utfort samma eller i det nérmaste samma arbete.

For en huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet avtalas
ersattningen for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer.
Den uppgiftsrelaterade |6nen for en fortroendeman som helt befriats
fran sina uppgifter ar dock fran 1.5-2018-minst-2-084,60-€fran
1.10.2020 minst 2-110,50-€ ochfran-1.2.2021 minst 2 131,71 € och
fran 1.6.2022 minst 2 177,71 € i manaden plus ett eventuellt
individuellt tillagg, eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt
arstillagg. (AL)

Tillampningsanvisning

Om en fértroendeman under sitt arbetsskift skoter
fortroendemannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter,
betalas for hela arbetsskiftet I6n och arbetstidsersattningar.

mom. 2 Om en larare under laséret blir huvudfértroendeman och helt befrias

fran lararuppgifter betalas lararen l6n enligt UKTA del B § 23 mom. 1
sasom under avlonad tjanstledighet anda till 31.7 och dessutom
betalas en fortroendemannaersattning enligt 8 10 i detta kapitel.

Fran denna tidpunkt eller da uppdraget inleds i borjan av lasaret
beaktas utdver den ordinarie I6nen enligt UKTA del A 8 21 och
fortroendemannaerséttningen som hor till den ordinarie 16nen
dessutom en kalkylerad I6nedel som beraknas i enlighet med de
Overtimmar som anvisats lararen enligt UKTA del A 8§ 26. Fér en
larare som blir huvudfértroendeman faststélls denna kalkylerade
I6nedel till ett belopp som minst motsvarar medeltalet av lararens
overtimmar de tre foregdende lasaren. Lonen bestams pa detta satt
for hela den tid som uppdraget som huvudfoértroendeman varar.



mom. 3

mom. 4

Tillampningsanvisning

Syftet med denna avtalsbestammelse ar att I6nen for en
huvudfortroendeman som helt befriats fran larararbetet inte ska
sjunka pa grund av fortroendemannauppdraget. Avsikten med
denna bestdmmelse &r inte att &ndra lokala arrangemang eller avtal
som gallde 1.2.2018, om man inte lokalt kommer 6verens om nagot
annat.

Om en fortroendeman utfor fortroendemannauppgifter pa anmodan av
chefen, eller om fortroendemannen pa sin fritid deltar i officiella lokala
forhandlingar om tolkningen och tillampningen av ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal, raknas denna tid som arbetstid.”

Tillampningsanvisning

Fortroendemannens resor inom “distriktet” ersatts av den kommun dar
fortroendemannen utfort fértroendemannauppgifter enligt 3 8 3 mom. i
detta kapitel. (AL)

Om en fortroendeman pa beordran av arbetsgivaren foretar en
tjansteresa som ar nddvandig for forhandlingar som hor till
fortroendemannaverksamheten och uppgifter som hanfor sig till
dem, betalas resekostnadsersattningar i enlighet med
bestdmmelserna om erséttning for tjansteresor.

§ 10 Fortroendemannaersattning (AL)

mom. 1

mom. 2

Till en huvudfértroendeman (eller om ingen sadan har utsetts, till
en fortroendeman i motsvarande stéllning) betalas, utéver den 16n
som anges i 8 9 eller den ersattning som anges i 8§ 8 mom. 3 en i
den ordinarie 16nen ingaende ersattning for
fortroendemannaarbetet enligt foljande:

Antal Erséttning Erséattning

representera €/man. €/man.

de personer 1.4.2021 1.6.2022

5-79 77 79

80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340- 198 203

Protokollsanteckning

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 personer och
som 31.1.2003 har fatt fértroendemannaersattning enligt det da
gallande allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
betalas fr.o.m. 1.2.2003 ett separattillagg pa 48 euro/man. sa lange
som fortroendemannen fortsatter sitt uppdrag.

Ersattning betalas ocksa till en huvudfértroendemans erséttare, om
ersattaren enligt ett meddelande till chefen skoter
fortroendemannauppdraget i minst tva veckor utan avbrott.



mom. 3 Fortroendemannaerséttning kan med stod av ett lokalt avtal
betalas till nAgon annan fértroendeman i stallet for till
huvudfértroendemannen. Av sarskilda orsaker kan
fortroendemannaersattningen enligt lokal 6verenskommelse
delas pé tva eller flera fortroendeman (AL).

§ 11 Utbildning for fortroendeman

mom. 1 Fortroendemannen och deras ersattare ska i man av mojlighet ges
tillfélle att delta i utbildning som &r &gnad att 6ka deras kompetens for
skotseln av fortroendemannauppdraget.

TillAmpningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar
gemensam utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att 6ka
fortroendemannens kunskap om kommunens ekonomiska situation
och personalpolitik och for att forbattra fértroendemannens
beredskap att framja goda resultat i den-kemmunala
serviceproduktionen.

Lonen och ersattningen for maltidskostnader under facklig
utbildning har avtalats separat (utbildningsavtalet).

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen en gang per ar diskuterar
huvudfértroendemannens utbildningsbehov.

mom. 2 Overenskommen facklig utbildning som pagér sammanlagt hogst
trettio (30) kalenderdagar under ett kvalifikationsar minskar inte
semestern for aret i fraga.

mom 3. Huvudfértroendeman och fortroendeman har ratt att vid tva
tillfallen arligen maximalt 4 timmar per gang utan Iéneavdrag
delta i sddan avtalsinformation som hans
huvudavtalsorganisation ordnar. (AL)

§ 12 Utrymme och kontorsutrustning for fortroendemannen

ordinarie-kontorsméblerikommunen/pa-arbetsplatsen. Fortroendemannen ska
anvisas en plats dar han eller hon kan arbeta, ett Iasbart forvaringsutrymme,
behdvlig kontorsutrustning och kontorsmaobler samt

telekommunikationsutrustning (dator, internetférbindelse och telefon)

c— O
o




Tillampningsanvisning

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna de anvandarréttigheter som
anges iHmom-—1-och-2 ovan kan man beakta kommunens storlek, omfattningen pa
fortroendemannens/huvudfortroendemannens uppdrag och de behov och den
tidsanvandning som uppgifterna féranleder. De praktiska arrangemangen avgors
lokalt.

AKTA kap. VIIl Permittering, ombildning till
deltidsanstallning och anstallningens upphérande
(VISSA DELAR)

§ 5 Uppsagningstider

mom. 3 Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter den dag d& uppsagningen
meddelas eller delges. Pa begaran av eller med samtycke av
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren kan man tillampa en kortare
uppséagningstid an vad som anges ovan.

Tilldmpningsanvisning

Nar man raknar ut den anstallningstid som bestammer
uppséagningstidens langd, beaktas endast den tid under vilken
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit anstalld av
arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteforhallande. For en
tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast om
den anstallda omedelbart har 6vergatt fran arbetsavtalsforhallandet
till ett tjansteférhallande. For en arbetstagare beaktas pa
motsvarande satt tid i tjansteforhallande endast om

personen omedelbart har évergatt fran tjansteforhallandet till ett
arbetsavtalsforhallande. Till exempel mederskapsgraviditets- eller
foraldraledighet, varnplikt eller studieledighet avbryter inte ett
anstallningsforhallande. Tid som varnpliktig raknas dock inte in i
anstéllningens langd.

En tjanst- eller arbetsledighet med eller utan 16n innebar inget
avbrott i anstaliningen (AL).

| tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal finns
bestdmmelser om uppségningstider for larare.



Kapitel IX Uppsagningsskydd och ersattning fér en
arbetarskyddsfullmaktig

8 1 Uppséagningsskydd for en arbetarskyddsfullméktig

mom. 1 Arbetsgivaren far saga upp en arbetarskyddsfullméaktigs
tjansteforhallande eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i
lagen (hanvisningsbestammelse).

Arbetstagare

mom. 2 Om en arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal hévs och
arbetarskyddsfullméktigen bestrider hdvningen, ska arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullméktigen betala ett belopp som motsvarar en manads
I6n, forutsatt att talan i arendet véacks inom fyra veckor fran att
arbetsavtalet havdes.

Arbetstagare

mom. 3 Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsforhallande har avslutats i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i erséttning betala
arbetarskyddsfullméktigen minst 10 och hégst 30 manaders lon.
Ersattningen ska bestammas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

§ 2 Erséattning till en arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1
Till en manadsaviénad ordinarie arbetarskyddsfullmaktig betalas i ersattning
96 € fran 1.4.2021 och 99 euro fran 1.6.2022.

Protokollsanteckning

Om arbetarskyddsfullméaktigen representerar 700 eller fler anstéllda,
ar ersattningen dock 266 € fran 1.4.2021 och 273 € fran 1.6.2022.
Denna protokollsanteckning géller till slutet av avtalsperioden.

mom. 2 Om arbetarskyddsfullméktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan
skota sina uppgifter, skoter en ersattare de av arbetarskyddsfullmaktigens
nddvandiga uppgifter som inte kan vanta tills arbetarskyddsfullméktigens
hinder upphor (29 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen FFS 44/2006).

mom. 3 Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt ar forhindrad att
skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig, betalas aven
arbetarskyddsfullméaktigens erséattare denna erséattning efter att den
ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens hinder har pagatt utan avbrott i minst
en manad, men hogst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie
arbetarskyddsfullméktigens uppdrag.



Protokollsanteckning (§ 1 och 2)

Foljande tjanste- och arbetskollektivavtal galler inte langre fr.o.m. 1.4.2022:
Tjanste- och arbetskollektivavtal om uppsagningsskydd och erséttning for
arbetarskyddsfullmaktiga (29.4.2013) (AL).

Tjanste- och arbetskollektivavtal om hgjning av ersattningen for en
manadsavldénad arbetarskyddsfullmaktig (21.10.2020) (AL).

8 3 Erséattning for inkomstbortfall for en arbetsskyddsfullméktig

mom. 1 Inkomstbortfall pa grund av arbetarskyddsuppgifter under arbetstid
ersatts i enlighet med 6 § i avtalet om tidsanvandning och kompensation
for inkomstbortfall for arbetarskyddsfullméaktiga.

Protokollsanteckning (8§ 3)

Avtalet om tidsanvandning och kompensation for inkomstbortfall for
arbetarskyddsfullmaktiga (29.4.2013.) och det kommunala avtalet om
arbetarskyddssamarbete (22.12.2008) géller fortfarande (AL).

BILAGA 5
PERSONAL INOM BARNOMSORGEN SAMT VISSA YRKESUPPGIFTER OCH
GRUNDLAGGANDE SERVICEUPPGIFTER | SKOLOR (AL)

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personal inom barnomsorgen samt vissa
yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter i skolor. Pa
familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem tillampas bilaga 12.

Gemensam tilldmpningsanvisning for I6neséttningen

Lednings- och planeringsuppgifter utanfor |6nesattningen

Den hogsta administrativa ledningen inom barnomsorgen, t.ex.
direktorer och chefer for barnomsorgen, star utanfor I6neséattningen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar
planering, utveckling och andra sakkunniguppgifter inom
barnomsorgen och/eller familiedagvarden (t.ex. planerare inom
barnomsorgen) star utanfor ldnesattningen.

| frAga om bestamningen av lonen for anstallda utanfor
|6neséttningen, se 8 8 med tillampningsanvisningar och § 17 med
tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTA.

§ 2 LOneséttningen inom barnomsorgen

Larare inom barnomsorgen som utses till viceforestandare (stallféretradande)
i enlighet med den nya lagstiftningen erhaller ett tilligg om 40 euro/man som

laggs till den uppgiftsrelaterade I16nen-fran-djanuar-2021- (AL)

Daghemsforestandare (05VKA020)



Den huvudsakliga uppgiften for dem som hor till denna I6nepunkt ar att leda
en enhet inom barnomsorgen och/eller vara direkt chef for personalen. Till
uppgifterna kan ocksa hora deltagande i undervisning och fostran.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen pa institutniva.

05VKA020 Grundlon 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

2954,69€ |3013,79€ |3028,86€ [3074,29€

Till denna lonepunkt kan hora t.ex. forestandare for en enhet inom
barnomsorgen och daghemsforestandare.

Till denna lonepunkt hor ocksd servicehandledare inom barnomsorgen och
familjedagvardsledare.

Viceférestandare inom barnomsorgen (05VKAO30AL)

Denna I6nepunkt tillampas pa den som innehar en tjanst som viceférestandare
for en enhet inom barnomsorgen. Till en viceforestandares uppgifter hor att
leda enheten och/eller vara direkt chef for personalen. Till uppgifterna kan
ocksa hora deltagande i undervisning eller fostran.

05VKAO030AL 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

- - 2 905,00 € 2948,58 €

Sakkunniguppgifter Speciallarare inom barnomsorgen (05VKA042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med
sakkunniguppgifter inom specialsmabarnspedagogik, sasom
specialundervisning och fostran av barn samt handledning av och stdd fér den
ovriga personalen.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidigare
examen pa institutniva. Uppgifterna forutsatter dessutom alltid ocksa lamplig
specialiseringsutbildning.

05VKA042 Grundlon 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 1.6.2023

2810,12€ |2866,32€ |2880,65€ [2923,86¢€

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. speciallarare inom barnomsorgen.



Undervishing-ech-fostran-Larare inom barnomsorgen (05VKA044)

De som hor till denna 16nepunkt arbetar huvudsakligen med undervisning och

fostran av barn.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidigare

examen pa institutniva.

05VKA044 Grundlén

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

2638,07 €

2 690,83 €

2704,29 €

274485 €

Till denna I6nepunkt kan hdra t.ex. larare inom barnomsorgen.

Fritidspedagog (05VKAO044AL)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar som fritidspedagog i fritidshemmen.

Uppgifterna forutsatter lamplig htgskoleexamen.

05VKA044AL Grundlén

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

2 638,07 €

2690,83 €

2704,29 €

2 744,85 €

Socionom i barnomsorgen (05VKA046AL)

De som hor till denna lénepunkt bistdr med handledning och radgivning i

sociala fragor samt stoder och kompletterar larare i barnomsorgen.

Uppgifterna forutsatter lamplig hégskoleexamen.

05VKAO046 Grundlon 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023
2484,48€ |253417€ |2546,84€ 258504 €
Vard-och-omsorgsuppgifter Barnskotare inom barnomsorgen (05VKA054)

De som hor till denna lonepunkt arbetar huvudsakligen med vard ech-emsorg.

Ocksa fostran kan ingd i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutséatter lamplig gymnasieexamen.

05VKA054 Grundlén

1.2.2021

1.6.2022

1.11.2022

1.6.2023

2264,24 €

2310,24 €

232179 €

2 356,62 €




Till denna lonepunkt kan hora t.ex. narvardare och barnskotare, barn-

ledare-och-dagvardare:
Familjedagvardare vid enhet inom barnomsorgen (05VKA064)
De som hor till denna lonepunkt arbetar huvudsakligen med vard och omsorg.

Uppgifterna forutsatter lamplig gymnasieexamen.

05VKA064 Grundlon 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

2042,99€ |2088,99€ |2099,43€ |2130,92€

Till denna I6nepunkt hor t.ex. familjedagvardare som arbetar vid en enhet inom
barnomsorgen och gruppfamiljedagvardare.

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av bilaga 12.
Yrkesuppgifter inom vard och handledning i barnomsorgen (05VKAQ060)

De som hor till denna lonepunkt arbetar huvudsakligen med stdéd och
handledning for barnen i deras uppvaxt och utveckling.

Uppgifterna forutsatter lamplig gymnasieexamen.

05VKA060 Grundlon 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

2136,50€ |2182,50€ |2193,42€ |2226,32€

Till denna I6nepunkt hér assistent inom barnomsorgen.
Grundlaggande serviceuppgifter inom barnomsorgen (05VKAQ70)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med grundlaggande serviceuppgifter
inom barnomsorgen.

05VKA070 Grundlon 1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

2001,27€ |2047,27€ |2057,51€ |2088,37 €

Till denna I6nepunkt hor resurspersonal inom barnomsorgen som inte ar
assistenter.

8 3 Lonesattningen for yrkes- och grundlaggande serviceuppgifter i skola

Yrkesuppgifter inom vard och handledning i skola (05KOU060)

De som hor till denna l6nepunkt arbetar huvudsakligen med stéd och
handledning for eleverna i deras uppvaxt och utveckling.

Uppgifterna forutsatter lamplig gymnasieexamen.



05KOU060 Grundlén

1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

2136,50€ |2182,50€ |2193,42€ |2226,32 €

Till denna lonepunkt kan hora t.ex. elevassistenter, skolgangsbitraden—och
ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet.

TillAmpningsanvisning

Enligt landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagen
om service och stdd pa grund av handikapp (AFS 2010:50) ersétter
kommunen en gravt handikappad person kostnaderna for
anstéllning av en personlig assistent. Kommunen ar da inte
arbetsgivare och anstéllningsvillkoren féljer inte AKTA.

Anstallningsvillkoren foér undervisningspersonalen i skolor och
laroanstalter bestams enligt UKTA.

Grundlaggande serviceuppgifter i skola (05KOUQ70)

De som hor till denna l6nepunkt arbetar med grundlaggande serviceuppgifter

i skolor.

05K0OU070 Grundldn

1.2.2021 1.6.2022 1.11.2022 [1.6.2023

2001,27€ |2047,27€ |205751€ |2088,37€

Till denna l6nepunkt hor t.ex. skolbitrdde eller resurspersonal inom
grundskolan som inte ar assistenter.

Gemensam tilldmpningsanvisning for I6nebilagan

| frdaga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av
den uppgiftsrelaterade Il6nen se § 7, 8 och 9 med
tillampningsanvisningar i l6nekapitlet i AKTA.

Lonepunkten bestams utgaende fran den anstélldes arbetsuppgifter
och de forutsattningar som anges i I6nepunkten. Enbart
uppgiftsbeteckningen &r inte avgérande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till I6nepunkten forutsatts hogre
utbildningsnivd an vad som anges i I6nepunkten eller
specialiseringsutbildning p& omradet, &r det i allménhet ett tecken
pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad
|6n som ar klart hogre an grundlonen. Till exempel kan arbetsgivaren
i l6nepunkterna 05VKA020, 05VKA042 och 05VKAQ044 forutsatta
lAmplig hogre hdgskoleexamen i stéllet for de examenskrav som
namns i Ibnepunkten.

Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i
[6nekapitlet i AKTA.



Chefsstéllning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av l6nebilagan kan inga
chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i
arbetsvarderingen. | fraiga om bestamningen av lénen for personer i
chefsstéllning, se punkt 3.3 Chefsstallning i tillampningsanvisningen
for 8 9 mom. 1 i I6nekapitlet i AKTA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera
tjanster forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna
utvecklas och kraven pa kundservicen o©kar) kan paverka
arbetsuppgifternas innehall. Nar arbetsuppgifterna @andras bor de
anstélldas uppgiftsbeskrivningar ses 6ver och uppgifternas
svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i
I[6nekapitlet i AKTA.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for en
kravande uppgiftshelhet som andra som hor till samma I6nepunkt
inte  har. Inom smabarnspedagogiken ar ansvar for
forskoleundervisningen ett exempel pa en sadan uppgift i arbetet
med undervisning och fostran. Andra exempel inom bl.a. vard- och
omsorgsuppgifter ar ledning och uppféljning av varden for
langtidssjuka barn samt genomférande av lakemedelsbehandling.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma lonepunkt hos
samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamférs ocksa
sinsemellan.

8 4 Vissa arbetstidsbestammelser

mom. 1

Sarskilda bestammelser om arbetstiden for daghemsférestandare,
larare inom barnomsorgen och speciallarare inom barnomsorgen.

Personer som arbetar som daghemsférestandare, larare inom barnomsorgen
och speciallarare inom barnomsorgen och som uppfyller behorighetsvillkoren
ges for varje tva i AKTA kap. IV § 3 avsedda fulla kvalifikationsmanader en
extra ledig dag, dock hogst fem dagar per ar. Vid utrakningen av dessa fulla
kvalifikationsmanader likstélls semesterdagar med tjansteutdvningsdagar och
arbetade dagar.

Tillampningsanvisning

1 Planering av arbetstiden (AL)

Den pedagogiska planeringen samt utvarderings- och
utvecklingsuppgifterna har oOkat. Behovet av tid for planering,
utvardering och utveckling kan variera till exempel manadsvis
utgdende fran bl.a. lararens inom barnomsorgen uppgifter och
verksamhetens behov. For planeringen av verksamheten for
ambulerande speciallarare inom barnomsorgen ska det reserveras
tillréckligt med tid, men tiden anges inte ndrmare i avtalet.

Vid planering av anvandningen av arbetstiden for tjansteinnehavare
och arbetstagare som avses i mom. 1 ska i arbetsskiftsforteckningen
efter omsténdigheterna en tillrdcklig del av den ordinarie arbetstiden
(38 timmar 15 minuter) reserveras for verksamhet utanfor



barngruppen sasom gemensam planering av verksamheten,
planering av den egna barngruppens verksamhet och féraldratréaffar.
Denna tid innefattar utvarderings- och utvecklingsarbete samt for
utarbetande av planer. En del av tiden kan anvandas enligt chefens
narmare anvisningar utanfor arbetsplatsen. Allmént har ansetts att
cirka 13 % av arbetstiden gar at till uppgifter utanfor barngruppen.
For den som ansvarar for forundervisning ska i planeringen av
anvandningen av arbetstiden ocksa beaktas den tid som behdvs for
utarbetandet av laroplanen och en eventuell laroplan for
forskoleundervisningen for ett enskilt barn eller en enskild
barngrupp.

Arbete som raknas som Gvertidsarbete ska i regel utféras pa
arbetsplatsen. Den tid som atgatt eller mangden utfort arbete ska
utredas pa ett tillforlitligt satt och arbetsgivaren ska ha gett en skriftlig
beordran om 6vertidsarbetet.

2 Extra lediga dagar

Arbetsgivaren bestammer nér ettarsperioden for intjanande av extra
lediga dagar borjar. Som intjaningsperiod kan anvandas antingen
verksamhetsaret 1.8-31.7, kvalifikationsaret 1.4-31.3 eller ett
kalenderar. Det ar viktigt att samma intjaningsperiod tillampas pa
alla anstallda. En tjansteinnehavare eller arbetstagare som innan
intjaningsperioden gar ut har varit anstalld i tjansten eller arbetet i
fraga i minst ett ar ges fem extra lediga dagar.

Annan franvaro fran tjansteutdvningen eller arbetet &n semester
utgor inte dagar som likstalls med tjansteutdvningsdagar eller
arbetade dagar nar ratten till dessa extra lediga dagar raknas ut.

Deltidsanstéllda tjanar in extra lediga dagar i samma proportion som
deras arbetstid ar kortare an full ordinarie arbetstid. De extra lediga
dagarna rdknas ut med hjalp av féljande formel:

deltidsprocenten x antalet kvalifikationsmanader / 2.

Exempel

Om en anstélld daremot har bérjat skéta tjansten eller arbetet till
exempel 1.12 foregaende kalenderar, har tre extra lediga dagar
enligt avtalet tjanats in 30.6. Ledigheterna kan beviljas genast efter
att de tjanats in.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten fér de extra lediga dagarna
enligt forslag av den anstallde. Arbetsgivaren ska anda se till att
ledigheterna tas ut. | anstallningar som galler tills vidare ges
ledigheten i allmanhet efter intjaningsperioden.

Om lediga dagar ges fore periodens utgang kan man bevilja hogst
s& manga lediga dagar som har intjanats vid tidpunkten i fraga. De
lediga dagarna kan enligt arbetsgivarens prévning tas ut i en eller
flera omgangar. Ersattning i pengar betalas inte for lediga dagar som
inte tagits ut. Om lediga dagar blir outtagna till exempel for att
anstallningen upphor, har den anstéllde inte ratt till ersattning i
pengar.

Om veckan eller utjamningsperioden innehaller lediga dagar,
forkortar varje ledig dag den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39
minuter. Det ar da frdga om pa férhand planerad franvaro.



Ocksa for deltidsanstéllda forkortar varje ledig dag den ordinarie
arbetstiden med 7 timmar 39 minuter vid pa férhand planerad
franvaro. Det beror pa att deltiden beaktats redan i intjaningen av de
lediga dagarna.

mom. 2 (AL) Daghemsférestdndare som deltar i undervisningen och fostran av

mom. 3

barngrupper.

For daghemsforestandare som deltar i undervisningen och fostran av
barngrupper reserveras tid for arbete med  personalfragor,
verksamhetsplanering, forberedelser, utvarderingar samt for skotsel av
formans- och 6vriga administrativa uppgifter enligt nedanstaende tabell:

Antal anstalld Antal timmar per
personal vecka

1-5 6-8

6-9 9-12

10-14 13-15

15— 16—

Under den for forestandaren reserverade tiden for administrativa sysslor ska
finnas tillrackligt med personal i barngruppen. Den cirka 13 % av arbetstiden
som ar avsedd for planering ingar inte i forestandarens reserverade tid for
forestandaruppgifter. Den for administrativa sysslor reserverade tiden ska
schemaléggas.

Tillampningsanvisning

Om daghemmet &r stort och har manga anstéallda, éver 18 stycken,
ar det mera  andamalsenligt att anstalla heltids
administrativa daghemsforestandare.

Sarskild bestammelse om arbetstiden for trefamiljsdagvardare och
ovriga familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn.

Pa familiedagvardare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem
tillampas bestdmmelserna om arbetstid och arbetstidsersattningar i
§ 7-10 i bilaga 12.

Tillampningsanvisning

Med familjedagvardare som arbetar hemma hos ett barn avses
oberoende av yrkesbeteckning till exempel familiedagvardare som
arbetar i ett barns hem, trefamiljsdagvardare och familjedagvéardare
som arbetar som erséattande familjedagvardare i ett barns eller i en
annan familjedagvardares hem. Dessa familjedagvardares ordinarie
arbetstid och arbetstidsersattningar bestams enligt bilaga 12. Ovriga
anstallningsvillkor sadsom 16n, semester, sjukfranvaro och
moderskaps graviditets- och foraldraledigheter samt Ovriga
arbetsledigheter med 16n féljer de allmadnna bestammelserna i
AKTA.



BILAGA 11 ARBETSTIDEN FOR GARDSKARLAR (VISSA DELAR)

§ 5 Flyttning-av-veckoledighet-samt-veckoledighet-férgardskarlar-i-bisyssla Flyttning av

veckovila samt veckovila for gardskarlar i bisyssla

mom. 1

Med gardskarlens samtycke kan fran den 32 veckor langa host- och
vinterperioden ett antal dagar som motsvarar hogst 18 sadana

——ledigheterpervecka oavbrutna ledigheter som avses i § 24 i

mom. 2

arbetstidskapitlet (veckovila) flyttas och ges till langden oférandrade
under den féljande 20 veckor langa var- och sommarperioden under
en tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

En gardskarl i bisyssla ges varannan-vecka en 30 timmar lang

sammanhangande ledighetperveeka veckovila varannan
vecka.

8 8 Beredskapstid

Bestammelserna i arbetstidskapitlet i AKTA tillampas.

mom. 1

Om arbetsgivaren och gardskarlen kommer 6verens om att gardskarlen under

en bestamd tid ar skyldig att vara antraffbar sa att befinna-sig-pa-enplats-som
gardskarlen—meddelat—arbetsgivaren—och—dar gardskarlen vid behov

omedelbart kan kallas i arbete nas-fér-att-under-denna-tid-utféraregelbundet
aterkommande-smarre-arbeten, betalas till gardskarlen for sddana timmar i fri
beredskap en penningersattning pa 25-% 25-30% av den oférhojda timlénen.

TillAmpningsanvisning

Gardskarlens beredskap bestams uteslutande i enlighet med denna
bestammelse. Pa grund av gardskarlsarbetets art har det skapats
ett med tanke pa fastighetsskotseln flexibelt beredskapssystem. Det
kan plotsligt uppstd nagot tekniskt fel i fastigheten, och darfor bor
gardskarlen vara antréaffbar.

arbeten;-som-interaknas-in--arbetstiden—far-inte-upptahuvuddelen
av—beredskapstiden- Den tid som atgatt till andra—arbeten vilka
gardskarlen blivit tvungen att utféra under beredskapen réknas i sin

helhet in i arbetstiden.



