Bilaga KAD-cirkuldr 8/2023 (bilaga 3)

Andrade avtalsbestammelser i UKTA 2022-2025

UKTA DEL A
ALLMAN DEL

Som en stilistisk andring i avtalsbestammelserna har det gjorts motsvarande
terminologiska andringar som i bestammelserna om familjeledighet i AKTA.
Andringarna beror pa reformen av sjukforsakringslagen. Termen sjukledighet har
ersatts av termen sjukfranvaro. | samband med familjeledighetsreformen har som
ny term lagts till termen graviditetsledighet.

Inom UKTA:s tillampningsomrade iakttas bestammelserna om familjeledighet i
AKTA i regel som sadana (se bilagan till underteckningsprotokollet till AKTA). |
UKTA-avtalet har man kommit dverens om egna bestammelser om
familjeledigheter till den del som systemen som ersatter semester i UKTA
(avbrottssystemet och systemet med lediga perioder) férutsatter detta (se den nya
8 40 a och andringarna i § 41).

8 24 Arvode for skotsel av annan larares timme

Om en larare alaggs att vid sidan av sin egen undervisningstimme eller
nagon annan avlonad arbetsuppgift samtidigt ha hand om en annan

larares klass, betalas per timme 30 % av Overtimarvodet for lararens

egen tjanst. Ersattningen 30 % per timme av dvertimarvode galler ocksa vid
specialarrangemang distans/narundervisning under till exempel pandemier

(AL).

8§ 36 Semesterdagsersattning for visstidsanstallda tjansteinnehavare (trader i kraft
1.1.2023)

mom. 1 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstélld under hela
arbetsaret betalas nar anstéallningen upphér tva dagars ordinarie 16n i
semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad enligt & 33 mom.
2. Fran semesterdagsersattningen avdras dock eventuella
sommaravbrottsdagar som ingar i anstallningen (man— sén).

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas om den visstidsanstéllda tjansteinnehavaren
verkligen varit anstalld under hela arbetséaret. Det ar inte meningen att
mom. 2 ska tillampas om anstallningsférhallandet varit nagra dagar kortare
an arbetsaret.

mom. 2 Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare har varit anstalld en kortare tid &n
hela arbetsaret betalas nar anstalliningen upphor tva dagars ordinarie 16n i
semesterdagsersattning for varje full kvalifikationsmanad enligt § 33 mom.2.
Fran semesterdagsersattningen avdras de vardagar (man—fre) under host-,
jul-, sport- och paskloven samt de sommaravbrottsdagar som ingar i
anstalliningen.
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§ 40 Moderskapsledighetens langd och rétt till avionad moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

Moderskapsledigheten for en tjansteinnehavare ar minst 72 vardagar.
Tjansteinnehavare har ratt att for de 72 forsta vardagarna under
moderskapsledigheten fa sin ordinarie 16n enligt vad som avtalats i AKTA.

Nar karenstiderna for moderskapsledighet enligt AKTA kap. V 8 7 réaknas
ut, betraktas anstallningen som oavbruten om lararen i fraga har tjanstgjort
som larare i kommunen anda till slutet av arbetstiden for foregaende termin
och tjanstgoringen fortgar i kommunen vid borjan av féljande arbetsar.

Protokollsanteckning:

Bestammelsen i UKTA del A 8 40 tillampas om barnets berdknade
fodelsedatum ar 3.9.2022 eller tidigare. Om barnet fods senast 29.7.2022
tilampas denna bestdmmelse, aven om barnets berdknade fodelsedatum
ar 4.9.2022 eller senare. Om barnets beréknade fodelsedatum &ar 4.9.2022
eller senare, iakttas bestammelsen i § 40 a.

840 a Lon under graviditets- och familjeledighet (tradde i kraft 1.8.2022)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En gravid larartjansteinnehavare som har ratt till graviditetspenning enligt 9
kap. 1 §i sjukforsakringslagen har ratt till sin ordinarie 16n under
graviditetsledigheten under de férutsattningar som anges i AKTA kap. V 8 7
mom. 1.

En larartjansteinnehavare som har ratt till foréldrapenning enligt 9 kap. 5 8 i
sjukforsakringslagen har ratt att under foraldraledigheten fa [oneférmaner i
enlighet med sin ordinarie I6n for den tidsperiod som bestdms i AKTA kap.
V § 8. Forutsattningarna for betalning av Ioneformaner bestams enligt
AKTA kap. V § 8.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Betalningen av loneférmaner forutséatter att personen har tjanstledigt under
tiden i fraga.

Nar karenstiderna for graviditetsledighet enligt AKTA kap. V 8 7 réknas ut,
betraktas anstallningen som oavbruten om lararen har varit anstélld som
larare i kommunen anda till slutet av foregaende arbetsar och anstalliningen
fortgar i kommunen nar féljande arbetsar inleds.

8 41 Dag-, moderskaps-/graviditets-, faderskaps- och féréldrapenning enligt
sjukforsakringslagen samt vissa andra erséattningar

mom. 1

Arbetsgivaren har rétt att f4 den del av dag-, moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- eller foraldrapenningen enligt sjukférsédkringslagen som
motsvarar den 16n som arbetsgivaren betalat under tjansteinnehavarens
sjukfranvaro eller moderskaps-/graviditets, faderskaps- eller
foraldraledighet.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Arbetsgivaren har rétt enligt mom. 1 till dag-, moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- och/eller féraldrapenning, till rehabiliteringsstdd for viss tid eller
rehabiliteringspenning trots att tjansteinnehavaren inte har beviljats
tjanstledighet, om det ar frdga om en tjansteinnehavare som star utanfor
semestersystemet.

Arbetsgivaren har dock inte réatt till ersattningar enligt mom. 1-2 for den
kalkylerade semestertid som bérjar 16.6, med undantag av
faderskapspenningen. | fraga om de tjansteinnehavare pa vilka del C
tillampas har arbetsgivaren med avvikelse fran ovan inte réatt till
ersattningar enligt mom. 1-2, med undantag av faderskapspenningen, for
de 34 forsta vardagarna raknat fran sommarledighetens borjan.

Protokollsanteckning:

Nar de nya bestammelserna om familjeledigheter (graviditets- och
foréldraledighet) i sjukforsakringslagen tradde i kraft 1.8.2022, ar praxis
enligt mom. 2 och 3 i denna paragraf inte langre tillampliga pa de
bestammelser om familjeledighet som galler efter lagandringen.

Tillampningsanvisning fér mom. 2 och 3:

Mom. 2 tillampas inte pa sadana familjeledigheter (graviditets- och
foréaldraledighet) som bestams enligt andringarna i sjukforsékringslagen
1.8.2022.

Tillampningen av mom. 3 efter &ndringarna i sjukforsakringslagen 1.8.2022:
Till den del den avidnade graviditets- och/eller foraldrapenningsperioden
(UKTA del A 8 40 a och AKTA kap. V § 7 och 8) for en
larartjansteinnehavare som ar beréttigad till graviditetspenning infaller helt
eller delvis under en kalkylerad semester som borjar 16.6 eller under de 34
forsta vardagarna under sommarledighetsperioden, betalar arbetsgivaren
for den ndmnda graviditets- och/eller foraldraledighetsperioden utdver den
ordinarie 16nen dagpenningsandelen enligt sjukforsakringslagen som en
I6nedel som inte hor till den ordinarie [6nen.

Vad som avtalats i mom. 1-3 géller &ven sadan erséttning enligt lagen om
smittsamma sjukdomar eller erséttning fran annat hall som avses i AKTA
kap. V 8 2 mom. 7 och 8.

For att fa Ioneférmaner under sjukfranvaro samt moderskaps-/graviditets-,
faderskaps- och foraldraledighet ska tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
iaktta géllande lagstiftning och 6vriga bestammelser om vad som kravs for att
man ska fa dag-, moderskaps-/graviditets-, faderskaps- och foréaldrapenning
enligt sjukforsakringslagen. Om arbetsgivaren till foljd av den anstélldas
forsummelse eller atgarder gar miste om en férman, minskas l6neférmanerna
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vid sjukfranvaro, moderskaps-/graviditets-, faderskaps- och foraldraledighet
och olycksfall eller yrkessjukdom med ett belopp som motsvarar forlusten

DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
GRUNDSKOLAN

§ 2 Lonegrundsgrupper inom grundskolan (trader i kraft
1.8.2023) (AL)

mom. 1 | bilaga 1 som galler grundskolan beraknas en lonegrundsgrupp enligt
féljande:

11 &rskurs 1-6 bildas en lI6negrundsgrupp for varje
paborjat antal av 15 elever.

2 | arskurs 7-9 bildas en lonegrundsgrupp for varje pabdrjat antal av 25
elever.

3 Dessutom bildas en lonegrundsgrupp for varje paborjat antal av 20
sadana elever vid skolan som fatt beslut om specialpedagogiskt
och mangprofessionellt stod.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas som sadan ocksa pa specialundervisning i klass
och forberedande undervisning. Elever som far specialpedagogiskt och
mangprofessionellt stod blir medraknade i punkt 3 samt punkt 1 eller 2.
Saledes raknas elever som fatt ett beslut om sarskilt stéd dubbelt.

Protokollsanteckning

Lonegrundsgrupperna for en rektor/forestandare for en specialskola
beréaknas fortfarande enligt bestammelsen i § 2 i UKTA 2020-2021.
Lonegrundsgrupperna for rektorer/forestandare beraknas fortfarande
enligt UKTA 2020-2021 i en situation som avses i 8§ 3 mom. 2 punkt b.

4. | skargards skolor bildas en kalkylerad grupp da eleverna i
arskurserna 7-9 sammanlagt ar hogst 8, tva kalkylerade grupper
om eleverna ar 9-25 och tre grupper om eleverna ar minst 26.

| en skola som omfattar arskurs 1-9 raknas I6negrundsgrupper skilt
for arskurs 1-6 och arskurs 7-9.

§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och skolférestandare i grundskolor (AL)
(trader i kraft 1.8.2023)
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mom. 1

Lonepunkter och antal I6negrundsgrupper for rektorer och
skolférestandare. Den uppgiftsrelaterade l6nen finns i
[6nebilagan.

Antal Ilbnegrundsgrupper
Rektor och skolférestandare for en skola med arskurs 1-6

4030107AL -1
4030108AL 24
4030109AL 5-7
4030110AL 8-11

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37

40301401 38-

40301082AL -2
4030109 2AL 34

40301102 —6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25-44
40301602 45—

Rektor och skolforestandare for en specialskola

40301082AL -2

40301103 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Protokollsanteckning: Lonepunkt 4 03 01 60 2, som galler rektorer for
skolor med arskurs 7-9 eller sammanhallna grundskolor med éver 45
I6negrundsgrupper, trader i kraft 1.8.2023.

Se UKTA del A § 6 och 10 angaende anvandningen av Iéneskalan.

TillAmpningsanvisning (galler 1.8.2022-31.7.2025)

En hogre l6nepunkt &n vad I6negrundsgrupperna anger bor tillampas
om det ar motiverat pa grund av att rektorn férutom
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undervisningspersonalen har ett stort antal andra understallda eller pa
grund av det administrativa arbetets belastning.

Rektorns |6n bestams inte nddvéandigtvis direkt enligt
l6negrundsgrupperna. | den uppgiftsrelaterade l6nen beaktas ocksa
arbetsvarderingen enligt det lokala |6nesystemet.

Sma andringar i I6negrundsgrupperna medfor inte automatiskt
andringar i rektorns I6n om arbetets svarighetsgrad inte andras.

§ 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektor- och skolférestandartjanst

(AL)

Tillampningsanvisning for mom. 1-4 (géaller 1.8.2022-31.7.2025)

8 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan
(trader i kraft 1.8.2023)

mom. 1 For en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning ar den arbetstid som
arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1 221 timmar per lasar. Om
sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller férsta maj infaller mellan
mandag och fredag, forkortas den arliga bundna arbetstiden med 7
timmar for varje namnd sdckenhelg.

mom. 2 Av arbetstiden ovan kan lektorn alaggas hogst 500 timmar
klassundervisning per lasar. En del av den tid som regleras av
arbetsgivaren ska forlaggas till skolans sommaravbrott. Denna tid, som
framst géller arbete med gemensam antagning, ar 30-50 timmar av
arbetstiden ovan.

mom. 3 Det 6vriga arbete som hor till lektorstjansten i elevhandledning utfors
under icke-bunden arbetstid, som tjansteinnehavaren sjalv far bestamma
tid och plats for.
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mom. 4

Tillampningsanvisning

Den icke-bundna arbetstiden &r avsedd for forberedelse av lektioner,
sammanstéallning och utarbetande av studiematerial, l&sning av
facklitteratur samt forberedelse av andra handledningsuppgifter i
skolan.

Den arbetstid som regleras av arbetsgivaren enligt mom. 1 far 6verskridas
med hdgst 75 timmar, om det undervisnings- och handledningsarbete som
faststéllts for elevhandledaren inte kan minskas och éverskridningsbehovet
beror pa en oférutsedd 6kning av handledningsarbetet, till exempel da
utbildningsanordnaren far fler skyldigheter till foljd av utvidgad laroplikt.
Arbetsgivaren och elevhandledaren ska komma éverens om
overskridningen av arbetstiden och hur den forlaggs. En 6verenskommelse
ingds ocksa om det handledningsarbete som ska utféras under den
overskridande arbetstiden och nér arbetet ska utforas. Det
handledningsarbete som ska utféras under dverskridande arbetstid och
forlaggningen av arbetstiden planeras genom en separat arbetstidsplan.
Den odverskridande arbetstiden ersatts med timarvode. Arvodet for en
timme far man genom att dividera den ordinarie lbnen med 102.

DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2025

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en
larare per vecka ska lararen i skolan delta i samplanering av
undervisningen, moten som galler olika @&mnesomraden och
sakfragor, samarbetet mellan hem och skola och planeringen av
undervisning och arbetsuppgifter som géller utvecklingen av skolans
verksamhet. Arbetstiden bestadms enligt § 6 a.

Tillampningsanvisning (AL)

Vid planering av arbetstiden for samplanering ska man se till att planerade
moten har ett motiverat syfte och darmed undvika onédiga moéten.
Arbetsgruppsmoten bor framjas. Dartill bor man ge akt pa att denna
arbetstid i man av majlighet anvands jamnt férdelad 6ver hela arbetsaret.

§ 7 Forberedande undervisning

Mom. 4

Undervisningsskyldigheten for larare som haller férberedande undervisning
enligt 3a§ i férordningen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:99)
faststalls av arbetsgivaren i ett spann mellan 20 USK och 22 USK beroende
pa klasstorlek och sammansattning.
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§14a Ersattning for administrativt merarbete (AL)

§17

Den administrativa arbetsbelastningen hos de larare som har mer an 14
administrativa grupper att forhalla sig till (klasser eller motsvarande grupper
som overstiger skolans medeltal) erséatts under en évergangsperiod (under
avtalsperioden) med en veckotimme, vilken bestams enligt
Overtimsarvodesgrunden i lararens egen tjanst.

Elevrédshandledning (AL)

Till en larartjansteinnehavare som utsetts att handleda elevradet i
arskurs

7-9 betalas en erséattning som motsvarar arsarvodet for en halv
veckotimme om det finns 1-6 |dnegrundsgrupper i skolan, en erséttning
som motsvarar arsarvodet for en veckotimme om det finns 7-14
[6negrundsgrupper i skolan och en ersattning som motsvarar
arsarvodet for en och en halv veckotimme i stérre skolor.

Protokollsanteckning:

Andringen i sattet att berdkna lIonegrundsgrupper fran 1.8.2023 utgér inte i sig
nagon grund for att &ndra ersattningen till en larartjansteinnehavare som
utsetts att handleda elevradet, om skolans storlek ar oférandrad.
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DEL C MEDBORGARINSTITUT

§ 4 Arsbundet tillagg (trader i kraft 1.8.2023)

Gaéller fran 1.8.2023 5 &r 10 &r 15 ar 20 &r
Rektorer och bitradande rektorer 5% 4 % 6 %
Larare 3% 9% 6 % 6 %
Planeringsansvariga larare 3% 10 % 10 % 10 %
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§6

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6

mom. 7

Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare (trader i kraft
1.8.2023)

Larare ar skyldiga att halla féljande antal undervisningstimmar per
arbetsar:

a) larare i samhallsamnen, pedagogik, modersmalet, det andra inhemska
spraket och frammande sprak samt larare i matematisk-naturvetenskapliga
amnen 530 timmar,

b) dvriga larare 580 timmar.

Den 6vriga arbetsskyldigheten for en larare ar 350 timmar per arbetsar. Om
en larare i medeltal reser 200 kilometer per vecka pa grund av resor till en
annan verksamhetsenhet, raknas av den tid som anvants till resor hégst 75
timmar per ar till den ovan namnda 6vriga arbetsskyldigheten.

Om en larare undervisar i flera @mnen med olika undervisningsskyldighet,
ska undervisningstimmarna per ar réknas sa att de vags enligt de olika
amnena.

Om undervisningsskyldigheten bestams sa att den understiger de timantal
som anges i mom. 1, ska den 6vriga arbetsskyldigheten 6kas med 1,5
timmar per minskad undervisningstimme. Med lararens samtycke kan
undervisningsskyldigheten ocksa for ett arbetsar i sander bestammas vara
stdrre, varvid den 6vriga arbetsskyldigheten minskas med 1,5 timmar per
varje tillagd undervisningstimme. Den 6vriga arbetsskyldigheten ar da
minst 200 timmar per arbetsar.

Vid behov kan lararen undervisa 150 timmar mer &n det arliga antalet
undervisningstimmar. En éverenskommelse om extra undervisning ingas
med lararen. Extra undervisning ersatts i form av timarvode. Arvodet for en
timme far man genom att dividera den ordinarie manadslénen med 103.

En undervisningstimme &r 45 minuter. | en undervisningstimme ingar
forberedelse av undervisningen, liksom ocksa utarbetande och korrigering
av repetitioner, prov och évriga uppgifter som hor till undervisningen och
deltagande i lararméten.

En timme 6vrig arbetsskyldighet &r 60 minuter.

Tillampningsanvisning

Till den Ovriga arbetsskyldigheten hér, beroende pa institutarbetets
karaktar, allmé&nna arrangemang, uppgorande av laroplan, utveckling av
undervisningen, studiehandledning, deltagande i elevkarsverksamheten vid
medborgarinstitutet och andra liknande uppgifter.

Om en larare far i uppgift att skéta handledningen av distansundervisning,
réknas det av arbetsgivaren faststéllda antalet handledningstimmar till
undervisningstimmarna sa att 1,5 timmar arbete motsvarar en
undervisningstimme.
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mom. 8

§9

mom. 3

mom. 2

mom. 3

Om trettondagen infaller pa en annan vardag an lérdag, forkortas lararnas
arbetstid med en tid som motsvarar en dags arbets- och
undervisningsskyldighet.

Arbetstid for planeringsansvarig larare (trader i kraft 1.8.2023)

For en planeringsansvarig larare, vars uppgifter omfattar planering och
koordinering av studieprogram/kurser samt ledning och uppféljning av
projekt (ekonomiskt e.d. ansvar) delas arbetstiden enligt arbetsgivarens
beslut in i undervisning och andra uppgifter som alaggs av arbetsgivaren,
sa att antalet undervisningstimmar féljer 8 6 mom. 1. Mangden annat
arbete (620-670 timmar) far man genom att fran 1 200 timmar dra av 530
eller 580 timmar, beroende pa den planeringsansvariga lararens
undervisningsskyldighet. Om en vagd undervisningsskyldighet raknats ut
for den planeringsansvariga lararen, far man mangden annat arbete genom
att dra av den vagda undervisningsskyldigheten fran 1 200 timmar.

Exempel
En larare har en undervisningsskyldighet pa 530 timmar. Andelen annat
arbete ar 670 timmar under lasaret.

Enligt 6verenskommelse med lararen kan annat arbete bytas mot
undervisningstimmar eller undervisningstimmar mot annat arbete ett lasar
at gangen. En utbytt undervisningstimme 6kar da det andra arbetet med
1,5 timmar och en extra undervisningstimme minskar det andra arbetet
med 1,5 timmar. Hogst 280 undervisningstimmar kan bytas ut mot annat
arbete. Lararens bundna arbetstid kan variera under lasaret enligt hur
mycket lararen undervisar.

Exempel

En larare har en undervisningsskyldighet pa 530 timmar, men undervisar
bara 400 timmar. Andelen annat arbete beraknas pa féljande satt: 530 -
400 = 130, dvs. lararen undervisar 130 timmar mindre an
undervisningsskyldigheten. Andelen annat arbete blir da 865 timmar under
lasaret (670 + 130 x 1,5 = 865). Lararens arliga bundna arbetstid under
lasaret ar 1 265 timmar.

Tillampningsanvisning

Forberedelse av egna lektioner och efterarbete sker utanfor
undervisningstiden och den 6vriga arbetstid som arbetsgivaren bestammer
om (dvs. utanfor den bundna arbetstiden).

Arbetsgivaren och en larare som har arbetstid enligt § 6 kan komma
overens om 6vergang till arbetstid enligt mom. 1 i denna paragraf, sa att
overgangen sker den 1 augusti.
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§10

Awvikelse fran antalet undervisningstimmar for en planeringsansvarig larare
(tréader i kraft 1.8.2023)

Arbetsgivaren samt lararen och/eller lararens fortroendeman kan tillsvidare
eller for viss tid komma Gverens om att procenttalen for det arsbundna
tillagget enligt § 4 &r de samma for den planeringsansvariga lararen som
for larare i huvudsyssla.

§ 14 Arsforhojning (trader i kraft 1.8.2023)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i tre &r har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sitt
eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt med
6 %.

Till en timlarare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i 5 ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sitt
eget eller nadgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhéjt med 4
%.

Till en timl&rare som i genomsnitt undervisar minst 16 timmar per vecka
och i 7 ar har undervisat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka vid sitt
eget eller ndgot annat medborgarinstitut, betalas timarvodet forhojt med 4
%.

Tillampningsanvisning

Vid berdkningen av undervisningstimmarna beaktas timmarna vid endast
ett medborgarinstitut. Betalningen av arsforhojningen forutsatter ocksa att
lararen undervisar vid medborgarinstitutet eller folkhégskolan i genomsnitt
minst 16 veckotimmar. Som divisor anvands antalet arbetsveckor.

Pa anstkan om arsforhsjning och pa den tid efter vilken arsforhojningen
forfaller tillampas del A § 17.

Arsférhéjningens inverkan pa timlénen beraknas p& summan av timarvodet
och tidigare arsférhojningar.

Tillampningsanvisning

Arsforhajningens inverkan pa timlénen réaknas ut genom att timarvodet
multipliceras med koefficienter som féljer av procenttalen for
arsférhojningen (t.ex. 6 % = 1,06) utan att siffrorna avrundas under
utréakningen. Avrundningen till hela cent gors forst pa den slutliga I6nen.
Berakningen gors alltsa enligt principen ranta pa ranta.

§ 19 Ersattning for resekostnader (trader i kraft 1.8.2023)

En timlarares ratt att fa resekostnadsersattningar foljer bestammelserna i
AKTA, dock med féljande undantag:
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Till en timlarare betalas resekostnadsersattning for resor fran timlararens bostad eller
tjanstgoringsstélle till arbetsstallet vid institutet, dock hogst till den del resan dverstiger
tjugo kilometer. P& samma grunder ersatts ocksa aterresan.
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