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Andrade bestammelseri TS (bilaga 1, 2 och 5)

Bilaga 1 Ordinarie arbetstid och turnétillagg for teknisk personal
vid kommunala teatrar (ingéar inte i TS-avtalet pa Aland)

Bilaga 2 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid
brand- och raddningsverk

8 1 Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand-
och raddningsverk kan félja

a) allman arbetstid (AKTA kap. 11l § 7),
b) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5), (ingar inte i TS-avtalet pa Aland)
©) avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6) (ingar inte i TS-avtalet pa Aland) eller

d) i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst ett ar (AL),
varvid de ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets
langd ar 8 eller 9 och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar.

Tillampningsanvisning (punkt d)
Med stod av 34 § i arbetstidslagen har parterna avtalat om dygnsvila pa ett
satt som avviker fran vad som foreskrivs i 25 § i arbetstidslagen genom att

dygnsvilan kan vara kortare an 11 timmar.

Arbetsskiften maste dock ordnas sa att den erséattande vilotiden enligt 25 §
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4 mom. i arbetstidslagen ges pa det satt som foreskrivs i lagen (hanvis-
ningsbestammelse).

Protokollsanteckning

For att den ordinarie arbetstidsformen enligt TS-20 bilaga 2 § 1 punkt d) ska kunna
inforas under perioden 1.5.2020-31.12.2021 krévs det ett lokalt tjanste- och ar-
betskollektivavtal, om arbetsgivaren inte har tillampat en sadan arbetstidsform under
avtalsperioden for TS-18 .

Tillampningsanvisning
Den ordinarie arbetstiden kan ocksa basera sig pa ett tillstand till undantag som be-
viljats med stdd av arbetstidslagen (FFS 605/1996, FFS 872/2019)

(hi:in\/iQninththﬁmmpIQp)

mom. 2 3

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare med ledar-, instruktions- och brand-
synsuppgifter kan utver alternativen i mom. 1 ocksa folja byraarbetstid (AKTA kap.
Il § 8), om

— kommunen eller kommunalférbundet anser det vara andamalsenligt, och
— den anstéllde i allmanhet inte ar skyldig att delta i slacknings- och
raddningsverksamheten eller vara i beredskap.
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Tillampningsanvisning

Syftet med textandringarna i detta moment ar inte att &ndra tillamp-
ningsomradet for motsvarande bestammelser i TS-03, utan andring-
arna beror enbart pa att tjanstebeteckningarna for raddningsled-
ningen andrats.

mom. 3 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden
Uppfoliningsperioden for den maximala arbetstiden ar 6 manader.
Tillampningsanvisning
Med stod av 34 § i arbetstidslagen (FFS 872/2019) har parterna kommit 6verens
om att forlanga uppfdljningsperioden for den maximala arbetstiden enligt 18

§ i arbetstidslagen till 6 manader.

Uppfoéljningsperioden for den maximala arbetstiden inférs inom den tid som
anges i arbetstidslagen.

§ 2 Mertidsersattning under sdckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en séckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompensat-
ionsledighet fér séckenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA kap Il § 7
mom. 3, betalas till anstéllda med full arbetstid for varje sddan sockenhelgsdag eller
helgdagsafton en oférhojd timlon for

— 7 timmar 45 minuter, fran 2.11.2020 7 timmar 39 minuter, vid arbetstid som anges i
§ 1 mom. 1 punkt a

— 8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt d och

— 7 timmar 21 minuter, fran 2.11.2020 7 timmar 15 minuter, vid arbetstid som anges i
81 mom. 2 3.

Detta galler aven da den anstallde enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig fran
arbetet eller haft semester, sjukledighet eller moderskapsledighet.

Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa tillstand till undantag betalas i mertidsersattning pa mot-
svarande satt en oforhgjd timlon som motsvarar en femtedel av veckans genomsnitt-
liga ordinarie arbetstid, om inte nagot annat foljer av tillstandet till undantag.
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Bilaga 5 Kontinuerligt treskiftsarbete (ingar inte i TS-avtalet pa
Aland)



