Cirkular 13 /2020 bilaga 2

Tillampningsanvisningar for avtalsandringarna i det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA 2020-2021)

Denna cirkularbilaga inn_(_ahéller tillampningsanvisningar for de andringar som gjorts i
avtalsbhestammelserna. Andringarna beskrivs paragrafvis med mer detaljerade texter som inte finns i
den egentliga avtalsbestammelsen. De andrade avtalsbestammelserna finns separat i cirkularbilaga
3.

De mest tekniska andringarna, som inte paverkar tolkningen, har utelamnats ur cirkularet, men
de framgar av avtalsboken UKTA 2020-2021 som publiceras senare.

Allmant om avtalsandringarna

Andringarna i UKTA 2020-2021 kan indelas i
- léneférhdjningar som géller alla delar och bilagor

- centrala justeringspotter som genomforts pa olika satt i olika delar
och bilagor

- andringar som galler arbetstid och arbetstidsarrangemang (t.ex.
slopandet av den férlangda arbetstiden enligt
konkurrenskraftsavtalet)

- andringar som inte andrar tolkningen av bestdammelserna och som gjorts
i syfte att tydliggOra avtalstexten

Arbetstidsfoérlangningen som inférts med stdd av konkurrenskraftsavtalet
slopas 2.11.2020.

Loneforhéjningar som géller alla delar och bilagor i UKTA

- Allman férhéjning 1.10.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade
I6ner hdjs 1.10.2020 genom en allman férhéjning. Férhéjningen
ar 1,22 procent.

Det individuella tillagget enligt del A 8 11 hdjs med
motsvarande procent, liksom ocksa timarvodena for timlarare
i bisyssla och andra timlarare som far timarvode.

De hojda grundldénerna och 6vriga arvodena framgar
av lonebilagan i UKTA 2020-2021.

- Allman forhgjning 1.2.2021
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade

I6ner hojs 1.2.2021 genom en allman férhéjning. Férhdjningen ar
1 procent.
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Det individuella tillagget enligt del A § 11 hdjs med
motsvarande procent, liksom ocksa timarvodena for timlarare
i bisyssla och andra timlarare som far timarvode.

Loneforhéjningar som enbart galler vissa larargrupper

- Hojning 1.2.2021 av det skolvis fordelade beloppet for tillaggsuppagifter i
enskilda skolor/laroanstalter och kommuner.

- Hojningar 1.2.2021 av grundldner och uppgiftsrelaterade loner i
samband med sankningen av det arsbundna tillagget i del B bilaga 1 och
del C: Hojningarna (1 %) gors i samband med de allmanna
forhéjningarna. Darmed ges anvisningar ocksa om dem som en del av
de allmanna foérhojningarna, pa sa satt att hojningen enligt anvisningarna
inkluderar dessa hojningar utéver den allméanna férhdjningen. Narmare
anvisningar om detta finns i den del av denna cirkuléarbilaga som galler
respektive larargrupp.

- En justerinngott den 1 april 2021 for Del C Medborgarinstitut om 0,55

rocent av I6nesumman per 31.1.2021 ska férdelas med utgadngspunkt i
Orutsattningarna i del A Allman del § 6 (t.ex. mom.3 punkt 3.2).

Avtalsuppgorelsens inverkan pa lonesumman i UKTA under avtalsperioden

| UKTA 2020-2021 foljer kostnadseffekten den sa kallade allméanna linjen,
dvs. Ionesumman hojs under avtalsperioden med 3,04 procent. Hojningarna
kan variera enligt personalstrukturen hos arbetsgivaren.

Avtalsandringarnas ikrafttradande

Avtalsandringarna trader i kraft i enlighet med underteckningsprotokollet for
UKTA.
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DEL A
ALLMAN DEL

§ 14 Arsbundet tilldgg och pension

Bestammelsen i UKTA del A § 14 om det arsbundna tillagget for pensionérer slopas
1.2.2021. Till arsbundet tillagg berattigar ocksa den tid for vilken en person har tjanat in
och far alderspension.

Vissa arbetsgivare har ersatt det arsbundna tillagg som fallit bort eller minskats pa grund
av tillampningen av A § 14, genom att betala anstéllda som avgatt med alderspension ett
individuellt tillagg, rekryteringstillagg eller nagot annat darmed jamforbart tillagg.

Avtalsparternas gemensamma avsikt ar att det arsbundna tillagget med ett motsvarande
belopp minskar det individuella tillagg/rekryteringstillagg/andra jamforbara tillagg en
person betalats som kompensation for det arsbundna tillagg som fallit bort pa grund av
tillampningen av A § 14. Avsikten &r inte att personen far bade ett arsbundet tillagg och ett
individuellt tillagg/rekryteringstillagg/annat jamforbart tillagg som betalas som
kompensation i avsaknad av arsbundet tillagg.

Fragan ska gas igenom tillsammans med tjansteinnehavaren och fértroendemannen
innan arbetsgivaren fattar beslut om detta.

§ 42 Lon under partiell tjanstledighet och tjansteutdvning

Tillampningsanvisningen i bestammelsen har kompletterats enligt foljande: For att fastsla
skyldigheterna for ordinarie 16n tillampas deltidsprocent. Det tillagg som andrar tolkningen
har gjorts till foljd av arbetsdomstolens beslut 2019:118. Med skyldigheterna for ordinarie
I6n avses den arbetstid som bestdms enligt del B § 14 och samplaneringstiden enligt
bilagorna.
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DEL B

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM GRUNDSKOLAN

8§ 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor

mom. 1

Den uppgiftsrelaterade 16nen for innehavare av rektorstjanst hojs
1.10.2020 genom en allman foérhojning pa 1,22 % och 1.2.2021 genom en
allmén forhojning pa 1 %.

Den tidsbegransade tillampningsanvisningen som ingar i UKTA 2018-2019
fortsatter att galla i oférandrad form till slutet av avtalsperiodens lasar, dvs.
till 31.7.2022. Enligt tillampningsanvisningen kan i I16nen for rektorer
tillampas en hogre 16nepunkt &n vad antalet |6negrundsgrupper anger, om
det ar motiverat pa grund av att rektorn férutom undervisningspersonal har
ett stort antal andra understallda eller pa grund av det administrativa
arbetets belastning. De ovan namnda riktlinjerna bestams pa lokal niva.

§ 5 Uppgiftsrelaterad 16n for vicerektorer i grundskolor

Den uppgiftsrelaterade |6nen for innehavare av tjansten som vicerektor
hojs 1.10.2020 genom en allméan férhéjning pa 1,22 % och 1.2.2021
genom en allman férhojning pa 1 %.

Kom ihag att uppdatera lokala avtal for bitradande/vice rektorer.

8 6 Grundlon for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

mom. 1 och 2

Den uppgiftsrelaterade |6nen for innehavare av lektorstjanst i
elevhandledning héjs 1.10.2020 genom en allman forhéjning pa 1,22
%.

Den uppgiftsrelaterade |6nen for innehavare av lektorstjanst i
elevhandledning hojs 1.2.2021 genom en allméan forhojning pa 1 %.

Av det arsbundna tillagget pa 3 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid 6verférs 1 procentenhet till grundiénen 1.2.2021. P& grund av
detta och den allmé&nna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade [6nen for
innehavare av lektorstjanst i elevhandledning 1.2.2021 med 2 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.2.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8.
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§ 8 Arsbundet tillagg

Procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg fran 1.2.2021

framgar av tabell 1.

De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg fran 1.2.2021

ar foljande:

Tabell 1 (AL)

Rektorer och
vicerektorer

Amneslarare,
klasslarare,

speciallarare och
timlarare i
huvudsyssla

4%

Tjansteinnehavare i
elevhandledning

2%

2%

5%

11%

8 9 Arbetstid for innehavare av rektorstjanst

Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning verkstalls
genom en forkortning av byraarbetstiden i AKTA. Den ordinarie arbetstiden
per vecka enligt AKTA kap. Ill § 8 forkortas till 36 timmar och 15 minuter fran
och med 2.11.2020.

8 10 Antal undervisningstimmar for innehavare av rektorstjanst

mom. 1-4

Tillampningsanvisningen i bestdmmelserna har andrats for rektorer i
grundskola (mom. 1-4). Tillampningsanvisningens giltighetstid har férlangts
till 31.7.2022.

En rektor kan alaggas tva timmar farre undervisningstimmar &n vad antalet
I6negrundsgrupper anger om det finns en stor mangd administrativt arbete i
skolan. Mangden administrativt arbete kan paverkas till exempel av om det
finns ett stort antal annan personal utbver undervisningspersonalen. Vid
beddmningen av belastningsgraden i det administrativa arbetet beaktas de
I6sningar skolan har med vice rektor eller vice forestandare.

Nar undervisningsskyldigheten for en rektor bestdms ska den totala
arbetsbelastningen beaktas. Sma andringar i I6negrundsgrupperna ger inte
anledning till att &ndra undervisningsskyldigheten, om rektorns totala
arbetsbelastning beraknas forbli oférandrad.
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| exceptionella situationer som géller ordnandet av undervisningen kan en
rektor ocksa alaggas tva undervisningstimmar mer an vad antalet
I6negrundsgrupper i skolan anger. Rektorns administrativa arbete ska i sa
fall minska i motsvarande man pa ett verifierbart satt, sa att den totala
arbetsméngden inte 6kar. Vad géller rektorns évriga uppgifter och
undervisningsarbete ska det framga i rektorns arbetstidsplan hur
arbetsuppgifterna organiserats sa att arbetstiden inte 6verskrids. Mangden
administrativt arbete kan minskas exempelvis genom att nagon av rektorns
administrativa uppgifter overfors till vice rektorn.

| tillAmpningsanvisningen séags dessutom att rektorns undervisningstimmar
inte behover bindas till arbetsschemat. Den undervisning som alaggs
rektorer bestams pa lokal niva.

8 11 Specialbestammelser om arbetstiden for innehavare av rektorstjanst i grundskolan

mom. 3 Ett nytt moment 3 har inforts i bestdmmelsen. Enligt den nya bestammelsen
kan timmar som rdknas som undervisningstimmar i undantagsfall &ven
raknas till undervisningsskyldigheten fér nagon annan i skolan an de i mom.
1 namnda innehavarna av larartjanst eller rektorstjanst. | férsta hand ska
undervisningstimmarna dock raknas till de tjansteinnehavare som nadmns i
mom. 1.

8§ 13 Arbetstid for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskola

Arbetstidsférlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 2.11.2020. For
en innehavare av lektorstjanst i elevhandledning ar den arbetstid som
arbetsgivaren bestammer tid och plats for 1221 timmar per lasar.

§ 14 a Utbyte av arbetstid

Den nya avtalsbestammelsen gor det mdijligt att byta ut hégst 24
undervisningstimmar mot utvecklingsarbete under ett lasar. Vid utbytet
tillampas koefficienten 1,5, och da motsvaras ett utbyte av maximiantalet 24
undervisningstimmar av 36 timmar utvecklingsarbete.

Utbytet av undervisningstimmar mot utvecklingsarbete bygger pa en frivillig
Overenskommelse. Lararen och rektorn kommer 6verens om vilket slags
uppgifter den utbytta arbetstiden ska anvandas till. Det avtal (UKTA) som
tilampas pa arbetstiden andras inte av ett utbyte av arbetstid. Som exempel
pa anvandningen av tid for utvecklingsarbete kan namnas lararens
deltagande i utbildningar eller annan kompetensutvecklande verksamhet.

Arbetstiden kan ocksa anvandas for verksamhet som stddjer arbetshalsan
eller organisering av arbetsuppgifter i fall av partiell sjukledighet.
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Bestammelsen kan ocksa tillampas pa timlarare i huvudsyssla.

8§ 19 Tillaggsuppgifter i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner
mom. 2 Beloppet for grundskolornas tillaggsuppgiftsarvoden hgjs 1.2.2021.

DEL B BILAGA 1

GRUNDSKOLAN
§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (&mneslarare)

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare (8 27)
hojs 1.10.2020 genom en allméan férhojning pa 1,22 %.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.2.2021 genom en allméan forhojning pa 1 %.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid dverférs 1 procentenhet till grundiénen 1.2.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (8 27). Pa grund av detta
och den allmanna férhéjningen hojs den uppgiftsrelaterade l6nen 1.2.2021
med 2 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.2.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.

8 3 Lonepunkter och grundldn for larare som ger specialundervisning (specialklasslarare och
speciallarare)

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larartjansteinnehavare och timlarare (8 27)
hojs 1.10.2020 genom en allméan férhojning pa 1,22 %.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare hojs
1.2.2021 genom en allméan forhojning pa 1 %.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.2.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (8§ 27). Pa grund av detta
och den allménna forh6jningen hojs den uppgiftsrelaterade 16nen 1.2.2021
med 2 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.2.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.
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§ 4 Lonepunkter och grundlon for klasslarare (klassundervisning)

§ 6 Samplanering

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare (8 27)
hojs 1.10.2020 genom en allméan férhojning pa 1,22 %.

Den uppgiftsrelaterade 16nen for larartjansteinnehavare och timlarare (8 27)
hojs 1.2.2021 genom en allman forhojning pa 1 %.

Av det arsbundna tillagget pa 4 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.2.2021.
Motsvarande andringar gors ocksa for timlarare (8§ 27). Pa grund av detta
och den allménna forhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade 16nen 1.2.2021
med 2 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.2.2021 framgar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 8 i de gemensamma bestammelserna i del B.

Avtalsbestammelsens giltighetstid har forlangts till 31.7.2022.

Timangivelsen tre timmar i veckan har strukits ur bestammelsen. En
tilampningsanvisning har inforts i avtalsbestammelsen dar det konstateras
att arbetstiden for samplanering i man av mojlighet ska planeras sa att den
anvands jamnt fordelad 6ver hela arbetsaret. Arbetstiden planeras som arlig
arbetstid enligt § 6 a.

§ 6 a Arligt antal timmar for samplanering

Arbetstiden for samplanering planeras som arlig arbetstid. Den arliga
planeringen far inte leda till att antalet larararbetsdagar utdkas under lasaret.
Hanvisningen till del B 8 14 har strukits i bestammelsen om samplanering.

Under lasaret ar det totala antalet timmar som far anvandas for
samplanering hogst 114. Detta antal timmar far anvandas for
heltidsanstallda larare som anstallts for minst ett arbetsar. Alla larare i
huvudsyssla ar skyldiga att delta i samplanering under den tid anstallningen
varar. | fraga om larare som skéter sin tjanst pa deltid ska man vid
bestdmningen av arbetstiden beakta deltidsprocenten for [araren (del A 8
42).

Anvandningsomradet for arbetstiden for samplanering anges i § 6. Det har
inte getts nagra bindande anvisningar om samplaneringen, utan den ar
avsedd att anvandas for sadant lararsamarbete och utvecklingsarbete i
skolan som uppfattas som viktigt och nédvandigt pa lokal niva.
Arbetsgivaren bestdmmer om anvandningen av arbetstiden och om
arbetsuppgifterna. Samplaneringstid anvands ocksa for samarbetet mellan
hem och skola, och detta arbete kan lararen ocksa utféra hemma.
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Arbetsgivaren ska se till att det finns tillr&ckligt med samplaneringstid som
lararen sjalv forfogar over.

8 10 Inréknande av andra &n ledningsuppgifter i undervisningsskyldigheten

mom. 3 Fran 1.8.2021 tillampas nedsattningen av undervisningsskyldigheten aven for
lektorer och timlarare som har sammansatta klasser i hogstadiet i
skargarden.

DEL C MEDBORGARINSTITUT
8 1 Uppgiftsrelaterad I6n for rektorer och bitrddande rektorer

Den uppgiftsrelaterade 16nen for rektorer och bitrddande rektorer hojs
1.10.2020 genom en allman férhgjning pa 1,22 % och 1.2.2021 genom
en allméan forhojning pa 1%.

§ 2 Lonepunkter och grundlén (se l6nebilagan) for larare

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n och I6nepunkter fér planeringsansvariga larare

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larare och planeringsansvariga larare hojs
1.10.2020 genom en allman férhéjning pa 1,22 %.

Den uppgiftsrelaterade |6nen for larare och planeringsansvariga larare hojs
1.2.2021 genom en allméan forhojning pa 1 %.

Av det arsbundna tillagget pa 2 % som betalats pa grundval av 8 ars
anstallningstid 6verfors 1 procentenhet till grundlénen 1.2.2021. Pa grund av
detta och den allménna férhdjningen hojs den uppgiftsrelaterade I6nen
1.2.2021 med 2 %.

Procenttalen for det arsbundna tillagget fr.o.m. 1.2.2021 framgéar av tabellen
over arsbundna tillagg i § 4.

§ 4 Arsbundet tillagg

De nya procenttalen for den tid som berattigar till arsbundet tillagg ar fr.o.m.
1.2.2021 féljande:

5& 8&r 10& 15a&r  20&r
Rektorer och bitradande rektorer 5% 4% 6%
Larare 2% 1% 9% 6 % 6 %
Planeringsansvariga larare 2% 1% 10% 10% 10%
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8 5 Arbetstid och semester for rektorer och bitradande rektorer

Slopandet av konkurrenskraftsavtalets arbetstidsforlangning for rektorer och
bitradande rektorer verkstalls genom forkortningen av byraarbetstiden i
AKTA. Den ordinarie arbetstiden per vecka enligt AKTA (kap. Ill § 8)
forkortas till 36 timmar och 15 minuter fran och med 2.11.2020.

§ 6 Arlig arbetstid och undervisningsskyldighet for larare

mom. 2

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas och den 6vriga
arbetsskyldigheten for larare forkortas fran 374 timmar till 350 timmar per
arbetsar fran 2.11.2020. Det maximala antalet undervisningstimmar (mom. 1)
andras inte.

9 § Arbetstid for en planeringsansvarig larare

mom. 1

§ 12 Uppgifter

mom. 3 och 4

8 13 Timarvoden

Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet slopas och
arsarbetstiden for larare forkortas fran 1224 timmar till 1200 timmar. Det
maximala antalet undervisningstimmar (8 6 mom. 1) &ndras inte. |
paragrafen har det dessutom inférts en ny bestdammelse om att annat arbete
kan bytas ut mot undervisningstimmar genom dverenskommelse med
lararen. En undervisningstimme minskar da det andra arbetet med 1,5
timmar. Andringen ger flexibilitet i arbetsplaneringen. Det har
overenskommits att bestammelsen ska tillampas fran 2.11.2020.

Arbetstidsférlangningarna enligt konkurrenskraftsavtalet slopas 2.11.2020.

Timarvodet for timlarare hojs 1.10.2020 genom en allméan férhojning pa 1,22
% och 1.2.2021 genom en allméan férhojning pa 1 %.



