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Underteckningsprotokoll TS 22

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL  TILL TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR
KOMMUNSEKTORNS TEKNISKA PERSONAL 2022-2025 (TS-22)

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2022—-30.4.2025. Efter 30.4.2025
fortsatter avtalet att gélla ett ar i sinder om det inte skriftligt sdgs upp minst sex
veckor innan avtalsperioden I&per ut. Aven om avtalet sdgs upp &r dess
bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att forhandlingarna om
ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att
forhandlingarna ar slutférda.

Avtalet innehaller inte nagra retroaktiva ataganden/skyldigheter fér arbetsgivaren
forutom de lonejusteringar och justeringar av fortroendemannaarvodet samt
arvodet for arbetarskyddsfullmaktige som galler fran 1.6.2022 samt de justeringar i
bilaga 2 som ndmns under 6vriga 6verenskommelser § 9.

Som en del av avtalet har parterna enats om ett I6neutvecklingsprogram (se § 9).

§ 2 Avtalshojningar 2022

mom. 1

Allman forhoéjning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed
jamférbara manadsloner hojs 1.6.2022 genom en allman forhojning pa féljande satt:
- De uppgiftsrelaterade |6ner som den 31.5.2022 ar lagre an 2 300 euro hdjs med
46,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade I6ner som den 31.5.2022 &r minst 2 300 euro hdjs med 2
procent.

Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14 i TS-22 hdjs med
2,0 procent.

| deltidsarbete ar den eurobaserade héjningen av den uppgiftsrelaterade I16nen lagre
i samma proportion som den anstalldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie
arbetstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilénen enligt § 10 i TS-22 &r 1 868,82 euro fran 1.6.2022.
Den retroaktiva I6neforhojningen, 2,0 procent dock minst 46 euro, fran och med 1

juni 2022 betalas inte till en anstdlld eller tjansteinnehavare vars
anstallnings/tjansteforhallande inleddes efter 1.5.2022 och avslutades fore 1.9.2022.
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mom. 2

mom.3

Central justeringspott i form av allmén férhojning 1.11.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed
jamforbara manadsléner hojs 1.11.2022 genom en allman férhéjning. Férhojningen
ar 0,48 procent Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14 i
TS-22 hojs med 0,48 procent. | deltidsarbete ar den eurobaserade hdjningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid ar
kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

De uppgiftsrelaterade minimilénerna i l6negrupperna hojs den 1.11.2022 enligt
foljande :

Lonegrupp | 1 996,33 euro
Lonegrupp |l 2 279,89 euro
Lonegrupp Il 3 576,78 euro

Minimilénen enligt § 10 i TS-22 &ar 1 878,16 euro fran 1.11.2022.

Ovriga justeringar
Fortroendemannaersattning enligt separat tabell hojs fran 1.6. 2022.
Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige hojs till 99 euro per manad 1.6.2022.

§ 3 Avtalshojningarna 2023

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allmén forhoéjning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed
jamfoérbara manadsloner hojs 1.6.2023 genom en allman férhojning. Forhojningen ar
1,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14 i TS-
22 hojs i enlighet med den allmdanna forhojningen. | deltidsarbete ar den
eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelaterade I16nen lagre i samma proportion
som den anstdlldes arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 10 i TS-22 hojs 1.6.2023 i enlighet med den
allmanna férhdjningen.

Lonegrupper
De uppgiftsrelaterade minimilénerna enligt § 8 mom. 1 i |6nekapitlet i TS-22 hojs i
enlighet med den allmdnna férhdjningen.

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 1,6 procent (lokal justeringspott 0,4 procent +
I6neutvecklingsprogrammet 1,2 procent) berdknat pa l6nesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal
per den 31.5.2023 (eller en sa normal manad som mojligt samma ar).

Fordelning av den lokala justeringspotten
Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta fram
eller vidareutveckla de lokala lonesystemen, ratta till lokala missforhallanden i




TS 2022 |Underteckningsprotokoll

mom. 4

mom. 5

[bnerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och
uppgifterna. Samtidigt boér man se till att I6nenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och for andra som star utanfor den uppgiftsrelaterade I6nesattningen
star i ratt forhallande till de understdlldas I6ner eller till 16nerna i jamférbara

grupper.

Vid férdelningen bér man samtidigt tdnka pa att sikra personaltillgangen och trygga
de anstalldas valmaende.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten férdelas sa jamlikt
som mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av bilagornas
[6nesummor. De som star utanfor I6nesattningen betraktas da som en egen grupp.
Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade I6ner

och/eller for betalning av individuella tilldgg eller motsvarande férhojningar.

Berdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa Idnesumma under en sa normal manad som
moijligt for dem som omfattas av detta avtal. Potten berdknas pa Idnesumman som
foregar den andra allmanna justeringen vid 31.5.2023.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdelningen av de
lokala justeringspotterna sammansla AKTA's och TS's justeringspotter om det i
kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstallda som omfattas av TS-
avtalet.

Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvdndningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man
av mojlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.
Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dir parternas stdndpunkter
med eventuella motiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkdnner arbetsgivarens ensidiga beslut om
fordelningen skall potten fordelas som en allméan forhojning at alla anstallda i
kommunen.
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mom.6

Anvisning infor forhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske enligt
foljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger |6neuppgifterna och hor
huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som
arbetarskyddskommission).

3. Arendet fors fram till det organ som faststéller I6nerna.

4. Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att forhandla och
faststalla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststaller fordelningen med beaktande av de synpunkter

som framgatt i férhandlingarna.

Parterna kan ocksa komma 6verens om att genomféra justeringen som en allman
forhojning.

Stupstock for avtalshojningarna 2023

Parterna har kommit 6verens om att tillampa rikets modell gallande stupstock for 1,9
procentenheter av avtalshdjningarna 2023 (KA-cirkuldar 10/2022). Parterna gar
gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring effekterna av
stupstocksmodellen pa de aldandska avtalen senast 3 manader efter rikets
forhandlingsresultat.

§ 4 Avtalshojningarna 2024

mom. 1.

mom. 2.

Centraliserad justeringspott 1.2.2024

En centraliserad justeringspott om 0,4 procent (I6neutvecklingsprogram). Om
samforstand inte nas mellan huvudavtalsparterna om anvandningen av potten eller
en del av den, Overfors potten eller en del av den 1.6.2025 till
I6neutvecklingsprogrammet som namns i § 9 (6vriga 6verenskommelser).

Allman forhéjning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner eller ddarmed
jamforbara manadsloner hojs 1.6.2024 genom en allman férhojning. Forhojningen ar
1,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 12 och separattillagget enligt § 14 i TS-
22 hojs i enlighet med den allmdanna forhojningen. | deltidsarbete ar den
eurobaserade hdjningen av den uppgiftsrelaterade 16nen ldagre i samma proportion
som den anstalldes arbetstid ar kortare dan den fulla ordinarie arbetstiden enligt
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Minimildonen enligt § 10 i TS-22 hojs 1.6.2024 i enlighet med den allmanna
forhdjningen.
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mom. 3 Lokal justeringspott 1.6.2024
Den lokala justeringspotten ar 1 procent (0,4 procent lokal justeringspott och 0,6
procent I6neutvecklingsprogrammet) I6nesumman inom det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal per den 31.5.2024
(eller en sa normal manad som mojligt samma ar).

mom. 4 Lonegrupper
De uppgiftsrelaterade minimilonerna enligt § 8 mom. 1 i I6nekapitlet i TS-22 hojs i
enlighet med den allmdnna férhéjningen.

mom. 5 Stupstock for avtalshojningarna 2024
Parterna har kommit 6verens om att tillampa rikets modell gillande stupstock foér 1,9
procentenheter av avtalshojningarna 2024 (KA-cirkuldar 10/2022). Parterna gar
gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring effekterna av
stupstocksmodellen pa de aldndska avtalen senast 3 manader efter rikets
forhandlingsresultat.

§ 5 Ersattningar for resekostnader
Utover vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras ersattningarna for resekostnader
under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteforvaltningens beslut om
justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar
Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs
anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens cirkuldr 20/1997).

§ 7 Fortlopande forhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande forhandlingar under

avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna foljer
regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.
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§ 8 Arbetsgrupper under avtalsperioden

- Kommunala arbetsmarknadsgruppen, KAG, ska under perioden utreda tillagg sa
som rekryterings-, individuella- och engangstillagg.

- KAG ska under perioden gora en genomgang av utbildningsavtalet samt
fortroendemannakapitlet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden géra en genomgang av reglerna kring tillfallig
vardledighet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden gora en genomgang av bestammelser for sparande
av/sparad semester t.ex. i samband med pensionsavgangar.

- KAG ska under perioden utreda och utvdardera behovet av att andra
ersattningsnivaerna for utrycknings och omstallningspeng.

- KAG ska under perioden ga igenom bestammelserna foér resor i samband med
lakarbesdk samt relaterade texter i avtalen. Partena gor en jamforelse mellan de
kommunala avtalen och landskapets avtal. Vid behov anvisningar.

§9 Ovriga 6verenskommelser

- Fran 1.4.2022 avses i TS bilaga 2 § 4 med nattarbete sadant arbete som genomfoérs
mellan kl. 21.00-07.00.

- Textandringar om familjeledigheter (tidigare moderskaps och faderskapsledigheter)
justeras retroaktivt i enlighet med rikets avtal (motiveras med att lagandringen har
agt rum).

- En ny modell fér omvandling av semesterpenning till ledig tid borjar tillampas fran
2023.

- | avtalen tillkommer en skrivning kring arbetstid vid dvergangen till sommartid pa
varen och tillbaka till vintertid pa hosten sa att tidsmangden faststalls till den tid
som de facto har arbetats.

- Instruktioner kring tolkning av sjukfranvaro, distansarbete samt 6vriga exempel
publiceras i samband med informationen om de nya avtalen.

- Léneutvecklingsprogram
- | uppgorelsen ingar ett I6neutvecklingsprogram som stracker sig fran 2022-2027.
Loneutvecklingsprogrammet ar inrdknat i de forhéjningar som beskrivs i §§ 2—4. For
aren 2025-2027 finns foljande potter i I6neutvecklingsprogrammet:
o 2025 Pott om 0,8 procent 1.6.2025
o 2026: Pott om 0,8 procent.
o 2027:Pottom 1,2 procent.
Narmare information om potterna 2025-2027 kommer senare.

§ 10 Betalning av justerade l6ner
De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva

manader och retroaktiva forhojningar senast inom fyra manader efter avtalets
undertecknande. Om det pa grund av tidsbrist och/eller utrakningstekniska skal inte
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ar mojligt att gora utbetalningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt
komma 6verens om senare utbetalningspunkter.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna férhojda
ordinarie I6énen fran boérjan av den kalendervecka som foljer efter
forhojningstidpunkten.  Effekten av forhojningen betalas fran boérjan av
kalenderveckan, om forhojningstidpunkten ar den foérsta dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt
avtalsandringarna forhojda ordinarie l6nen fran boérjan av den arbetsperiod som
foljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av forhojningen pa
arbetstidsersattningarna betalas fran borjan av arbetsperioden, om arbetsperioden
innehaller fler kalenderdagar med férhojning enligt avtalsandringarna.

Jomala den 25 oktober 2022

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A R F.

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND , TCA R.F.
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Sammanstillning éver alindska avvikelser i TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR KOMMUNSEKTORNS TEKNISKA
PERSONAL 2022-2025 (TS-22)

Med samkommun i avtalet avses kommunalférbund enligt den alandska kommunallagen.

Kapitel I Allméan del
§2 Tillimpningsomrade
mom.1 TS-20 tillampas pa tjdnsteinnehavare och manadsavionade arbetstagare som ar anstéllda av

§4

§5

mom. 1

mom. 2

kommunerna och kommunalférbunden som leder produktions- och underhallsarbeten eller
utfor planerings-, utrednings-, prissattnings-, kostnadskalkylerings-, inspektions-, och tillsyns-
, upphandlings-, materialservice-, arbetslednings-, och yrkesmannauppgifter och andra
uppgifter inom den tekniska sektorn inom bland annat féljande verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete, husbygge,
byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion, avfallshantering,
vattenforsorjning, avloppsunderhall, centraliserad fastighetsskotsel, annat underhall,
renhallning, skotsel av friluftsomraden, skotsel av idrottsplatser, markanskaffning,
skogsskotsel, montering, transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-arbete, materialtekniskt
arbete, tekniskt arbete inom sysselsattnings- och arbetsverksamhet for handikappade,
arbete eller brand- och raddningsvasendet (AL).

Iakttagande av bestimmelserna i AKTA

Bilaga 18. laktta alandska AKTA.

Lokala avtal

Detta avtal tillimpas inte till den del som avvikelser har gjorts genom ett lokalt avtal pa det
satt som avses i kommunala huvudavtalet eller med stdd av Kommunala avtalsdelegationens
fullmakt jamte protokoll om regler kring lokala avtal. (AL)

Tilldmpningsanvisning

De bestammelser angdende avtal om avvikelser som ingar i § 13 mom. 1 i huvudavtalet eller
Kommunala avtalsdelegationens fullmakt 28.12.1992 och protokoll 13.5.1993 iakttas inte,
om man med stod av bestammelser i TS-17 eller AKTA har avtalat om lokala avtal genom
egna sarskilda bestammelser. | sa fall iakttas dessa sarskilda bestammelser. (AL)




TS 2022 |Alandska avvikelser och 6vriga dandringar

Kapitel II Loner

§8

mom. 1

Lonegrupperna (AL)

Lonegrupp

Uppgiftsrelaterade minimiloner

fran

1.2.2021

fran

1.6.2022

fran

1.11.2022

fran

1.6.2023

50104018

Lénegrupp I:
Yrkesman med
ordinara,
kravande eller
mycket
kravande
yrkesmanna-
uppgifter

1891,03

1937,03

1996,33

2 026,27

50102014

Lénegrupp Il:
Anstalld med
direkta eller
indirekta
formansuppgif
ter eller
planerings-,
inspektions-
eller
tillsynsuppgift
er

2 073,72

2119,72

2 279,89

2 314,09

50101011

Lonegrupp llI:
Chef eller
forman for
ansvars-
omrade eller
anstalld med
kravande
sakkunnigupp
gifter, vilka
forutsatter
specialkunnan
de

3 392,32

3 460,17

3 576,78

3 630,43
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mom. 2

§9

Mom.1.

mom. 2

§10

mom. 1

Tillampningsanvisning

Oberoende av l6negrupp bestdims en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgiftsrelaterade I6n enligt bestammelserna i TS.

Kommunens eller kommunalférbundets behoriga myndighet bestammer
tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens [6negrupp enligt mom. 1 i denna paragraf.

Uppgiftsrelaterad 16n

Varderingsmetod

Varderingsmetoden ska basera sig pa uppgiftsbeskrivningar och pa de atta
varderingsfaktorer som ska beaktas nar den uppgiftsrelaterade 16nen bestams.
Varderingsfaktorerna kan delas in i olika helheter, men alla atta varderingsfaktorer ska inga i
systemet.

De uppgiftsrelaterade Ionerna ska bestammas pa enhetliga grunder. De bor st i ett
konsekvent forhallande bade till varandra och till varderingsmetoden.

Varderingsmetoden bor vara objektiv, opartisk och konsekvent. De grunder som tillampas i

varderingsmetoden bor vara sinsemellan jamforbara.

5 Andringen av den uppgiftsrelaterade l6nen ska basera sig pa en ny virdering av
arbetsuppgifterna. Galler andringen en yrkesgrupp ska hela gruppens arbetsuppgifter
omvarderas. (AL)

Minimilon

For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som har full arbetstid ar minimilénen for
ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner 1 868,82 euro per den 1.6.2022, 1 878,16 euro
fran 1.11.2022 samt 1 906,33 euro fran 1.6.2023. Bestammelsen tillampas pa praktikanter
och personer i jamforbar stdllning nar anstallningsférhallandet hos kommunen eller
kommunalférbundet har varat minst 3 manader. (AL)

10
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§12 Individuellt tillagg

mom. 2 Det individuella tillagget kan utgora hogst 30 % av den uppgiftsrelaterade I6nen.
Protokollsanteckning (AL)

For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 0,3 % av summan av de
uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kommunen eller samkommunen som omfattas
av TS. Justeringen gors arligen

11
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Bilaga 1 Ordinarie arbetstid och turnétilldgg for teknisk personal vid

kommunala teatrar
Bilaga 1 ingar inte i TS-avtalet pa Aland.

Bilaga 2 Sarskilda bestammelser for arbetstidsarrangemang vid brand-
och raddningsverk

§1 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for tjdnsteinnehavare och arbetstagare vid brand- och
raddningsverk kan félja

a) allmén arbetstid (AKTA kap Il § 7)

b) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5)
Bilaga 5 ingdr inte i TS-avtalet pa Aland.

c) avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6)
Bilaga 6 ingar inte i TS-avtalet pa Aland.

d) i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst ett ar, varvid de ordinarie
tjanstgoringsskiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets langd ar 8 eller 9 timmar
och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar.

§4 Nattersittning (AL)

Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 21.00-7.00. For nattarbete betalas ersattning
enligt arbetstidskapitlet i AKTA.

Bilaga 4 Arbetstidsarrangemang for hamnpersonal och ersittningar i

anknytning till dessa
Bilaga 4 ingdr inte i TS-avtalet pa Aland.

Bilaga 5 Kontinuerligt treskiftsarbete
Bilaga 5 ingar inte i TS-avtalet pa Aland.
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Bilaga 6 Avbrutet treskiftsarbete
Bilaga 6 ingar inte i TS-avtalet pa Aland.
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Handledning for TS

Inledning

Forkortningar som anvands: (AL)

KAD Kommunala avtalsdelegationen
AKTA Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal
TS Kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal

Struktureni TS

1 Underteckningsprotokoll

Fragor av engangskaraktar under avtalsomgangen:
- héanvisningar till andra avtal (t.ex. resekostnader)
- avtalets giltighetstid
- lénejusteringar enligt TS
- Arbetsgrupper mellan avtalsparterna (AL)

4 Bilaga 1-3

Parternai TS

A Central niva (AL)

De kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalen for teknisk personal ingas mellan KAD och
avtalsorganisationerna i TS.

Avtalsorganisationerna ar:

Akava-Aland r.f.

Fackorganisationen for offentligt anstéllda pa Aland FOA-A r.f.
Tjanstemannaorganisationerna pa Aland TCA r.f.

Ett viktigt férhandlingsorgan ar den permanenta Kommunala arbetsmarknadsgruppen (KAG)
som bestar av representanter fér KAD och avtalsorganisationerna.

B Lokal niva (AL)

Forhandlingar ska féras med en person som avtalsorganisationerna befullmaktigat. (AL)
(tredje stycket)
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§16

§29

mom. 1

mom. 2

Andringens ikrafttradande (sista stycket)

Om arbetet blir betydligt mindre krdvande da en arbetstagare omplaceras eller da en
tjansteinnehavares eller  arbetstagares uppgifter omorganiseras, sidnks den
uppgiftsrelaterade 16nen 8 veckor efter den tidpunkt da dndringen trader i kraft. (AL)

Bestamning av individuellt tillagg (§ 12) (AL)

Anmdrkning fér 4: e stycket: KA: s cirkuldr 7/1999 har inte distribuerats pa Aland

Fjarrortstillagg

TS-l6nekapitlets § 18 som galler fjarrortstillagg har slopats, men enligt § 6 mom. 3 i allménna
delen i TS-14 ska till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 28.2.2014 fatt
fijarrortstillagg enligt bestammelserna i TS-12 fortsattningsvis betalas fjarrortstillagget enligt
namnda bestammelser. En 6vergang till annan tjanst eller annat arbete i kommunen eller
kommunalférbundet inverkar inte pa betalningen av fjarrortstillagget, forutsatt att det ocksa
i den nya tjansten eller det nya arbetet och pa det huvudsakliga tjansteutévningsstallet
betalades fjarrortstillagg. (AL)

Overgangsbestimmelse (TS-95)

Med ikrafttradelsedag avses i bestammelserna i denna paragraf den ikrafttradelsedag i
kommunen/kommunalférbundet fér avloningsbestimmelserna i TS-95 som behorig
myndighet i kommunen/kommunalférbundet har fattat beslut om i enlighet med
bestimmelsen i 2 § 2 momentet.

Av dem som dagen fore ikrafttradelsedagen var anstéllda av
kommunen/kommunalférbundet

1) och varit placerade i Ionegrupper inom den tekniska branschen enligt bilaga 4 till AKTA
1995-1996 forflyttas fran och med ikrafttradelsedagen till Idnegrupper enligt 10 § i regel pa
foljande satt:

- de som varit I6negrupp D placeras i l6negrupp |
- de som varit I6negrupp C eller B placeras i I16negrupp Il och
- de som varit i I6negrupp A placeras i I16negrupp Il samt

2) de som varit placerade i Ioneklassificeringspunkterna i bilaga 4 till AKTA 1995-1996 under
foljande rubriker: 6vervakning av miljon och miljovard, skétsel av miljon, hamnbefal, annan
hamnpersonal, brandbefdl, o6vrig brandpersonal, alarmpersonal och befolkningsskydd,
forflyttas fran och med ikrafttradelsedagen till I6negrupper enligt 10 § enligt motsvarande
principer som framgar av 1) punkten.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

Den uppgiftsbaserade I6nen for dem som avses i 2 momentet bestdms fran och med
ikrafttradelsedagen i enlighet med bestammelserna i 12 § och den personliga l6nen i
enlighet med bestammelserna i 16 §. Erfarenhetstilldigg och arstillagg foér en
tjansteinnehavare/arbetstagare andras till personlig 16n fran och med ikrafttradelsedagen i
enlighet med bestammelserna nedan i 4 momentet.

Till de tjansteinnehavare/arbetstagare som fram till ikrafttradelsedagen har fatt minst tva
erfarenhetstilligg betalas den obligatoriska delen av personlig 16n i enlighet med 16 § 3
momentet i storlek av 9 % och det resterande beloppet av erfarenhetstillagg och eventuella
arstillagg andras till personlig I6n enligt 16 § 1 momentet.

Till de tjansteinnehavare/arbetstagare som fram till ikrafttradelsedagen har fatt ett
erfarenhetstilldgg betalas ovan namnda obligatoriska del i storlek av 5 %. Den obligatoriska
delen betalas i storlek av 9 % efter att personen uppfyller anstéllningstiden pa 5 ar i enlighet
med bestammelsen i 16 § 3 momentet. En person som fram till ikrafttradelsedagen inte har
erfarenhetstillagg men har 3 ars anstéllningstid i enlighet med villkoren i 16 § 3 momentet
betalas 5 % i obligatorisk del.

Kommunen/kommunalférbundet kan inte nedsétta eller upphora att betala den personliga
I6n som skall betalas till en tjansteinnehavare/arbetstagare enligt 16 §.
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