Cirkular 13/2020 Bilaga 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2020-2021

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.5.2020-31.3.2022. Efter
31.3.2022 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet sigs upp ar dess bestimmelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts
eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar
slutforda.

Avtalet ar innehaller inte nagra retroaktiva ataganden/skyldigheter for arbetsgivaren forutom
de l6nejusteringar som géller fran 1.10.2020.

§ 2 Allmanna foérhojningar
mom. 1 Allman férhéjning 1.10.2020

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller ddrmed jamférbara
manadsléner hojs 1.10.2020 genom en allman férhojning. Férhdjningen ar 1,22 procent. Det
individuella tillagget enligt UKTA del A §

11 hojs med 1,22 procent.

mom. 2 Allman foérhojning 1.2.2021

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dirmed jamforbara
manadsléner hojs 1.2.2021 genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 1 procent. Det
individuella tillagget enligt UKTA del A § 11 hojs med 1 procent.

mom. 3 Lonesattning
De hojda grundlénerna och ovriga arvoden framgar av lonebilagan i UKTA 2020-2021.
§ 3 Justeringspott

Avtalsresultatet innehaller en justeringspott pa 0,8% av I6nesumman inom UKTA.
Avtalsparterna har kommit éverens om att foérdela potten centralt enligt foljande:

1.8.2020

- Uppdaterade texter Del B Bilaga 1 Grundskolan § 6 och § 6 a Samplaneringen.

§ 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2022

Utover den undervisning och de 6vriga arbetsuppgifter som alagts en larare per vecka ska
lararen delta i samplanering av undervisningen, moten som galler olika amnesomraden och
sakfragor, samarbetet mellan hem och skola och planeringen av undervisning och
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arbetsuppgifter som géller utvecklingen av skolans verksamhet. Arbetstiden bestams enligt §
6 a.

Tillampningsanvisning Vid planering av arbetstiden for samplanering bér man ge akt pa att
denna arbetstid i man av maojlighet anvands jamnt fordelad 6ver hela arbetsaret.

§ 6 a Arligt antal timmar fér samplanering (trader i kraft 1.8.2020)

Under lasaret ar det totala antalet timmar for samplanering hdgst 114. Den arliga planeringen
av arbetstiden for samplanering far inte leda till att antalet larararbetsdagar utdkas under
lasaret.

Tillimpningsanvisning Vid planering av arbetstiden for samplanering bér man ge akt pa att
arbetstiden racker till for de planerade uppgifterna.

1.2.2021

- 1% av arsbundet tilldgg for del B Grundskolan samt del C Medborgarinstitut raknas in i
grundlon vilket framgar i I6nebilagorna.

- Pensionerade larare erhaller ratt till alderbundet tillagg, texten i Del A Allman del §14 slopas
- Skolvisa potter for tillaggsuppgifter del B Grundskolan § 19 hdjs med 25%

1.4.2021
Del C Medborgarinstitut en lokal justeringspott om 0,55% av [6nesumman per 31.1.2021 som
ska fordelas bland de anstallda enligt forutsattningarna i DEL A Allman del § 6.

1.8.2021

- Sankt undervisningsskyldighet (1USK) for lektorer och timlarare som har sammansatta
klasser i hogstadiet/skargarden. Del B Il arbetstid § 10 mom 3.

Parterna utformar senast 31.5.2021. anvisningar kring resterande del av potten, 0,25 procent,
som betalas ut fran 1.8.2021 och anvands till

- Faststalla undervisningsskyldighet for studioldrare

- Faststalla ersattning for distansundervisning

§ 4 Arbetstidsforlangningen enligt konkurrenskraftsavtalet

De forlangningar av arbetstiden som avtalats med stéd av konkurrenskraftsavtalet
galler till 1.11.2020.

§ 5 Arbetsgrupper under avtalsperioden

-En arbetsgrupp skall gora en oversyn av ldrararbetstiden/usk-systemet utifran
fragestallningen lika loner/lika 16n for lika arbete

§ 6 Ovriga 6verenskommelser

-Semesterpenning betalas i samband med |6nebetalningen for juni (AKTA kap IV 19 § mom 2)
-Parterna har tagit fram ett gemensamt stallningstagande om arbetshalsa
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-Parterna gor en 6versyn av indelningen av grundlonernas l6nepunkter enligt kompetens och
rattande av terminologin sa den foljer den nya barnomsorgs- och grundskolelagen, Del B II
tjansteinnehavarnas loner och IV arbetstid for timlarare. Inga kostnadsdrivande andringar.
-Parterna gor en utvardering av systemet med ersattning for trestegsstédet som skall vara
klart senast 30.4.2021.

-Skrivs in ett fortydligande i Del A Allman del § 6 (mom 4) att arbetsgivaren ska utbetala minst
0,3% av summan av den uppgiftsrelaterade Ionen i grundskolan fér den personal i kommunen
eller kommunalférbundet som omfattas av UKTA. For Medborgarinstitutet ar summan fran
1.4.2021 0,55%.

-Overenskommelsen inkluderar en materiell skillnad mot rikets avtal Del B Bilaga 1
Grundskolan § 6 och § 6 a Samplanering. Enligt § 6 Samplanering 1.8.2007-31.7.2022 ar de
arliga samplaneringstimmarna 114 till skillnad fran rikets 120. Vardet pa denna
overenskommelse motsvarar en allman I6nejustering om 0,17%. KAD utreder under perioden
behovet av en motsvarande andring av samplaneringstiden.

§ 7 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare f6ljs anvisningarna fran
25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens cirkuldr 20/1997).

§ 8 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande forhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna foljer regelbundet med arbetet i
rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

§ 9 Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tilldggen betalas forsta gangen senast inom tva manader
och retroaktiva férhojningar senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om
det pa grund av tidsbrist och/eller utrakningstekniska skal inte ar mojligt att gora
utbetalningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt komma 6verens om senare
utbetalningspunkter.

Jomala, den 29 oktober 2020

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.



