UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2022-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2022-30.4.2025. Efter
30.4.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden léper ut. Aven om avtalet sigs upp
ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att
forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt
uppger sig anse att férhandlingarna ar slutforda.

Avtalet innehaller inte nagra retroaktiva ataganden/skyldigheter for
arbetsgivaren  forutom de  I6nejusteringar och  justeringar av
fortroendemannaarvodet samt arvodet for arbetarskyddsfullmaktige som galler
fran 1.6.2022.

Som en del av avtalet har parterna enats om ett I6neutvecklingsprogram (se §
9).

§ 2 Avtalshojningar 2022

mom. 1

mom. 2

Allman forho6jning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed
jamférbara manadsloner hojs 1.6.2022 genom en allman férhojning pa foljande
satt:

- De uppgiftsrelaterade l6ner som den 31.5.2022 ar lagre an 2 300 euro hojs
med 46,00 euro i manaden.

- De uppgiftsrelaterade |6ner som den 31.5.2022 ar minst 2 300 euro hdjs med
2 procent.

Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet héjs med 2 procent.

| deltidsarbete ar den eurobaserade héjningen av den uppgiftsrelaterade [6nen
lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid ar kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden enligt tjdnste- och arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 3 i I6nekapitlet hojs 1.6.2022 i enlighet med den allmanna
forhojningen.

Den retroaktiva loneférhojningen, 2,0 procent dock minst 46 euro, fran och med
1 juni 2022 betalas inte till en anstdlld eller tjansteinnehavare vars
anstallnings/tjansteforhallande inleddes efter 1.5.2022 och avslutades fére
1.9.2022.

Central justeringspott i form av allman forhéjning 1.11.2022
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller darmed
jamforbara manadsloner hojs 1.11.2022 genom en allmédn forhojning.



mom. 3

mom.4

Forhojningen ar 0,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet
hojs med 0,5 procent. | deltidsarbete ar den eurobaserade hdjningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid
ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 3 i [6nekapitlet h6js 1.11.2022 i enlighet med den allmdnna
forhojningen.

Kommunernas socialtjanst k.f. kan istdllet for den allmdnna férhdjningen
anvanda 0,5 procent i form av en lokal justeringspott. Férhandlingar med
huvudavtalsparterna ska ske pa motsvarande satt som ndmns i § 3 om den
lokala justeringspotten.

Lonesattning

De hojda grundlonerna i I6nesattningen 1.6.2022 samt 1.11.2022 framgar av
I6nebilagorna 1-6 samt 8. Anvisningar om en revidering av bilaga 12 kommer i
separat cirkular.

Ovriga justeringar
Fortroendemannaersattning enligt separat tabell hojs fran 1.6. 2022.
Ersattning till arbetarskyddsfullméktige hojs till 99 euro per manad 1.6.2022.

§ 3 Avtalshdjningarna 2023

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Allman forhoéjning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller darmed
jamférbara manadsléner hojs 1.6.2023 genom en allman foérhojning.
Forhojningen ar 1,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet
hojs med 1,5 procent. | deltidsarbete ar den eurobaserade hojningen av den
uppgiftsrelaterade [6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid
ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 3 i Ionekapitlet hojs 1.6.2023 i enlighet med den allméanna
forhojningen.

Lonesattning

De hojda grundlonerna i lonebilagorna 1-6 samt 8 hdjs 1.6.2023 i enlighet med
den allmanna férhdjningen. Anvisningar om en revidering av bilaga 12 kommer
i separat cirkular.

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 1,6 procent (lokal justeringspott 0,4 procent +
I6neutvecklingsprogrammet 1,2 procent) berdaknat pa I6nesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn per den
31.5.2023 (eller en sa normal manad som maijligt samma ar).



mom. 4

mom. 5

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta
fram eller vidareutveckla de lokala l|6nesystemen, ratta till lokala
missforhallanden i I16nerna och stodja resultatframjande omorganiseringar av
verksamheten och uppgifterna. Samtidigt bor man se till att |6nenivan for
personer i lednings- och chefsstadllning och for andra som star utanfér den
uppgiftsrelaterade lonesattningen star i ratt forhallande till de understalldas
I6ner eller till Ibnerna i jamférbara grupper.

Vid fordelningen bor man samtidigt tanka pa att sakra personaltillgdangen och
trygga de anstélldas vdlmaende. Notera ocksa att forandringar och utvidgning
av arbetsuppgifter har skett i arbetet for larare i barnomsorgen och
daghemsforestandare i samband med forandringar i lagstiftning och laroplan.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa
jamlikt som mojligt mellan de olika I6nebilagorna med beaktande av bilagornas
[6nesummor. De som star utanfor I6nesattningen betraktas da som en egen
grupp.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade lI6ner
och/eller foér betalning av individuella tilldgg eller motsvarande férhojningar.

Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa I6nesumma under en sa normal manad
som mojligt for dem som omfattas av detta avtal. Potten berdknas pa
[6nesumman som féregar den andra allmanna justeringen vid 31.5.2023.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdelningen av
de lokala justeringspotterna sammansla AKTA's och TS's justeringspotter om
det i kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstallda som
omfattas av TS- avtalet.

Anvandning av och forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i
man av mojlighet uppna samfoérstand genom att hora férhandlingsparterna pa
lika villkor. Over férhandlingarna ska det upprittas ett protokoll dir parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkdnner arbetsgivarens ensidiga beslut
om foérdelningen skall potten fordelas som en allman forhéjning at alla
anstallda i kommunen.



mom.6

Anvisning infor forhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske
enligt féljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger I6neuppgifterna och
hor huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som
arbetarskyddskommission).

3. Arendet férs fram till det organ som faststiller I6nerna.

4. Arbetsgivaren utser férhandlare med fullmakt att férhandla och
faststalla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststdller fordelningen med beaktande av de

synpunkter som framgatt i férhandlingarna.

Parterna kan ocksa komma Overens om att genomfora justeringen som en
allman férhojning.

Stupstock for avtalshojningarna 2023

Parterna har kommit éverens om att tillampa rikets modell gallande stupstock
for 1,9 procentenheter av avtalshojningarna 2023 (KA-cirkular 5/2022). Parterna
gar gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring
effekterna av stupstocksmodellen pa de alandska avtalen senast 3 manader
efter rikets forhandlingsresultat.

§ 4 Avtalshojningarna 2024

mom. 1.

mom. 2.

Centraliserad justeringspott 1.2.2024

En centraliserad justeringspott om 0,4 procent (I6neutvecklingsprogram). Om
samforstand inte nds mellan huvudavtalsparterna om anvandningen av potten
eller en del av den, 6verfors potten eller en del av den 1.6.2025 till
I6neutvecklingsprogrammet som namns i § 9 (6vriga 6verenskommelser).

Allman forhojning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed
jamforbara manadsloner hojs 1.6.2024 genom en allmédn forhojning.
Forhojningen ar 1,5 procent. Det individuella tillagget enligt § 11 i I6nekapitlet
hojs med 1,5 procent. | deltidsarbete ar den eurobaserade hojningen av den
uppgiftsrelaterade [6nen lagre i samma proportion som den anstalldes arbetstid
ar kortare &an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

Minimilonen enligt § 3 i Ionekapitlet hojs 1.6.2024 i enlighet med den allmanna
forhojningen.



mom. 3 Lokal justeringspott 1.6.2024
Den lokala justeringspotten ar 1 procent (0,4 procent lokal justeringspott och
0,6 procent loneutvecklingsprogrammet) berdknat pa lonesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn per den
31.5.2024 (eller en sa normal manad som mojligt samma ar).

mom. 4 Lonesattning
De hojda grundlénerna i lonebilagorna 1-6 samt 8 hdjs 1.6.2024 i enlighet med
den allmdnna férhdjningen. Anvisningar om en revidering av bilaga 12 kommer
i separat cirkular.

mom. 5 Stupstock for avtalshojningarna 2024
Parterna har kommit éverens om att tillampa rikets modell gallande stupstock
for 1,9 procentenheter av avtalshojningarna 2024 (KA-cirkular 5/2022). Parterna
gar gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring
effekterna av stupstocksmodellen pa de alandska avtalen senast 3 manader
efter rikets forhandlingsresultat.

§ 5 Ersattningar for resekostnader

Utover vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt
Skattefdrvaltningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare f6ljs
anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens cirkular
20/1997).

§ 7 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna
foljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

Avtalsparterna ska gemensamt granska effekterna som uppstar i rikets avtal till
foljd av avtalsuppgorelsen av den 3 oktober 2022 mellan kommunarbetsgivarna
och SOTE r.y.



§ 8 Arbetsgrupper under avtalsperioden

- Kommunala arbetsmarknadsgruppen, KAG, ska under perioden utreda tillagg
sa som rekryterings-, individuella- och engangstillagg.

- KAG ska under perioden gbéra en genomgang av utbildningsavtalet samt
fortroendemannakapitlet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden gora en genomgang av reglerna kring tillfallig
vardledighet. Vid behov anvisningar.

- KAG ska under perioden gbéra en genomgang av bestdmmelser for sparande
av/sparad semester t.ex. i samband med pensionsavgangar.

- KAG ska under perioden utreda och utvdrdera behovet av att andra
ersattningsnivaerna for utrycknings och omstallningspeng.

- KAG ska under perioden ga igenom bestammelserna for resor i samband med
lakarbesok samt relaterade texter i avtalen. Partena gor en jamforelse mellan
de kommunala avtalen och landskapets avtal. Vid behov anvisningar.

§9 Ovriga 6verenskommelser

- Textandringar om  familjeledigheter  (tidigare = moderskaps och
faderskapsledigheter) justeras retroaktivt i enlighet med rikets avtal
(motiveras med att lagandringen har agt rum).

- En ny modell fér omvandling av semesterpenning till ledig tid borjar tillampas
fran 2023.

- lavtalen tillkommer en skrivning kring arbetstid vid 6vergangen till sommartid
pa varen och tillbaka till vintertid pa hosten sa att tidsmangden faststalls till
den tid som de facto har arbetats.

- En skrivning kring behovet over att lokalt se 6ver arbetstiderna i bilaga 18
publiceras senare.

- Daghemsforestandarnas grundloner och uppgiftsrelaterade I6ner hojs den
1.6.2023 med 3,1 procent (finansieras med medel fran UKTA, 0,07 procent).

- Ny I6nesattningspunkt for bitrddande forestandare i bilaga 5.

- Instruktioner kring tolkning av sjukfranvaro, distansarbete samt Ovriga
exempel publiceras i samband med informationen om de nya avtalen.

- Parterna ska gemensamt ta fram kriterier foér en engangsbetalning, 600 euro i
mars 2023, med stod av AKTA kapitel Il 14 § mom. 1 till vardpersonal i klient-
/patientarbete under beredskapslagens undantagsforhallanden motsvarande
overenskommelsen i riket 3 oktober 2022. Narmare information om
engangsbeloppet och dess kriterier publiceras senare.

- Loneutvecklingsprogram

- | uppgorelsen ingar ett I6neutvecklingsprogram som stracker sig fran 2022-
2027. Loneutvecklingsprogrammet ar inrdknat i de forhojningar som beskrivs
i 8§ 2-4. For aren 2025-2027 finns foljande potter i
I6neutvecklingsprogrammet:

o 2025 Pott om 0,8 procent 1.6.2025
o 2026: Pott om 0,8 procent.
o 2027:Pottom 1,2 procent.
Narmare information om potterna 2025-2027 kommer senare.



§ 10 Betalning av justerade l6ner

De justerade |6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom
tva manader och retroaktiva forhdjningar senast inom fyra manader efter
avtalets undertecknande. Om det pa grund av tidsbrist och/eller
utrakningstekniska skal inte ar mojligt att géra utbetalningarna inom ovan
namnda tidsfrister kan man lokalt komma O&verens om senare
utbetalningspunkter.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsdandringarna
fornojda ordinarie 16nen fran boérjan av den kalendervecka som foljer efter
forhojningstidpunkten. Effekten av forhojningen betalas fran bdrjan av
kalenderveckan, om forhojningstidpunkten &r den forsta dagen i
kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersdttningarna pa basis av den enligt
avtalsandringarna forhojda ordinarie [6nen fran borjan av den arbetsperiod som
foljer efter forhojningstidpunkten. Effekten av  forhdjningen  pa
arbetstidsersattningarna betalas fran borjan av arbetsperioden, om
arbetsperioden innehaller fler kalenderdagar med forhojning enligt
avtalsandringarna.

Jomala den 25 oktober 2022

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND R.F.

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A R F.

TJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND , TCA R.F.



