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For avtalsperioden 2022-2025 (Underteckningsprotokollet 2022-2025 § 8) avtalade
parterna om att utveckla arbetsvarderingen inklusive kriterier for individuella tillagg
infér anvandning av de lokala justeringspotterna. Avtalsparterna har kommit 6verens
om att i forsta hand hantera utvecklingen av arbetsvardering inom UKTA.

Arbetsgruppen tagit fram en modell for att utveckla arbetsbetsvarderingen inom
UKTA som godkénts av forhandlingsparterna. For att komma fram till modellen har
arbetsgruppen studerat liknande modeller i riket som varit i bruk sedan lange. Mo-
dellen har ocksa testats genom simulering i de alandska skolorna. Skolledarna har
ocksa fatt mojlighet att ge respons och stélla fragor till arbetsgruppen som har beak-
tats i den slutliga modellen.

| likhet med de modeller for arbetsvardering i riket (VAS) som arbetsgruppen stude-
rat ar syftet med modellen att skapa en 16neséttning som beaktar skillnader i arbetets
svarighetsgrad och utmaningar mellan olika tjanster inom UKTA. | férlangningen
kan modellen ocksa leda till en jamnare fordelning i arbetsbelastningen.

Modellen for arbetsvérdering i UKTA bendmns KAVAS, K for korgar (vilket bety-
der att de poang man samlar i modellen delas in i korgar utgdende fran antalet total-
poang). | nuvarande modell finns korgarna 0, I, 11 samt I11. Bokstaven A stér for att
det ar en alandsk version (av VAS).

Kostnaderna for avtalsuppgorelsen &r beraknade att i genomsnitt uppga till 2,53 pro-
cent av I6nekostnaderna i UKTA fran och med 1.8.2024 och &r en del av avtalsupp-
gorelserna for UTKA 2022-2025 (se dven KAD cirkulér 2/2025). Notera att de fak-
tiska lonekostnaderna kan komma att variera mellan arbetsplatser beroende pa lokala
forhallanden samt hur arbetet ar planerat pa arbetsplatsen.

For att underlatta arbetet med att ta fram KAVAS-systemet har parterna tagit fram
modelluppgiftsbeskrivningar for UKTA-personalen. Dessa publiceras i ett senare
cirkulér.
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Instruktioner

Bifogat till denna fil finns en mall for fordelning och beskrivning av uppgifter och
arbetsmoment som beréttigar till poang i systemet.

Skolledaren fyller i siffran 1 i mallen fér den som innehar uppgiften/uppdraget. Var-
det som skrivs in ska aldrig var mer eller mindre &n 1. Mallen multiplicerar automa-
tiskt det varde som ska genereras. For forestandare, viceforestandare, rektorer och
vice rektorer ska endast spalten som genererar 8 eller 12 poéng fyllas i.

Resultat:

Poang Korg Belopp

1-4 I 35 euro/manad
5-8 I 85 euro/manad
9-12 1] 135 euro/manad

Vid noll poang, erhalles ingen erséttning. Vid hogre poang an 12 tillampas korg I11.
Beloppet betalas ut manatligen.

Eftersom systemet ar nytt och det redan i befintliga avtal finns faktorer som parallellt
kan paverka avloningen fér UKTA-personalen kan det uppsta situationer dar det lo-
kalt redan betalas tillagg for en uppgift eller ett uppdrag. Syftet ar inte att betala ut
dubbla ersattningar. Arbetsgivaren behéver dnda uppmarksamma att det kan finnas
uppgifter som forutsatter att personalen far tid for uppgiften eller uppdraget dven om
den samtidigt erhaller ersattning i form av poang. Lokala fragestéllningar kring
denna problematik hanteras i forsta hand med fortroendemannen. Vid svara avvag-
ningar kan den av avtalsparterna tillsatta arbetsgruppen hantera fragan gemensamt.

Avstamning tva ganger per ar

Poangen fordelas tva ganger per ar. En gang i september (nar man har planerat in-
kommande lasér) och en gang i januari (nar man kanner till hur resten av lasaret ar
planerat). Handelser som leder till férandring i poangsattningen andras endast vid
dessa tva tillfallen. For stod och avvagningar vid podngsattningen kan en dialog foras
med fortroendemannen. Fértroendemannen ska ges mojlighet att ge synpunkter pa
utfallet. Genom detta forfarande minskar risken for retroaktiva korrigeringar.

Utvardering

Forhandlingsparterna kommer att begdra in det ifyllda materialet / poédngférdelningen
i utvarderingssyfte. Efter att systemet satts i bruk och beaktats i planeringen av verk-

samheten kan parterna, i forsta hand i arbetsgruppen, bedéma om framtida justering-

ar behover goras.
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Det kan vara vart att notera att det sannolikt uppstar en évergangsperiod det forsta

aren dar systemet att inte uppfyller alla malsattningar optimalt. Férdelarna med sy-
stemet kommer att visa sig nar man kan anvanda verktyget i samband med en lang-
siktig verksamhetsplanering.

Fragor och svar

Nedan foljer fragor och aterkoppling som har hanterats i arbetsgruppen i samband
med testversionen av systemet:

Upplevd svarighet att fordela poéngen retroaktivt for hostterminen:

Parterna ar medvetna om att retroaktiviteten inte ar optimal. Tyvérr skulle &ven de
modeller for alternativa I6sningar som arbetsgruppen sett dver leda till ny problema-
tik. Bedémningen éar att det blir smidigast att hantera endast ett nytt system under
overgangen. Vid problematik l6ses denna i forsta hand i samrad med fortroendeman-
nen.

Nar det galler hemmasittare sa ar det omojligt att veta vilka elever som kommer
att ha problematisk skolfranvaro. Det vet man efter ett tag av terminen:

Om problematiken uppstar under hosten, delas poangen ut efter avstamningen pa
varen.

I filen finns nu @&ven moment som vi beaktar med nedsatt USK och samplane-

ringstid. Det ar alltsa pa det sattet dubbelt.

Ibland behdvs bade tid och ersattning. Daremot ska inte dubbla ekonomiska ersatt-

ningar forekomma (t.ex. individuella tillagg). Om fragestallningen kvarstar kan den
hanteras lokalt i samrad med fortroendemannen eller UKTA-arbetsgruppen.

Framstéllning av laromedel: Var gar gransen? Att framstalla laromedel i me-
ningen ’uppgifter, material etc.” gor alla och ingér i lararuppdraget. Ingen Ia-
rare anvander endast ett fardigt laromedel och inte kompletterar med annat.
Hur ska man téanka dar?

Nej. Inte for komplettering av laromedel. Daremot om laromedel inte finns eller om
arbetsgivaren medvetet har valt att inte kdpa in.

Deltagande i EHG: ingar i klassfarstandarens uppdrag och beaktas i samplane-
ringstiden:
Géller for medlemmar i EHG-grupper.

Langa projekt-kriteriet oklart. Delvis beaktas det i samplaneringstiden, delvis
handlar exemplen om arbetsredskap: skrivande skola ar ett satt att arbeta och
ar en del av hur lararen lagger upp sin undervisning.

Generellt for storre/langa projekt som forutsatter en egen arbetsplan och inte ar del

av det sedvanliga larararbetet.
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IT- ansvar avlonas via nedsatt usk
Ok, att ge dubbelt. En person kan ha bada uppgifterna, men det kan ocksa vara tva
olika personer (IT-tech och IT -ped)

Forenkla laromedel: menas har enbart for FBU eller &ven andra anpassningar?
Vid det sistnamnda blir det igen en gréansdragningsfraga:
Galler ocksa t.ex. anpassad laroplan. Spec. klass.

Arbetsgrupper, galler det grupper utanfor samplanering? T.ex.. byggnation?
Ja

Om pedagogen ar med i flera langvariga projekt, ska pedagogen da ha dubbla
poang?
Nej

Hur tolkas ”lidrare som hanterar schemalaggning for flera personer, t.ex sin
egen, elevernas, rasterna, assisternas m.fl i forsta hand studioléarare och speci-
alklasslirare”?

Galler larare som utfor individuell schemaldggning for t.ex. studielev med assistent
(lagger schema at bade elev och assistent)

Menas det har att varje klasslarare med assistent ska ha ersattning, hur gor
man da i hogstadiet?

Galler uttalad handledning, framst klasslarare — ”leder och skolar” assisten. Gréans-
dragning behdver bedémas lokalt.

Praktiskt genomférande

- Betalas retroaktivt fran 1.8.2024.

- KAVAS-tillagget hanteras som ett separattillagg och paverkar inte det &rs-
bundna tillagget (likt erséttningen for AP och IP i KAD- cirkulér 11/2019)
men ar foremal for allmanna justeringar.

Bilagor

1. Verktyg for KAVAS
2. Avtal om anvandandet av lokal justeringspott.

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

Jesper Strandvik
Avtalschef
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