INNEHALL

Innehallsforteckning

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH

ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2010-2011 (TS-10) ....... 3
§1 FANY ez 1= S0 11 g T=Y £ o TSR TRTR 3
§2 [0 g 1oYW IS (=T T T SRS 3
§3 Ersattningar fOr reSEKOSINAUE .........uiiiiiiiiiie ittt 4
§4 Medlemsavgifter till faCKfOrENINGAN .........cueiiiii e 4
85 Fortlopande fOrNANTINGA . ..........oii i e e e e aanneeas 4
86 F N o= £ (U] o] o L) SRR 4
87 Betalning av JUSTErAAE IONET .......cooiiiiiiiiieie ettt e s e e sanneeas 4

SAMMANSTALLNING OVER ALANDSKA AVVIKELSER | "AVTAL FOR TEKNISKA
SEKTORN 2010-2011 (TS-10)” SAMT OVRIGA FORANDRINGAR | TS-AVTALET. ...6

KAPITEL | ALLMAN DEL ....uviiiiie ettt etee e ete ettt e eaae e saae e snee e sreeesnaeesneas 6
§2 1L UaaT o TaT T T=To oY= Vo LSRR 6
85 (o) 1= I 1Y) - | OO 6
KAPITEL I AVLONING ... ...ttt ettt eae e e e e e e sate e srae e snaeenaes 8
87 [0 T Yy (=T 1= AP TRS 8
§8 LONEGIUPPEINA (AL .....eceeeeeeeeeeeeeeeee ettt n et 8
89 @ o oo 1 EYH=T PN (=T = Uo N Lo o T PSS 9
810  MINIMIINKOMIST ....eiiiiitiii ettt e sttt e s bbbt e e s sabb et e e eabe e e e s anbb e e e e nnnneeas 9
I 1T o T 1111 = To o PSR 9
3N R Y o (=TT T oY o o =T o TSP PUPRPPPPR 10
I R T o - 14 (o) (1 1] = To o USRS 10
340 I O o 10 F=T 1= (o] o L PSPPSR 10

BILAGA1 ORDINARIE ARBETSTID OCH TURNETILLAGG FOR TEKNISK
PERSONAL VID KOMMUNALA TEATRAR ... 11



INNEHALL

BILAGA 2 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ARBETSTIDSARRANGEMANG

VID BRAND- OCH RADDNINGSVERK .....ccviiiieecieecte et eae e snae e snaeeaneas 12
§1 Ordinarie @rDELSTIA .........eeeiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaan 12
§2 Mertidsersattning under s6ckenhelgsVeckor (AL) .........c.c.oeeeeeveveueeeeieeeeeeeee e 12
BILAGA 5 KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE *...cooviiiiiiieeeeeee 12
BILAGA6 AVBRUTET TRESKIFTSARBETE *....cooiiiiiiiee e 12
HANDLEDNING FOR TS ...ttt et ee e e ee e e e e e e 13
1] =T 11 o PP 13
Y L1 Q0= I 15 SRR 13
L V(=11 0T T I TP P PP PP PR TOPPPTP 13
Tolkningsanvisningar OCH EXEMPEL ........ouuiiiiiiiiie et e et e e st b e e e sbbe e e e anbreeeeans 14
INAIVIAUEIIE tHAGY (8 12) (AL ..vveveeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt e et se s et e tese s st eseseenssntens 14
FJArTOrStillAGY (8 18) (AL ....cveeieeeeieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt se s st et e e 14
§ 19 MOteSarvode (TS-968) (AL ....c.oovivceereeieeeeeeeeee ettt ee ettt s ettt s et et te s eaetere e eees 15
8 18 Fjarrortstillagg (TS-98) 0CH (TS=95) ....uuiiiiiiieiiie ittt sttt st st e e sre e e srte e s sreeesnbeeenneeans 15
§ 29 OvergangshestAmMMEISE (TS-95) ......ciiiiiiiiiei ettt ettt ettt ettt ettt a e aeeresteeteeteerenee 16
LONEBILAGA .. ..ot e e e e e et e e e e e e eneeee e 17



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISK PERSONAL 2010-2011 (TS-10)

81 Avtalets giltighetstid

TS-10 arikraft 1.2.2010-31.12.2011. Efter 31.12.2011 fortsatter avtalet att
galla ett &r i sander om inte ndgondera parten skriftligt sager upp det minst
sex veckor innan avtalsperioden I6per ut. Aven om avtalet sags upp ar
bestammelser i TS -10 kraft tills parterna gemensamt konstaterar att
forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills nagon part skriftligt
uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Lonejusteringar

Allman férhojning 1.5.2010

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade 6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.5.2010 genom en allman forhojning
med 0,4 %.

Tjansteinnehavares och arbetstagares individuella tillagg och separattillagg
hdjs med samma procentsats som deras uppgiftsrelaterade 6n.

Allmé&n férhojning 1.8.2010

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l|6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.8.2010 genom en allman férhojning.
Forhojningen utgoér 0,7 %.

Tjansteinnehavares och arbetstagares individuella tillagg och separattillagg
hojs bada med 0,7 %

Allman férhojning 1.3.2011

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.3.2011 genom en allméan férhajning.
Forhojningen utgér 1,2 %.

Tjansteinnehavares och arbetstagares individuella tillagg och separattillagg
hojs bada med 1,2 %

Justering av I6negruppernas uppgiftsrelaterade minimiloner

De uppgiftsrelaterade minimilénerna inom de olika [6bnegrupperna bestams i
8 81 TS-10. De uppgiftsrelaterade minimildnerna i [ldnegrupperna &r fr.o.m.
1.5.2010: | I6negrupp | 1.638,94 euro, i I6bnegrupp Il 1.1805,14 euro och i
|6negrupp 1l 2.977,96 euro och darefter hojs dessa Ioner med de allmanna
justeringarna 1.8.2010 och 1.3.2011.



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Minimiinkomsten

§3

§4

Minimiinkomsten per manad bestams i 810 i TS-10 och hojs 1.8.2010
med 0,9 % och 1.3.2011 i enlighet med den allménna loneférhéjningen.

Minimiinkomsten per manad 1.5.2010 &r 1.511,84
Ersattningar for resekostnader

Under avtalsperioden justeras resekostnadsersattningarna utéver vad som
sarskilt bestams i bilaga 16 i AKTA i tillAmpliga delar enligt Skattestyrelsens
beslut om justeringar av resekostnadsersattningar. Maximibeloppen for
hotellersattningar justeras sa att justeringarna av maximibeloppen for
statstjanstemans hotellersattningar iakttas i tillampliga delar.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare foljs

§5

§6

§7

de anvisningar som getts 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens
cirkular 20/1997).

Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande forhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Arbetsgrupper
Avtalsparterna beslot att Kommunala arbetsmarknadsgruppen skall:

1. snarast mojligt utarbeta ett forslag pa hur handledarersattning till
tjansteman och arbetstagare som handleder studerande skall
utformas. En eventuell handledarersattning upptas vid separata
avtalsférhandlingar.

2. regelbundet folja upp tillampningen av gallande
arbetsvarderingssystem enligt 8 5 kapitel 11/Avloning i Allmant
kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal

Avtalsparterna skall folja med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

Betalning av justerade loner

De justerade lonerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen senast
inom tva manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om ovannamnda
tidsfrister pa grund av tidsbrist och/eller av utrakningstekniska skal inte kan
iakttas kan man lokalt avtala om senare utbetalningstidpunkter.



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Mariehamn den 1 april 2010
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

AKAVA-ALAND RF

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA ARBETSOMRADEN PA
ALAND, FOA-A RF

TIJANSTEMANNAORGANISATIONERNA PA ALAND , TCA RF



KAPITEL | ALLMAN DEL

SAMMANSTALLNING OVER ALANDSKA AVVIKELSER | "AVTAL FOR TEKNISKA
SEKTORN 2010-2011 (TS-10)” SAMT OVRIGA FORANDRINGAR | TS-AVTALET.

Med "samkommun” i avtalet avses "kommunalférbund”
enligt den alandska kommunallagen.

KAPITEL | ALLMAN DEL

§ 2 Tillampningsomrade

mom. 1

TS-10 tillampas pa tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare
som &r anstéllda av kommunerna och kommunalférbunden som leder
produktions- och underhallsarbeten eller utfor planerings-, utrednings-,
prissattnings-,  kostnadskalkylerings-, inspektions- och tillsyns-,
upphandlings-, materialservice-, arbetslednings- och yrkesmannauppgifter
och andra uppgifter inom den tekniska sektorn inom bl.a. féljande
verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete,
husbygge, byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion,
avfallshantering, vattenforsorjning, avloppsunderhall, centraliserad
fastighetsskotsel, annat underhall, renhallning, skotsel av friluftsomraden,
skotsel av idrottsplatser,  miljotillsyn,  miljoskydd,  miljovard,
markanskaffning, skogsskoétsel, montering, transport, lagerarbete,
depaarbete, VVS-arbete, materialtekniskt arbete, sjukhustekniskt arbete,
tekniskt arbete inom sysselsattnings- och arbetsverksamhet for
handikappade, tekniskt hamnarbete, teatertekniskt arbete eller brand- och
raddningsvasendet.

Bestammelserna i TS-10 ar i kraft i enlighet med vad som féreskrivs i
underteckningsprotokollet.

85 Lokala avtal

mom. 1

Detta avtal tillampas inte till den del som avvikelser har gjorts genom ett
lokalt avtal p& det satt som avses i kommunala huvudavtalet eller med stod
av Kommunala avtalsdelegationens fullmakt jamte protokoll om regler
kring lokala avtal (AL).



mom. 2

KAPITEL | ALLMAN DEL

Tillampningsdirektiv

De bestammelser angaende avtal om avvikelser som ingari § 13 mom. 1
huvudavtalet eller Kommunala avtalsdelegationens fullmakt 28.12.1992
och protokoll 13.5.1993 iakttas inte, om man med stdd av bestammelser i
TS-10 eller AKTA har avtalat om lokala avtal genom egna sarskilda
bestammelser. | s& fall iakttas dessa sérskilda bestammelser (AL).



KAPITEL Il LONER

KAPITEL Il AVLONING

87 Lonesystemet

mom 2 Lonen bestar av:
1 Uppgiftsrelaterad l6nedel: — uppgiftsrelaterad 16n
— naturaférmaner
2 Individuell I6nedel: — individuell 16n
— branschtillagg
3 Resultatdel: — resultatarvoden
4 Ovriga delar: — fjarrortstillagg (AL)

— motesarvoden

— forelasningsarvoden
— separattillagg

— arbetstidsersattningar

§8 Lonegrupperna (AL)

mom. 1 Uppgiftsrelaterade minimiléner 1.05.2010 — 31.12.2011
Lonegrupp I:

50104018
Yrkesman med ordinara, krdvande eller
mycket kravande yrkesmannauppgifter

50102014 Lonegrupp Il
Anstalld med direkta eller indirekta
féormansuppgifter eller planerings-,
inspektions- eller tillsynsuppgifter

50101011 LoOnegrupp lll:
Chef eller forman for ansvarsomrade
eller anstalld med kravande sakkunnig-
uppgifter vilka férutsatter specialkunnande

Se separat I6nebilaga



KAPITEL Il LONER

89 Uppgiftsrelaterad 16n

mom. 2 -
5

Andringen av den uppgiftsrelaterade lonen skall basera sig pa en ny
vardering av arbetsuppgifterna. Galler andringen en yrkesgrupp skall hela
gruppens arbetsuppgifter omvérderas. (AL)

§ 10 Minimiinkomst

mom. 1 For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som arbetar full arbetstid ar
minimilénen for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner 1 511,84 € per
manad fr. 0. m 1.05.2010 (AL) . Bestammelsen tillampas pa praktikanter
och personer i jamforbar stallning nar anstallningsforhallandet till
kommunen/ kommunalférbundet har varat minst 3 manader.

§ 14 Separattillagg

mom. 1 Foljande I6nedelar utgér separattillagg i euro for tjansteinnehavare och
arbetstagare:
1 lbnedel som omvandlats till separattilagg i enlighet med

dvergangsbestammelserna i § 29 i TS-95,

2 individuell I6n som avses i tillAmpningsdirektivet till § 29 mom. 7 i TS-
95,

Texten i 8 291 TS-95 finns i handledningen for TS.



KAPITEL Il LONER

8§ 16 Motesarvoden

mom.

§18

2

TillaAmpningsanvisning

Se AKTA kap. lll 8§ 23 mom. 2 (till personer i ledande eller
sjalvstandig stéallning betalas i regel arbetstidsersattningar, inte
motesarvoden), 8 15 mom. 2 (de som inte omfattas av
arbetstidslagen), bilaga 15 § 5 (flexibel arbetstid)

Fjarrortstillagg

Kommunen/kommunalférbundet kan efter provning betala tjansteinnehavare
och arbetstagare ett fjarrortstillagg i euro som en del av den ordinarie 16nen.
Till tjansteinnehavare och arbetstagare som 31.8.2005 fatt ett fjarrortstillagg
enligt det da gallande allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
betalas fortsattningsvis ett motsvarande tillagg i euro sd lange som
anstallningen hos kommunen eller kommunalférbundet fortsatter utan
avbrott. En Overgang till en annan tjanst eller ett annat arbete i
kommunen/kommunalférbundet inverkar inte pa betalningen av
fjarrortstillagget, forutsatt att det ocksa i den nya tjansten eller det nya arbetet
och p& det huvudsakliga tjansteutovningsstallet betalades fjarrortstillagg .

(AL)

TillAmpningsanvisning

Det kan vara motiverat att betala provningsbaserade
fjarrortstillagg pa glest bebodda och avsides belagna omraden,
om dessa forhallanden inte pa nagot annat satt har beaktats i
l6nen. Det ar fortfarande enligt kommunens proévning som
tillagget betalas till nya anstallda. (AL)

8§ 20 Ordinarie 16n

Till den ordinarie 16nen hor

- uppgiftsrelaterad 16n

- individuellt tillagg

—  branschtillagg

—  fjarrortstillagg

—  separattillagg

—  fortroendemannaersattning

—  ersattning till arbetarskyddsfullméktig
—  naturaférmaner.

10



BILAGA 1

BILAGA1 ORDINARIE ARBETSTID OCH TURNETILLAGG FOR TEKNISK
PERSONAL VID KOMMUNALA TEATRAR =

* ingdr ej i avtalet pa Aland
11



BILAGA 2 ARBETSTIDSARRANGEMANG VID BRAND- OCH RADDNINGSVERK

BILAGA 2 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR ARBETSTIDSARRANGEMANG
VID BRAND- OCH RADDNINGSVERK

81 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid
brand- och raddningsverk kan félja

a) allman arbetstid (AKTA kap.lll § 7),

b) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 5), *

c) avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6), *

d) i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst ett ar,
varvid de ordinarie tjanstgoéringsskiften delas in i dagskift och
nattskift. Dagskiftets langd ar 8 eller 9 timmar eller 12 timmar och
nattskiftets 16 eller 15 timmar eller 12 timmar.

§2 Mertidsersattning under sdckenhelgsveckor (AL)

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags
kompensationsledighet for sdckenhelger och helgdagsaftnar som avses i
AKTA kap. Il 8 7 mom. 2, betalas till anstéllda med full arbetstid for varje
sadan sockenhelgsdag eller helgdagsafton en oforhojd timlon for

- 7 timmar 39 minuter vid arbetstid som anges i 8 1 mom 1 punkt a

- 8 timmar vid arbetstid som anges i 8 1 mom 1 punkt d och

- 7 timmar 15 minuter vid arbetstid som anges i 8 1 mom 2

BILAGAS5 KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE *

BILAGA6 AVBRUTET TRESKIFTSARBETE *

* Ingér ej i avtalet pa Aland

12



HANDLEDNING FOR TS
Sida 55
HANDLEDNING FOR TS

Inledning

Forkortningar som anvands (AL):

KAD Kommunala avtalsdelegationen

AKTA Det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet

TS Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal

Strukturen i TS

1 Underteckningsprotokoll
Fragor av engangskaraktar under avtalsomgangen:

- Arbetsgrupper mellan avtalsparterna ( i stéllet for riksomfattande
arbetsgrupper)

Sida 54

4 Bilagal -4

Parternai TS
A Central niva (AL)

De kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen for teknisk personal ingas
mellan KAD och avtalsorganisationerna i TS.

Avtalsorganisationerna ar:

Akava-Aland rf

Fackorganisationen for offentliga arbetsomréden pa Aland FOA-A rf
Tjanstemannaorganisationerna p& Aland TCA rf

Ett viktigt forhandlingsorgan ar den permanenta TS-arbetsgruppen som
bestar av representanter for KAD och avtalsorganisationerna.

13



HANDLEDNING FOR TS

Sida 54 Forhandlingar skall foras med en person som avtalsorganisationen
sista stycket befullméktigat. (AL)

Sida 58

Tolkningsanvisningar och exempel

Sida 59 Andringen ikrafttradande (sista stycket)

Om arbetet blir betydligt mindre kravande da en arbetstagare omplaceras
eller da en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter omorganiseras,
sanks den uppgiftsrelaterade lonen 8 veckor efter den tidpunkt da andringen
trader i kraft. (AL)

Sida 61

Individuellt tillgg (§ 12) (AL)

Anmérkning for 3:e stycket: KA:s cirkulér 7/1999 har inte sénts ut pa Aland.
Sida 62 Ovrigt om utvardering av verksamheten
Anmarkning: Resultatvarderingsprojektet har genomforts av rikets
avtalsparter. De alandska avtalsparterna har foljt med arbetet i rikets
arbetsgrupper.
Anmérkning: KA:s cirkular 15/2000 och 10/2001 har ej sants ut pa Aland.
(AL)
Sida 67

Fjarrortstillagg (8 18) (AL)

Anmérkning: P& Aland galler inte de tidigare bestammelserna utan
bestammelserna i 8 18 mom 3-4 i TS-05 (se denna fbrteckning over
awvikelserna).

14



HANDLEDNING FOR TS

Sida 69

§ 19 Métesarvode (TS-96) (AL)

Sida 71 Angaende inverkan av flexibel arbetstid pa betalningen av métesarvoden, se
bilagorna 9 -11 i AKTA 1992-1993 / bilagorna 7-9 i AKTA 1995-96. (AL)

Sida 72

mom 6 Motesarvoden och ersattningar for inkomstbortfall for medlem, sekreterare
eller sakkunnig som deltar i samarbetsorganens méten betalas enligt 9 8 i
samarbetsavtalet som tradde i kraft 1.1.2004.(AL)

Sida 72-74

§ 18 Fjarrortstillagg (TS-98) och (TS-95)

Anmérkning: Rikets bestammelser i TS-98 och TS-95 galler inte pa Aland,
se i stallet § 18 i denna forteckning 6ver avvikelserna i TS-05 (AL).

Sida 75 Anmarkning: KA:s cirkular 7/1999 har inte utgetts pa Aland.(AL)

15



HANDLEDNING FOR TS

§ 29 Overgangsbestammelse (TS-95)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Med ikafttradelsedag avses i bestammelserna i denna paragraf den
ikrafttradelsedag i kommunen/kommunalférbundet for avionings-
bestammelserna i TS-95 som behérig myndighet i kommunen
/kommunalforbundet har fattat beslut om i enlighet med bestammelsen i
2 § 2 momentet.

Av dem som dagen fore ikrafttradelsedagen var anstédllda av
kommunen/kommunalférbundet

1) och varit placerade i I6negrupper inom den tekniska branschen enligt
bilaga 4 till AKTA 1995-1996 forflyttas fran och med ikrafttradelsedagen till
l6negrupper enligt 10 § i regel pa foljande satt:

* de som varit I6negrupp D placeras i l6negrupp |

* de som varit I6negrupp C eller B placeras i l6negrupp Il och

* de som varit i |6negrupp A placeras i l6negrupp 11l samt

2) de som varit placerade i loneklassificeringspunkterna i bilaga 4 till AKTA
1995-1996 under foljande rubriker: 6vervakning av miljon och miljovard,
skotsel av miljon, hamnbefadl, annan hamnpersonal, brandbefal, 6vrig
brandpersonal, alarmpersonal och befolkningsskydd, forflyttas fran och med
ikrafttradelsedagen till I6negrupper enligt 10 8§ enligt motsvarande principer
som framgar av 1) punkten.

Den uppgiftsbaserade I6nen for dem som avses i 2 momentet bestams fran
och med ikrafttradelsedagen i enlighet med bestammelsernai 12 § och den
personliga I6nen i enlighet med bestammelserna i 16 8. Erfarenhetstillagg
och arstillagg for en tjansteinnehavare/arbetstagare andras till personlig 16n
fran och med ikrafttradelsedagen i enlighet med bestammelserna nedani 4
momentet.

Till de tjansteinnehavare/arbetstagare som fram till ikrafttradelsedagen har
fatt minst tva erfarenhetstillagg betalas den obligatoriska delen av personlig
I6n i enlighet med 16 § 3 momentet i storlek av 9 % och det resterande
beloppet av erfarenhetstillagg och eventuella arstillagg @ndras till personlig
I6n enligt 16 § 1 momentet.

Till de tjansteinnehavare/arbetstagare som fram till ikrafttradelsedagen har
fatt ett erfarenhetstillagg betalas ovan namnda obligatoriska del i storlek av
5 %. Den obligatoriska delen betalas i storlek av 9 % efter att personen
uppfyller anstallningstiden pa 5 ar i enlighet med bestammelsen i 16 § 3
momentet.

En person som fram till ikrafttradelsedagen inte har erfarenhetstillagg men
har 3 ars anstallningstid i enlighet med villkoren i 16 § 3 momentet betalas 5
% i obligatorisk del.

Kommunen/kommunalférbundet kan inte nedséatta eller upphdra att betala
den personliga 16n som skall betalas till en tjansteinnehavare/arbetstagare
enligt 16 8.

16



LONEBILAGA

TS-10 textforandringar

§ 8 Lonegrupperna

Mom. 1

LONEBILAGA

Uppgiftsrelaterade
minimiléner
fr.o.m. 1.5.2010

Uppgiftsrelaterade

minimiléner fr.o.m.

1.8.2010 0,7%

Uppgiftsrelaterade
minimildner fr.o.m.
1.3.2011 1,2%

50104 018 Lonegrupp I: 1 638,94 1650,41 1670,22
Yrkesman med ordinéra,

kravande eller mycket

kravande yrkesmanna

uppgifter

50102014 Lonegrupp Il 1 805,14 1817,77 1 839,59
Anstalld med direkta eller

indirekta férmansuppgifter

eller planerings- ,

inspektions- eller

tillsynsuppgifter

50101011 Lonegrupp lll: 2977, 96 2 998,80 3034,79
Chef eller férman for

ansvarsomrade eller anstalld

med kravande

sakkunniguppgifter, vilka

forutsatter specialkunnande

Minimiinkomsten enligt TS-10 § 10 kapitel || Avloning ar frdn och med 1.5.2010 1511,84

Tillampningsanvisning
Oberoende av lIonegrupp bestams tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgiftsrelaterad 16n enligt bestammelserna i TS

Mom. 2 Kommunens eller kommunalférbundets behériga myndighet bestammer
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens I6negrupp enligt mom.1 i denna

paragraf
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