FAMILJELEDIGHETER
Moderskapsledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

» KomTjL29 §, AKTA Kap.V § 6—8, ArbAvtL Kap 4 § 1, SjukforsL
9:3:11
» Moderskapsledighet 105 vardagar (Moderskapspenningsperiod)
» Borjar 30 ( 50 dagar) fore nedkomst

» Ledigheten beviljas modern

» Skall sokas 2 manader innan den tilltankta ledigheten borjar

» Den som ansoker om moderskapsledighet skall i man av méjlighet uppge
for arbetsgivaren huruvida ratten till faderskapsledighet och
foraldraledighet kommer att utnyttjas och nar dessa i sa fall inleds, hur
lange de varar och hur de delas upp.

» De 72 forsta vardagarna i en period som omfattar 105 vardagar ar
avlonade ( Kap V § 8 i AKTA)

» Anstédllningen fortgatt utan avbrott minst 2 manader fore
moderskapsledigheten

» Av grundad anledning kan ledigheten avbrytas. Ratt att aterga till
arbetet.



FAMILJELEDIGHETER
Sarskild moderskapsledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

» KomtjL 29 §, AKTA kap V § 6 mom.2 ArbAvtL kap 4
§ 1, SjukforsL 9:4

» Sarskild moderskapsledighet ar oavionad ledighet

» Kan beviljas fran graviditetens borjan till
moderskapspenningsperiodens borjan

»Ingen tidsfrist vid ansdkan ledighet
» Kan aterga till arbetet om faran eliminerats



FAMILJELEDIGHETER
Faderskapsledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

» KomtjL 29 §, AKTA kap V § 6 mom.2 ArbAvtL kap 4
§ 1, SjukforsL 9:7

» 0avlonad ledighet
» Beviljas fadern

» Faderskapspenningsperiod ar 18 vardagar under
moderskaps- eller féraldrapenningsperioden

» Forlangning av faderskapspenningsperioden med
12 vardagar om foraldrapenningen eller partiella
foraldrapenningen har betalats till fadern



FAMILJELEDIGHETER
Foraldraledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

» KomTjL 29 §, AKTA kap V § 6 mom.2 ArbAvtL kap 4 § 1,
SjukforsL 9:8,10 och 10 a

» Oavlonad ledighet

» Foraldrapenningperioden ar 158 vardagar och borjar
omedelbart efter moderskapspenningsperiodens slut

» Beviljas modern eller fadern enligt dverenskommelse
» Skall sokas senast 2 manader innan ledigheten borjar

» Ratt att aterga till arbetet av oférutsagbar och
grundad anledning



FAMILJELEDIGHETER
Partiell foraldraledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

» KomTjL 29 §, AKTA kap V § 6 mom.2 ArbAvtL kap 4 § 1, SjukforsL 9:9
» Beviljas bada foraldrarna

» Foraldrarna kommer 6verens med sina arbetsgivare om lika langt
deltidsarbete som infaller vid samma tidpunkt under
foraldrapenningsperioden ( 40 — 60 %)

» Lon enligt villkoren for deltidsanstallda

» Ingen sarskild tidsfrist for ansokan, arbetsgivaren kan dock krava 2
manader.

» Minst 2 manader langa perioder at gangen
» Av grundad anledning kan ledigheten avbrytas.



FAMILIELEDIGHETER
Vardledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

» ArbAvtL kapitel 4 § 3. KomTjL § 29 hanvisar till den
» Oavlonad ledighet
» Borjar nar foraldrapenningsperioden slutat tills barnet fyllt 3 ar
» Beviljas modern eller fadern ( ej samtidigt)

» Skall s0kas senast 2 manader innan ledigheten boérjar. Om ledigheten
ar hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock en manad.

» Kan tas ut i hogst 2 perioder, om inte annat avtalas. Om bada
foraldrarna ar kommunanstallda ar vardledighetsperioderna totalt 4

» Under moderskaps- eller foraldraledigheten kan den andra foraldern
ta ut en period vardledighet

» Ratt till andring av ledighet genom ansdkan av oforutsagbar och
grundad anledning

» En ny graviditet ger ratt att avbryta vardledigheten till
moderskapsledighet ( grundad anledning). Andring skall da sdkas sa
snart som maijligt, dock senast en manad innan andringen verkstalls.



FAMILJELEDIGHETER
Partiell vardledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser
» KomTjL 29 § och ArbAvtL kap 4 § 4

» Beviljas till slutet av juli det ar da det andra lasaret for ett barn som far
grundlaggande utbildning slutar

» Efter att foraldrapenningperioden upphort.
» Arbetstid 6 timmar/dag, 30 timmar per vecka om inte annat avtalats
» Beviljas sa att endast en foradlder at gangen skoter barnet

» Arbetsgivaren kan vagra att bevilja partiell vardledighet om ledigheten
fororsakar betydande olagenheter for verksamheten

» Forutsattningar: tjanste/arbetsforhallande har pagatt minst 6
manader, under de senaste 12 manaderna.

» Skall s0kas senast 2 manader innan ledigheten borjar
» Parterna kommer 6verens om eventuell dndring
> Andring av ledigheten pa grund oférutsidgbar och grundad anledning



FAMILJELEDIGHETER
Tillfallig vardledighet

» Tillampbara bestammelser
» AKTAkapV §9

>4 arbetsdagar ledigt, varav 3 kalenderdagar i rad fr.o.m.
att barnet insjuknat ar avlénade.

»Den tillfalliga vardledigheten for en fordlder som inte
bor i samma hushall dr oavlénad

»Endast en foralder at gangen

» Foraldrarna kan var pa tillfallig vardledighet under
samma kalenderperiod men inte samtidigt

» Ledigheten skall anmalas omedelbart



FAMILJELEDIGHETER
Franvaro av tvingande familjeskal

» Tillampbara lagar
» KomTjL 29 § och ArbAvtL kapitel 4 §7

> Tillfallig franvaro p.g.a. en oférutsagbar och trangande
orsak i samband med sjukdom eller olycka som drabbat
familjen och som gor att
tjidnsteinnehavaren/arbetstagaren maste vara
narvarande

»Beviljas familjemedlem
» Franvaron skall anmalas sa fort som maijligt

» Pa begaran skall en tillforlitlig utredning kunna visas.



OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER
Studieledighet

» Tillampbara lagar och bestammelser

> AFS 57/1983 FFS 864/1979
»Vid tillampning av lagen om studieledighet

» Anses en anstallning i huvudsyssla vara huvudsyssla om den
ordinarie arbetstiden ar minst 19 timmar i veckan

» En innehavare av bitjanst kan inte fa sadan studieledighet som
avses har

» Provningsbaserad ledighet



OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER
Vissa tjanst- och arbetsledigheter

» Bestammelser
» AKTA kap.V § 11 mom.1-6
» Avlonade fridagar

» Tjansteinnehavares/arbetstagares 50 — och 60-arsdag,
» pa arbetsdag infallande egen vigseldag,

» dag for registrering av partnerskap och

» uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen

» samt en dag i samband med nara anhorigs ( t.ex. make, maka, partnern i
registrerat partnerskap, sambo, foraldrar, makens, makans, partnerns i ett
registrerat partnerskap eller sambos foraldrar, barn, broder, samt systrar)
begravning ( jordfistningsdag) utgdr aviénade fridagar”. (AL)

» Tjasnteinnehavare/arbetstagare beviljas en avlonad fridag i samband med sin
50 och 60 arsdag oberoende av pa vilken dag fodelsedagen an infaller.

» De Ovriga géller enbart om de infaller under en arbetsdag.



OVRIGA TJANST- OCH ARBETSLEDIGHETER
Vissa tjanst- och arbetsledigheter

» Till tjdnsteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-
/arbetsledighet med |16n for att gora

> lakarbesok,

» tandlakarbesok,

» besok vid mentalvardsbyra,

» fysikalisk behandling som foreskrivits av lakare eller

» blodgivning da anmadlan hdrom gérs minst tre arbetsdagar pa
forhand.(AL)

» Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid
som gar at till beséket. Om tidpunkten fér ovanndmnda
besok 6verenskommes med arbetsgivaren. (AL)



