Tjansteforhallande/
arbetsavtalsforhallande

» Nar skall man anstalla i tjansteforhallande
respektive arbetsavtalsforhallande?

> Enligt kommunallagen AFS 73/1997 § 57 sags
det:

» Den som ar anstalld hos kommunen ar anstalld i ett
offentligtrattsligt anstallningsforhallande ( tjansteman)
eller ett privatrattsligt anstallningsforhallande
(arbetstagare) till kommunen.

» Kommunens myndighetsuppgifter skall skotas av
tjansteman

» Fullmaktige beslutar om inrdttande och indragning av
tjanster.




Tjansteforhallande

» | Landskapslag om tillampning i landskapet
Aland av lagstiftning om kommunala
tiansteman AFS 24/2004 ( blankettlag) som i
sin tur hanvisar till Lag om kommunala
tjansteinnehavare FFS 304/2003
(tjansteinnehavarlagen) ingar det viktigaste
normerna som reglerar kommunala
tiansteforhallanden.




Tjansteforhallande

» | ett tjansteforhallande utovas offentlig makt

» Nar den som utfor uppgiften med stod av sin lagstadgade behorighet
ensidigt kan besluta om en annans fordel, ratt eller skyldighet

» Nar den som utfor uppgiften med stod av sin lagstadgade behorighet
ensidigt kan utfarda ett forordnande som ar forpliktigande for en
annan eller pa nagot annat satt i praktiken ingripa i en annans fordel
eller ratt

» | uppgifter som omfattar féredragning i den kommunala processen

» | uppgifter som innefattar utdvande av beslutanderatt som delegerats
av kommunen

» Vid forberedande atgarder som har betydande verkningar pa
beslutprocessen i offentlig maktutovning (ansvarsfull beredning)



Tjansteforhallande

» Utovning av offentlig makt kan t.ex. ingd i
féljande yrken:

» Socialsekreterare

» Socialarbetare

» Larare

» Byggnads- och brandinspektorer

» Avdelningsskodtare och 6verskotare

> Aldreomsorgschef

» Ekonomidirektorer - chefer/kamrerer
» Personalsekreterare

» Daghemsforestandare



Arbetsavtalsforhallande

» Utovning av offentlig makt ingar daremot inte

» | uppgifter dar individens lagstadgade ratt
forverkligas

> utan att man fattar overklagbara beslut

»| utdvande av sadan beslutande ratt som hor till
arbetsgivarens normala arbetsledningsratt
»godkannande av arbetsskiftsforteckningar
»godkdannande av semesterlistor



Arbetsavtalsforhallande

» | arbetsavtalsforhallande
»Sedvanliga kontorsarbeten
» Informationsteknik
» Uppgifter inom biblioteks- och fritidssektorn
» Kostpersonal
» Stad- och underhallspersonal

» Daghemspersonal (exklusive
daghemsforestandare).




Ombildning av tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande

» Syftet med bestammelserna i kommunallagen
ar att begransa anvandningen av
tjansteforhallanden till uppgifter dar offentlig
makt utovas.




Ombildning av tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande

» Ombildningen kan ske

» Antingen genom ett avtal (frivilligt) mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren eller

»O0m man inte kommer o6verens kan arbetsgivaren
ensidigt besluta att ombilda tjansteforhallandet till
ett arbetsavtalsforhallande.




Ombildning av tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande

» Ombildning genom ett avtal

» Ingar ett arbetsavtal som avses i ArbAvtL
» Forutsatter att det inte ingar utdvning av offentlig makt
» Kommer 6verens om anstallningsvillkor
» Nar arbetsavtalet inleds
> Ovriga fragor som hor till arbetsavtal
> Ombildning genom ensidigt beslut av arbetsgivaren AFS 25/2004 57 § 4 mom.
Landskapslag om andring av kommunallagen for landskapet Aland
» Forutsatter givetvis att det inte ingar utovning av offentlig makt i tjansten,

» Arbetsgivaren har erbjudit en uppgift i arbetsavtalsforhallande med minst samma
anstallningsvillkor som i tjansteforhallandet

» Arbetsgivaren har gett tjansteinnehavaren den information som avses i ArbAvtL 2
kap. 4 § (information om de centrala villkoren i arbetet)

» Fullmaktige fattar beslutet, om det inte ar delegerat till nagon annan myndighet
inom kommunen.




Ombildning av tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande

» En tjansteinnehavare kan med stod av kommunallagen

» genom rattelseyrkande och kommunalbesvar soka andring i ett
ensidigt beslut av arbetsgivaren

» Tjansteforhallande andras till arbetsavtalsforhallande nar
beslutet vinner laga kraft
» Inget rattelseyrkande
» inget overklagande eller
» slutligt domstolsbeslut

» Nar ett tjansteforhallande antingen genom avtal eller genom

lagakraftvunnet beslut ombildats till ett
arbetsavtalsforhallande skall kommunen (fullmaktige) dra in

tjansten




Tjansteforhallandets borjan

» Tjansteforhallandets langd

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare FFS
304/2003 2 kap. 3 § 1-2 mom. sags det:

»En tjansteinnehavare anstalls i tjansteforhallande tills
vidare eller for viss tid

»En tjanstinnehavare kan anstallas for viss tid endast

» pa tjansteinnehavarens egen begdran eller

» om det bestdms sarskilt om anstallning for viss tid eller

» om uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av skotseln av de uppgifter
som hor till ett vakant tjdnsteforhallande eller nagon annan
jamforbar omstandighet som ansluter sig till kommunens verksamhet
och som forutsatter ett tjansteforhallande for viss tid.




Tjansteforhallande
for viss tid

> Pa egen begaran

» En tjdnsteinnehavare kan sjalv be om att bli
utnamnd till en tjanst for en viss tid

» Anstallningen behover inte motiveras pa nagot annat
satt

» | tidnsteforordnandet bor man da klart ange att orsaken
till den tidsbundna anstallningen uttryckligen ar
tjansteinnehavarens egen begaran




Tjansteforhallande
for viss tid

» Sarskilda bestammelser om anstéallning for viss
tid
» Det finns sarskilda bestammelser om

tjansteforhallanden for viss tid i andra lagar och

férordningar

> | kommunallagen AFS 73/1997 58 § 2 mom. sigs det:

» Kommundirektoren utses av kommunfullmaktige for viss
tid eller tillsvidare

» Icke behoriga larare kan anstéllas for viss tid
» | vissa fall yrkesutbildad personal inom socialvarden



Tjansteforhallande
for viss tid
» Uppgifternas art

» Visstidsanstallning kan motiveras med arbetets art

»En tjansteinnehavare anstalls for att utfora ett bestamt
tidsbegransat uppdrag (projekt)

»Nar arbetsgivaren har ett kortvarigt behov av personal
for tjansteuppgifter som arbetsgivaren normalt inte
behover fa utforda




Tjansteforhallande
for viss tid

» Vikariat

»Vikariat ar den vanligaste formen for
visstidsanstallning

» Den tillsvidareanstéllde ar franvarande t.ex. pa grund av
» Semester
» Sjukledighet
» Familjeledighet
> Ovriga tjanstledigheter
» En vikarie kan ocksa anstéllas nar en tillsvidareanstalld
tjansteinnehavare blir deltidspensionerad



Tjansteforhallande
for viss tid

» Skotsel av uppegifter som hor till vakant tjanst

» En tjdnsteinnehavare kan anstallas for viss tid for
att skota en vakant tjanst

» tills den nya tjansteinnehavaren borjar skota de uppgifter som hor
till tjansten

» En tjansteinnehavare kan ocksa anstallas for viss tid ndr man inte
lyckats fa nagon behorig att soka tjansten

» Vid en omorganisation med atféljande forandringsprocess kan
behovet av personal omvarderas.

» Men man skall redan ha fattat beslut om planeringen, beredningen
och forandringarna da tjansteinnehavaren anstalls



Tjansteforhallande
for viss tid

» Annan jamforbar omstandighet
> Bedoms fran fall till fall

»Bland annat kan tjansteuppgifterna omfattning vara
instabila t.ex. pa grund av omorganiseringar

» Tjansteuppgifternas mangd kan emellanat variera sa att
behovet av arbetskraft bara kan forutses for en viss tid
framat.



Tjansteforhallande
for viss tid

» Tjansteforhallande for viss tid utan grund

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare FFS
304/2003 2 kap. 3 § 3 mom. sags det:

» En tjansteinnehavare som har anstallts for viss tid utan nagon
sadan grund som anges i 2 mom. eller som utan grundad
anledning upprepade ganger i foljd har anstallts for viss tid har nar
tjansteforhallandet upphor ratt att fa en ersattning som motsvarar
minst sex och hogst 24 manaders 16n. Yrkande pa ersattning skall
framstallas inom sex manader fran det att tjansteforhallandet
upphorde.

» Se till att den grundade anledningen skrivs in i tjansteforordnandet




Tjansteforhallande
for viss tid

» Upprepade anstallningsforhallanden for viss
tid
» Tjansteforordnande for viss tid bor inte utan
grundad anledning upprepade ganger i foljd

» Det ar moijligt att upprepade ganger i foljd anstélla en person i
tjansteforhallande for viss tid
» Om det finns en lagenlig grund for varje tidsbundet tjansteférhallande

» Det finns en ny grundad anledning till upprepade tjansteférhallanden. T.ex. ett
nytt vikariat eller att den tillsvidare anstallda tjansteinnehavaren forlanger sin
tjanstledighet.




Tjansteforhallande
for viss tid

» Visstidsanstallningens langd och innebdrd

» Langden pa tidsbundet tjansteforhallande kan anges pa olika satt

» Med datum
» Speciellt uppdrag
» Skotsel av vakant tjanst. Tills den som utses inleder tjansteférhallandet

> Vikariat

» Om den ordinarie tjansteinnehavaren har ovillkorlig ratt att avbryta sin
tjanstledighet och atervanda till sin tjanst upphor vikariens
visstidsanstallning nar den fastanstalldes ledighet avbryts, aven om
vikarien har ett langre forordnande

» Ange i tjansteforordnandet att tjansteforhallandet for viss tid varar tills den
ordinarie tjansteinnehavaren atervander till sin tjanst, dock hogst till ett visst datum
da kan dven en visstidsanstallning upphora dven om den ordinarie
tjansteinnehavaren inte har ovillkorlig ratt att avbryta sin tjanstledighet under
forutsattning att arbetsgivaren gar med pa begéaran




Tjansteforhallande
Tillsattande av tjanster

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare
FFS 304/2003 2 kap. 4 § mom.1 och2 sags det:

» Anstallning i tjansteforhallande forutsatter offentligt
ansokningsférfarande, om inte nagot annat bestams nedan.
Ansokningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som angesi 12 §
kommunallagen.

» Den myndighet som beslutar om anstallning i tjansteforhallande kan
av grundad anledning besluta om forlangning av ansokningstiden, om
ett nytt ansokningsforfarande eller om att lamna tjansteforhallandet
obesatt. | tillkannagivandet om ett nytt ansokningsforfarande skall
namnas om de tidigare ansokningarna blir beaktade.

» Grundad anledning kan vara att ingen behorig sokt tjansten, for fa sokanden.




Tjansteforhallande

Tillsattande av tjanster
» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare FFS 304/2003 2
kap. 4 § mom.3 sags det:

» Anstallning i ett tjansteforhallande kan med avvikelse fran 1 mom. ske
utan ansokningsforfarande, nar det ar fraga om anstallning av

> vikarie eller anstéllning for viss tid i ett vakant tjansteférhallande,

» anstallning i ett annat tjansteforhallande av en tjansteinnehavare som
sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

» sadant erbjudande av ett tjansteforhallande for en deltidsanstalld
tjdnsteinnehavare som avses i 22 § ( en deltidsanstalld tjansteinnehavares
ratt till en annan tjanst),

» sadan forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande
som avses i 24 § ( Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat
tjansteforhallande) eller i nagon annan lag,

» anstallning i tjansteforhallande av en person som ar anstélld hos en annan
arbetsgivare i samband med 6verforing av verksamhet med stod av lag
eller avtal eller

» nagon annan jamforbar grund som faststalls i en instruktion.



Tjansteforhallande

Tillsattande av tjanster

» Tillsattande av en tjanst

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 5 §
sags det:

» | ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan
anstallas

» Endast en person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens
utgang och da uppfyller behorighetsvillkoren.

» Till ansdkan skall fogas en utredning over sokandens behorighet.

» Till tjansten som kommundirektor och i enlighet med fullmaktiges
beslut dven till ett annat tjansteforhallande kan dven antas en person
som inte har sokt tjansten om han eller hon samtycker dartill och
forutsatt att hans eller hennes behorighet har utretts.




Tjansteforhallande

Tillsattande av tjanster

» Behorighetsvillkor
» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 6 § sags det:

» De allmdnna grunderna for anstallning i tjansteforhallande anges i
grundlagen. Den som anstélls i ett tjansteforhallande skall
dessutom ha

» sarskilt foreskriven (i lag) eller
» av kommunen bestamd sarskild behorighet.

» En person kan anstallas i tjansteforhallande for viss tid oberoende
av de sarskilda behorighetsvillkoren, om darom foreskrivs sarskilt
eller kommunen av sarskilda skal beslutar nagot annat i ett enskilt
fall.

» Endast personer som fyllt 18 ar kan anstéllas i tjansteforhallande.

» Beslutet om vem som viljs till tjansten skall motiveras



Tjansteforhallande
Provotid

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 8 §
1mom. sags det:

» Vid anstéllning i tjansteforhallande kan det bestammas

» att en provotid pa hogst sex manader borjar nar tjansteutovningen inleds.

» | tjansteforhallanden for viss tid som understiger ett ar kan provotiden
utgdra hogst halften av tjansteférhallandets langd.

» Eventuell provotid behover inte namnas i annonsen, men senast vid
intervjutillfallet skall fragan tas upp



Tjansteforhallande
Provotid
> Visstidsanstalld

» Om en visstidsanstalld tjansteinnehavare utan avbrott
overgar till ett tjansteforhallande som galler tillsvidare kan
en ny provotid faststallas men

» provotidernas langd ( provotiden i visstidsanstallningen och
provotiden i tillsvidareanstallningen) far totalt vara hogst sex
manader

» Nar flera tjansteforhallanden for viss tid foljer pa varandra
kan man inte foreskriva en ny provotid om inte

» Tjansteinnehavarens uppgifter eller stallning forandras




Tjansteforhallande
Provotid

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 8 § 2
mom. sags det:

» Om en tjansteinnehavare anstalls i ett annat
tiansteforhallande hos en och samma arbetsgivare, kan
arbetsgivaren bestamma att en provotid skall iakttas i det
nya tjdnsteforhallandet, om det sker en avsevard
forandring i tjansteinnehavarens uppgifter eller stallning.




Tjansteforhallande
Provotid

» Havning av tjansteforhallandet under provotiden

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 8 § 3mom. sags det:

> Under provotiden kan vardera parten hava tjansteforhallandet med
omedelbar verkan.

» Tjansteforhallandet far inte havas pa de grunder som avsesi 12 §
(Diskrimineringsforbud) eller pa grunder som annars ar ovidkommande
med tanke pa syftet med provotiden.

» | princip racker det med att provotiden aberopas

» En saklig grund ar till exempel att arbetsgivaren ar missnéjd med
tjansteinnehavarens arbetsinsats.

» Tjansteinnehavaren skall ges tillfidlle att bli hord fore havningen under
provotiden

» Om ett tjansteforhallande inte havs under provotiden fortsatter det
efter provotidens slut enligt vad som anges i tjansteforordnandet



Tjansteforhallande

Tjansteforordnande

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 9 § sags det:

» En tjansteinnehavare skall utan dréjsmal och om mojligt innan
tjansteutovningen inleds ges

> ettt protokollsutdrag over att han eller hon anstallts i tjansteforhallande
eller ett annat skriftligt tjiansteférordnande, varav framgar atminstone

>

YV VYV V VY V

tjanstebeteckningen,

tjansteforhallandets langd,

grunden for ett tjansteforhallande for viss tid,

eventuell provotid,

begynnelsetidpunkten for tjansteutovningen,

huvudsakliga uppgifter eller grunden for faststallandet av dem
och grunderna for avloningen.



Tjansteforhallande
Ombildning av tjansteforhallande till deltid

» Ombildning till deltid kan ske pa foljande satt:
» ett beslut om inrattande av en tjanst (deltid)
» Tjansteinnehavarens begaran
» Tjansteinnehavarens samtycke
» Partiell permittering
» Ett ensidigt beslut av arbetsgivaren (KomtjL § 21)

»Vid ombildning pa grund av ett ensidigt beslut av
arbetsgivaren skall aven AKTA kapitel VIII
(utredningsforfarandet) tillampas.



Tjansteforhallande
Ombildning av tjansteforhallande till deltid

» Ombildning pa grund av ett ensidigt beslut av
arbetsgivaren

»Lag om kommunala tjansteinnehavare 21 §:

» Arbetsgivaren kan med

> iakttagande av uppsagningstiden och

» efter att ha gett tjdnsteinnehavaren tillfille att bli hord

» ensidigt ombilda ett tjansteforhallande till tjansteférhallande pa
deltid pa en uppsagningsgrund som avses i 37 §( Uppsagning av
ekonomiska eller av produktionsorsaker).

» Sasom vid uppsagning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsskal skall utredningsforfarandet tillampas vid
ombildning till deltid




Tjansteforhallande
Ombildning av tjansteforhallande till deltid

» Ombildning

> | riket har man Lag om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare (FFS 449/2007) som anger
proceduren vid ombildning av tjansteforhallanden. Lagen
tillampas bade pa tjansteinnehavare och arbetstagare.

> P3 Aland skall ifrdgavarande lag enbart tillimpas pa
arbetstagare ( inte pa tjansteinnehavare), emedan vi har
egen lagstiftningsbehorighet avseende tjansteman.

» Darfor skall utredningsforfarandet enligt AKTA kap. VIII
tillampas vid ombildning av tjansteforhallande till deltid.



Tjansteforhallande
Ombildning av tjansteforhallande till deltid

» Ombildning
» Utredningsforfarande

» Innan arbetsgivaren ombildar tjansteforhallanden till
deltidsanstallningar av ekonomiska eller av produktionsorsaker
skall arbetsgivaren forhandla om

» grunderna for
» effekterna av och
» alternativen till atgarden

» med de tjansteinnehavare eller med den fértroendeman som
representerar dem

» om arendet galler en viss tjanstinnehavare behandlas fragan i
forsta hand mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren



Tjansteforhallande
Ombildning av tjansteforhallande till deltid

» Ombildning
» Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

» Arbetsgivaren anses inte ha fullgjort den ovan namnda
forhandlingsskyldigheten forran
» en overenskommelse i fragan har uppnatts eller
» Det efter att forhandlingarna inleddes har forflutit minst

» 7 dagar eller

» 6 veckor , ndr ombildningen till deltid uppenbarligen kommer att gélla
fler an 10 tjansteinnehavare/arbetstagare

» Om inget annat avtalats skall forhandlingar féras vid minst tva

olika tillfallen. Man kan komma overens om att fora
forhandlingar vid enbart ett tillfalle.

» Utredningsforfarandet ersatter samarbetsforfarandet enligt
det allmanna avtalet ( samarbetsavtalet)



Tjansteforhallande
Ombildning av tjansteforhallande till deltid

» Ombildning
> Overgang till deltid

»En ombildning till deltid inverkar pa
tjansteinnehavarens formaner forst nar lika lang tid
som uppsagningstiden har forflutit efter att
arbetsgivaren meddelade om ombildningen

»0m ombildning till deltid bestammer den myndighet
som i en instruktion tilldelats dessa befogenheter




Tjansteforhallande
Skyldighet att erbjuda deltidsanstalla

merarbete
» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare

22 § sags det:

» En arbetsgivare som behover nya tjansteinnehavare for liknande
uppgifter i ett tjansteforhallande pa heltid, skall utan hinder av 46 §
(Ateranstillande av en uppsagd tjinsteinnehavare) i forsta hand
erbjuda en tjansteinnehavare som anstallts pa deltid tills vidare en
mojlighet att 6verga till ett sadant tjansteforhallande, forutsatt att

> tjansteinnehavaren pa forhand skriftligen har uttryckt 6nskemal om ett
tjansteforhallande pa heltid,
» han eller hon uppfyller behorighetsvillkoren for tjansteforhallandet och

» uppgiften ar [amplig for honom eller henne.



Tjansteforhallande
Andring av tjansteutovningsskyldigheten

» Enligt Lag om kommunala tjansteinnehavare 23 § heter det:

» Den kommunala myndighet som beslutar om anstallning i ett
tjidnsteférhallande som galler tills vidare kan

» sedan den gett tjansteinnehavaren tillfalle att bli hord besluta att
tjansteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet skall andras,

> om en omorganisering av verksamheten eller
» nagon annan grundad anledning sa forutsatter.

> Andringen kan avse uppgifternas omfattning eller platsen for
tjansteutdvningen
» Tanken &r att tjansteuppdraget ska kunna anpassas till foranderliga situationer

» Vad som ar en grundad anledning bedoms fran fall till fall

» Vasentliga andringar i arbetsuppgifterna kan paverka I6nen.
Narmare bestammelser i AKTA-avtalet



Tjansteforhallande
Forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat
tjansteforhallande

> Permanent forflyttning
» KomTijL 24 § mom.1:

» En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett annat tjansteforhallande vars
behorighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lampligt
for honom eller henne,

» om tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte
andras och

» det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och

» tjansteinnehavarens ordinarie |6n inte sjunker eller

» tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen

» eller det finns nagot annat godtagbart skal till forflyttningen och
tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till den.

» Den myndighet som i en instruktion tilldelats befogenheter om
forflyttning fattar beslut i arendet

» Innan beslut fattas ska tjansteinnehavaren ges tillfdlle att bli hoérd




Tjansteforhallande
Forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat
tjansteforhallande

> Tillfallig forflyttning
» KomTjL 24 § mom.2:

» En tjansteinnehavare kan av grundad anledning for hogst ett ar forflyttas
till ett annat tjansteforhallande hos den egna arbetsgivaren,

» om tjansteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for
tjansteforhallandet och

» det kan anses vara lampligt for honom eller henne och
» forutsatt att tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker.

» Forordnandet for tjansteinnehavaren kan nar som helst aterkallas, varvid
tjansteinnehavaren ar skyldig att omedelbart aterga till sitt tidigare
tjiansteférhallande med dartill hérande I6neférmaner. Aterkallandet trader
i kraft omedelbart.

» Vid forflyttningen upphor tjansteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet
i det egna tjansteforhallandet medan forflyttningen varar. Skriv in det i
beslutet om forflyttning, da behovs inget separat beslut om
tjanstledighet.



Tjansteforhallande
Overlatelse av rorelse

> Overlatelse av rorelse ( KomT

IL25§ 0och 39§

» Med 6verlatelse av arbetsgivarens rorelse avses (

25 § mom.1)

> overlatelse av en funktionell del i en kommun eller

kommunalforbund till en annan arbetsgivare,

> om den del som Overlats efter dverlatelsen forblir oféorandrad

eller likartad.
» Foretag
» En rorelse
» Sammanslutning

» Funktionell del av verksamheten



Tjansteforhallande
Overlatelse av rorelse

> Overlatelse av rorelse

»Bedomningen utgar ifran en helhetsproévning fran
fall till fall

» Vilken funktionell del ar det fraga om. Fungerar den sjalvstandigt

> Overlats byggnader, 16sdre eller annan materiell egendom

» Om den storsta delen av personalen anstallts hos den 6vertagande
arbetsgivaren

» Foljer "kunderna” med
> Ar verksamheten nagorlunda likartad fére och efter dverlatelsen



Tjansteforhallande
Overlatelse av rorelse

» Tjansteinnehavarens stallning vid overlatelse
av rorelse ( KomTjL 25 § mom.2)

» Vid sadan overlatelse av rorelse som avses i 1 mom. overgar de
rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning av
de tjansteforhallanden som géller vid tiden for 6verlatelsen pa
rorelsens nya agare eller innehavare.

» Om overlatelsen sker till en privatrattslig sammanslutning eller
stiftelse, overgar tjansteinnehavarna i arbetsavtalsforhallande hos
forvarvaren.

» Vad som ovan sdags om overgang av rattigheter och skyldigheter géller
harvid dock inte de rattigheter och skyldigheter som uttryckligen
harror fran tjansteforhallandet och som inte ar utmarkande for ett
arbetsavtalsforhallande.




Tjansteforhallande
Overlatelse av rorelse

» Tjansteinnehavarens stallning vid dverlatelse
av rorelse ( KomTjL 25 § mom.3)

» Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjanstekollektivavtal som galler vid
tiden for 6verlatelsen sa som bestams i 5 § lagen om kollektivavtal
(436/1946).

» Denna skyldighet galler sa lange som kollektivavtalet ar i kraft

» Nu géllande kollektivavtal ar i kraft till 31.1.2010. Darefter skall forvarvarens
kollektivavtal tillampas



Tjansteforhallande
Overlatelse av rorelse

» En tjansteinnehavare har inte ratt att motsatta sig en
forflyttning och stanna kvar i anstallning hos 6verlataren men

» Nar kommunen 6verlater rorelse pa det satt som avsesi 25 § 1 mom.,
far tjansteinnehavaren utan iakttagande av den uppsagningstid som
annars skall tillampas i tjansteforhallandet eller oberoende av

tjansteforhallandets langd

» saga upp tjiansteférhallandet att upphdra pa dagen for 6verlatelsen, om
arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rorelsen har underrattat
tjansteinnehavaren om overlatelsen senast en manad fore dagen for overlatelsen.

» Om tjansteinnehavaren har underrattats om overlatelsen senare, far han eller hon
saga upp sin anstallning sa att den upphor pa dagen for overlatelsen eller senare,
dock senast inom en manad fran underrattelsen.




