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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2010-2011

§1

§2

Avtalets giltighetstid

Det nya kommunala arbetskollektivavtal for timavionade (TIM-AKA)
ar i kraft 1.02.2010-31.12.2011. Efter 31.12.2011 fortsatter avtalet
att galla ett ar i sander om inte nagondera parten skriftligt sager upp
det minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut. Aven om avtalet
sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutférts eller
tils nagon part skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna &r
slutférda.

Lonejusteringar 2010

Allman forhojning 1.5.2010

Lonerna hojs 1.5.2010 eller vid ingangen av den
l6nebetalningsperiod som bdrjar ndrmast detta datum med en
allman férhojning pa 4 cent per timme , dock minst 0,4 %. Lonerna
justeras enligt §4 - 8

Allman forhojning 1.8.2010

§3

Lonerna hojs 1.8.2010 eller vid ingangen av den
l6nebetalningsperiod som bérjar ndrmast detta datum med en
allman forhojning 6 cent per timme dock minst 0,7 %. Lonerna
justeras enligt § 9 - 13

Lonejusteringar 2011

Allman forhojning 1.3.2011

§4

Lonerna hojs 1.3.2011 eller vid ingangen av den
l6nebetalningsperiod som bdrjar ndrmast detta datum med en
allman férhojning 11 cent per timme, dock minst 1,2 %. Lonerna
justeras enligt § 14 — 18

Grundtimldner och tidléner fr.o.m. 1.5.2010

Grundtimlénerna och I6nerna fér unga arbetstagare ar 1.5.2010

féljande:

LAnegrupp €/timme
IA 12,12 - 13,72
B 10,86 - 12,74
IC 10,11 - 11,47
A 9,75 - 10,63
1B 9,60 - 10,23
1] 9,47 - 9,92
v 8,82

O 9,06



§5

§6

§7
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Loner for arbetstagare under 18 ar 8,24 — 8,46

De individuella grundlénerna hdjs enligt foljande:

Lénegrupp €/timme

IA 0,05
B 0,04
IC 0,04
1A 0,04
1B 0,04
I 0,04
\Y 0,04
0 0,04

Grundlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade &r lagre &n den ovan namnda forhojda fulla
grundtimlénen i motsvarande grad som arbetsformagan &r nedsatt.

Unga arbetstagares loner hojs med 3 cent per timme.

Arbetserfarenhetstillagg fr.o.m. 1.5.2010
Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 ars anstallning ar

0,49 euro, efter 4 ars anstallning 0,97 euro och efter 7 ars anstallning 1,46
euro.

Individuellt tillagg fr.o.m. 1.5.2010

Det individuella tillagget h6js med 0,4 % dock minst med 1 cent

Arbetsmiljétillagg fr.o.m. 1.5.2010

Arbetsmiljotillagget hojs med i snitt 0,4 %. Efter hojningen kan
arbetsmiljotillagget uppga till hogst 2,91 euro i timmen.
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8 8 Ackordsloner fr.o.m. 1.5.2010

Ackordsléner, dock inte I6ner som foljer l6nesattningen inom den
privata sektorn, hojs med i snitt 0,4 %. Inkomstmalen for
delackordlonesattningen i bilaga 4 TIM-AKA hojs med 0,4 %.

Inkomstmal
NIVA | 14,97 — 18,54
NIVA I 13,41 — 16,57
NIVA 111 12,87 - 15,10
NIVA IV 12,30 - 14,38
NIVA Vv 11,43 - 13,33
NIVA VI 10,44 — 12,14

89 Grundtimloner och tidloner fr.o.m. 1.8.2010

Grundtimlénerna och I6nerna fér unga arbetstagare ar 1.8.2010

féljande:
IA 12,20 — 13,82
IB 10,94 — 12,83
IC 10,18 — 11,55
A 9,82 — 10,71
1B 9,67 — 10,30
Il 9,53 — 9,99
\Y 8,88
0 9,12

Loner for arbetstagare under 18 ar 8,30 — 8,52

De individuella grundlénerna hdjs enligt foljande:

1A 0,08
B 0,08
IC 0,07
A 0,07
1B 0,07
1 0,06
v 0,06
0] 0,06



§10

§11

§12

§13
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Grundlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade &r lagre &n den ovan namnda forhojda fulla
grundtimlonen i motsvarande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

Unga arbetstagares loner hojs med 6 cent per timme.
Arbetserfarenhetstillagg fr.o.m. 1.8.2010

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 ars anstallning ar
0,49 euro, efter 4 ars anstallning 0,98 euro och efter 7 ars anstallning 1,47
euro.

Individuellt tillagg fr.o.m. 1.8.2010

Det individuella tillagget h6js med 0,7 % dock minst med 1 cent

Arbetsmiljétillagg fr.o.m. 1.8.2010

Arbetsmiljotillagget hojs med i snitt 0,7 %. Efter hojningen kan
arbetsmiljotillagget uppga till hogst 2,93 euro i timmen.

Ackordsloner fr.o.m. 1.8.2010

Ackordsloner, dock inte I6ner som fdljer l6nesattningen inom den
privata sektorn, hojs med i snitt 0,7 %. Inkomstmalen for
delackordlonesattningen i bilaga 4 TIM-AKA hojs med 0,7 %.

Inkomstmal

NIVA | 15,07 - 18,67
NIVA 11 13,50 - 16,69
NIVA 11l 12,96 — 1521
NIVA IV 12,39 — 1448
NIVA V 11,51 — 13,42
NIVA VI 10,51 - 12,22
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8§ 14 Grundtimloner och tidloner fr.o.m. 1.3.2011

Grundtimlénerna och I6nerna fér unga arbetstagare ar 1.3.2011

féljande:
Lénegrupp
IA 12,35 — 13,99
IB 11,07 — 12,98
IC 10,30 — 11,68
A 9,94 — 10,84
1B 9,78 — 10,43
1l 9,66 — 10,11
\Y 8,98
o] 9,23
Loner for arbetstagare under 18 ar
8,40 — 8,63

De individuella grundlénerna hojs enligt féljande:

IA 0,15
B 0,13
IC 0,12
1A 0,11
1B 0,11
Il 0,11
\Y 0,11
0 0,11

Grundlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for
handikappade &r lagre &n den ovan namnda forhojda fulla
grundtimlonen i motsvarande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

Unga arbetstagares loner hdjs med 10 cent per timme.
8 15 Arbetserfarenhetstillagg fr.o.m. 1.3.2011

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 ars anstallning ar
0,50 euro, efter 4 ars anstallning 0,99 euro och efter 7 ars anstallning 1,49
euro.

§ 16 Individuellt tillagg fr.o.m. 1.3.2010

Det individuella tillagget h6js med 1,2 % dock minst med 1 cent
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§ 17 Arbetsmiljotillagg fr.o.m. 1.3.2011

Arbetsmiljotillagget hojs med i snitt 1,2 %. Efter hojningen kan
arbetsmiljotillagget uppga till hogst 2,97 euro i timmen.

8§18 Ackordsloner fr.o.m. 1.3.2011

Ackordsloner, dock inte I6ner som fdljer |onesattningen inom den
privata sektorn, hojs med i snitt 1,2 %. Inkomstmalen for
delackordlonesattningen i bilaga 4 TIM-AKA hojs med 1,2 %.

Inkomstmal

NIVA | 1526 - 18,89
NIVA 11 1366 - 16,89
NIVA 11 13,12 - 1539
NIVA IV 1254 — 14,65
NIVA v 1164 - 13,58
NIVA vI 1064 — 1237

8 19 Justering av medelinkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom.1

Den allménna forhojningarna pa medeltiminkomsterna beraknas
enligt § 35 mom.1 i arbetskollektivavtalet som baserar sig pa
kvartalsvisa utrakningar

De hojda medelinkomsterna iakttas fran den dag da ovan namnda
allmanna férhojningen tratt i kraft.

§ 20 Andringar och preciseringar i texten
28 Lokala avtal

Genom att inga lokala avtal ar det mojligt att avvika fran
semesterbestammelser for personal som 6vergar fran en
arbetsgivare till en annan.

618 Sjuklon

Forsta sjukdagen &r oavionad om lakarintyget inte lamnats till
arbetsgivaren inom sju dagar fran det att lakarintyget undertecknats

65 8 Plotsligt insjuknat barn

Ratt till 16n for foralder som inte bor i samma hushall som barnet.
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71 8§ Fortroendeman

Forhojda individuella tillagg for fortroendeman

72 8 Arbetarskyddsfullmaktige

Forhojd ersattning till arbetarskyddsfullméktige.

§ 21 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar
under avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 22 Lokala avtal

Lokala avtal ingas pa det satt som bestams i § 13 i huvudavtalet
som undertecknades 25.11.1999. Vad som i namnda § 13 bestams
om huvudavtalsorganisationerna tillampas pa
undertecknarorganisationerna till detta avtal eller pa de
organisationer som med undertecknarorganisationernas samtycke
senare har anslutit sig till detta avtal.

§ 23 Battre anstéllningsvillkor &n i arbetskollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.1.2010 var battre an villkoren i detta
arbetskollektivavtal och den I6neniva som uppstatt pa basis av de
tidigare battre villkoren forblir oférandrade om inte nagot annat har
Overenskommits genom detta arbetskollektivavtal.

Lokala system som galler ersattning for resekostnader eller
kostpenning iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer
Overens om att borja tillampa § 39 -43 i arbetskollektivavtalet

§ 24 Unga arbetstagare

Medan detta arbetskollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens
om foljande i frAga om l6nen for unga arbetstagare.

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for
unga under 25 ar kan den hogsta lénen for unga betalas for
obligatorisk praktik i anknytning till en examen.

FOr att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for de unga kan
man genom lokala avtal avvika fran bestammelserna i § 31 — 32
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arbetskollektivavtalet nar det galler 16n for praktikantjobb,
sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna bestammelse
gdaller inte s.k. sdsongarbete.

8§ 25 Medlemsavgifter till fackféreningar
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
foljs de anvisningar som getts 25.6.1997 (Kommunala
avtalsdelegationens cirkular 20/1997).

§ 26 Auvtalsparterna beslot att Kommunala arbetsmarknadsgruppen skall:
1. snarast mojligt utarbeta ett forslag pa hur handledarersattning till
tjansteman och arbetstagare som handleder studerande skall
utformas. En eventuell handledarersattning upptas vid separata
avtalsférhandlingar.

2. regelbundet folja upp tillampningen av géllande
arbetsvarderingssystem enligt 8§ 5 kapitel II/Avloning i Allmant
kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal

Avtalsparterna skall félja med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.
§ 27 Betalning av justerade loner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader efter att justeringen tratt i kraft. Om
ovannamnda tidsfrister pa grund av tidsbrist och/eller av
utrakningstekniska skal inte kan iakttas kan man lokalt avtala om
senare utbetalningstidpunkter.

Mariehamn den 1 april 2010
KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA
ALAND, FOA-A RF

10



ALLMAN DEL

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

§2

Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till den del man lokalt kommit dverens om att
avvika fran bestammelserna i detta avtal. Genom lokala avtal kan man
dock inte avvika fran detta avtals bestammelser om den genomsnittliga
langden péa den ordinarie arbetstiden, semesterns langd eller formaner
vid sjuk- och moderskapsledighet eller fran strukturen pa
delackordlonesattningarna i bilaga 4. Man kan inte heller genom ett
lokalt avtal komma Overens om att betala en arbetstagare lagre 16n &n
den lagsta grundtimlén som anges i grundtimlénegrupperna i bilaga 1 till
detta avtal.

TillAmpningsdirektiv

Nar man avtalar om att minska l6nekostnaderna skall minskningen i
forsta hand inriktas pa andra lonefaktorer an grundtimlénerna.

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kommunala
avtalsdelegationen gett till kommunerna 28.12.1992 for att inga lokala
avtal och det protokoll om regler kring lokala avtal som undertecknats
mellan avtalsparterna 13.5.1993 iakttas bestammelserna angaende
avtal om avvikelser inte ifall det i centralt gallande tjanste- eller
arbetskollektivavtal har avtalats annat om ingdende av lokala avtal
genom egna specialbestammelser. | sa fall tillampas de sarskilda
bestdmmelserna i det centrala arbetskollektivavtalet.

11
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ARBETSTID

§9 Arbetstid i dagarbete enligt 6 § arbetstidslagen och i tvaskiftsarbete

mom.1 Ordinarie arbetstid

Tillampningsdirektiv

Arbetsskiftsforteckningen bor goras upp sa, att en arbetsdag som
ar kortare an 8 timmar ocksa under sockenhelgsveckor i
allmanhet ar veckans sista arbetsdag, som skall vara minst 7
timmar lang. Salunda forlaggs arbetstiden per vecka i allméanhet
pa foljande satt i arbetsskiftsforteckningen:

man tis ons tor fre 6r sobn
8 8 8 TY% 7 - -

Under en sotckenhelgsvecka forkortar sockenhelgen veckans
ordinarie arbetstid med 7 timmar. Om séckenhelgen i exemplet
ovan infaller pa torsdag eller fredag och denna dag darfor blir en
fridag, antecknas den arbetsdag som ar kortare an 8 timmar den
foregaende arbetsdagen samma vecka med iakttagande av ovan
namnda princip. Om sdckenhelgen infaller pa en mandag, tisdag
eller onsdag, foljer arbetstiden for de o©vriga arbetsdagarna
modellschemat ovan.

Ar de kommunala funktionernas sarskilda karaktar sadan att det
inte & andamalsenligt att tillampa en arbetsskiftsforteckning av
ovan namnda slag, kan man exempelvis i tvaskiftsarbete eller vid
anvandningen av genomsnittlig veckoarbetstid iaktta dven nagot
annat forfarande.

mom.2 Arbetstiden under sdckenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, sjalvstyrelsedagen,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen
och annandag jul ar extra lediga dagar, om det &r mdjligt med
beaktande av arbetets natur.

Om en ovannamnd dag infaller pa nagon annan dag an lérdag
eller sdndag, ar arbetstiden under veckan eller arbetsperioden 7
timmar 39 minuter kortare &n den arbetstid per vecka som namns
i 8 9 mom.1. Nar det galler deltidsarbetstid forkortas denna for
varje arbetstidsforkortande sockenhelg med den andel av 7
timmar 39 minuter timmar som arbetstagarens deltidsarbetstid
utgor av full arbetstid enligt 9 § mom.1. Ovriga sdckenhelger
forkortar inte arbetstiden under respektive vecka eller
arbetsperiod.

12
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3 Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete
Gaéller ej pa Aland

4 Arbetstid i avbrutet treskiftsarbete

Galler ej pa Aland

§ 23 Sondagsarbete

Mom.1

Mom.2

Dagarbete

For annat arbete an skiftarbete som utforts klockan 00.00 - 24.00 pa s6ndag
eller annan kyrklig hogtidsdag, pasklérdagen, forsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, sjalvstyrelsedagen och julafton betalas:

- en med 100 % forhojd 16n for de forsta arbetstimmar under
kalenderdygnet for vilka betalas stckenhelgsersattning enligt § 27
nedan och

- i 6vrigt en med 200 % forhojd 16n.

| ovan namnda ersattningar ingar ersattning for eventuellt 6vertidsarbete
per dygn och vecka.

Skiftarbete

For skiftarbete som utforts pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, forsta
maj, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen och sjalvstyrelsedagen,
betalas en med 100 % férhojd 16n. Om arbetet &ar évertidsarbete, skall det
dessutom betalas en overtidsersattning som raknas ut pa arbetstagarens
oforhojda l6n.

§ 24 Kuvaélls- och nattillagg samt skiftespaslag

Mom.1

Kvalls- och nattillagg

Till en arbetstagare betalas for sadant arbete mellan kl. 18 och 21 som
inte ar skiftarbete ett kvallstillagg pa 15 % och mellan kl. 21 och 7 ett
nattillagg pa 30 %, vilka raknas ut pa basis av medeltiminkomsten enligt
35 8§ mom.1.

13
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§ 27 Sockenhelgsersattning

Mom.1

Betalning av sdckenhelgsersattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton
eller pa nagon annan veckodag an lérdag eller sondag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag
eller annandag jul betalas till arbetstagaren 7 timmar 39 minuters I6n i
sOckenhelgsersattning pa basis av medeltiminkomsten utréaknad enligt 35 §
mom.1, oberoende av om arbetstagaren under de ovan namnda dagarna har
varit i arbete eller ledig.

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas i sdckenhelgsersattning for varje
ovan namnd arbetstidsforkortande sdckenhelg den andel av 7 timmar 39
minuter som arbetstagarens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt 9 §
mom.1.

Sockenhelgsersattning betalas for arbetad tid kl. 00.00 - 24.00 under en dag
som berattigar till séckenhelgsersattning, hogst for de férsta timmarna 7
timmar 39 minuter i arbete.
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SEMESTER

849 Tid som likstalls med arbetade dagar

9. annan tilldten franvaro under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit i arbete hos
kommunen eller kommunalférbundet under minst 22 arbetsdagar. Om arbetstagaren far
semester eller semesterersattning for franvarotiden pa grund av ett anstallningsforhallande
till en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid
som likstalld med arbetade dagar. Som annan tillaten franvaro anses ocksa franvarotid
som dverskrider de i punkt 2, 5 och 6 ndmnda tiderna.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom.2 Om en arbetstagares arbetsoformaga pa grund av sjukdom, forloss-
ning eller olycksfall bérjar under semestern eller den sparade ledig-
heten och fortgar utan avbrott langre an 3 kalenderdagar, raknas
inte den del av arbetsoféormdgenhetstiden som 0&verstiger denna tid
till semestern, ifall arbetstagaren anhdller om detta utan obefogat
drojsmal. P& arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att
arbetsoférmaga.
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§ 57a Omvandling av hogst 1/3 av semesterlonen till ledighet

Mom.1

Mom.2

Mom.3

Mom.4

Mom.5

Mom.6

Hogst en tredjedel av arbetstagarens semesterlon fér den se-

mester som intjanats for semesteraret kan pa frivillig basis om
vandlas till ledighet med |6n pa det satt som framgar av tabellen i
mom.9. Den lokala arbetsgivaren fattar beslut om den praktiska
tilampningen av bestammelsen hos kommunen /kommunalférbundet.

Foretradaren for den kommunala arbetsgivaren och arbetstagaren gor
tilsammans upp en skriftig plan betraffande omvandlingen av
ovanndmnda del av semesterlonen till en motsvarande ledighet med
Ion och de tidpunkter da han amnar halla ifragavarande ledigheter.
Sadant avtal bor ingas fore semesterperiodens borjan. Ledigheten skall
ges inom forloppet av samma period som den semester som hor till
samma kvalifikationsar som semesterlonen och den kan férenas med
arbetstagarens semester.

Ledigheten ges inom ramen for vad arbetsuppgifterna och arbetstids-
arrangemangen pa arbetsplatsen medger.

Utrakning av semesterlén och 16n for ledigheten

1) Till den del man har avtalat om ersattande av en tredjedel av
semesterlonen med motsvarande fritid, raknas den ordinarie
semesterlonen genom att multiplicera det i 55 8§ mom.2 i
arbetskollektivavtalet avsedda aritmetiska medelvardet med talet 1,0.

Till den del en mindre del av semesterlénen erséatts med ledighet
raknas den ordinarie semesterlonen genom att multiplicera det
aritmetiska medelvardet med en motsvarande storre koefficient enligt
tabellen i mom.9.

2) Den 16n som betalas for tiden for ovanndmnda motsvarande
ledighet réknas ut i enlighet med 35 8§ mom.1 eller 55 § mom.1 punkten
i det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlénade arbetstagare.

3) Bettraffande framskjutande och hallandet av ledigheten iakttas
vad om semester ar avtalat. Om en arbetstagare insjuknar, avbryts
ledigheten sa att den raknat fr.o.m. foljiande dag foérandras till
sjukledighet.

Tiden for ledigheten ar kvalificerande  for semester,
arbetserfarenhetstillagg och motsvarande férmaner pa samma séatt som
semesterdagar. Nar semesterns langd faststalls p& basen av
semesterkvalifikationsaret betraktas ledigheten sasom likvardig med
arbetade dagar pa samma satt som semesterdagar gor detta.

Nar arbetstiden berdknas beaktas ledigheten pa samma satt som tiden
for semester. Om arbetsforhdllandet upphoér pa grund av att
arbetstagaren omedelbart Overgar i anstéllning hos en annan
forvaltningsenhet inom samma kommun eller kommunalférbund har han
ratt att Overflytta kvarstaende ledighet till sin nya anstallning for att
hallas i denna.
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Mom.7

Mom.8

Mom.9

SEMESTER

Nar arbetsforhallandet upphor i andra fall an den i det féregdende
punkten namnda fallet eller om arbetstagaren Gvergar till att arbeta
pa deltid, betalas den del av semesterlonen som motsvarar den

icke hallna ledigheten enligt tabellen i mom.9.

Man kan omvandla en del av semesterlonen till ledighet i enlighet med
alternativen i foljande tabell. Dar anges for varje alternativ motsvarande
koefficient for utrékning av den ordinarie semesterlonen da
semesterrétten i arbetsdagar ar 38, 28, eller 23. Hogsta antalet lediga
dagar som motsvarar en tredjedel av semesterlonen ar da respektive
19, 14 eller 11.

Semesterratt 38 arbetsdagar enligt T-AKA 50 § mom.2:

Lediga dagar Koefficient for berékning av den
ordinarie semesterlonen

19 1,0

15 1,105

10 1,235
5 1,37

Semesterratt 28 arbetsdagar enligt T-AKA 50 § mom.2 punkt 2a och

Lediga dagar Koefficient for berékning av den
ordinarie semesterlénen

14 1,0

11 1,11
8 1,21
4 1,36

Semesterratt 23 arbetsdagar enligt T-AKA 50 § mom.2 punkt 3:

Lediga dagar Koefficient for berékning av den
ordinarie semesterlénen

11 1,0
7 1,18
3 1,36
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ARBETSLEDIGHETER OCH VISSA FORMANER FOR ARBETSTAGARNA

§61 Sjuklon

Mom.2

Arbetsoférmagan skall pavisas genom ett vederborligen godkant lakarintyg.
Arbetsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i frdga om
arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt beslut av den
behoriga myndigheten , ocksa i frdga om arbetsoférmaga som varar langre
an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av sarskilda skal
anser att det ocksa i dessa fall behovs lakarintyg.

TillAmpningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskotare. Den behoriga myndigheten kan
ocksd besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte behovs
nagot intyg, utan enbart tillstand av chefen. For att fa
dagpenning enligt sjukférsékringslagen skall den forsakrade i
allmanhet visa folkpensionsanstalten ett godtagbart lakarintyg
over sin sjukdom, forutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

§ 65 PIotsligt insjuknat barn

En arbetstagare har ratt att fa arbetsledighet for att ordna vard for eller for att
varda ett eget barn under 12 ar eller ett annat barn under 12 ar som varaktigt
bor i hans/hennes hem eller ett eget handikappat d& barnet insjuknar plotsligt
och ingen annan vard kunnat ordnas, hogst for 4 arbetsdagar i sander. For
tillfallig vardledighetstid antingen hemma eller pa sjukhus betalas till
arbetstagaren 16n for arbetstimmar enligt arbetsskiftsférteckningen for hogst 3
pa varandra foljande kalenderdagar. En forutsattning for betalning av 16n ar att
bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfér hemmet eller att den andra foraldern
pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mgjlighet att delta i varden av barnet
eller att det ar fraga om ensamforsoérjare, och att en tillforlitlig utredning Gver
insjuknandet visas upp. Endast en foralder at gangen kan ta ut tillfallig
vardledighet. Arbetstagaren skall omedelbart underratta arbetsgivaren om den
tilifalliga vardledigheten och om orsaken till denna.

Ett i mom.1 avsett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt,
deltagande i repetitionsévningar i reserven eller vistelse pa annan ort pa
grund av studier eller pagaende resa eller andra liknande forhallanden.

Ifall det efter ovannamnda akuta sjukdom kravs aterbesok/kontroll hos
lakare/halsovardare kan arbetstagare for detta beviljas avionad ledighet
hogst en dag i sander. Om tiden for ovannamnda aterbesok/kontroll
overenskommes med arbetsgivaren.

Har at arbetstagare beviljats arbetsledighet for anordnande av annan vard da
icke skolpliktigt barns ordinarie dagvardare plotsligt insjuknat, erlaggs at
honom/henne under sadan arbetsledighetstid ordinarie 16n for hogst en
kalenderdag i séander.
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Tillampningsanvisning

Med handikappat barn forstds har oberoende av alder en person, vars behov
av vard kan jamforas med barn under 12 ar. D& ett sadant barn plétsligt
insjuknar blir han till foljd av sitt handikapp sa hjalplés att han inte kan ta
hand om sig sjalv. Handikappade barn ar framfor allt utvecklingshammade
barn, men aven beroende pa hur gravt handikappet &r, 6vriga hjarnskadade,
rérelsehammade, synskadade eller horselskadade barn. Med ett handikappat
barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (med t.ex. diabetes, allergi, astma). En
kronisk sjukdom kan dock leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet bor anses
vara handikappat pa det satt som avses i avtalet, t.ex. ett barn med svar
hjartsjukdom eller diabetes. Arbetstagaren ar skyldig att vid behov med
lakarintyg visa att hans barn 6ver 12 ar ar handikappat pa detta satt.

Arbetsledighetens maximilangd ar 4 arbetsdagar, varfér det ar skal att
anvanda kortare arbetsledigheter om behov av fyra dagars ledighet inte kan
visas. Franvarons langd skall alltid bedémas fran fall till fall med beaktande
av bl. a. mojligheterna att anordna vard och sjukdomens art. Dagen efter den
da barnet insjuknat ar i allmanhet den forsta arbetsledighetsdagen, oavsett
om barnet insjuknat under arbetstagarens lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. | det fall att barnet insjuknat mitt under en arbetsdag far
arbetstagaren saledes i allmanhet sin 16n for den dagen till utgangen av sitt
arbetsskift, medan dagen efter den da& barnet insjuknat blir den forsta
arbetsledighetsdag som har avses. Avlonad arbetsledighet kan beviljas for
ovan namnda maximitider i sander. Under denna tid kan barnet vistas
antingen hemma eller pa sjukhus eller kombinerat pa bada stallen. Om den
situation som avses i denna punkt fortsatter att vara svar éver namnda
maximitid, kan det pa ansokan av arbetstagaren bli aktuellt att bevilja
arbetsledighet enligt prévning. Det beror i detta fall pa arbetsgivaren huruvida
I6nen skall betalas.

§ 67 Avlonade franvarodagar

Tjansteinnehavares/arbetstagares 50 — och 60-arsdag ,pa arbetsdag
infallande egen vigseldag, dag for registrering av partnerskap och
uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen samt pa nara anhorigs
begravning ( jordfastningsdag) utgor avlonade fridagar. Vid nara anhdorigs
begravning utanfor landskapet Aland beviljas en aviénad fridag i samband
med jordfastningsdagen(AL).

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas en ledig dag i samband med sin 50-
och 60 arsdag oberoende pa vilken veckodag fodelsedagen infaller. Om
nagon av de 6vriga dagarna infaller pa en ledig dag eller under den
anstalldes semester, beréttigar detta inte till en ledig dag under ndgon annan
tidpunkt. (AL)
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Med nédra anhorig avses make, maka, partnern i registrerat partnerskap,
sambo, féraldrar, makens, makans, partnerns i ett registrerat partnerskap
eller sambos foraldrar, barn, broéder, systrar barnbarn samt mor- och
farforaldrar. (AL)

§ 69a Halso- och sjukvardsbesok

Till tjfansteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med I6n for
att gora lakarbesok, tandlakarbesok, bestk hos tandhygienist besok vid
mentalvardsbyra, fysikalisk behandling som foreskrivits av lakare eller
blodgivning d& anmélan harom gérs minst tre arbetsdagar pa férhand.(AL)

Tillampningsanvisning

Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid som
gar at till bescket. Om tidpunkten for ovannamnda besok
dverenskommes med arbetsgivaren. (AL)

8§ 69b Flyttningsledighet

At arbetstagaren beviljas arbetsledighet med 16n for flyttningsdag om han och
hans familj skall flytta till annan bostad med ny adress under forutsattning att
flyttningen skall sammanfalla med viss dag i en manad och inte kan forlaggas
till arbetstagarens veckoledighet och att bada makar ar forvarvsarbetande eller
att det ar frdga om ensamforsorjare.

§ 70 Lon for frAnvarodagar

Anmarkning:

Den 16n som skall betalas for en i denna paragraf avsedd och eventuell
annan avionad ledighet fran arbetet réknas ut pa basis av medeltiminkomsten
enligt 8 35 mom.1.

Kommunala avtalsdelegationen har gett en rekommendation till kommunerna
och kommunalférbunden om I6n under arbetsledighet som eventuellt beviljats
for deltagande i sammantraden vid de hoégsta beslutande organen for
huvudavtalsorganisationerna (KAD:s cirkular nr 26/1990).
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ALLMAN DEL

FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

8§ 71 FOrtroendeman

Mom.4

Ersattande av en fortroendemans inkomster

Tillagget kan med stod av ett lokalt avtal betalas till nagon annan
fortroendeman i stallet for till huvudfortroendemannen, sarskilt i samband
med planering och tillAmpning av produktivitetsbundna lonesystem. Av
sarskilda orsaker kan fdrtroendemannaersattningen enligt lokal
overenskommelse delas pa en eller flera fortroendeman.

Huvudfortroendeman och fortroendeman har ratt att vid tva tillfallen
arligen om maximalt 4 timmar per gang delta i saddan avtalsinformation
som hans huvudavtalsorganisation anordnar. Det inkomstbortfall som
fororsakas av deltagandet ersatts enligt samma grunder som for de dvriga
fortroendemannauppdragen.
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AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

§2

Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till den del man lokalt kommit dverens om att
avvika fran bestammelserna i detta avtal. Genom lokala avtal kan man
dock inte avvika fran detta avtals bestammelser om den genomsnittliga
langden péa den ordinarie arbetstiden, semesterns langd eller formaner
vid sjuk- och moderskapsledighet eller fran strukturen pa
delackordlénesattningarna i bilaga 4. Man kan inte heller genom ett
lokalt avtal komma Overens om att betala en arbetstagare lagre 16n &n
den lagsta grundtimlén som anges i grundtimlénegrupperna i bilaga 1 till
detta avtal.

TillAmpningsdirektiv

Nar man avtalar om att minska l6nekostnaderna skall minskningen i
forsta hand inriktas pa andra lonefaktorer an grundtimlonerna.

Enligt 8 13 mom. 1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kommunala
avtalsdelegationen gett till kommunerna 28.12.1992 for att inga lokala
avtal och det protokoll om regler kring lokala avtal som undertecknats
mellan avtalsparterna 13.5.1993 iakttas bestammelserna angaende
avtal om awvikelser inte ifall det i centralt gallande tjanste- eller
arbetskollektivavtal har avtalats annat om ingdende av lokala avtal
genom egna specialbestammelser. | sa fall tillampas de sarskilda
bestdmmelserna i det centrala arbetskollektivavtalet.
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ARBETSTID

§9

mom.1

mom.2

Arbetstid i dagarbete enligt 6 § arbetstidslagen och i tvaskiftsarbete

Ordinarie arbetstid

Tillampningsdirektiv

Arbetstiden per vecka kan till exempel forlaggas pa foljande satt i
arbetsskiftsforteckningen:

man tis ons tor fre [o]g son
8 8 8 8 6,25 - -

Arbetsskiftsforteckningen bor goras upp sa, att en arbetsdag
som ar kortare an 8 timmar ocksa under sockenhelgsveckor i
allméanhet ar veckans sista arbetsdag, som ska vara minst 6,25
timmar lang.

Under en sdckenhelgsvecka forkortar sdckenhelgen veckans
ordinarie arbetstid med 7 timmar 39 minuter. Om sdckenhelgen
i exemplet ovan infaller pa en onsdag, torsdag, och fredag

ar arbetstiden for tisdagen 7 timmar 18 minuter. Om sdckenhelgen i

exemplet infaller pa torsdag och fredag blir arbetstiden for
onsdagen 6 timmar 57 minuter. Om sdckenhelgen infaller pa
fredagen blir arbetstiden for torsdagen 6 timmar 36 minuter.
timmar.

Om de kommunala funktionerna har sadan sarskild karaktar
att det inte ar andamalsenligt att tillampa en arbetsskiftsforteckning
enligt ovan, kan man till exempel i tvaskiftsarbete eller

vid tillampning av genomsnittlig veckoarbetstid ocksa iaktta
nagot annat forfarande.

Arbetstiden under sdckenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, sjalvstyrelsedagen,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen
och annandag jul ar extra lediga dagar, om det &r mdjligt med
beaktande av arbetets natur.

Om en ovannamnd dag infaller pa nagon annan dag an lérdag
eller sdndag, ar arbetstiden under veckan eller arbetsperioden 7
timmar 39 minuter kortare an den arbetstid per vecka som namns
I 8 9 mom.1. Nar det galler deltidsarbetstid forkortas denna for
varje arbetstidsforkortande sodckenhelg med den andel av 7
timmar 39 minuter timmar som arbetstagarens deltidsarbetstid
utgor av full arbetstid enligt 9 8 mom.1. Ovriga s6ckenhelger
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forkortar inte arbetstiden under respektive vecka eller
arbetsperiod.

3 Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete
Gaéller ej pa Aland

5 Arbetstid i avbrutet treskiftsarbete

Gaéller ej pa Aland

§ 23 Sondagsarbete

Mom.1

Mom.2

Dagarbete

For annat arbete an skiftarbete som utforts klockan 00.00 - 24.00 p& s6ndag
eller annan kyrklig hogtidsdag, pasklérdagen, forsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, sjalvstyrelsedagen och julafton betalas:

- en med 100 % forhéjd 16n for de forsta arbetstimmar under
kalenderdygnet for vilka betalas stckenhelgsersattning enligt § 27
nedan och

- i 6vrigt en med 200 % forhdjd 16n.

| ovan namnda ersattningar ingar ersattning for eventuellt 6vertidsarbete
per dygn och vecka.

Skiftarbete

For skiftarbete som utforts pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, forsta
maj, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen och sjalvstyrelsedagen,
betalas en med 100 % férhojd 16n. Om arbetet &ar évertidsarbete, skall det
dessutom betalas en overtidsersattning som raknas ut pa arbetstagarens
oforhojda 16n.

§ 24 Kuvaélls- och nattillagg samt skiftespaslag

Mom.1

Kvalls- och nattillagg

Till en arbetstagare betalas for sadant arbete mellan kl. 18 och 21 som
inte ar skiftarbete ett kvallstillagg pa 15 % och mellan kl. 21 och 7 ett
nattillagg pa 30 %, vilka raknas ut pa basis av medeltiminkomsten enligt
35 8§ mom.1.
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§ 27 Sockenhelgsersattning

Mom.1

Betalning av s6ckenhelgsersattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton
eller pa nagon annan veckodag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag, sjélvstandighetsdag, julafton, juldag
eller annandag jul betalas till arbetstagaren 7 timmar 39 minuters I6n i
sockenhelgsersattning pa basis av medeltiminkomsten utréknad enligt 35 §
mom.1, oberoende av om arbetstagaren under de ovan namnda dagarna har
varit i arbete eller ledig.

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas i sdckenhelgsersattning for varje
ovan namnd arbetstidsforkortande stckenhelg den andel av 7 timmar 39
minuter som arbetstagarens deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt 9 §
mom.1.

Sdckenhelgsersattning betalas for arbetad tid kl. 00.00 - 24.00 under en dag

som beréttigar till séckenhelgsersattning, hogst for de férsta timmarna 7
timmar 39 minuter i arbete.
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SEMESTER

8 49 Tid som likstélls med arbetade dagar

9. annan tilldten franvaro under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit i arbete hos
kommunen eller kommunalférbundet under minst 22 arbetsdagar. Om arbetstagaren far
semester eller semesterersattning for franvarotiden pa grund av ett anstallningsforhallande
till en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid
som likstalld med arbetade dagar. Som annan tillaten franvaro anses ocksa franvarotid
som dverskrider de i punkt 2, 5 och 6 ndmnda tiderna.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom.2 Om en arbetstagares arbetsoformaga pa grund av sjukdom, forloss-
ning eller olycksfall bérjar under semestern eller den sparade ledig-
heten och fortgar utan avbrott langre an 3 kalenderdagar, raknas
inte den del av arbetsofdrmdgenhetstiden som Overstiger denna tid
till semestern, ifall arbetstagaren anhdller om detta utan obefogat
drojsmal. P& arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att
arbetsoférmaga.
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8 57a Omvandling av hogst 1/3 av semesterlonen till ledighet

Mom.1

Mom.2

Mom.3

Mom.4

Mom.5

Mom.6

Hogst en tredjedel av arbetstagarens semesterlon fér den se-

mester som intjanats for semesteraret kan pa frivillig basis om
vandlas till ledighet med I6n pa det satt som framgar av tabellen i
mom.9. Den lokala arbetsgivaren fattar beslut om den praktiska
tildampningen av bestammelsen hos kommunen /kommunalférbundet.

Foretradaren for den kommunala arbetsgivaren och arbetstagaren gor
tilsammans upp en skriftig plan betraffande omvandlingen av
ovannamnda del av semesterlénen till en motsvarande ledighet med
I6n och de tidpunkter da han amnar halla ifragavarande ledigheter.
Séadant avtal bor ingas fore semesterperiodens borjan. Ledigheten skall
ges inom forloppet av samma period som den semester som hor till
samma kvalifikationsar som semesterlonen och den kan férenas med
arbetstagarens semester.

Ledigheten ges inom ramen for vad arbetsuppgifterna och arbetstids-
arrangemangen pa arbetsplatsen medger.

Utrakning av semesterlon och 16n for ledigheten

1) Till den del man har avtalat om erséttande av en tredjedel av
semesterlonen med motsvarande fritid, rdknas den ordinarie
semesterlonen genom att multiplicera det i 55 8§ mom.2 i
arbetskollektivavtalet avsedda aritmetiska medelvardet med talet 1,0.

Till den del en mindre del av semesterlénen erséatts med ledighet
réaknas den ordinarie semesterlonen genom att multiplicera det
aritmetiska medelvardet med en motsvarande storre koefficient enligt
tabellen i mom.9.

2) Den 16n som betalas for tiden foér ovannamnda motsvarande
ledighet réknas ut i enlighet med 35 § mom.1 eller 55 § mom.1 punkten
i det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade arbetstagare.

3) Bettraffande framskjutande och hallandet av ledigheten iakttas
vad om semester ar avtalat. Om en arbetstagare insjuknar, avbryts
ledigheten sa att den raknat fr.o.m. foljiande dag foérandras till
sjukledighet.

Tiden for ledigheten ar kvalificerande  for semester,
arbetserfarenhetstillagg och motsvarande férmaner pd samma séatt som
semesterdagar. Nar semesterns langd faststidlls p& basen av
semesterkvalifikationsaret betraktas ledigheten sadsom likvardig med
arbetade dagar pa samma satt som semesterdagar gor detta.

Nar arbetstiden beréknas beaktas ledigheten pa samma satt som tiden
for semester. Om arbetsforhdllandet upphor pa grund av att
arbetstagaren omedelbart Overgdr i anstéllning hos en annan
forvaltningsenhet inom samma kommun eller kommunalférbund har han
ratt att Overflytta kvarstaende ledighet till sin nya anstallning for att
hallas i denna.
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Mom.7

Mom.8

Mom.9

SEMESTER

Nar arbetsforhallandet upphor i andra fall an den i det féregdende
punkten namnda fallet eller om arbetstagaren Gvergar till att arbeta
pa deltid, betalas den del av semesterlonen som motsvarar den

icke hallna ledigheten enligt tabellen i mom.9.

Man kan omvandla en del av semesterlonen till ledighet i enlighet med
alternativen i foljande tabell. Dar anges for varje alternativ motsvarande
koefficient for utrékning av den ordinarie semesterlonen da
semesterrétten i arbetsdagar ar 38, 28, eller 23. Hogsta antalet lediga
dagar som motsvarar en tredjedel av semesterlonen ar da respektive
19, 14 eller 11.

Semesterratt 38 arbetsdagar enligt T-AKA 50 § mom.2:

Lediga dagar Koefficient for berékning av den
ordinarie semesterlonen

19 1,0

15 1,105

10 1,235
5 1,37

Semesterratt 28 arbetsdagar enligt T-AKA 50 § mom.2 punkt 2a och

Lediga dagar Koefficient for berékning av den
ordinarie semesterlénen

14 1,0

11 1,11
8 1,21
4 1,36

Semesterratt 23 arbetsdagar enligt T-AKA 50 § mom.2 punkt 3:

Lediga dagar Koefficient for berékning av den
ordinarie semesterlénen

11 1,0
7 1,18
3 1,36
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§ 61 Sjuklon

Mom.2

Arbetsoférmagan skall pavisas genom ett vederborligen godkant lakarintyg.
Arbetsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga om
arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt beslut av den
behoriga myndigheten , ocksa i frdga om arbetsoférmaga som varar langre
an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av sarskilda skal
anser att det ocksa i dessa fall behdvs lakarintyg.

TillAmpningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskotare. Den behodriga myndigheten kan
ocksd besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte behovs
nagot intyg, utan enbart tillstind av chefen. For att fa
dagpenning enligt sjukférsakringslagen skall den forsakrade i
allmanhet visa folkpensionsanstalten ett godtagbart lakarintyg
over sin sjukdom, forutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

§ 65 PIotsligt insjuknat barn

En arbetstagare har ratt att fa arbetsledighet for att ordna vard for eller for att
varda ett eget barn under 12 ar eller ett annat barn under 12 ar som varaktigt
bor i hans/hennes hem eller ett eget handikappat d& barnet insjuknar plotsligt
och ingen annan vard kunnat ordnas, hogst for 4 arbetsdagar i sander. For
tillfallig vardledighetstid antingen hemma eller pa sjukhus betalas till
arbetstagaren 16n for arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen for hogst 3
pa varandra foljande kalenderdagar. En forutsattning for betalning av 16n ar att
bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfér hemmet eller att den andra foraldern
pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mgjlighet att delta i varden av barnet
eller att det ar fraga om ensamforsorjare, och att en tillforlitlig utredning Gver
insjuknandet visas upp. Endast en foralder at gangen kan ta ut tillfallig
vardledighet. Arbetstagaren skall omedelbart underratta arbetsgivaren om den
tilifalliga vardledigheten och om orsaken till denna.

Ett i mom.1 avsett faktiskt hinder ar sjukhusvard, fullgérande av varnplikt,
deltagande i repetitionsévningar i reserven eller vistelse pa annan ort pa
grund av studier eller pagaende resa eller andra liknande forhallanden.

Ifall det efter ovannamnda akuta sjukdom kravs aterbesck/kontroll hos
lakare/halsovardare kan arbetstagare for detta beviljas avionad ledighet
hogst en dag i sander. Om tiden for ovannamnda aterbesok/kontroll
Overenskommes med arbetsgivaren.

Har at arbetstagare beviljats arbetsledighet for anordnande av annan vard da
icke skolpliktigt barns ordinarie dagvardare plotsligt insjuknat, erlaggs at
honom/henne under sadan arbetsledighetstid ordinarie 16n for hogst en
kalenderdag i sander.

Tillampningsanvisning

Med handikappat barn forstds har oberoende av alder en person, vars behov
av vard kan jamforas med barn under 12 ar. Da ett sadant barn plétsligt
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insjuknar blir han till foljd av sitt handikapp sa hjalplés att han inte kan ta
hand om sig sjalv. Handikappade barn ar framfor allt utvecklingshammade
barn, men aven beroende pa hur gravt handikappet ar, 6vriga hjarnskadade,
rérelsehammade, synskadade eller horselskadade barn. Med ett handikappat
barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (med t.ex. diabetes, allergi, astma). En
kronisk sjukdom kan dock leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet bor anses
vara handikappat pa det satt som avses i avtalet, t.ex. ett barn med svar
hjartsjukdom eller diabetes. Arbetstagaren &r skyldig att vid behov med
lakarintyg visa att hans barn 6ver 12 ar ar handikappat pa detta satt.

Arbetsledighetens maximilangd ar 4 arbetsdagar, varfér det ar skal att
anvanda kortare arbetsledigheter om behov av fyra dagars ledighet inte kan
visas. Franvarons langd skall alltid bedémas fran fall till fall med beaktande
av bl. a. mdjligheterna att anordna vard och sjukdomens art. Dagen efter den
da barnet insjuknat ar i allmanhet den forsta arbetsledighetsdagen, oavsett
om barnet insjuknat under arbetstagarens lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. | det fall att barnet insjuknat mitt under en arbetsdag far
arbetstagaren saledes i allmanhet sin 16n for den dagen till utgangen av sitt
arbetsskift, medan dagen efter den da barnet insjuknat blir den forsta
arbetsledighetsdag som har avses. Avlonad arbetsledighet kan beviljas for
ovan namnda maximitider i sander. Under denna tid kan barnet vistas
antingen hemma eller pa sjukhus eller kombinerat pa bada stallen. Om den
situation som avses i denna punkt fortsatter att vara svar éver namnda
maximitid, kan det pa ansokan av arbetstagaren bli aktuellt att bevilja
arbetsledighet enligt prévning. Det beror i detta fall pa arbetsgivaren huruvida
I6nen skall betalas.

§ 67 Avlonade franvarodagar

Tjansteinnehavares/arbetstagares 50 — och 60-arsdag ,pa arbetsdag
infallande egen vigseldag, dag for registrering av partnerskap och
uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen samt pa& nara anhorigs
begravning ( jordfastningsdag) utgér avionade fridagar. Vid nara anhorigs
begravning utanfor landskapet Aland beviljas en aviénad fridag i samband
med jordfastningsdagen(AL).

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas en ledig dag i samband med sin 50-
och 60 arsdag oberoende pa vilken veckodag fodelsedagen infaller. Om
nagon av de 6vriga dagarna infaller pa en ledig dag eller under den
anstalldes semester, beréttigar detta inte till en ledig dag under ndgon annan
tidpunkt. (AL)

Med nara anhorig avses make, maka, partnern i registrerat partnerskap,
sambo, foraldrar, makens, makans, partnerns i ett registrerat partnerskap
eller sambos foraldrar, barn, brdder, systrar barnbarn samt mor- och
farforaldrar. (AL)
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§ 69a Halso- och sjukvardsbesok

Till tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med I6n for
att gora lakarbesok, tandlakarbesok, bestk hos tandhygienist besok vid
mentalvardsbyra, fysikalisk behandling som foreskrivits av lakare eller
blodgivning d& anmélan harom gérs minst tre arbetsdagar pa férhand.(AL)

Tillampningsanvisning

Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid som
gar at till besoket. Om tidpunkten for ovannamnda besok
dverenskommes med arbetsgivaren. (AL)

8§ 69b Flyttningsledighet

At arbetstagaren beviljas arbetsledighet med I16n for flyttningsdag om han och
hans familj skall flytta till annan bostad med ny adress under forutsattning att
flyttningen skall sammanfalla med viss dag i en manad och inte kan forlaggas
till arbetstagarens veckoledighet och att bada makar ar forvarvsarbetande eller
att det ar frdga om ensamforsorjare.

§ 70 Lon for franvarodagar

Anmarkning:

Den 16n som skall betalas for en i denna paragraf avsedd och eventuell
annan avionad ledighet frén arbetet raknas ut pa basis av medeltiminkomsten
enligt 8§ 35 mom.1.

Kommunala avtalsdelegationen har gett en rekommendation till kommunerna
och kommunalférbunden om 16n under arbetsledighet som eventuellt beviljats
for deltagande i sammantraden vid de hoégsta beslutande organen for
huvudavtalsorganisationerna (KAD:s cirkular nr 26/1990).
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§ 71 FOrtroendeman

Mom.4 Ersattande av en fortroendemans inkomster

Tillagget kan med stod av ett lokalt avtal betalas till ndgon annan
fortroendeman i stallet for till huvudfértroendemannen, sarskilt i samband
med planering och tillampning av produktivitetsbundna l6nesystem. Av
sarskilda orsaker kan fortroendemannaersattningen  enligt  lokal
overenskommelse delas pa en eller flera fértroendeman.

Huvudfértroendeman och fortroendeman har ratt att vid tva tillfallen arligen
om maximalt 4 timmar per gang delta i sddan avtalsinformation som hans
huvudavtalsorganisation anordnar. Det inkomstbortfall som fororsakas av
deltagandet ersétts enligt samma grunder som for de Ovriga
foértroendemannauppdragen.

Underteckningsprotokoll — TIM-AKA
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