SEMESTER

» Den nya semesterlagen tradde i kraft 1.4.2005

» Bestammelserna i AKTA-avta
— 2007 var inte anpassade til
semesterlagen.

et for perioden 2005
den nya

»Nya bestammelser som ar anpassade till
semesterlagen har inforts i AKTA-boken 2007 —

2009

» | det har avsnittet behandlas Kapitel IV Semester
78 - 128 (i AKTA-boken) .l dvrigt ar inte
forandringarna sa stora jamfort med tidigare.




SEMESTER

» Grundbegrepp

» Kvalifikationsar ar den period som borjar 1.4 och
slutar 31.3

> Semesterar ar det kalenderar under vilket
kvalifikationsaret tar slut

»Semesterperiod ar den period som borjar 2.5. och
slutar 30.9.




SEMESTER

> §7 Bestamning av semester

» Semesterns tidpunkt och kontinuitet (mom.1)

»Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer,

» om inte arbetsgivaren och den anstillde kommer 6verens om
tidpunkten i enlighet med § 8 (Overenskommelse om
uppdelning av semestern och
om semesterns tidpunkt under anstallningsforhallandet)




SEMESTER

» §7 Bestamning av semester
» Semesterns tidpunkt och kontinuitet (mom.2)

>

>

Av semestern skall 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala semester som
tjdnats in under kvalifikationsaret, forldggas till semesterarets semesterperiod
(sommarsemester 2.5.-30.9).

Semester som forlaggs utanfér semesterperioden (vintersemester) skall tas ut
senast innan nasta semesterperiod ( senast 30.4. féljande ar) borjar.

Om det i sdsongbetonat arbete med tanke pa arbetsgivarens verksamhet ar mycket
svart att forlagga semestern till semesterperioden kan semestern forlaggas utanfor
semesterperioden under samma kalenderar ( 1.1. - 31.12.samma ar).

Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands 5 till vintersemester
utanfor semesterperioden, om inte arbetsgivaren och den anstallde kommer
overens om nagot annat.

Tilldampningsanvisning

» Om det sammanlagda antalet semesterdagar for den anstallde ar mindre an 25
blir de dagar som overstiger 20 semesterdagar vintersemester.



SEMESTER

> §7 Bestamning av semester

> Semesterns tidpunkt och kontinuitet (mom.4)

» Bade sommarsemestern och vintersemestern skall vara
sammanhangande,

» om det inte med tanke pa att arbetet skall hallas igang ar nodvandigt
att den del av sommarsemestern som overstiger 10 semesterdagar
tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden i en eller flera
delar.




SEMESTER

» §7 Bestamning av semester
» Semesterns tidpunkt och kontinuitet (mom.5)

» Semestern far inte utan tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke
forlaggas till moderskaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan forlaggas i enlighet med mom. 1-4
eller § 8 mom. 2 och 4 ( dverenskommelse med tjansteinnehavaren) kan semestern
tas ut inom sex manader efter att ledigheten tagit slut

» Semestern kan forlaggas till fordldraledighet och vardledighet och da forlanger
semestern inte ledigheten

» Om den anstallde har beviljats nagon annan langvarig tjanste- eller arbetsledighet
an moderskapsledighet- eller faderskapsledighet kan semestern forlaggas till
ledigheten dock med de undantag som angesi §11 (flyttning av semester pagrund
av arbetsoférmaga).

» Semestern skall tas ut senast 30.4 det ar som foljer pa semesteraret, aven om den
anstallde har t.ex. provningsbaserad tjanste- eller arbetsledighet, féraldraledighet,
vardledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts da for den tid som semestern
varar




SEMESTER

> §7 Bestamning av semester

» Semesterns tidpunkt och kontinuitet (mom.6)

» Semestern far inte faststallas sa att den ordinarie arbetstiden
under den tid tjansteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar
forandras vasentligt pa grund av semestern.

» Avsikten ar att fraimja en jamlik behandling ndr semestrarna faststalls. Om den
anstallde normalt har 5 arbetsdagar i veckan fran mandag till fredag och alla
arbetsdagar i en kalendervecka ar semesterdagar kan hela kalenderveckan
bestdmmas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta pa en sondag. | sa fall
atgar 5 semesterdagar. Om den anstallde kallas till arbete under l6rdag eller
sondag, raknas 4 dagar under kalenderveckan i fraga som semesterdagar. |
periodarbete uppstar inte sddana problem pa grund av bestimmelserna om
mertidsarbete och 6vertidsarbete under en avbruten period.




SEMESTER

> Overenskommelse om uppdelning av semestern och

om semesterns tidpunkt under
anstallningsforhallandet §8 mom. 1 (AKTA)

» Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan
under anstallningen komma overens om att den del av
semestern som overskrider 10 dagar tas ut i en eller flera

delar.




SEMESTER

> Overenskommelse om uppdelning av semestern och
om semesterns tidpunkt under anstallningsforhallandet
§8 mom. 2 (AKTA)

» Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren/arbetstagaren kan under
anstallningen komma 6verens om forlaggningen av semestern under en
tidsperiod som

» borjar vid ingangen av det kalenderdr d3 semesterperioden infaller och som slutar
foljande ar innan semesterperioden borjar ( t.ex. under perioden1.1. 2008 -30.4.2009).

» Dessutom kan man komma dverens om att den del av semestern som overstiger 10
semesterdagar skall tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut. ( om vi anvander oss
av samma tidsperioder som i foregaende stycke sa kan del som overstiger 10
semesterdagar forlaggas t.ex. anda fram till 30.9.2009). Om anstallningen upphor fore
denna del av semestern har tagits ut skall semesterersattningen betalas enligt tabellerna
i § 5 mom.3. (tabell B) Denna semester skall sarskiljas i semesterbokforingen fran sparad
ledighet enligt §12 ( tabell i § 5 mom.3 tillampas inte).




SEMESTER

> Overenskommelse om uppdelning av semestern och
om semesterns tidpunkt under
anstallningsforhallandet §8 mom. 3 (AKTA)

» Om anstallningen upphor innan tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har ratt att ta ut semester enligt § 7 mom. 1
och 2, kan arbetsgivaren och den anstallde under
anstallningen komma 6verens om att den semester som
tjanas in innan anstallningen upphor tas ut under
anstallningen.




SEMESTER

> Overenskommelse om uppdelning av semestern och
om semesterns tidpunkt under
anstallningsforhallandet §8 mom. 4 (AKTA)

» En tjansteinnehavare eller arbetstagare som har mer dn 20
semesterdagar kan pa eget initiativ komma overens med
arbetsgivaren om att hogst 5 av de overskridande
semesterdagarna tas ut i form av forkortad arbetstid.
Avtalet skall ingas skriftligt.

» T.ex 4 dagars arbetsvecka under en femveckorsperiod. Men man
skall vara overens.




SEMESTER

» Flyttning av semester — arbetsoférmaga ( § 11

>

mom.1)

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar semestern eller en del av
den eller den sparade ledigheten borjar ar arbetsoformogen pa grund av
sjukdom, forlossning eller olycksfall,

» flyttas de outtagna semesterdagarna eller de outtagna dagarna av sparad
ledighet till en senare tidpunkt, om den anstallde anhaller om det innan
semestern eller semesterdelen borjar eller, om detta inte dar mdjligt, sa snart
som moijligt.

Motsvarande ritt att fa semestern, en del av den eller den sparade
ledigheten uppskjuten galler om det nar semestern, semesterdelen eller
den sparade ledigheten borjar ar kant att den anstallde under semestern
eller ledigheten kommer att genomga sjukvard eller annan darmed
jamforbar vard som innebar arbetsoférmaga under tiden for varden.

» Lakarintyg eller intyg av halsovardare kravs.



SEMESTER

» Flyttning av semester — arbetsoférmaga ( § 11
mom.2)

» Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare blir arbetsoférmogen pa
grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall under sin semester eller
sparade ledighet och arbetsoférmagan fortgar utan avbrott i mer an 3
kalenderdagar, raknas inte de dagar av arbetsoférmaga som
overskrider 3 kalenderdagar (AL)och som infaller under samma
semesterdel som semester eller sparad ledighet, om den anstallde
anhaller om det utan obefogat dréjsmal.

» Lakarintyg eller intyg av hdlsovardare

» Om den anstallde insjuknar anyo under samma semesterdel eller sparad
ledighet tillampas inte en ny karenstid pa kalenderdagar



SEMESTER

» Flyttning av semester — arbetsoférmaga ( § 11
mom.4)

» Sommarsemesterdagar som skjutits upp med stéd av mom. 1 eller 2 skall tas
ut inom semesterperioden (2.5. -30.9) och vintersemester skall tas ut innan
féljande semesterperiod (30.4) borjar.

» Om detta inte ar mojligt kan flyttad sommarsemester tas ut efter
semesterperioden under samma kalenderar (31.12) och flyttad vintersemester
inom det kalenderar som f6ljer pa semesterperioden (inom 31.12 féljande ar).

» Om semestern pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte kan tas ut ens
inom den tid som anges ovan, betalas semesterersattning enligt § 16 for den
outtagna semestern,

» om inte arbetsgivaren och den anstéllde kommer 6verens om att semestern tas ut
enligt § 8 mom. 2 i detta kapitel. Om semestern inte kan tas ta ut ens inom den tid
som anges § 8 mom.2 betalas semesterersattning for de outtagna enligt ovan




SEMESTER
Tjansteinnehavare

» Flyttning eller avbrytande av
tjansteinnehavares semester ( § 11 mom.6)

» En tjansteinnehavares semester kan flyttas eller avbrytas

» om det ar nodvandigt av vagande skal som har samband med utévande
av offentlig makt eller

» om det dr nodvandigt for att lagstadgade uppgifter som galler halsa och
sakerhet skall kunna skotas.

» Tjansteinnehavaren skall i man av mojlighet underrattas om
flyttningen senast tva veckor innan semestern eller en del av den
borjar. Av sarskilt vagande skal kan semestern flyttas eller avbrytas
utan att tjansteinnehavaren meddelas tva veckor pa férhand.
Tjansteinnehavaren skall ges tillfalle att uttrycka sin asikt innan ett
sadan beslut fattas.




SEMESTER

» SPARANDE AV SEMESTER — SPARAD LEDIGHET
§12

» Av de semesterdagar som en tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar in
under vart och ett kvalifikationsar kan den del som 6verstiger 15
semesterdagar sparas

» for att tas ut som sparad ledighet efter den semesterperiod ( t.ex. Efter 30.9.2009)

som foljer pa semesterarets semesterperiod ( t.ex. 30.9.2008), om den anstéllde
och arbetsgivarens representant kommer 6verens om detta.

» Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som den anstallde och arbetsgivarens
representant kommer 6verens om.

» Om arbetstiden andras vasentligt eller om den anstallde blir permitterad tills
vidare, betalas ersattning for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut.
Ersdttningen beraknas i enlighet med § 16 mom. 1 och 3 pa den ordinarie I16n
som gallde fore andringen.




SEMESTER

» De anstalldas asikt om semestertidpunkten
(§9 i AKTA)

» Arbetsgivaren skall informera de anstallda eller deras representanter om de
allmdnna semesterprinciperna pa arbetsplatsen.

» Innan tidpunkten for semestern bestams skall tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ges tillfdlle att framfora sin asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren skall i
man av mdjlighet beakta de anstalldas synpunkter och beméta dem jamlikt nar
tidpunkten for semestrarna bestams.

» Om den anstallde ar sjukledig nar semestertidpunkten bestdms och arbetsgivaren
har fatt ett lakarintyg dar det framgar att sjukledigheten kommer att fortsatta under
hela den tid for vilken arbetsgivaren tankt faststalla semestern eller en del av den,

» skall arbetsgivaren nar den anstéllde ges tillfalle att framfora sin asikt om
semestertidpunkten samtidigt uppmana personen ifraga att

» meddela om han eller hon vill att semestern ska faststéllas till tiden av
arbetsoformaga eller flyttas i enlighet med § 11. Om den anstallde vill att
semestern skall flyttas, flyttas den i enlighet med vad som bestams narmare i § 11
mom. 1 och 3-4.




SEMESTER

» Meddelande om semestertidpunkten

»Nar arbetsgivaren bestammer tidpunkten for
semestern skall den anstallde underrattas om
tidpunkten senast en manad innan semestern
borjar.

»O0m detta inte ar mojligt skall semestertidpunkten
meddelas senast 2 veckor innan semestern eller
en del av den bdrjar.



